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O Educandario Simdo Pedro foi fundado em 23 de outubro de 1948, como Sociedade Ci
baseada na Doutrina Espirita, com a finalidade de favorecer o pleno desenvolvimento dag
potencialidades do individuo, prestando assisténcia moral, educacional, material e espiritual
populacdo em geral, sem discriminagdo de qualquer natureza. E uma entidade filantrpica sem fing
lucrativos, reconhecida de Utilidade Publica Federal e a duracé@o de suas atividades sera por temy
indeterminado.

O trabalho educacional iniciou-se em 1955, quando a Instituicdo colocou a disposicao da
Prefeitura Municipal de Santo André duas salas de aula para cursos de alfabetizagdo de adultos e l
periodo diurno e noturno. No ano de 2006 e 2007 todas as salas de aula foram reformadas e dus I
outras que eram utilizadas pela secretaria foram ampliadas para uso das criangas. Em 2012 tivemds
a reforma do patio e parque, em 2013 continuaram as reformas foi colocado azulejo nas paredes -%
pétio e corredores, em 2014 também tivemos a reforma de uma sala para atendimento psicol6gica
que é realizado por uma psicologa voluntaria que atende toda 5° feira no periodo da tarde, tivemos @
abertura de mais uma sala de aula totalizando assim sete salas para atender criangas de 1 ano e 8
meses até 5 anos e sete meses foi colocado a cobertura nos corredores e no parque do pisp
superior , montamos 2 parques, pintura infantil nos muros dentro e fora da creche, triciclos parga
desenvolver projetos como o transito. Em 2015 tivemos a abertura de uma nova sala de aula, assi
totalizando oito.

Em 2018 adaptamos e reformamos o saldo aonde montamos uma sala de bergario Ii, nest]
ano tivemos nove salas e ampliamos o atendimento para 171 criangas. Em 2019 com a abertura d
mais uma sala de bercario |, passamos a atender 180 criangas, 2020 e 2021 permanecemos com
mesma quantidade, mas devido a pandemia do COVID-19 tivemos ensino hibrido presencial
remoto.
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Em 2022 atendemos 163 criangas com trés bergarios Il.
Em 2023 atenderemos 124 criangas sendo 1 bergario ll, 3 maternal | e 2 maternal Il
ACOES DESENVOLVIDAS NA INSTITUIGAO:

« Nutricionais: Oferecer trés refeicoes didrias as 124 criangas e realizar acompanhament
das criancas que tém disponibilidade para obesidade.

L4

« Odontoldgicas: Escovagéo supervisionada e encaminhamento para o tratamento no Post)
de Saudde, conforme houver necessidade.

» Parceria com o posto de especialidades ao qual encaminhamos criangas que nencessitany\
de atendimento psicolégico, neurolégico e fonoaudidlogo.

Origem dos recursos: Convénio com a Secretaria de Educagdo, Parcerias, Doagdes S6ci

L4

Contribuintes, Forum, Eventos e Bazar Beneficente.
o ki
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Educagao Infantil, ou seja, as Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direito|
Educagdo e este, por sua vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem.

Estado e da familia, serd promovida e incentivada com a colabora¢do da sociedada

visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania|é
sua qualificacdo para o trabalho”.

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educacao Infantil brasileira:|
Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional, Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 199
(LDBEN/96); o Plano Nacional de Educacdo (2014/2024), Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 201
a alteragao da LDBEN/96 por forga da Lei n® 13.415/2017.

As mudangas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade
das praticas pedagdgicas desenvolvidas na Educacéo Infantil, entre elas, a Politica Nacional de
Educacao Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educagao (MEC) estabelecey
metas como a expansdo de vagas e politicas de melhoria da qualidade no atendimento 3s
criancas; os Critérios para um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentajs
das Criancas (BRASIL, 1995); os Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento dds
Instituicoes de Educacgdo Infantil; o Referencial Curmricular Nacional para a Educagdo Infan
(BRASIL, 1998), as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educacao foi promulgada a Ba
Nacional Comum Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 d
2014. Trata-se de um documento homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriZ
por sua pluralidade.

A BNCC tem carater mandatorio e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais
indispensaveis, com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizage
a saber: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se divididos em trés grupo
etarios (bebés, criancas bem pequenas e criancas pequenas) nos cinco Campos de Experiéncias,
nomeados como: “O Eu, o Outro e o Nés”, “Corpo, Gestos e Movimentos”; “Tragos, Sons, Cores
Formas”; “Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagdo” e “Espacos, Tempos, Quantidades, Rela
e Transformacgdes”.

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensino, bem como as instituicbes escolare
publicas e particulares, passaram a ter uma referéncia nacional obrigatéria para a elaboracdo ol
adequacao de seus curriculos efou propostas pedagdgicas.

A luz da legislagdo citada no texto acima, a Secretaria de Educagdo, baseada n
preceitos estabelecidos pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e de suas diretrize
Politico Pedagogicas, vem implementando no municipio de Santo André, no que refere-se
Educacgéao Infantil, politicas plblicas educacionais, de acordo com os termos estabalecidos n
Constituicdo Estadual e na Constituicdo Federal, bem como os propésitos de universalizacaaq,
valorizagado e melhoria da qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases d
Educacdao Nacional a fim de que todos os alunos possam ter assegurado o acesso e
permanéncia e a necessidade de garantia de oportunidades e igualdades de condigées na
Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de Colaboragao e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas na
Creches da Rede Municipal de Santo André, a Secretaria de Educacao constata a existéncia d
demanda reprimida no que se refere ao atendimento de criancas na faixa etaria de 0 a 3 anos,
sendo assim, justificamos a necessidade da celebragdo de Termo de Colaboragdo col
Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementacdo do atendimento na

‘
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A Educacao Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educacdo Basica. O direito| 3

Unidades Escolares da Rede Municipal.
/ d‘
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O Estatuto da Crianca e do adolescente tem como prioridade absoluta & efetivagio dos
direitos referentes a vida e a dignidade, ao direito, a liberdade, a convivéncia familiar e |2
protegdo, que, também, estio determinados na Constituicdo Federal de 1988, assim
Educandario Simao Pedro proporcionara as criangas assisténcia sécio-educativa, tendo em visk:
o seu desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social.

Os espagos serdo organizados de forma que através da socializagdo, do traballf
coletivo, do uso de diferentes linguagens e expressdes as criancas poderdo estabelecer relacd
significativas com o meio social e fisico, desenvolvendo elementos essenciais a partir dos qu
poderdo reconhecer-se como sujeito ativo e construtor de historia transformando seu modo dé

agir, sentir, conhecer a si e ao mundo através de atividades exploratérias, expressivas |e
linguisticas.

As criangas se desenvolvem a partir de modelos, mas podem ir além disso, realizam
descobertas e formulam hipéteses, assim a Instituicdo oferecera atividades com as quais poderdo
ter contato com diversos objetos, estabelecendo relagdo entre os mesmos, explorario atividad
corporais identificando a si mesmo e ao outro, iniciando um contato com as diversas linguagens.

Os usuérios sdo selecionados a partir da priorizagdo da crianga. Os critérios sdo ds
seguintes:

1) Ser municipe;

2) Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 8.233 de 14 de setembro d
2001;

[11]

3) Ser beneficiario de Programa Social, relacionado a crianga;
4) Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 9.557 de 07 de margo de 2014;
5) Menor renda familiar;

6) Méae ou responsavel legal ser trabalhador(a).

Apos classificagdo sistémica, baseada nos critérios acima, as unidades parceira

que possuem o servigo de Assisténcia Social poderio, excepcionalmente, geraT
classificagdo especifica baseada na situagdo de vulnerabilidade de cada criangal
apos visita in loco e avaliagdo socioecondémica. Apés a publicacdo da lista de
classificados, a mesma nao podera mais sofrer alteragao.

=
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CRITERIOS DE ACESSO:

1) Ser municipe;

2) Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 8.233 de 14 de setembro de 2001;
3) Ser beneficiario de Programa Social, relacionado a crianga;

4) Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 9.557 de 07 de margo de 2014,

5) Menor renda familiar;

6) Mae ou responsavel legal ser trabalhador(a).

Apds classificagéo sistémica, baseada nos critérios acima, as unidades parceiras que possuem o servigo de Assisténcia Social
poderéo, excepcionalmente, gerar classificagéo especifica baseada na situagéo de vulnerabilidade de cada crianga, apds visita

in loco e avaliacéo socicecondmica. Apés a publicacéio da lista de classificados, a mesma néo podera mais sofrer alteracéo.

FAIXA ETARIA PARA ACESSO

Faixas etarias para ingresso em 2023

Data de corte de Margo
Educagéo Infantil
Turmas

Del Data A Data
Bergario 1 de 01/04/2022 a 2023
Bergario 2 de 01/04/2021 a 31/03/2022
Maternal | (1° Ciclo Inicial da Educagdo Infantil) de 01/04/2020 a 31/03/2021
Maternal Il (1° Ciclo Final da Educag&o Infantil) de 01/04/2019 a 31/03/2020

£



DE

Atendimento as ctiangas em creche e pré-escola, assegurando desenvolvimento educacional e social dentro do que preceitua a Lef de Diretrizes e Bases da

Educag#o Nacional- L.DB,em especial nos artigos 4°, 29, 30 & 31 e do Estatuto da Crianga & do Adolescente - ECA, em espaclal nos artigos 3°, 4°, 5°, 17, 18,
63, 58, 70, bem como nos Referenclals Currculares Naclonais para Educagdo Infantil - RCNE! e a Base Naclonal Comum Curricular- BNCC. Promover o
cumprimento de todas as dellberagdes, legislages e normativas que tratem da Educag#io Basica, Inclusive na Deliberagéio do CME n® 001/2018,
N° de Alunos
0 i 4
Agrupamento N° de Turmas (INTEGRAL) Ne° de Educadores N° de Auxiliares
Bergério 1 e il 1 18 1 2
Maternal { & i} 5 108 5 7
TOTAL DE ATENDIMENTO 124
CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO
A grupam ento Quantidade to:ln': :; ;::l:!)lmonto {100%) Quantidade mlv(mt:edou RaAhL;idlmomo (96%) Qulnﬁdad, de Ylgfﬂ z:rn‘\ludefs ?-vldo L]
TOTAL 124 118 6
ontom tbhaiec]do 1o Resolucad ¥ 3 Sk » AL 97 A L geavers mprir o d nto apres a Fia 36 3] O g ';gn & da & 0 [y asty S,
devido a possivels movimentacSes de aluhes. Havendo a divergéncla de atsndimento sm ralaglio & meta pactusda, a Secretaria de Educagéo deverd notificar a O8C para o cHo do valor correspond ao
parcentual inferfor a 8¥%,




Objetivos Especificos

Indicadores de Resultado

Propiclar o desenvolvimento integral da crianga em seus
aspectos fisico, psicolégico, intelectual e socal (LDB).

Desenvolvimento integral da erlanga a
partir dos Eixos Estruturantes:
brincadelras e InteragSes,

Desenvolvimento de atividades que
garantam os seis Dirsitos de
Aprendizagem: Conviver; Brincar;
Particlpar; Explorar; Expressar;
Conhgcer-ge.

Exscugéo das propostas dentro dos
cinco Campos de Experiéngla, da
BNCC:

O eu, o outro e o nés;

Corpo, gestos e movimentos;
Tragos, sons, cores e formas;
Escuta, fala, pensamento & imaginagéo;
Espago, temipo, quantideds, relagties e
transformag&es.

Garantir a manutengfio das vagas ofertadas.

Cumprimento do Plano de Trabalho.

Registro no diério de classe;
Cadastro na SED (Secretaria Escolar
Digital);

Relatérios de execugsio do objeto.

lo5% ate 100% das vagas.

Envolver Familiares,

Participagéo da Familia.

ReuniBes de pals e educadores

Minimo 04 reunities ac ano

Atendimento Individualizado

Quando necessdrio

Palestras educativas

Autonomta da Instituigio

Formas de ComunicagBo

Verbal, escrita ou digital

Incentivar a especializagio dos educadores;
Proplclar o aumento de instrugéio dos demais profissionals
envolvidos,

Aprimoramento dos Profissionais

Reunibes de formag#o

Minimo 8 formagdes

Congressos, palestras, seminarios,
cursos, oficinas, workshop, outros
Reunibes de Formagéo.

iMlnlmo 4 aventos

Possibllitar o acompanhamento da axecugio do convénlo;
Possibilitar troca de ldélas para melhoramento das agbes.

Interagéio com Orglio Gestor.

Reunides pedagégicas Participagéo de 80%
Relatérios de Execuglio do Objeto Mensal
Visitas in loco, Mensal

Manter o espago em condlgdes fisicas adequades ao
atendimento das criangas dentro das especificidades de cada
idede.

iBenfeﬂorIas nos Espagos Fisicos.

reparos / manutengéio;

Aquisigio de materlals pedagégicos;
Adequagéo de espago fisico/ n° de
crlangas/metragem o relagéo

adulto/crianga:

IMelhorlas no aspecto de seguranga,

iReaIIzaqéo do Previsto no Plano de

Trabatho, mediante autorizagfo do
Gestor,
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Com apoio dos Referenciais Curriculares da Educacao Infantil (RCNEI) e a BNCC (Ba
Nacional Comum Curricular) e inserindo os temas transversais (Pluralidade Cuttural, Etica e M
Ambiente), a organizagdo de nosso trabalho tem em vista que as criancas elabore

estabelecam relagbes, atribuam e partilhem significados estabelecendo uma aprendizage
significativa.

A estruturacdo de nosso trabalho é flexivel, apresentando caracteristicas condizente:
com os novos conceitos que norteiam o processo de ensino-aprendizagem: inteligéncia l6gic
aliada a inteligéncia emocional. O aprendizado, como fruto de uma relagéo, torna-se mais rico
produtivo, quanto mais ludica e prazerosa for essa relagdo.

A partir de atividades ladicas as criangas poderdo vivenciar experiéncias do cotidiang
sendo que cada educando seri valorizado e compreendido conforme as suas préprias
competéncias e inteligéncia, tendo como acompanhamento um planejamento pedagégico e |¢
referencial do educador que cumpre o papel de facilitador para atingir tais objetivos.

Com relagcdo a familia das criangas, desenvolvemos através de reunides coletiva
reunides por turmas e entrevistas pessoais, um trabalho ativo e pemmanente, onde ag
experiéncias pessoais e grupais sao valorizadas e utilizadas para o bem comum, levando-se e
conta a responsabilidade da familia como primeiro nicleo social de convivio e formacao
crianca, tema dos mais variados de acordo com o Plano Politico Pedagégico desenvolvi
periodicamente, visando uma melhor participagcdo e orientacdo dos pais e responsaveis pei
crianga.

Todas nossas comemoragdes sao realizadas aos sabados para dar oportunidade
participagdo da familia, em geral temos uma participagéo positiva e os pais e ou responsave
comentam e d3o uma devolutiva muito boa, também solicitamos aos pais uma avaliacdo no fin
do ano e ficamos felizes com o resultado.

Buscamos uma metodologia construtivista, pois acreditamos que a crianga aprende com
interagao e com o outro, e o educador tem grande importancia nesse processo.

o
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Ambientes Internos

Sala regular das turmas

Sala de atividades multiuso

Bercario

Brinquedoteca

Fraldario

Refeitorio

Banheiro infantil

L{\mbientes Externos N° de

Playground

Patio

Horta

Solario

Quadra de esporles

Ambientes de Apoio N° de

Sala de direcdo 0

Secretaria 1

Coordenacao pedagégica 0
1
0

N° de comodos

modos

8’—‘90—*"08)\!&—&-&00_;@

modos

Sala dos professores
Ambientes de Servigos N° de comodos
Cozinha

Lactario

Despensa
Almoxarifado
Deposito de lixo
Banheiro de adultos
Lavanderia

Outros

!N—*N—*N—*O-—‘

Ambiente Descricao da Adequacéo Pre

Nota:ﬁeparos e adequagoes fisicas do imovel somente poderdo ser efetuados a
autorizagdo prévia da Gestora.
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PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO
- Em cumprimento a Lei Federal n® 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n°
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n® 16.646/2015 sera divulgada na internet e
em locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administragio publica.

MATRICULAS

Apés o término da inscrigdo, a creche devera publicar a lista de classificados/espera,
respeitando a Lei Geral de Protegdo de dados 13.709, de 14/08/2018, conforme
cronograma das datas estabelecidas no site (htip:/santoandre.educaon.com.br),
obrigatoriamente no mural da unidade. Podera divulgar no site da entidade ou através de
outras ferramentas de comunicagao, se julgar necessarios.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descrigio de eventos e atividades ocorridas
na entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serao divulgadas as acdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuigdo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico
em geral, apresentando as agbes educativas realizadas na entidade, constando
informacgdes da parceria celebrada.

PRESTACAO DE CONTAS

Serao divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50,
§1°)

- Os valores pagos a titulo de remuneracgdo para a equipe de trabalho vinculada a
execugao do objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n®
16.870/2016, art. 57, §6°).

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULAGAO
- O balango patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente.

Para fins de avaliagdo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia,
eficacia e a efetividade das acoes realizadas na execuc¢ao da parceria, sendo:

- A entidade apresentara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, agbes
pedagdgicas e de manutencao do espaco que foram efetuadas, conforme estabelecido
neste plano de trabalho;

- A Comissao de Avaliagdo fara mensaimente visita in loco para verificagéo e orientagao
das ag¢Ges previstas neste plano de trabalho, emitindo relatorio de visita técnica (Decreto
Municipal n® 16.870/2016, art. 62, §2°),

- Serdo apresentadas documentagdo para prestagao de contas das despesas realizadas;

- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfagao junto a pais e responsaveis.
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COM RE C MANO
JANEIRO E FEVEREIRO
VALORES REFERENCIAL POR FUN(;AO {INDIVIDUAL)
N o Cargo/Fungio - BIENIO PREMIO FGTS PAGRDORA p;g:ig;g:«iu
CH Saldrio Base | $B (GRUPQ) Blénio (GRUPO) Prémio (GRUPO) FGTS (GRUPQ)
2 ente de Lim; 40 | R$ 1.04641 | RS 3.80282 [ R§ - R$ - §$ - R$ - R$ 155,71 | R$ 311,43 | MUNICIPAL |Ensino Fundamental
1 Aludante Gatal 40 | R$ 227459 | R§ 227459 | RS - R$ - R$ - R$ 181,97 | R§ 181,97 | MUNICIPAL |Ensino Médio
1 Analista Admplstrative e RH 40 | RS 4.880,81 | R§ 4.86081 | R§ - R$ - R§ - R$ - R$ 390,46 | R$ 380,46 | MUNICIPAL | Superior Completo
1 sl8t e 40 | RS 4.180,00 | RS 4.180.00 | R$ - R$ - R$ 4190 | R$ 41,00 | RS 338,55 | R$ 338,65 | MUNICIPAL | Superlor Complato
3 Auxitiar de Educacio Infantit 40 |R$ 252183 1R57565401R§ - R -~ 1R$ - [RS$ - | RS 201.75 | R$ 605,24 | MUNICIPAL |Cursando Pedagoaia
2 uxiliar de Educ 40 | R$ 2.621,89 | RS 5.043.66 [R$ - | RS - | RS - | R8201.75| RS 403,49 | MUNICIPAL |Cursando Pedagonia |
2 |auxilier de Educacsio infanty | 40 | RS 2.521,83 | R6 5,043,68 | RS - | RS - | Ry 2522 | RS 50,44 | R 203,76 | RS 407,83 | MUN|CIPAL |Curaando Pedagodia
1 Hiar de Educacho i 40 | R$ 252183 [ RS 252183 | RS - R - R$ 2522 RS 26,22 | R$ 203.76 | R$ 203,76 | MUNICIPAL | Gursando Pedagoala
1 Auxlliar de Educagiio Infantl} 40 | R 252183 | RS 252183 ] R§ - R$ - RS 5044 | R$ 50,44 | R§ 205,78 | RS 205,78 | MUNICIPAL |Cursando Pedatiogia
1 Coordenadora Pedagogica 40 | R$ 5.460,52 | R$ 5.460,52 | R$ 117,18 [ R$ 117,18 | R$ 546,05 | RS 546,05 | RS 469,80 | R$ 489,80 | MUNICIPAL |Pés Graduaclo
1 Cozinhelra 40 | R$ 2.201,83 | R$ 2.201,83 | R$ - R$ - R$ - R$ 176,15 | R$ 176,15 | MUNICIPAL [Ensino Médio
1 Cozinhelra 40 | R$ 2201,83 | R§ 220183 | R - R$ - R$ 2202} R$ 2202 | R$ 177,81 | R§ 177,91 | MUNIC Ensine Médlo ‘
Educado 40 | R$ 3.434,86 | R$ 6,869,72 | R$ - R$ - R$ - RS - R$ 274,79 | R$ 849,88 | MUNICIPAL | Superior Completo ‘
ucadora 40 | R$ 3.434,86 | RS 343486 | R} - R$ - R$ - | R§274,79 | R$ 274,78 | MUNICIPAL | Superior Completo
" 40 |R$3.43486 |RE343486jR$ - |R§ - R§ - | R827470 | R§ 274,79 | MUNICIPAL |Superior Complate |
40 | RS 343488 | RS 3.434.88 |R$ - | RS - | R§ 34,38 | RS 34,36 | R 277,54 | R§ 277,54 Superlor Completo
ado 40 | R$ 3.434,86 | R§ 343488 | RY 13565 | RS 13,55 [ RE274.70 [ R$ 274.79 | R$ 207,86 | R§ 207,86 %ﬁ upe, omplel
23 R$ 68.408,03 R§ 180,73 RE 1.048,22 R$ 5.568.72
arge Hordria (semanal)

Nota 1: Os valores descontados dos funciondrios em Folha de Pagamento (ex.: INSB, IRRF, contribuig8o sindical, etc.) compliem o velor de Saldrio Base.

Total de Funciondrios 23
Total do Saldrio Base (considerando o n° total de funcionéarios) R$ 68.408,03
Total de valores destinados a Biénios R§ 130,73
Total de valores destinados a Prémio (epss 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabafhado, limitado ao méximo de 10%) R$ 1.045,22
FGTS R$ 5.566,72
Beneficios vale transporte, vele alimentaglio, vale refelgo, auxilio orache, seguro de vids, cesta basica (outros benaficl sa pravistos em 86 ou Acordo sindical) R$ 3.600,00
Recolhimento mensal referente a 13° Salario R$ 6.262,66
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 2.087,52
TOTAL MENSAL R$ 87.100,78




*CH = Carga Horéria (semanal)

Nota 1: Os valores descontados dos funclondrios em Folha de Pagamento {ex.: INSS, IRRF, contribuiglo sindical, etc.) compfem o valor de Salério Bass.

Crde. VALORES INDIVIDUAIS DE REFERENCIA PARA A FUNFAO FONTE FORMAGAG

Necassdria CargolFungdo CH' | Salério Base | BB(GRUPO) | Biénlo | oo | prémio W T FaT8 _|FOTS (GRUPG)| PAGADORA PROFISSIONAL

2 Agente de Limpeza 40 |R$2.141,06 | RS 4.28210 | R§ - R$ - R§ - R$ - RS 171,28 | RS 34257 | MUNICIPAL {Ensine Fundamental

1 Aludante Garal 40 | R$ 2.502,05 | R$ 2.50205| R$ - R$ - R$ 10,01 | R 10,01 | R§200,86 | R 200,86 MUNICIPAL | no o

1 Anajists Admuistrativo e RH | 40 | R$5.368.80 | RS 5.368.89 | RS - RS - R$ - R§ - R8420,51 | RS 428,51 | MUNICIPAL |Suparior G o

1 Assigtents Pedagégiec: 40 | R$4.609,00 | R§ 4808300 | RS - R$ - R$ 92,18 | R$ 92,18 | R$376,09 | R§ 376,08 | MUNIC|PAL [Superior C 5

3 Auxlliar de Educagio Infantil | 40 | R$2.774,01 | RS 8.32204 | R§ - R$ - $ - R$ - R$ 22192 | R$ 665,76 MUNICIPA) ursando Pedagon)

2 uxitiar de Educacio Infantl) | 40 | R$2.774,01 | R$ 554803 | R§ - R$ - R$ 27,74 |R$ 5548 | R$224,14 | RS 448,28 | MUNICIPAL |Cursando Pedagonls

2 Auxiliar de Educaciio Infantil | 40 | R$2.774,01 | R§ 554803 [ RS - R$ - R$ 27,74 | R$ 5548 | R$224,14 | RS 448,28 | MUNICIPAL |Cursando Pedagonia

1 Auxifiar de Educacio infantil 40 R$ 2.774,01 RE 277401 | R$ R$ - $ 5548 | RS 5548 | R$ 226,36 | R$ 225,36 MUNlCIEA Cursanga Pedaggg[a

1 Auxiilar de Educaglio infantil | 40 | RE2.774,01 I RS 277401 {R$ - R$ - R$ 5548 | R$ 5548 | R§226,36 | RS 226,36 | MUNICIPAL !Cursando Pedagonia ‘

1 Coordenadora Pedagdglc 40 | R$6.008,57 j 6.006,57 | RS - R$ - $ - R$ - R$ 480,53 | R$ 480,53 MUNICIPAL, 1P¢s Graduagfio

1 Cozinheira 40 | R$242201 | R 242201 | R} - R$ - R$ - R$ - R$ 198376 | RS 193,78 | MUNIGIPAL |Ensino Médio

[ Cozinheira 40 | R$ 2.422,01 | RE 242201 | RS - RS - R$ 24,22 | R$ 24,22 | R§ 195,70 | R$ 195,70 | MUNICIP, Ensino Médio

2 Educadora 40 |R$3.778,35 | RS 7.55668 | RS - $ - $ - RS - R$ 302,27 { R$ 604,54 Eug;cipgi Supetjor Completo

4 Educadora 40 |R$3.77835 | R$ 3.77835({R$ - R - R$ 3 78|RS 3,78 | R$302,57 | R& 302,57 | MUNICIPAL [Superior Complsto

[] ducadora 40 |R$3.77835 [RS 377835 | RS - R$ - RS 26,45 | R$ 2645 | R§304,38 | RS 304,38 | MUNICIPAL |Superior Compl

1 Educadora 40 |R$3.77835 | R§ 3.77835 | RS - R$ - R$ 52,80 | R$ 52,00 | R8308,50 | R§ 306,50 | muUNICIPAL Sy C o

1 Educadora 40 |R$3.77835 | RS 377835 [ R$ - R$ - R - R$ - R$ 302,27 | RS 302,27 | MUNICIPAL |Superior Completo

i) R§ 76.248,83 - R§ 43148 RS 6.054.42°

Total de Funcionérios 23
Total do Salario Base (considerando o n® total de funcionérios) R$ 75.248,83
Total de valores destinados a Biénios RS .
Total de valores destinados a Prémio (apés 2 snos de contrato, 1% para cada ano trabathado, limitado ao maximo de 10%) RS 431,46
FGTS R$ 6.054,42
Beneficios vale transporte, vale alimentagBo, vale refeig8o, auxilio creche, seguro de vide, cesta basica (outros beneficios te 58 p e convengso ou acordo sindioal) R$ 3.600,00
Recolhimento mensal referente a 13° Salério R$ 6.811,23
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 2.270,41
TOTAL MENSAL R$ 94.416,34
L 3 % de Provisionamento para Rescisfo (¢calculado sobre Folha de Pagamento) l RS 2.452,04
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- VALOR
DESPESAS DE EXECUCAO DO PROJETO PREVISTO
IRecursos Humnanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias)SEM DISSIDIO R$ 174.201,55%
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salério e Férias)COM DISSIDIO R$ 944.163,44
Materiais de Consumo * R$ 62.405,5$
Servigos de Terceiros +2* R$ 55.000,00
Locagéo de Iméveis ' (IPTU fatura de locagsio) R$ -
Locagdes Diversas ' R$ -
Utilidades Puablicas R$ 54.000,00
Total de despesas R$ 1.289.770,56
Valor de Provisao anual para Rescisées-SEM DISSIDIO R$ 4.509,0
Valor de Provisio anual para Rescisdes-COM DISSIDIO R$ 24.520,4(

USO DO SALDO:

Saldo de Provisionamento para Rescisao Trabalhista:

De acordo com o artigo 3° da Resolugao 05/2020 - SE, o saldo reservado para rescisGes trabalhistas
consonancia com o art. 10°, inciso | das Disposigoes Transitorias da Constituicio Federal e com o art. 6° da 1%'
Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 sera autorizado para uso nas vigéncias subsequentes até o prazo lim
para aditamento do Termo de Colaboracdo segundo o art. 83 do Decreto Municipal 16.870/2016.

Demais saldos remanescentes:

De acordo com o artigo 4°, inciso il da Resolugio 05/2020 - SE: Se em 30 de setembro de cada exercicio houver s:ml
remanescente que exceda o montante reservado para provisionamento, sua destinacdo para o exercicio subsequente

definido a critério da Secretaria da Educagéo, nas seguintes possibilidades:
I. Substituiciio de um ou mais repasses;

.Reducdo parciat, quando o saldo for superior a

valor de repa
ili. Complementacgio de despesas previstas em Plano de Trabalho, mediante a apresentacfio de justificativa a ser entregue ml

OSC para andlise e parecer do gestor;
IV. Devolugéo aos cofres ptiblicos municipais.

do

Notas:
1. Devendo constar a apresentacéo do contrato para locagbes ou servicas continuos.

2.Sera permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que devidamente justificada
devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art 48,

paragrafo tnico)
3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugao do objeto.

4. Reparos e adequagdes fisicas do imével somente poderio ser efetuados aps autorizagéo prévia da Gestora.

{\
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MODALIDADES VALOR N° DE ALUNOS

Bergariol e Hl R$ 1.100,00 18

Matemal le Il R$ 850,00 106

Subtotal 124

Més Situacdo Orcamentaria Valores
. Uso do saldo remanescente em
Janeiro substituicio a0 repasse R$ 103.639,09
Uso do saldo remanescente em
Fevereiro substituicdo ao repasse R$ 34.260,91
iizagao de verbas orcamentanas do R$ 69.378.18
exercicio de 2023 - !
Marco R$ 111.152,18
Abril R$ 111.152,18
Maio R$ 111.152,18
Junho R$ 111.152,18
Julho R$ 111.152,18
Utilizagdo de verbas orgamentarias do

Agosto exercicio de 2023 R$ 111.152,18
Setembro R$ 111.152,18
Outubro R$ 111.152,18
Novembro R$ 111.152,18
Dezembro 111.152,18
Total Orcamentario 1 1 80 899 99

QO presente instrumento vigorara entre: 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

Santo AndreZ? de dezembro de 2022.

ediva da Silva

Educandario Simao Pedro
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