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TERMO DE COLABORACAQ
(01/01/2023 a 31/12/2023)
T IDENTIFICACAO DA ENTIDADE - .
ASSOCIAGCAQO MADRE TEREZA DE CALCUTA
CNRJ: CEBAS: N°® DE REGISTRO CMAS. IN°DE REGISTRO CMDCA:
03.981.548/0001-58 071/05
ENDER :
NDERECO Avenida Alfredo Maluf, 252
. COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:
Vila Alto de Santo André 09240-410
TELEFONE: (DDD): TELEFONE: {DDDY:
11 49897-3112 11 4897-1696
E-MAIL INSTITUCIONAL: SITE:
' cida.crechemadreterezaf@gmajil.com http:/famtcriancas.com.br/
—  IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL _
NOME Mario Ramos Vieira Filho
CPF: RGn° DATA DE EMISSAO ORGAQ EXPEDIDOR:
069.333.458-40 15.763.527-2 25/10/2017 SSP-SP
CARGO:; PERIODO DE MANDATO:
Presidente 06/03/2021 a4 04/02/2023
ENDERECO: CORONEL AGENOR DE CAMARGO 504
COMPLEMENTO: BAIRRO: MUNICIPIO:
APTO 92 CENTRO Santo André
o CEP: TELEFONE: (DDD) TELEFONE: (DDD) CELULAR:
06020-220 11 4497-3196 11 9.9903-1330
E-MAIL PARTICULAR;: E-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL:
a,crechemadretereza_@gma‘rl.co_m a.crechemadretereza@amail.com
. " IDENTIFICACAD DO PROCURADOR -
NOME Maria Aparecida da Costa
CPF: RG n° DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDCR:
061.183.048-58 18.863.176-8 11/01/2018 SSP-SP
CARGO:; PERIODO DE MANDATO:
Coordenadora Geral 08/03/2021 a 04/02/2023
ENDERECO: Rua do Centro, 1090
COMPLEMENTO: BAIRRO: MUNICIPIC:
apto 2 Camilopolis Santo André
CEP: TELEFONE: (DDD) TELEFONE: (DDD) YCELULAR:
09230-590 114997-3112 114997-3196 11.995.151.386
E-MAIL PARTICULAR: E-MAIL PESSQAL INSTITUCIONAL:
cida.multimarcas123@gmail.com cida.crechemadretereza@gmail.com
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A Associacao Madre Tereza de Calcuta, anteriormente denominada, Nucleo de Apoio a
Crianca Madre Tereza de Calcuta, chamada de entidade, é associacao civil de direito privado,
sem fins fucrativos, de natureza filantropica, fundada em 19 de junho de 2000 e conforme
Estatuto Social, registrado em 31 de Julho sob ntmero D06066.

Em agosto de 2005 a Prefeitura de Santo André através da Secretaria de Educagéo em
parceria com a Feasa, firmou o primeiro conveénio com a Entidade, contribuindo para o

desenvolvimento da mesma e possibilitando perspectivas de novos projetos de sustentabilidade.

Esta parceria permanece até a data presente, juntamente com outros colaboradores, que
compartilham do nosso desejo incansavel de trabalhar para o bem estar € melhor condigbes, e

para gue a institui¢do possa sempre proporcionar o melhor atendimento as nossas criangas.

E partihando deste sentimento, esse ano recebemos varias doagdes que reformularam
nossos espacos, inclusive todos os equipamentos para nossa cozinha, refeitdrio, salas de aula,
parque, brinquedoteca, computadores e notebook e a construgdo de duas salas para o methor

aconchego dos berc¢arios.
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A Educagao Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educacio Basica. O direito a
Educacéo Infantil, ou seja, as Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direito a
Educacdo e este, por sua vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A
ConstituicAo Federal estabele em seu artigo 206, "A Educacdo, direito de todos e dever do
Estado e da familia, serd promovida e incentivada com a colaboracido da sociedada,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagdo para o trabalho".

Ouitras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educagao Infantil brasileira: a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(LDBEN/96); o Plano Nacional de Educagéo (2014/2024), Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014,
a alteracdo da LDBEN/96 por for¢a da Lei n® 13.415/2017.

As mudangas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade
das praticas pedagogicas desenvolvidas na Educacdo Infantif, entre elas, a Politica Nacional de
Educacao Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educacao (MEC) estabeleceu
metas como a expansac de vagas e politicas de melhoria da qualidade no atendimento as
criangas; os Critérios para um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais
das Criangas (BRASIL, 1995); os Subsidios para Credenciamento & o Funcionamento das
Instituicées de Educac@io Infantil; o Referencial Curricular Nacional para a Educacio Infantil
(BRASIL, 1998); as Diretrizes Curriculares Nacicnais para a Educacéo Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educagédo foi promulgada a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de
2014. Trata-se de um documento homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza
por sua pluralidade.

A BNCC tem carater mandatério e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispensaveis, com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem,
a saber: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se divididos em trés grupos
etarios (bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas) nos cinco Campos de
Experiénctas, nomeados como: “O Eu, o Outro e o Nos”, “Corpo, Gestos e Movimentos”; “Tragos,
Sons, Cores e Formas”, “Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagdo” e “Espagos, Tempos,
Quantidades, Relacbes e Transformagbes”

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensino, bem como as instituicbes escolares
publicas e particulares, passaram a ter uma referéncia nacional obrigatéria para a elaboracio ou
adequacao de seus curriculos efou propostas pedagodqicas.

A luz da legistagdo citada no texto acima, a Secretaria de Educagio, baseada nos
preceitos estabelecidos pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes
Politico Pedagégicas, vem implementando no municipio de Santo André, no que refere-se a
Educacio Infantil, politicas publicas educacicnais, de acordo com os termos estabalecidos na
Constituigdo Estadual e na Constituicdo Federal, bem como 0s propdsitos de universalizaco,
valorizacac e melhoria da qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional a fim de que todos os alunos possam ter assegurade o acesso e a
permanéncia € a necessidade de garantia de oportunidades e igualdades de condigbes nas
Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de Colaboragéo e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas
Creches da Rede Municipal de Santo André, a Secretaria de Educacao constata a existéncia de
demanda reprimida no gue se refere ao atendimento de criancas na faixa etaria de C a 3 anos,
sendo assim, justificamos a necessidade da celebracdo de Termo de Colaboragcdo com
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A fim de colaborar com as familias de baixa renda, houve uma mobilizagdo para
unir esforcos em prol de uma creche, com atuagido na modalidade Educacao Infantil.
Dessa forma, o trabalho teve inicio no saldo paroquial, da Paroquia Santo Anténio. A
aceitacdo da comunidade foi tdo grande, que o grupo foi desafiado a ampliar o
atendimento, pois os pedidos por vagas foram aumentando gradativamente.,

A realidade do entorno, impunha a necessidade de uma estrutura fisica e humana
mais adequada. Surgindo assim a creche com a denominacgao Associagdo Madre Tereza
de Calcutd abrangendo o publico dos bairros: Vila Alto Santo André, Jardim Santo
Antdnio, Jardim das Maravilhas, Jardim Utinga, Vila Clarice, Camilopolis, Santa
Terezinha e Vila metalurgica.

A implantacio da entidade e sua continuidade deve-se pela grande demanda, por
procura de vaga, pois as familias precisam trabalhar e tem a preocupagac com os filhos
principalmente com a area educacional.

Para atender a demanda, a entidade oferece a comunidade a permanéncia de
criangas na faixa etaria de creche e pré escola em periodo integral.

As agdes de 2022 iniciaram em janeiro e segue até dezembro educando, familia,
comunidade e educadores: adaptagdo, acolhimento, identidade, conscientizacdo sobre
preservacdo da flora e fauna, socializagdo, datas festivas da cultura brasileira, e os
projetos: “Encantando cantando “Brincando cantando”, “Cores e Formas”, “Como eu sou’,
“Valores para a vida”; Formacgao dos educadores sendo realizada uma hora por semana,
discutido o planejamento, os registros e a rotina da semana, possibilitando um trabalho
continuo para as criangas e criando condigdes para que os educadores e educandos
reflitam sobre suas praticas cotidianas, resgatando a intencionalidade das suas agdes,
ressignificando o trabalho desenvolvido e apontande caminhos para a pratica
pedagogica. Em margo de acordo com a resolugao municipal, as aulas presenciais
foram retomadas com todas as turmas em periodo integral. Aos pais e responsaveis, as
informagdes e recados referente aos alunos foram via rede social..Whatsapp, Facebook,
telefone fixo, e-mail e agenda
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CRITE

1) Ser municipe;

2) Se enquadrar nos parAmetros da Lei Municipal 8.233 de 14 de setembro de 2001;
3) Ser beneficiaric de Programa Social, relacionado a crianga;

4) Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 9.557 de 07 de marge de 2014;

5) Menor renda familiar;

6) Mae ou responsavel legal ser trabalhador{a).

Apos classificagio sistémica, baseada nos critérios acima, as unidades parceiras que possuem ¢ servico de Assisténcia Social
poderéo, excepcionalmente, gerar classificagio especifica baseada na situagéc de vuinerabilidade de cada crianga, apos visita in

FAIXA ETARIA PARA ACESSO

Faixas etarias para ingresso em 2023

Data de corte de Margo

Educacgao Infantil
Turmas
De Data A Data
Bergario 1 de 01/04/2022 a 2023
Bergario 2 de 01/04/2021 a 31/03/2022
Maternal | (1° Ciclo Inicial da Educago Infantil) de 01/04/2020 a 31/03/2021
Maternal Il {1° Cicle Final da Educagéo Infantil) de 01/04/2018 a 31/03/2020
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METODOLOGIA

Nossa metodologia esta baseada na proposta construtivista e séciointeracionista,
0 objetivo ¢ levar a crianc¢a a explorar e descobrir todas as possibitidades do seu corpo,
das rela¢des, do espago e através disso, desenvolver a sua capacidade de observar,
descobrir e pensar.

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases — 9394/96 e o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, a creche se propde a um trabalho baseado nas diferencas individuais e na
consideracao das peculiaridades das criancas na faixa etaria atendida pela Educagao
Infantil.

Pautado na BNCC (Base Nacional Comum Curricular), RCNE! (Referencial
Curricular Nacional) e na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo) 9394/96, a
Educacéo Infantil demonstra a importancia dos conceitos: crianga, aprender, brincar e
cuidar.

Quanto mais cedo as criangas forem estimuladas a desenvolverem suas
potencialidades, mais tempo terao para descobrirem e trabatharem essas habilidades.

A proposta metodologica valoriza a construgdo e reconstrugéo do conhecimento,
de acordo com seus niveis e experiéncias, proporcionando atividades e trabalhos que
levem & cooperagdo e solidariedade, exploracdo da criatividade, incentivando a
expressao fisica, oral, artfstica, intelectual socioafetiva e ética, contribuindo para o
desenvolvimento de sujeitos criticos € com autonomia.
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Nacional- LDB.em especial nos artigos 4°, 29, 30 e 31 e do Estatutc da Crianga e do Adolescente - ECA, em especial nos artigos 3¢, 4°, 5°, 17, 18, 53, 58, 70, bem
como nos Referenciats Curriculares Nacionais para Educacas Infantil - RCMEI e a Base Nacional Comum Cumicular- BNCC. Promaver © cumprimento de todas as

deliberactes, legislagdes & normativas que tratem da Educacio Basica, inclusive na Deliberacao do CME n® 001/2018.

Atendimento as criangas em creche e pré-escola, assegurando desenvolvimento educacional e social dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo

Agrupamento N® de Turmas TIL?I'TE';::E: N°¢ de Educadores N° de Auxiliares
Bergario le |l 2 48 3 5
Maternal 1 e I 3 59 4 5
TOTAL DE ATENDIMENTO 115
CUMPRIMENTO DO PLANOC DE TRABALHO
Agrupamento G o ttosines (05| oo el e (50 | Qi oo e
TOTAL 115 109 6

pessiveis movimentagbes de alunns. Hi

“Contorme estabeleCids No Resoluc.io TZIP020-5E - AIL, & TA UEC dever: cu_mprlr o atendimentn apresentado no Plano de Trabaiho viganle, sendo taleravel varlagao de ate 5% da meta estabelacida no mes, devido a|
o a di Encis de i

om relagho 4 meta p la, a § tatla de E gado deverd notfficar a GSGC para o gan do valor P ao p
inferior a 95%.

Objetivos Especificos Metas Atividades Indicadores de Resultade

XECUCAC 035 Propustas Genio gos
cinco Campos de Experiéneia, da
Desenvolvimento de atividades que BNCC:

Propiciar o desenvolvimento integral da crianga em seus Des‘envolvimento integral da crianga a garantalm Qg Seis Din_ailos de_ Qeu,ooutrcec nés_;
aspectos fisico, psicaldgico, intelectual e socal (LDBY. parhr dos E|xos_EsIrutl_1ranles: Apre_nlcﬁzagem: Conviver. Brincar, Corpo, gestos e movimentos,
brincadeiras e inleragdes. Participar; Explorar; Expressar, Tragos, sons, cores & farmas,
Conhecer-se. Escula, faia, pensaments e
imaginagdo; Espago, lempo,
LA

Fegistro na didrio de classs,
Cadastre na SED (Secretaria Escolar

@\arantir a manutenpdo das vagas ofertadas. Cumprimento do Plang de Trabalho. Digitaly; 95% até 100% das vagas.
Relatarios de execucao do abjeto.
Reunides de pais e educadores Minimp 04 reunides ao ano
Atendimento individualizado Cuande necessanio
Envolver Familiares, Participa¢do da Familia,
Palestras educativas Autonamia da instituicdio
Formas de Comunicagin Warbal, esctita ou digital
Incentivar & especializacio dos educadores; Reunides de farmagao [Minimo B formagaes )
Propiciar o aumente de inslrugao dos demais profissionais Aprimoramento dos Profissionais Congressos, palgstras, seminanos, -
envolvidas. cursos, oficinas, workshop, oulros Minimo 4 eventos
Reunies da F -
Reunibes pedagdgicas Participagaco de 80%
Possibilitar ¢ acompanhamento da execugdo do convénig; i . o . ) ———
- S _ Ik . Mensal
Possibilitar troca de idéias para melhoramento das agdes. nteragao com Qrgao Gestor Relatarios de Execugio do Objeto d I
Wisitas inioca, TMensal

freparos / manulencao;

Aquisigao de materiais pedagogicos,
Adequagio de espago fisicol n® de
criangas/metragem e relagdo
adultofcrianca,

Melborias no aspecto de sequrancs

Manter o espago em condigies fisicas adequadas ao
fatendimento das ciangas dentra das especificidades de cada JBenfeitorias nos Espagos Fisicos,
idade.

Realizagao do Previsto no Plang de
Trabalhe, mediante autorizacio do
Gestor.

Mota, Guadro Geral “Referéncia de Faixa Etaria” das Craches Municipais, Conveniadas e Escolas Particulares Exclusivas de Edutagao nfantil
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Ambientes Internos N° de coOmodos
Sala regular das turmas 3
Sala de atividades muttiuso 2
Bergario 2
Brinquedoteca 1
Fraldario 2
Refeitorio 1
Banheiro infantil 4
Ambientes Externos N° de comodos
Playground 1
Patio 0
Horta 0
Solario 1
Quadra de esportes 1
Ambientes de Apoio N° de comodos
Saia de direcdo 1
Secretaria 1
Coordenacéo pedagogica 0
Sala dos professores 1
Ambientes de Servigos N° de comodos
Cozinha 1
Lactario 0
Despernisa 1
Almoxarifado 1
Deposito de lixo 1
Banheiro de adultos 2
Lavanderia 1
Qutros 0

O ESPAGO
Prazo
Previsto

Ambiente Descricéo da Adequagao

Nota: Reparos e adequacdes fisicas do imdvel somente poderdo ser efetuados apods
autorizagdo prévia da Gestora.

N
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PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAQ
- Em cumprimento a Lel Federal n® 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n°

16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n® 16.646/2015 sera divulgada na internet e em
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administracio publica.

MATRICULAS

Apods o término da inscricdo, a creche devera publicar a lista de classificados/espera, respeitando a
Lei Geral de Prote¢&o de dados 13.709, de 14/08/2018, conforme cronograma das datas
estabelecidas no site (http://santoandre.educaon.com.br), obrigatoriamente no mural da unidade.
Podera divulgar no site da entidade ou através de outras ferramentas de comunicagdo, se julgar
necessarios.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentard fotos e descrico de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serao divulgadas as agdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuic&o de panfletos informativos para comunidade escolar e publice em
geral, apresentando as acges educativas realizadas na entidade, constando informacées da
parceria celebrada.

PRESTAGAO DE CONTAS

Serao divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §19);
- Os valores pagos a titulo de remunerac¢ado para a equipe de trabalho vinculada a execugéo do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 57, §6°).

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULAGAO

- O balango patrimonial da entidade, até o més de margo do anc subsequente.

Para fins de avaliagdo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e
a efetividade das a¢des realizadas na execugao da parceria, sendo:

- A entidade apresentara relatdrio mensal resumido: das atividades, eventos, agbes pedagégicas
e de manutencdo do espago que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de
trabalhg;

- A Comisséo de Avaliago fara mensalmente visita in loco para verificagéo e orientagdo das
acles previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n®
16.870/2016, art. 62, §2°);
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QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS (SEM DISSIDIO)
JANEIRO E FEVEREIRO
Qe ) VALORES REFERENCIAL POR FUNGAO (INDIVIDUAL) FONTE FORMAGAO
{Necas CargofFungig - — . BIENID . PREMIO FGTS PIS PAGADORA PROFISSIONAL
saria CH* | Salario Base | 5B [GRUPQ) Bignio {GRUPO) Prémig UPO) FGTS (GRUPO) PIS (GRUPQ] INSS INES (GRUPO)

i |DIRETOR{ A) GERAL 44 |R$ 5000001 R$ 500000 (RS 3139 |RE 3139 |RS 9749 |R$ 9749 |RE 4031 [RE 41031 [R$ 5120 | R§ 5120 | swimesst | RS 1.02578 | muNICIPAL |SUPERIOR COMBLETO
1 |DIRETQR{A) PEDAGOGICO [A) 44 | R$ 400000 |RE 400000 [ RE 18676 | RE 186,76 | R§186,75 | RS 18676 |R§ 3498E {RE 24088 |R§ 4374 |R$ 4374 |RE EB7470 | R$ 87470 | MUNICIPAL [SUPERIQOR COMPLETO
1 IASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 | R$ 2.200.00 | RE  2.20000 | R$ - R$ - i R$ - R§ 17600 | R$ 17600 |R$ 2200 |RE 2200 | R 44000 | R§ 440,00 | MUNICIPAL |SUPERIOR (CURSANDO)
1 _JENCARREGADA DE SERVICOS GERAIS 44 | R$ 2.200,00 | R 2.200.00 | R§ - R$ - R$ 2871 |R$ 28,71 |R} 17830 (RE 17830 |RF 22201 R% 2229 |R§ 44574 |R$ 445,74 | MUNICIPAL |SUPERIOR (CURSANDO)
1 lCOZINHEIRA CHEFE 44 | R 220000 | R$ 220000 | RS - R - RE - RS - RE 17600 |RE  17EO0 ([ R$ 2200 | RE 2200 | RE 440,00 | RS 440,00 | MUNICIPAL {ENSING MEDIC
2 lauXILIAR DE SERVICOS GERAIS 44 |[R$ 143546 |R$ 287092 [R§ - |R$ - RS - |RS 11484 |R$ 22067 |R$ 14.35 | RS 2871 |RS 287.00 | RS 574,18 | MUNICIPAL [ENSINO MEDIO
1 |AUXILIAR DE Cozinha 44 [ R$ 1.50000 | RS 1.50000 | R$ - R% - R% - RE 120,00 | RE 120,00 | RE 1500 [RE 1500 [ R$ 30000 | RS 300,00 | MUMICIPAL {ENSING MEDIO
g |AUXILIAR DE EDUCACAD INFANTIL { ADI 44 | R$ 1.682,23 | R§ 15.140.07 | R% - R$ - RS - RE 13458 |R$ 1.211,21 |RE 1682 | R 15140 | R§ 33645 | RE  3.028.01 | MUNICIPAL |SUPERIDR COM E CURSANDO
1 |LacTaRISTA - 44 | R$ 1.450,00 | RE 145000 | RS - R$ . R§ - R$ 11600 |R§ 11600 {RE 1450 |RS 1450 | R§ 280,00 | R% 290,00 | muNICIPAL IENSING MEDIC
1 |AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTG INFANTIL| | 44 | R$ 180000 1 RE  1.800.00 R$ - R$ - R$ - R$ 14400 |R$ 14400 |R$ 1800 [RE 15,00 | R$ 36000 | RE 360,00 | MUNICIPAL |SUPERIOR [CURSANDD)
1 |EDUCADOR REFEREMCIA 44 | R$ 250000 | RE  2.90000 R$ 2871 |RS 2871 |RP 23430 |R§ 23430 |RS 20,20 [R§ 2029 |R$ 58574 | R$ 585.74 | MUNICIPAL ISUPERIOR COMPLETO
4 |EDUCADOR DO TERCEIRD SETOR 44 | R 204230 | RS A497.20 | RS - R - Ry - RE - R 16394 |R$ 65576 | RE 2049 |R$ 8197 |RE 40986 |R$E  1.639.44 | mONICIPAL |SUPERIOR COMBLETO
1 |EDUCADOR DD TERCEIRD SETOR 44 | R§ 204930 [ RS  2.049.30 R$ 5742 |R$ 5742 |R§ 16B54 |[R$ 16854 | RS 2107 |RE 2107 |RE 421,34 | R 421,34 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO
1 |EDUCADOR DO TERGEIRO SETOR 44 | R$ 204530 |R$ 204830 R$ 7177 |R$ 7177 |RE 16069 ({R$ 16888 |R$ 2121 |RE 2121 | RE 42421 [ R§ 424 21 | BAUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO
26 RE 53.566,79 R$ 218,15 R$ 470,86 R$ 4.339,66 R§ 54246 R% 10848186

*CH = Carga Horaria {semanal)
Naota 1: Os valores descortatios dos funcionarios em Folha de Pagamento {ex.; INSS. IRRF, contribuigao sindical, etc.) compéern o valor de Salario Base.
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”'I('otuall de.F.uncionérios 26
Total do Salario Base (considerando o n® total de funcionarios} R$ 53.556,':3_|
Total de valores destinados a Biénios Rr$ 218,15
Total de valores destinados a Prémio (apds 2 anos de conirato, 1% para cada ano trabalhado, iimitado ao maximo de 10%} R% 470,86
FGTS R$ 4.339,66
PIS R$ 542,46
INSS R$ 10.849,16
Beneficios vale transporte, vale alimentagio, vale refeigdo, auxilio creche, seguro de vida, cesta basica iwutros beneficios somante sa pravistos em convangdo ou acordo siadical) R$ 3.000,00
Recolhimente mensal referente a 13° Salario R$ 5.831,42
Recolhimente mensal referente a 1/3 de Férias RS% 1.943,81
TOTAL MENSAL R$ 80.752,31
[ 3 % de Provisionamento para Rescisao ( sobre Folha de Pagamento) ] RS 2.099,31
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SANTO ANDRE
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Madre Tgregé

*CH = Carga Horaria (semanal)

4
QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS 16 % DE DISSIDI
MARGO A DEZEMBRO
Qude. CargofFungae VALORES INDIVIDUAIS DE REFERENCIA PARA A FUNCAD FONTE FORMACAD
Necessaria - ; Eni BIENTO™ ami FRERII PAGADORA FROFISSIONAL
CH*| Saldric Base | SB (GRUPO) Bignia PP Prémio P FGTS (FGTS (GRUPD) | PIS | PIS [GRUPQ) INSS INSS (GRUPO)

4 DIRETOR({ A] GERAL 44| 5.500,00 550000 | 31,38 31,39 [ 107 24 107 24 451,09 451,09 | 56,39 56.39 (1.127,73 1.127.73 | MUNICIPAL ISUPERIOR COMPLETO

1 DIRETOR{A) PEDAGOGICO (A) 441 4.400,00 4.400,00 {185,786 186,75 | 205,44 205,44 | 383.38 383,38 | 47,82 47,82 | 95844 558,44 | MUNICIFAL |SUPERIOR COMPLETO

t ASSISTENTE ADMINISTRATIVD 44| 242000 2.420,00 0,00 3,00 0,60 0,00 ! 153 60 193,60 | 24,20 24,20 | 484,00 484,00 | MUNICIPAL [SUPERIOR (CURSANDC)

1 ENCARREGADA DE SERVICOS GERAIS 441 7,420,080 242000 0,00 0,00 | 31,58 31,58 | 166,13 196,13 | 24,52 2452 | 490,32 490,32 | MUNICIPAL | SUPERIOR (CURSANDO)

1 COZINHEIRA CHEFE 44| 242000 2.420,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [193.60 193,60 | 24,20 2420 | 48400 484,00 | MUNICIPAL |ENSING MEDIO

2 |AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 44| 1.579.01 3.158,01| 0,00 000 0,00 0,00 | 126,32 252,64 | 15,79 31,58 | 315,80 531,60 | MUNICIPAL |ENSING MEDIC

1 AUXILIAR DE Cozinha 44| 165000 1.650.00 | 0.00 0,60 0,00 0,00 [ 132,00 132,00 | 16,50 16,50 | 330.00 330,00 | MUNICIPAL |ENSING MEDIO

[+ AUXILIAR DE EDUCACAQ INFANTIL / ADI 44 | 1.85045 16.654,08 0,00 0,00 0,00 0,00 | 148,04 1.332,33 | 18,50 16654 | 37009 3.330.82 | MUNICIPAL ISUPERIOR COM E CURSANDO

1 LACTARISTA 44| 1.58500 159500 0.00 0,06 0,00 0,00 [ 127,60 127,60 | 15,95 1595 | 319,00 318,00 | MUNICIPAL |ENSING MEDIO

1 AUXILIAR DE DESENVOLWIMENTO INFANTIL| 44 | 1.980,00 1.880.00 o.00 3,00 0,00 0,00 | 158,40 158,40 | 19,80 19,80 | 39600 398,00 | MUNICIPAL |SUPERIOR {CURSANDO)

1 EDUCADOR REFERENCIA 44| 3.190.00 3.190,00] 0,00 0.00| 31,58 31,58 | 257,73 25778 | 32,22 32,22 | ©44,32 644,32 | MUNICIFAL |SUPERIOR COMPLETO

4 EDUCADOR DO TERCEIRC SETQR 44 | 225423 8.16,82 o.00 0,00 .00 0,00 | 180,34 721,35 2254 80,17 | 45085 1.803,38 | MuNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO

4 ERDUCADOR DO TERCEIRD SETOR 44| 2.254 23 2.254,23 0,00 0,00 63,16 63,16 | 185,39 185,39 123,17 23,17 | 463,48 483,48 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO

1 EDUCADCR DO TERCEIRG SETOR “[44] 225423 2.354,23 0.00 0.00| 7885 78,55 | 186,65 186,65 | 23,33 23,33 | 48664 466,64 | MUNICIPAL [SUPERIOR COMPLETO

R% 55.91247 R 21815 R% 317,95 R$ 4.771,89 R% 596,49 RS 1192971

Nola 1; Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribuigae sindical, ete.) compdem o valor de Saldric Base.
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Total de Fulncionérios 26
Total do Salario Base {(considerando o n® total de funcionarios) R$ 58.912,47
Total de valores destinados a Biénios R$ 218,15
Total de valores destinados a Prémlo (apas 2 ancs de conlrato, 1% para cada ano Irabalhado, limitade ac maximo de 10%) R% 517,95
FGTS R$ 4.771,89
PIS R$ 596,49
INSS R$ 11.929,71
Beneficios vale ransporte, vale alimentagao, vale refeigio, auxilio creche. seguro de vida, cesta basica joutras beneficios 52 prévistos em ¢ ¢4 ou acerda sindi R$ 3.000,00
Recolhimento mensal referente a 13° Saldrio R$ 6.412,22
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 2.137,41
TOTAL MENSAL R$ 88.496,28
L 3 % de Provisionamento para Rescisdo (calculado sobre Folha de Pagamento) [ R$ 2.308,40
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Madre Tereza

DESPESAS DE EXECUGAO DO PROJETO Bapaisy
Recursos HUManos (incluindo: bensficios, 13° Salério e Férias) SEMDISSDIO | R$ 161.504,63
Recursos HUManos (inciuindo: beneficios, 13° Salério e Férias) coM oissibio | R$ 884.962,77
Materiais de Consumo* R$ 10.000,00
Servicos de Terceiros "> R$ 80.249,99
Locag&o de Imdveis "2 (1PTU.fatura de locagao) R$ 120.000,00
LocagBes Diversas ™ R$ 7.000,00
Utilidades Publicas R$ 20.000,00
Total de despesas R$ 1.283.717,38
Valor de Provisio anual para Rescisées - SEM DISSIDIO R$ 4.198,62
R$ 23.084,00

Valor de Provisédo anual para Rescisdes - COM DISSIDIO

RS 1311.000,00

USO DO SALDO:

Saldo de Provisionamento para Rescisao Trabalhista:

De acordo com o artigo 3° da Resolugdo 05/2020 - SE, o saldo reservado para rescisdes trabalhistas em
consonancia com ¢ art. 10°, inciso | das DisposigGes Transitdrias da ConstituicBo Federal e com o art. 8° da
Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 sera autorizado para uso nas vigéncias subsequentes até o
prazo limite para adgitamento do Termo de Colaboragéo segundo ¢ art. 83 do Decreto Municipal 16.870/2016.

Demais saldos remanescentes:
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PREFEITURA DE j

SANTO ANDRE Madre Tereta

Be acorde com o artige 4°, inciso lil da Resolugac 05/2020 - SE: Se em 30 de setembro de cada exercicio houver saldo
remanescente que exceda o montante reservado para provisionamento, sua destinagdc para o exercicio subsequente
serd definido a critério da Secretaria da Educagdo, nas seguintes possibilidades:

I. Substituicdo de um ou mais repasses;

Il.Reducac parcial, quando o] saldo for superior a 50% do valor de repasse;
ill. Complementacdo de despesas previstas em Plano de Trabatho, mediante a apresentacio de justificativa a ser
entregue pela O3C para analise e parecer do gestor;

V. Devolug@o aos cofres publicos municipais.

Notas:
1. Devendo constar & apresentagao do contrate para locagdes ou servigos continuos.

P 2.Sera permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que devidamente
justificado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal n®
16.870/2016, art 48, paragrafo Unico)

3. Somente para eguipamentos e afins utilizados para execugio do objeto.
4. Reparos e adequacgées fisicas do imével somente poderao ser efetuados apés autorizagao prévia da Gestora.
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O ANDRE Madre Tereza
VALORES DE REFERENCIA {PER CAPITA)
PERIODC INTEGRAL
MODALIDADES
VALOR N° DE ALUNOS
Bergario l el R$ 1.100,00 46
Maternal 1 & lI R$ 850,00 69
Pré-ascola
Subtotal 115
Més Situag¢ao Orcamentaria Valores
Janeiro R$ 102.622,46
Fevereiro RS 102.622,46
Margo R$ 110.575,51
Abril R$ 110.575,51
Maio R$ 110.575,51
Junho Utilizacéo de verbas orgamentéarias do RS 110.575,51
Julho exercicio de 2023 R$ 1 10_575}51
Agosto R$ 110.575,51
Setembro R$ 110.575,51
QOutubro R$ 110.575,51
Novembro R$ 110.575,51
Dezembro R$ 110.575,51
Total Orcamentario R$ 1.311.000,00
TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUCAO R$ 1.311.000,00
O presente instrumento vigorara entre: 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

Santo André, a«’ﬂ de dezemhbro de 2022,
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