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QUALIFICACAO DA ENTIDADE

Iniciamos nossas atividades em 2004, quando ainda atendiamos apenas 45 criangas, e
com muita dedicagéo conquistamos a parceria com a F.E.A.S.A (Federagdo das Entidades de
Santo André) que nos auxiliou na aquisicdo da parceira com a Secretaria de Educagéo da
Prefeitura de Santo André. Desde entdo, fomos contemplados com o aumento de vagas,
passando de 45 para 60 crian¢as até 2013, e para o ano letivo de 2014 passamos a atender 90
criangas.

Em 2015 iniciamos nosso atendimento em mais 2 unidades sendo elas: Unidade Il (VI.
Alzira - Santo André), CEIl Jardim Satélite (Sd0 Mateus - SP), onde atendem criangas a partir
de 4 (quatro) meses a 5 (cinco) anos e 7 meses, em situacédo de risco e vulnerabilidade social,
conforme necessidade apresentada na comunidade local .

Em 2020 atenderemos a faixa etaria de 1 (um) ano a 3(irés) anos e 10 (dez) meses,
dando continuidade as finalidades em promover a Educagdo Infantil e estar a servigco das
necessidades do desenvolvimento integral das criangas proporcionando um ambiente favoravel a
aprendizagem, tendo como principio a construgéo do conhecimento, que é indispensavel ao
exercicio ativo e critico da cidadania.

A instituic8o conta com parceiros que acreditam e investem em nosso trabalho, e
contribuem em diversas dreas, assim como Alimentagéo (Padarias, Mercados, Agougues, e 0
Banco Municipal de Alimentos, CRAISA), contamos também com alguns parceiros que investem
na educagéo, cultura, lazer e apadrinhamento das criangas em forma de passeios, excursdes,
presentes em datas comemorativas.

Atuamos também com a comunidade onde estamos localizados com projetos de Esporte,

Cultura e Lazer, e principalmente com eventos em datas comemorativas como Dia das criancas e
Natal.

Todos os nossos profissionais buscam atualizar-se e viver em constante crescimento com
metas relacionadas ao desenvolvimento pedagégico e social das criangas atendidas.
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JUSTIFICATIVA

A Educagéo Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educagéo Bésica. O direito a
Educacéo Infantil, ou seja, as Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direito a
Educagdo e este, por sua vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A
Constituicdo Federal estabele em seu artigo 206, "A Educacdo, direito de todos e dever do
Estado e da familia, serd promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedada,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagdo para o trabalho".

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educagéo Infantil brasileira: a
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(LDBEN/96); o Plano Nacional de Educagéo (2014/2024), Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014,
a alteragdo da LDBEN/96 por forca da Lei n° 13.415/2017.

As mudancas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade
das préticas pedagdgicas desenvolvidas na Educacdo Infantil, entre elas, a Politica Nacional de
Educacéo Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educag¢do (MEC) estabeleceu
metas como a expansdo de vagas e politicas de melhoria da qualidade no atendimento as
criangas; os Critérios para um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais
das Criangas (BRASIL, 1995); os Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das
Instituigdes de Educacdo Infantil, o Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil
(BRASIL, 1998), as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educagdo foi promulgada a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de
2014. Trata-se de um documento homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza
por sua pluralidade.

A BNCC tem carater mandatério e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispensaveis, com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem,
a saber: conviver, brincar, participar, explorar, expressar € conhecer-se divididos em trés grupos
etarios (bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas) nos cinco Campos de Experiéncias,
nomeados como: “O Eu, o Outro e o N6s”, “Corpo, Gestos e Movimentos”; “Tragos, Sons, Cores e
Fomas’; “Escuta, Fala, Pensamento e Imaginacdo” e “Espagos, Tempos, Quantidades, Relagdes
e Transformagdes”.

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensino, bem como as instituicdes escolares
publicas e particulares, passaram a ter uma referéncia nacional obrigatéria para a elaboragéo ou
adequacao de seus curriculos e/ou propostas pedagdgicas.

A luz da legislacdo citada no texto acima, a Secretaria de Educacéo, baseada nos
preceitos estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes
Politico Pedagdgicas, vem implementando no municipio de Santo André, no que refere-se a
Educacéo Infantil, politicas publicas educacionais, de acordo com os termos estabalecidos na
Constituigdo Estadual e na Constituigdo Federal, bem como os propésitos de universalizagéo,
valorizacéo e melhoria da qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional a fim de que todos os alunos possam ter assegurado o acesso e a
permanéncia e a necessidade de garantia de oportunidades e igualdades de condigées nas
Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de Colaboragéo e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas
Creches da Rede Municipal de Santo André, a Secretaria de Educag&o constata a existéncia de
demanda reprimida no que se refere ao atendimento de criangas na faixa etaria de 0 & 3 anos,
sendo assim, justificamos a necessidade da celebracdo de Termo de Colaboragdo com
Organizacbes da Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementagéo do atendimento nas
Unidades Escolares da Rede Municipal.
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DIAGNOSTICO

Atuamos especificamente nesse projeto com educagéo infantif de 1 (um)ano a 3(trés)
anos e 10( dez ) meses.

O nosso maior desafio para nesse ano letivo & concluir com éxito as propostas
pedagdgicas planejadas durante os meses e manter os espagos fisicos adequados com
melhorias e reformas pensando sempre no bem-estar das criangas atendidas e suas familias;

Nosso projeto atende as criangas dos bairros entorno da instituicéo e consequentemente
a comunidade local, auxiliamos sempre que possivel as familias com doagdes de alimentos e

suporte e encaminhamento das familias quando necessdrio para o servigo de assisténcia social
do municipio;

Durante o ano sera realizada palestras, cursos, para as familias atendidas e a
comunidade no geral.

~ OBJETIVO GERAL

Atendimento a crian¢as em creche e pré-escola, na faixa etéria de:
1 (um) ano a 3 (trés) anos e 10( dez ) meses.

Assegurando atendimento educacional e social dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional (LDB) em especial nos artigos, 4°, 29, 30 e 31, e do Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA), em especial nos artigos 3° 4° 5° 17, 18, 53, 58, 70, bem como nos
Referenciais Curriculares Nacionais para Educacdo Infanti (RCNE!) e a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Promover o cumprimento de todas as deliberagdes, legislacbes e normativas
que tratem da Educacgdo Basica, inclusive na Deliberagéo do CME n°® 001/2018.
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META QUANTITATIVA
Agrupamento N° de Turmas N:P‘:ng';"Ss 'Z;‘.:.;g:::; E dumzres N° de Auxillares
Bergério (Ciclo 1) 2 0 20 2 1
iMatemal (Ciclo If) 2 0 75 4 1
TOTAL DE ATENDIMENTO 95

Faixas Etdria para Ingresso em 2020

. Criangas por
Ciclos Turmas Alunos Ingressantes Alunos em continuidade
9 Educador
BERCARIO 1 01/04/2019 a 2020 01/07/2018 a 2020 6al8
Cielo |
BERGARIO 2 01/04/2018 a 31/03/2019 01/07/2018 a 31/06/2018 10
MATERNAL 1 (1° Ciclo tniclal) 01/04/2017 a 31/03/2018 01/07/2017 a 31/06/2018 15
Ciclo Ii
MATERNAL 2 (1° Ciclo Final) 01/04/2016 a 31/03/2017 01/07/2018 a 31/06/2017 15
T"ETAPA - PRE ESCOLA 1 01/04/2015 a 31/03/2018 01/0712015 2 31/08/2016 20
Clolo Il (2° Ciclo Inicial)
ETAPA - PRE ESCOLA 2
y h 01/04/2014 a 31/03/2016 01/07/2014 a 31/06/2015 25
(2° Ciclo Final)

OBJETIVOS ESPECIFICOS, DESCRIGAO DAS ATIVIDADES, METAS E RESULTADOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS ATIVIDADES {NDICADORES DE RESULTADO
Experidncias & multiplicidade de agBes com base gatr:\;ér:n:l: :'::es’ ol' E:ED‘;‘,;‘;“zm
nes ¢inco Campos de Experiéncia; Aprendizagem:

Propiciar o deasnvolvimento  {Desanvolvimento Integral da .

intsgral da crianga em ssus  {crianga a partir dos Eixos g:{;': outro a:n:’:\;h entos: Conviver;

aspectos fisico, psicologico, {Estruturantes: brincadelras 6 » gestos .. Brincar;
intelectual e socal (LDB).  {interagdes Tragos, sons, cores @ formas; Participar;
: ’ Escuta, fala, pensamento e imaginagao; Explorar: !
Espago, tempo, quantidade, refacles e Expre: ssér'
transformagdes. c onhecer-lsa.
. . Registro no digrio de olasse;

Garanti & manutengho des Sumprimento do Plano do Cadastro na SED (Secretaria Escolar Digital); 989% até 100% das vagas.

29 as. ’ Relatérivs de execugéo do objeto.

i;“&’f;ﬁ% pale & sducadores: Minimo de 50% de envolvimento
Participacio da Familla e Eventos soclals; ! de pals @ da comunidade nas

Envoiver Familiares, Comunidade. ' . {agbes em gue ha possibllidade de
Palestras educativas, reglstro
Comunicagio escrita. ’

Incantivar a espacializagho

dos educadores; Congressos efou palestras e/ou semindrios, Minimo 1 evento:

Propiciar o aumento de Aprimoramento dos Profissionais. JCursos e/ou oficinas efou workshop; Minimo 7 forma 96 o5

instrug@o dos demais Reunides de Formagso. ’

profissionais envolvidos.

Possibifitar o

::;nu:';h::::m::w ReuniSes pedagégicas; Participagio de 80%;

" iy Interacio com Orgllo Gestor.  [Relatdrios de execugo do objeto; [Entrega Mensal;

Possibilitar troca de idélas ; Visitas in loco 01 Mensal

para melhoramento das ’ ’

agles.

Manter o espago em Pequenos reparos / manutengéo;

igbes fisicas adequadas . AquisigBo de materiais pedagogicos; : .

a0 atendimento das criangas | Benfeitorias nos Espagos Fisicos. Adequagdio de espagol n° de criant;z,zs' Realizagio do Previsto.

dentro das especificidades de pa '

cada idade,

Melharias no aspecto de seguranca.

Nota: Quadro Geral “Referéncia de Faixa Etaria” das Creches Municipais, Lonvenia
Educagéo Infantil.
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METODOLOGIA

Em 2020, assim como nos anos anteriores, nossa metodologia serd com base nas
concepgdes de Paulo Freire, aplicando assim diariamente nas diversas situagdes que intriguem e
incentivem as criangas na busca pelo conhecimento.

Trabalharemos com diversos projetos que irdo compor o histérico de vida da crianga,
sendo que a mesma ird vivenciar situagdes ludicas dentro de todos os temas abordados para um
excelente desenvolvimento, buscando atingir a criagdo e superacdo. Fazendo com que ela sinta-
se livre, preparada e encorajada a prosseguir futuramente, enfrentando desafios com facilidade e
autonomia. Iremos propor uma metodologia em que o educador ira primeiramente conhecer seus
alunos, inteirar-se sobre aquilo que a crianga conhece 0 que tras consigo, e ira propor de forma
cativante uma troca de experiéncias entre as criangas/conhecimentos, o educador permitira
situagbes em que a crianca se interesse em criar saidas, buscar a continuidade de seu
conhecimento prévio e assim amplid-lo, construindo uma viséo critica da realidade em que vive.
Neste método a principal intencé&o é fazer com que a crianca se interesse pelo conhecimento.
Através dessa viséo, a aprendizagem é uma experiéncia mediada pela utilizagéo da linguagem e
da ag8o. Sendo a interagdo social a origem desta aprendizagem e do desenvolvimento
intelectual.

O trabatho lGdico surge da necessidade que termos na instituigéo de criangas que néo tém
acesso & brincadeiras livres e esponténeas por diversos motivos e que precisam deste espacgo
de tempo para explorar o mundo que as cercam vivenciando experiéncias novas e prazerosas
afim de formar suas proprias opinides. Continuaremos resgatando brincadeiras que foram
esquecidas ao longo dos anos. Necessitamos trabalhar com novas possibilidades, criando assim
novos métodos de trabatho. Como por exemplo, a criagdo de horarios planejados
especificamente para esse fim.

Também iremos proporcionar momentos em que trabalharemos a saude, higiene,
alimentacdo saudavel, boas maneiras usando sempre o lidico como recurso para que a
aprendizagem aconteca de forma agradavel para um crescimento significativo a cada crianga.

Trabalharemos com projetos que abordem valores culturais e sociais, como: Projeto
Identidade, Alimentacdo, Reciclagem, Leitura, Meios de Transporte @ Comunicacdo, Animais,
dentre outros projetos pedagdgicos, que irdo contribuir com o pleno desenvolvimento do
educando. Sendo que dentre alguns dos projetos citados, iremos proporcionar passeios
relacionados aos mesmos, proporcionado o melhor ensino-aprendizagem.
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ESPACO FISICO EXISTENTE
Ambientes Internos N° de comodos
Sala regular das turmas 7
Sala de atividades multiuso 1
Bergério 2
Brinquedoteca 1
Fraldarlo 2
Refeltério 2
Banheilro infantil 4
Ambientes Externos N° de comodos
Playground 2
Patio 1
Horta 0
Solario 1
Quadra de esportes 0
Ambientes de Apoio N° de comodos
Sala de diregéo 1
Secretaria 1
Coordenagéo pedagogica 1
Sala dos professores 1
Ambientes de Servigos N° de comodos
Cozinha 1
Lactario 1
Despensa 1
Almoxarifado 1
Depésito de lixo 0
Banheiro de adultos 1
Lavanderia 1
Qutros 0
PREVISAO DE ADEQUACOES DO ESPACO
) ) ' Prazo
Ambiente Descricdo da Adequagdo Previst @/
banheiro ampliagéo banheiro aduitos 3 meses
salas de aula mar)ute'nq:éo de divisorias, forro e 3 meses
luminarias
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ACOES DE COMUNICACAO
PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO: |
- Em cumprimento a Lei Federal n° 13.018/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n°

16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n® 16.646/2015 sera divulgada na internet e em
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administracéo publica.

MATRICULAS:

- Seréo afixados cartazes informativos na sede da entidade, com antecedéncia minima de 15
dias do periodo que iniciarem as matriculas;

- Sera divulgado um informativo em redes sociais (Facebook,Whatsapp, etc) com antecedéncia
minima de 15 dias do inicio das matriculas;

~ Eventualmente seréo utilizados recursos como: panfletos e faixas.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS:

- O site oficial da entidade apresentaréa fotos e descricdo de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serdo divulgadas as agdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuicdo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em
geral, apresentando as a¢des educativas realizadas na entidade, constando informagdes da
parceria celebrada.

PRESTAGAO DE CONTAS:
Seréo divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etéria;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §1°);

- Os valores pagos a titulo de remunerag8o para a equipe de trabalho vinculada 4 execugéo do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 57, §6°).

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULAGAO:
- O balango patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

Para fins de avaliagéo seréo adotados procedimentos que Sermitam aferir a eficiénc"ia, eficécia e a
efetividade das agbes realizadas na execucfo da parceria, sendo:

- A entidade apresentrara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, agbes pedagdgicas e
de manutengéo do espago que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de trabalho;

- A Comissdo de Avaliagéo fara mensalmente visita in loco para verificagfo e orientagéo das agdes
previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n®
16.870/2016, art. 62, §2°) ;

- Seréo apresentadas documentagéo para prestacéo de contas das despesas resalizadas;

- Eventuaimente seré realizada pesquisa de satisfag@o junto a pais e responséveis.
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PREFEITURA DE

SANTO AN D RE Pé:‘:'ﬂ‘.o F’asoa

MOVIDGS PELA NOSSA GENTE, By
ORGULHO EM CUIDAR DF VOCE i)

PREVISAO ORGAMENTARIA (ANUAL)

DESPESAS COM A EXECUGAO DO PROJETO VALOR(';;EV'STO

Recursos Humanos (inciuindo: beneficios, 13° Saldrio e Férias) R$ 507.0985,13
Materiais de Consumo R$ 35.000,00
Servigos de Tercelros %3 R$ 31.773,43
Locagao de Imbveis 2 (IPTU,fatura de locagso) R$ 42.000,00
Locagdes Diversas 24 R$ 2.200,00
Utilidades Publicas R$ 20.974,00
TOTAL DE DESPESAS R$ 639.042,56
RESERVA DE PROVISAO ANUAL PARA RESCISOES' R$ 32.120,44
TOTAL R s RS 671.163,00
:r'ec;:gseu;zégo1 ge 1% sobre provisionamento, referente a diferenga de dissidio do R$ 1.681 ,1 3
VALORGLOBAL INCLUINDOREPOSIGAO RS 67284413

1. O valor de proviséo foi calculado da seguinte maneira (7% sobre fotha de pagamento) + ( 1,77% de encargos reincidentes sobre 13° salério / férias)
em consondncia com o art. 10°, inciso | das DisposicBes Transitérias da Constituiclo Federal @ com a Lef Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966,
motivo pelo qual o total de provisdo n&o corresponde a 8,77% sobre o total de recursos humanos)

2. Devendo constar a apresentaco do contrato para locagées ou servigos continuos

3.Sera permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa prética for usual no mercado, desde que devidamente justificado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art 48, parégrafo Unico)

4. Somente para equipamentos e afins utiizados para execugéo do objeto, ( @
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PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

MOVIDOS PELA MOBSA QENTE,
ORGULHD M cUIbak Dp vOCE

VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA)

PERIODO INTEGRAL
VALOR N° DE ALUNOS SUBTOTAL
BERGARIO R$ 877,95 20 R$ 13.559,00
MATERNAL/PRE-ESCOLA R$ 564 95 75 R$ 42.371,25
Total Periodo Integral R$ 55.930,25
PEﬁiQ__BB PARCIAL
VALOR N° DE ALUNOS SUBTOTAL
BERGARIO RS 440,85 0 RS -
MATERNAL/PRE-ESCOLA R$ 367,20 0 R$ -
Total Periodo Parcial RS .
Valor de Repasse (mensal) RS 55.930,25
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Fevereiro (reposicdo de dissidio referente a 2019) R$ 1.681,13
Janeiro/Fevereiro R$ 111.860,50
Marco R$ 55.930,25
Abril R$ 55.930,25
Maio RS 55.930,25
Junho R$ 55.930,25
Jutho R$ 55.930,25
Agosto R$ 55.930,25
Setembro R$ 55.930,25
Qutubro R$ 55.930,25
Novembro R$ 55.930,25
Dezembro ———— ’ RS 65.930,25
TOTAL : - R$ 672.844,13
VIGENCIA DO PLANO
O presente instrumento vigorard entre: 01 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020.

Santo André, _34_ de outubro d 19,

Sl onr0lpe.
Ricardo Soares
Presidente
Centro Educacional e Recreativo Proximos Passos
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SANTO ANDRE

MOYILOT PRV BOSEA HEMTE, ORGIRRG EM CUIDAR BE YOLE

225
J

APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO

No uso das atribuigcbes a mim conferidas e nos termos do artigo
35, inciso 1V da Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014; do artigo 29, inciso IV
do Decreto Municipal n°® 16.870 de 26 de dezembro de 2016 e do artigo 174, inciso
IV das Instru¢cdes Normativas n° 002/2016 (TC-A-011476/026/16) do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, APROVO NA INTEGRA o Plano de Trabalho
apresentado por Centro Educacional Assistencial e Recreativo Proximos Passos,
conforme processo administrativo n°® 37.538/2018, fls. gJZd a ge3 , para
firmada do 1° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao n° 217/2018, que vigorara nc?/
periodo 01 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020.

Santo André, 11 de novembro de 2019.

ck’Zekcer
tarid da Educacgao

SECRETARIA DE EDUCACAQ - GABINETE
Praga IV Centenario, 04 — Prédio da Biblicteca Nair Lacerda - 2° andar ~ Centro - Santo André/SP - CEP: 08015-080
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