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QUALIFICAGAO DA ENTIDADE

Lar Benvindo entidade sem fins lucrativos, fundada em 08 de dezembro de 1964, no
bairro Serraria, no municipio de Diadema, na Grande Sdo Paulo. Iniciou suas atividades com
cerca de 30 (trinta) menores, em forma de orfanato, em 14 de fevereiro de 1965, tendo estendido
este trabalho assistencial neste local até o ano de 1974, quando se transferiu para a Rua
Adamantina, 346 no Jardim Progresso em Santo André, onde permanece até hoje. Em 1996, foi
extinto o orfanato e os internos absorvidos por parentes e afins. No dia 1° de margo de 1980, por
determinagéo do Juizado de menores da Comarca de Santo André, foi empossada uma diretoria
proviséria, com mandato de seis meses, que convocou uma Assembléia Geral para eleger uma
Diretoria Executiva em 11 de Setembro de 1980 e desde entdo, a cada dois anos se elegem
novos diretores. Atuaimente, sua diretoria € composta por varios membros da sociedade do ABC,
tendo na sua presidéncia o Sr. Paulo Ferreira Neto.Sua principal atividade hoje esta voltada ao
atendimento de menores na faixa etaria de 11 meses a 3 anos e 10 meses, de ambos os sexos,
em regime de semi-internato, funcionando das 07h00 as 17h00, menores estes oriundos de uma
comunidade que nao dispde de recursos financeiros para garantir a educagao e assisténcia aos
seus filhos. Estas criangas recebem alimentacao gratuita, carinho e ensino em nivel de educacao
infantil, além de acompanhamento médico e odontolégico regular. As vagas colocadas a
disposi¢cao no programa de creche foram aumentadas para 60 (sessenta) e hoje, ja contamos
com um total de 100 (cem) criangas. A Instituicido tem a seguinte distribui¢ao fisica:

Refeitério, Cozinha Industrial e Despensa; Escritério da Administracédo; Bazar Beneficente
Permanente; Sala de Reunides e Sala de Educadoras; 4 Salas de Atividades para o Maternal | e
Hl; Dormitério; Biblioteca; Sala Ludica; Enfermaria; Gabinete Odontoldgico; Saldao Social com
Cozinha e Churrasqueira; Patio Coberto; Almoxarifado; Dependéncias Sanitarias para adultos e
criangas; Parque Infantil; Guarita Estacionamento para 10 veiculos e Lavanderia.

A sustentacdo financeira do Lar é feita através de uma parceria com a Prefeitura
Municipal de Santo André, suplementada com a realizagdo de bazares e eventos, com a valiosa
colaboracdao mensal e espontdnea de sbécios contribuintes, uma vez que as verbas
governamentais revelam-se insuficientes para oferecer as criangas a qualidade de ensino
desejada. Recentemente, foram abertos espagos para propaganda no muro que nos circunda. A
locacdo do saldo social, para casamentos e festas, também é uma fonte de receita para a
entidade, assim como o bazar permanente que recebe e comercializa todo o tipo de doacdes
recebidas.

A auto-suficiéncia econémica & uma das diretrizes basicas da diregdo atual, que pretende
ampliar o nUmero de atendimentos com a implantacdo de cursos de educagdo fundamental,
médio e profissionalizante, objetivando ndo s6 a capacitacéio de jovens e adultos para o mercado
de trabalho, mas também proporcionar-lhes a oportunidade de integracio a sociedade de forma
saudavel e produtiva através de uma qualificagao ética, responsavel e profissional. Nosso maior
anseio é a criagao de uma fundagado educacional (Fundacem), dentro dos objetivos filantrépicos
norteadores da creche, mas com uma amplitude bem maior de atendimento, e com auto-
sustentacéo. O projeto pedagoégico ja esta definido, enquanto que o arquitetdnico esta sendo
finalizado. Disponibilizamos para tal um terreno com area de aproximadamente 6.500 m2 onde
pretendemos edificar este complexo educacional e estamos a procura de parcerias que nos
ajudem a levar adiante esta ideia, uma vez que 0s custos para sua consecucdo € sustentacao
séo elevados.
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JUSTIFICATIVA

A Educacéo Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educacao Basica. O direito a
Educacéo Infantil, ou seja, as Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direito a
Educacdo e este, por sua vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A
Constituicdo Federal estabele em seu artigo 206, "A Educacdo, direito de todos e dever do
Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedada,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagao para o trabalho”.

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educacéao Infantil brasileira: a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(LDBEN/96); o Plano Nacional de Educacao (2014/2024), l.ei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014,
a alteracao da LDBEN/96 por for¢a da Lei n°® 13.415/2017.

As mudangas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade
das praticas pedagégicas desenvolvidas na Educacao Infantil, entre elas, a Politica Nacional de
Educacao Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educacao (MEC) estabeleceu
metas como a expansac de vagas e politicas de melhoria da qualidade no atendimento as
criangas; os Critérios para um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais
das Criancas (BRASIL, 1995); os Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das
Instituicoes de Educacado Infantil; o Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil
(BRASIL, 1998); as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educagado foi promulgada a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de
2014. Trata-se de um documento homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza
por sua pluralidade.

A BNCC tem carater mandatério e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispensaveis, com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem,
a saber: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se divididos em trés grupos
etarios (bebés, criangcas bem pequenas e criangas pequenas) nos cinco Campos de Experiéncias,
nomeados como: “O Eu, o Outro e o N6s”, “Corpo, Gestos e Movimentos”; “Tragos, Sons, Cores e
Formas”; “Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagéo” e “Espagos, Tempos, Quantidades, Relagbes
e Transformagdes”.

Com a BNCC. os sistemas e as redes de ensing,_bem como as instituicbes escolares

publicas e particulares, passaram a ter uma referéncia nacional obrigatéria para a elaboracdo ou
adequacao de seus curriculos e/ou propostas pedagégicas.

A luz da legislacdo citada no texto acima, a Secretaria de Educacado, baseada nos
preceitos estabelecidos pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes
Politico Pedagodgicas, vem implementando no municipio de Santo André, no que refere-se a
Educacao Infantil, politicas publicas educacionais, de acordo com os termos estabalecidos na
Constituicdo Estadual e na Constituicdo Federal, bem como os propésitos de universalizagao,
valorizagcdo e melhoria da qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional a fim de que todos os alunos possam ter assegurado o acesso € a
permanéncia e a necessidade de garantia de oportunidades e igualdades de condi¢cdes nas
Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de Colaboracao e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas
Creches da Rede Municipal de Santo André, a Secretaria de Educagao constata a existéncia de
demanda reprimida no que se refere ao atendimento de criangas na faixa etaria de 0 a 3 anos,
sendo assim, justificamos a necessidade da celebracdo de Termo de Colaboracdo com
Organizagbes da Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementagao do atendimen as
Unidades Escolares da Rede Municipal.
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DIAGNOSTICO

Através do programa de educacao infantil, é feito o atendimento as criangas em situacéo
de vulnerabilidade, risco social e familias de baixa renda.

O objetivo geral do programa creche € intervir com intencionalidade educativa visando a
possibilitar uma aprendizagem significativa, potencializando o desenvolvimento de todas as
criangas e atuando sobre um conjunto amplo de capacidades de ordem fisica, afetiva, cognitiva,
ética, estética, de relagdes interpessoais e insergao social.

O objetivo geral com as familias € o fortalecimento dos lagos familiares de forma a
consolidar uma estrutura de relacionamento saudavel, proporcionando a participagao e integracao
das familias nas atividades da creche, intervindo no contexto creche/familia/comunidade.

A Rua Carijés e Avenida Brasilia sdo as vias préximas mais conhecidas e a Escola
Estadual Papa Paulo VI fica ao lado direito da creche. Sdo Bernardo do Campo ¢ a Cidade que
faz divisa.

A Rua Carijos abastece o bairro com um comércio bem variado. As moradias das ruas
proximas sao de alvenaria e a favela (nlcleo) préxima é conhecida como “favela do Cristiane”.

Escolas Municipais de Educacdo Infantii e Ensino Fundamental nas proximidades:
Alvorada - EMEIF Luiz Sacilotto; Cristiane - EMEIEF José Maria Sestilio Mattei; Linda - EMEIEF
Reverendo Oscar Chaves; Milena - EMEIEF Profa. Yvone Zahir; Centros Publicos de Formacéo
Profissional;

Alvorada - Creche Prof. Antonio Oliveira; CESA Vila Linda; Unidade de Salde Vila Linda;
Central Reguladora d Atendimento moével Pré-Hospitalar Mével; Programa Saulde da Familia -
Vila Linda; Unidade de Saude Jardim Alvorada; Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador;
NAPS/Ad - Nucleo de Atencdo Psic em Alcool e Outras Drogas; NAPS/AD — Nucleo de Atengéo
Psicossocial/Alcool . A regido tem a cobertura das linhas municipais e intermunicipal: B11 —
Bairro Paraiso — Vila Guiomar; 104 — Parque Capuava — Jardim Las Vegas ; |07 — Bairro Paraiso
- Vila Lucinda;

T17 — Jardim Alvorada — UNIABC; T15 — Shopping ABC - Estacdo Santo André (STO);
409 - Jardim Las Palmas — Terminal Santo André (STO); 066 — Jardim Las Vegas — Terminal
Sacoma3; 238 — Parque Los Angeles — Terminal Santo André (STO); 366 — Parque Selecta —
Jardim Cristiane

OBJETIVO GERAL

Atendimento a criancas em creche e pré-escola, na faixa etéria de:
11 (onze) meses a 3 (trés) anos e 10 (dez) meses

Assegurando atendimento educacional e social dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacado Nacional (LDB) em especial nos artigos, 4°, 29, 30 e 31, e do Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA), em especial nos artigos 3° 4° 5° 17, 18, 53, 58, 70, bem como nos
Referenciais Curriculares Nacionais para Educagio Infantil (RCNEI) e a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Promover o cumprimento de todas as deliberagdes, legislacées e normativas
que tratem da Educacao Basica, inclusive na Deliberacdo do CME n° 001/2018. @

{
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META QUANTITATIVA
N° de Alunos | N°de Alunos N° de N° de
O
Agrupamento N°de Turmas | “parciAL) | (NTEGRAL) | Educadores | Auxiliares
Bercario (Ciclo ) 1 0 15 1 2
Maternal (Ciclo 1) 4 0 85 4 4
TOTAL DE ATENDIMENTO 100
Faixas Etaria para Ingresso em 2020
Ciclos Turmas Alunos Ingressarnites Alunos em continuidade Criangas por
Educador
BERQARIO 1 01/04/2019 a 2020 01/07/2019 a 2020 6a8
Ciclo |
BERCARIO 2 01/04/2018 a 31/03/2019 01/07/2018 a 31/06/2019 10
MATERNAL 1 (1° Ciclo Inicial) 01/04/2017 a 31/03/2018 01/07/2017 a 31/06/2018 15
Ciclo I
MATERNAL 2 (1° Ciclo Final) 01/04/2016 a 31/03/2017 01/07/2016 a 31/06/2017 15
1 ETAP:\ _.PRE !E.SCOLA 1 01/04/2015 a 31/03/2016 01/07/2015 a 31/06/2016 20
Ciclo 11} - (2° Ciclo InglalL
27 ETAPA - .PRE . SCOLA 2 01/04/2014 a 31/03/2015 01/07/2014 a 31/06/2015 25
(2° Ciclo Final)
OBJETIVOS ESPECIFICOS, DESCRIGAO DAS ATIVIDADES , METAS E RESULTADOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS

ATIVIDADES

INDICADORES DE RESULTADO

Propiciar o desenvolvimento
integral da crianga em seus
aspectos fisico, psicolégico,
intelectual e socal (LDB).

Desenvolvimento integrai da
crianga a partir dos Eixos
Estruturantes: brincadeiras e
interagdes.

Experiéncias e mulitiplicidade de agdes com base

nos cinco Campos de Experiéncia:

O eu, ¢ outro e o nés;

Corpo, gestos e movimentos;

Tragos, sons, cores e formas;

Escuta, fala, pensamento e imaginagao;
Espago, tempo, quantidade, relagGes &
transformacdes.

Através da observagdo e registro
da garantia dos seis Direitos de
Aprendizagem:

Conviver;
Brincar;
Participar;
Explorar;
Expressar;
Conhecer-se.

Garantir a manutengao das
vagas ofertadas.

Cumprimento do Plano de
Trabaiho.

Registro no diario de classe;
Cadastro na SED (Secretaria Escolar Digital);
Relatérios de execugéo do objeto.

98% até 100% das vagas.

Envolver Familiares.

Participagdo da Familia e
Comunidade.

Reunides de pais e educadores;
Atendimento individualizado;
Eventos sociais;

Palestras educativas;
Comunicagéo escrita.

Minimo de 50% de envolvimento
de pais e da comunidade nas
acdes em que ha possibilidade de
registro.

Incentivar a especializagdo
dos educadores;

Propiciar o aumento de
instrucao dos demais
profissionais envolvidos.

Aprimoramento dos Profissionais.

Congressos e/ou palestras e/ou seminarios;
Cursos ef/ou oficinas e/ou workshop;
Reunides de Formacéo.

Minimo 1 evento;
Minimo 7 formagoes.

Possibilitar 0
acompanhamento da
execugdo do convénio;
Possibilitar troca de idéias
para methoramento das
agoes.

Interag&o com Orgéo Gestor.

Reunides pedagdgicas;
Relatérios de execugéo do objeto;
Visitas in loco.

Participagao de 80%,;
Entrega Mensal;
01 Mensal.

Manter o espago em
condigoes fisicas adequadas
ao atendimento das criangas
dentro das especificidades de
cada idade.

Benfeitorias nos Espagos Fisicos.

Pequenos reparos / manutencéo;
Aquisicao de materiais pedagégicos;
Adequacao de espago/ n° de criangas;
Melhorias no aspecto de seguranga.

Realizagdo do Previsto.

PN

Nota: Quadro Geral “Referéncia de Faixa Etaria” das Creches Municipais, Conveniadas e Escolas Particulares Excl de

Educagao Infantil.
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METODOLOGIA

A metodologia esta baseada em uma perspectiva sécio construtivista e interacionista que
abrange tanto os processos internos da crianga que aprende quanto a natureza especifica do
ensino.

Através de aproximagdes sucessivas com os diferentes conteudos, as criangas vao
construindo seus conhecimentos prévios e modificando-os gradativamente neste processo de
relacionar as novas informagdes e conhecimento com os anteriores ocorrendo a construgao de
novas estruturas de pensamento.

A criang¢a é incentivada a falar sobre suas experiéncias, interesses, conhecimentos, a
expressar sentimentos e emocgdes e responder questdes. Constantemente nas rodas de
conversa, nos combinados, nas brincadeiras etc. Fazendo com que va construindo novas
categorias de pensamento e organize seu mundo através da interatividade desde com as outras
criangas e a agao facilitadora das educadoras com incentivo constante.

O processo de ensino-aprendizagem ocorre dentro das reais possibilidades e
necessidades das criangas, portanto, deve ficar entendido que a crianga aprende basicamente
através das proprias agdes sobre os objetos do mundo, constréi suas proprias categorias de
pensamento ao mesmo tempo em que organiza seu mundo.

O desenvolvimento infantii pleno e aquisicdio do conhecimento acontecem
simultaneamente e naturalmente, procurando atingir o maximo de associagées que sejam
assimilaveis as criangas e que atendam aos materiais e recursos que a entidade disponha. Todas
as atividades partem do concreto para o abstrato, do préximo para o distante, do simples para o
complexo, alternando movimentos calmos e rapidos.

Principios rotineiros que norteiam o processo educativo:

« Utilizacdo das situacdes da vida diaria das criancas para exemplificar, aproveitando situagdes
trazidas pela curiosidade e interesse da crianca, em lugar de utilizar apenas as situacdes
planejadas pela a educadora;

» Criagdo de um clima ludico aos conteudos pedagégicos através de brinquedos e jogos que
estimulem a espontaneidade e a descontracdo da crianga;

» Considerar que as criangas apresentardo diferengas quanto ao ritmo de aprendizagem, grau
de atencao e motivacdo, maior ou menor facilidade em cada area.

» Centramento da educac¢do nas potencialidades da crian¢a e ndo nas dificuldades;

+ Estimulagdo a comunicagéo verbal livre, pois, a habilidade para falar & fundamental para o
desenvolvimento da capacidade de raciocinar;

+ Facilitar o desenvolvimento da autoimagem positiva na crian¢a ja que a maneira como ela se
sente influird sobre sua capacidade de aprender;

» Criacdo de um clima descontraido nas atividades vivenciadas, de forma que a crianga se sinta
segura e capaz de aprender sem medo de errar,

+ Estabelecimento de regras para que a crianga adquira nog¢des de limites;

» Estimulacao de habitos de higiene corporal e ambiental, boa postura e boas maneiras;

» Elogiar os pequenos progressos que a crianca venha a alcangar, ndo estabelecendo padrbes
elevados que ela ndo tenha condigdes de atingir.

Através da observacido constante durante as atividades percebe-se a maior ou menor facilidade
em cada area, visto que apresentam diferentes ritmos de aprendizagem e grau de atencéo. Cabe
ai a questdo do centramento da educagdo nas potencialidades da crianca e ndo nas suas
dificuidades, o que deve levar ao repensar estratégias.

\
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Ambientes Internos N° de comodos
Sala regular das turmas 4
Sala de atividades multiuso 1
Bergario 1
Brinquedoteca 1
Fraldario 2
Refeitoério 1
Banheiro infantil 3
Ambientes Externos N° de comodos
Playground 1
Patio 1
Horta 1
Solario 0
Quadra de esportes 1
Ambientes de Apoio N° de co6modos
Sala de direcéo 0
Secretaria 1
Coordenacao pedagdgica 0
Sala dos professores 1
Ambientes de Servicos N° de comodos
Cozinha 1
Lactario 0
Despensa 1
Almoxarifado 1
Depésito de lixo 1
Banheiro de adultos 4
Lavanderia 2
Outros 5
PREVISAO DE ADEQUACOES DO ESPACO
. - _ “Prazo
Ambiente Descrigao da Adequacgao Previsto
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ACOES DE COMUNICAGAO

PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORACAO:

- Em cumprimento a Lei Federal n® 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n®
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n® 16.646/2015 sera divulgada na internet e em
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administragao publica.

MATRICULAS:

- Serao afixados cartazes informativos na sede da entidade, com antecedéncia minima de 15
dias do periodo que iniciarem as matriculas;

- Sera divulgado um informativo em redes sociais (Facebook,Whatsapp, etc) com antecedéncia
minima de 15 dias do inicio das matriculas;

- Eventualmente serdo utilizados recursos como: panfletos e faixas.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS:

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descrigdo de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serao divulgadas as ag¢des ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Seré facultativa a distribuicao de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em
geral, apresentando as a¢des educativas realizadas na entidade, constando informacdes da
parceria celebrada.

PRESTAGAO DE CONTAS:
Serao divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n°® 16.870/2016, art. 50, §1°);
- Os valores pagos a titulo de remuneracado para a equipe de trabalho vinculada a execugéo do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 57, §6°).

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULAGAO:
- O balango patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Para fins de avaliagdo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e a
efetividade das agdes realizadas na execugao da parceria, sendo:

- A entidade apresentrara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, a¢cdes pedagégicas e
de manutencao do espacgo que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de trabalho;

- A Comisséo de Avaliagdo fara mensalmente visita in loco para verificagdo e orientagéo das acdes
previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n°
16.870/2016, art. 62, §2°) ;

- Serdo apresentadas documentacao para prestagao de contas das despesas realizadas;

- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfacdo junto a pais e responsaveis.
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PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

MOVIDOS PELA NOSSA GENTE,
ORGULHO EM CUIDAR DE VOCE

PREVISAO ORCAMENTARIA (ANUAL)

DESPESAS COM A EXECUGAO DO PROJETO VALOR PREVISTO (R$)
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) R$ 611.840,37
Materiais de Consumo R$ 20.900,64
Servigos de Terceiros *° R$ -
Locagao de Imoveis 2 (IPTU fatura de locagio) R$ -
Locagdes Diversas 2* R$ -
Utilidades Publicas R$ 22.731,54
TOTAL DE DESPESAS R$ 655.472,55
RESERVA DE PROVISAO ANUAL PARA RESCISOES' R$ 42.807,45
TOTAL R$ 698.280,00
S:ggzigzé:; ge 1% sobre provisionamento, referente a diferenga de dissidio do | pe 2.224,29
TOTAL R$ 700.504,29

1. O valor de provisao foi calculado da seguinte maneira (7% sobre folha de pagamento) + ( 1,77% de encargos reincidentes sobre 13° salario / férias)
em consonancia com o art. 10°, inciso | das Disposigdes Transitérias da Constituicdo Federal e com a Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 ,
motivo pelo qual o total de provisdo ndo corresponde a 8,77% sobre o total de recursos humanos)

2. Devendo constar a apresentagéo do contrato para locagdes ou servigos continuos

3.Sera permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que devidamente justificado, devendo o, r
correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal n°® 16.870/2016, art 48, paragrafo Gnico)

4. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugéo do objeto.
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PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

MOVIDOS PELA NOSSA GENTE,
ORGULKO EM CUIDAR DE VOCE

VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA)

PERIODO INTEGRAL

VALOR N° DE ALUNOS SUBTOTAL
BERCARIO R$ 677,95 15 R$ 10.169,25
MATERNAL/PRE-ESCOLA R$ 564,95 85 R$ 48.020,75
Total Periodo Integral R$ 58.190,00
PERIODO PARCIAL
VALOR N° DE ALUNOS SUBTOTAL
BERCARIO R$ 440,65 0 R$ -
MATERNAL/PRE-ESCOLA R$ 367,20 0 R$ -
Total Periodo Parcial RS -
Valor de Repasse {mensal) RS 58.190,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Fevereiro (reposigéo de dissidio referente a 2019) R$ 2.224,29
Janeiro/Fevereiro R$ 116.380,00
Marco R$ 58.190,00
Abril R$ 58.190,00
Maio R$ 58.190,00
Junho R$ 58.190,00
Julho R$ 58.190,00
Agosto R$ 58.190,00
Setembro R$ 58.190,00
Outubro R$ 58.190,00
Novembro R$ 58.190,00
Dezembro R$ 58.190,00

TOTAL R$ 700.504,29

VIGENCIA DO PLANO

O presente instrumento vigorara entre: 01 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020.
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PREFEITURA DE

X SANTO ANDRE

MDVITHDE PESA NOSEA RETE, ORGIANE £ CLIDAR BE VOUE

APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO

No uso das atribuigbes a mim conferidas e nos termos do artigo
35, inciso 1V da Lei Federal n°® 13.019 de 31 de julho de 2014; do artigo 29, inciso IV
do Decreto Municipal n® 16.870 de 26 de dezembro de 2016 e do artigo 174, inciso
IV das Instru¢cbes Normativas n°® 002/2016 (TC-A-011476/026/16) do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, APROVO NA INTEGRA o Plano de Trabalho
apresentado por Lar Benvindo, conforme processo administrativo n°® 37.532/2018,
fls. 212 _a 224 , parafirmada do 1° Termo Aditivo ao Termo de Colaboracao
n°® 215/2018, que vigorara no periodo 01 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de
2020.

Santo André, 13 de novembro de 2019.

juck“Zekcer
Scyetaria da Educacgao

SECRETARIA DE EDUCACAQ - GABINETE
Praga IV Centenario, 04 — Prédio da Biblioteca Nair Lacerda - 2° andar — Centro — Santo André/SP — CEP: 09015-080
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