
PREFEITURA DE SANTO ANDRÉ
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

Conforme Artigo nº 200
Instrução Normativa nº 01/2020 do TCESP

SEI Nº 7766/2020-77

Atualizações:
Resolução Nº 11/2021
Resolução Nº 23/2022

Termo de Parceria nº 004/2020

IFEEC - INSTITUTO DE FORMAÇÃOEDUCACIONALE EMPRESARIAL CONTÍNUA

EXERCÍCIO 2022

I - Constatamos que o Instituto de Formação Educacional e Empresarial Contínua - IFEEC - está
localizado à Av. Firestone, 478, Casa Branca, Santo André, SP, CEP 09015-390 e está em r
funcionamento;

Consta no 4º artigo do estatuto da entidade a finalidade estatutária, que consiste em:

I - Promoção da assistência social;

11 - Promover e organizar cursos profissionalizantes e de atualização profissional com
conforme legislação vigente;

III - Integrar educação com atividades de assistência social;

IV - Organizar e administrar educação formal médio, básico, fundamental e pós-médio

V - Organizar cursos especiais de informação;

VI - Promoção o voluntariado;

VII - Organizar eventos, seminários, exposições, ciclo de palestras e treinamentos;

VIII - Organizar clínica escola;

IX- Desenvolver atividades de extensão e pesquisa;
X - Integrar atividades educacionais e setor empresarial;
XI - Integrar atividades educacionais e setor governamental;

XII - Organizar programas de geração de trabalho e renda;
XIII - Organizar atividades de requalificação profissional dos trabalhadores;

XIV- Organizar educação infantil e creche;
XV- Gerir projetos, manter, defender e apoiar ações nas áreas da preservação e conservação do io
ambiente, desenvolvimento da educação ambiental e promoção do desenvolvimento sustentável;
XVI - Desenvolver e gerir programas e ações nas áreas da educação, cultura e esportes em tod
seus segmentos, e

XVII - Promoção gratuita da educação, observando-se a forma complementar de participação das
organizações de que trata esta Lei.
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o objeto da parceria consiste em:

Seleção de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organização a
Sociedade Civil de Interesse Público - OSCIP,que se interesse em realizar, por meio de parceria com a
Prefeitura Municipal de Santo André, ações e serviços de cooperação técnica para a execução e
projeto pedagógico e para a prestação de serviços especializados de suporte de manejo da fauna e a
flora, gerenciamento operacionalização e manutenção do sistema de suporte à vida e áreas técnica,
apoio administrativo, educação ambiental e mão de obra qualificada, visando o atendimento de tod s
as necessidades do espaço reservado à fauna e a flora na Sala da Vida da SABINAEscola Parque d
Conhecimento em específico os espaços pedagógicos: pinguinário, terrário, laboratório, quarente
de animais e setor extra, conforme condições e especificações constantes neste Termo de Referência.

11- Relação dos repasses concedidos, identificando número, data e valor dos respectivos docum ntos
de crédito, por fonte de recursos, bem como, os rendimentos financeiros auferidos:

R$ 22,04
R$ 612,81
R$ 702,63

022 R$ 772,42
022

7 2022 022 Federal R$ 468,18
9002/2022 05/08/2022 149.066,70 Federal R$ 303,87
10698/2022 05/09/2022 R$ 149.066,70 Federal R$ 323,53
14054/2022 05/1 R$ 149.066,69 Federal R$ 314,44

R$ 136.600,39 Federal 156,77

III - Foi recebida Prestação de Contas do ente beneficiário, nas seguintes datas 20/04/ 022,
15/07/2022, 25/10/2022, 16/01/2023, em atendimento ao art. 16 do Decreto Municipal 16.314/201 , não
havendo aplicação de sanções previstas na legislação.

IV - Os valores aplicados no objeto do repasse, demonstrando inclusive eventuais glosas conf rme
quadro abaixo:

A Saldo do exercício anterior R$ 104.668,73
B Valores repassados no exercício R$ 1.777.467,38
C Rendimentos de aplicações financeiras R$ 4.356,58
D Subtotal (A+B+C) R$ 1.886.492,69
E Recursos próprios R$ 326,62
F Outras receitas decorrentes da execução (Pis, Estorno e etc ...) R$ 366,14
G Total de Receitas (D+E+F) R$ 1.887.185,45
U Total de Despesas R$1.851.455,44
I Saldo autorizado ~ara o exercício seguinte (G-U] R$ 35.730,01

J Glosa devolvida R$ 3.021,94
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v - Conforme P.A. nº 2804/2022, houve a obrigatoriedade da devolução de valores a
despesas indevidas, sendo: R$ 1.743,03 (um mil e setecentos e quarenta e três reais e três cen
13/02/2023, comprovada através do Certificado de Arrecadação nº 3523200505/23-1 (fls. 2.455
1.278,91 (um mil, duzentos e setenta e oito reais e noventa e um centavos) em 10/10/2023 - Certifi
Arrecadação nº 3523203816/23-1 (fls. 2.460);

O saldo remanescente de 2022, no valor de R$ 35.730,01 (trinta e cinco mil, setecentos e trinta
um centavo), foi autorizado para uso no exercício seguinte como Reserva de Provisionamento para
trabalhistas.

VI - Atestamos que as atividades desenvolvidas com recursos próprios e verbas públicas re!>aS$a(laS
se compatibilizam com as metas propostas e com os resultados alcançados, conforme demo
abaixo:

PREVISÃO

META 1.1 - MANEJOADEQUADODE PLANTEL Meta
Realização de ações de manejo adequado à cerca de 100 manejo de fauna e flora foram real
animais, possibilitando o desenvolvimento saudável das maneira contínua, 7 dias por semana, incl
espécies e a realização de ações de Educação Ambiental alimentação e ações de enriqu
junto à Rede Municipal de ensino de Santo André, outras ambiental.
redes e visitantes. Houve o acompanhamento

tratamento veterinário apropriado ao pl
realizado continuamente, com I
exames veterinários preventivos e sob
demanda, biometria, administração de
medicações e tratamentos
necessidade de cada animal.
As ações de enriquecimento ambiental
realizadas semanalmente nos

a

Serpentário,Pinguinário,
Observação,
último, devido à manutenção do visor
Tanque Oceânico).

META 2.1- MONITORAMENTOEMANUT Meta 100% atingida. No período, foi
Atendimento às especificações e exigências normativas de o monitoramento e a
manejo de fauna silvestre em cativeiro, com parâmetros físico-químicos em cada um
monitoramento e manutenção adequados, permitindo recintos que compõem a Sala da Vida co
ambiente saudável a cerca de 100 animais do planteI, o previsto e registrado em relatórios
favorecendo a função pedagógica nos atendimentos permanecem arquivados junto ao setor.
realizados na Sabina.
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META 2.2 - ADEQUAÇÕESTÉCNICASNOSRECINTOS
Realização de adequações técnicas nos recintos para o seixos na parte terrestre no recinto do
bem-estar animal e em atendimento às normas técnicas. Pinguinário em agosto de 2022 para que os

animais pudessem exercitar os pés, como
forma de evitar pododermatite.
Foram incluídas artes de identificação de
espécies em monitor de TV que fica próximo ao
Pinguinário, como forma de enriquecer as
informações disponibilizadas ao público.

Meta 100% atingida. Foi feita a inserção de

Apoio técnico para a remoção de animais do Tanque
Oceânico possibilitando a realização do reparo estrutural

META 2.3 - APOIO TÉCNICO

no recinto.

Meta 100% atingida. Entre os dias 13 a 17 de
janeiro de 2022 foi realizado o manejo de
transferência dos animais do Tanque Oceânico
para o setor extra. A transferência foi
executada em 3 etapas, sendo a primeira a
transferência de peixes de pequeno porte para
o setor extra 1. A etapa 2 compreendeu a
transferência de parte dos animais de grande
porte para o setor extra 2 (tartaruga e raia). A
etapa 3 do processo de transferência
compreendeu a operação mais complexa que
envolveu o transporte dos animais de grande
porte como a fêmea de tubarão-lixa e as
moreias verdes, o que exigiu o
desenvolvimento de protocolo específico para
essa operação. A equipe passou por
treinamento e foram promovidos ensaios nos
meses que precederam a desativação do
recinto e a transferência dos animais para que
toda a operação fosse realizada em tempo
estabelecido em protocolo, visando preservar a
segurança fisiológica dos animais envolvidos.
Para mantê-lo em segurança e adaptados aos
novos recintos, toda a água utilizada para
compor as novas instalações foi oriunda do
Tanque Oceânico e o sistema de filtragem foi
transferido por completo para a operação na
quarentena. Outras intervenções foram
necessárias para o incremento dos sistemas de
filtragem, como a utilização de algumas células
de filtragem do sistema de reciclagem de água,
do sistema de reposição e abastecimento de
água. Também foram instalados sistemas de
filtragem ultravioleta e sistema de ozonização
para controle de patógenos, bem como foi
acoplado o sistema de controle térmico com
função de aquecimento e arrefecimento da
água.

4



PREFEITURA DE SANTO ANDRÉ
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

META 3.2 - PRODUÇÃODEVÍDEOSPEDAGÓGICOSSOBRE Meta 100% atingida. Foram produzidos nove
CIÊNCIASAMBIENTAIS vídeos pedagógicos sobre Educação Ambiental
Produção de vídeos pedagógicos sobre Ciências e disponibilizados para acesso de estudantes,
Ambientais com o objetivo de ofertar novos recursos professores e comunidade escolar na
didáticos para uso dos professores em sala de aula, em plataforma digital "Sabina Virtual".
apoio ao Ensino Híbrido, através do uso de multimeios e Seguem os títulos dos vídeos:

META 3.1- ELABORAÇÃODEROTEIROSPEDAGÓGICOS
Roteiros de aula que possibilitarão o embasamento
teórico e pedagógico para a realização de atendimentos
escolares em um laboratório vivo de aprendizagem,
complementando as ações de Educação Básica.

tecnologias.

Meta 100% atingida. Foram preparados 05
roteiros didáticos para o Ensino Fundamental,
01 roteiro didático para a Educação Infantil e
composição de parte do roteiro didático para
estudantes da EJA, todos voltados ao setor de
flora e fauna para aplicação por mediadores e
estagiários da Sabina. Seguem abaixo os nomes
de cada roteiro didático:
•Educação Infantil: A casa dos animais;
• 1Q Ano do E.F.: Pedra, planta ou animal;
• 2Q Ano do E.F.:O que é preciso para viver;
• 3Q Ano do E.F.:Andando sem pernas, nadando
sem nadadeiras;
.4Q Ano do E.F.: É tudo uma questão de
equilíbrio ... ecológico!;

•5° Ano do E.F.: Os animais humanos e os
outros animais;

•Educação de Jovens e Adultos (EJA): Mini
roteiro exploratório pela Sala da Vida.

•Educação Infantil: A lenda do Caramuru;
•Educação Infantil: Tuba te convida para
conhecer o fundo do mar;

• Educação Infantil: Os sons da natureza;
•lQ Ano do E.F.:Todo animal dorme de noite?
• 2Q Ano do E.F.:A natureza da nossa cidade;
• 3Q Ano do E.F.: Sentindo o mundo de
diferentes formas;

•4Q Ano do E.F.:Cadeia Alimentar;
• 5Q Ano do E.F.: De onde vem e para onde vai a
água dos aquários da Sabina?

•Educação de Jovens e Adultos (EJA): Mitos
sobre os animais.
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META 3.3 - PROGRAMAÇÃODE FÉRIAS Meta 100% atingida. Em virtude da pandemia
Realização de programação de férias contribuindo para a causada pelo Novo Coronavírus, no mês de
popularização do conhecimento científico junto aos janeiro de 2022 a programação de férias
alunos e a comunidade escolar. presencial não foi realizada.

Em julho de 2022, com a retomada das
atividades presenciais, ocorreu a
programação de férias de 12 a 24/07/2022.
Como parte da Sala da Vida permaneceu
interditada para reforma, a programação de
férias oferecida pelo setor de flora e fauna foi
composta por monitoria educativa no
Pinguinário e por duas atividades com dias e
horários fixos. São elas:

•Alimentação dos pinguins: o público foi
convidado a acompanhar o momento da
alimentação realizada pelos tratadores, a
partir dos visores do Pinguinário. A atividade
ocorreu às terças, quintas e sábados, das 15h
às lSh20;

•Observação de aves: Com binóculos, os
visitantes foram convidados a explorar a área
externa da Sabina para observar a
diversidade de aves que vivem no local. A
atividade ocorreu às quartas e sextas-feiras,
das 16h às 16h30.

META 3.4 - AÇÕES/ATIVIDADES DE EDUCAÇÃO
AMBIENTAL
Realização de ações/atividades que contribuirão para o
desenvolvimento de temáticas emergentes da Educação
Ambiental junto aos alunos e comunidade escolar.

Meta 100% atingida. Foram produzidos seis
vídeos sobre ações/atividades de Educação
Ambiental em datas do Calendário Ecológico e
/ ou Calendário da cidade de Santo André. A
seguir, a relação dos vídeos produzidos:
• 22/04 - Dia da Terra;
• 11/09 - Dia Nacional do Cerrado;
• 22/09 - Dia da Defesa da Fauna;
• 05/10 - Dia das Aves;
• 12/10 - Dia Nacional do Mar;
• 15/10 - Dia do professor e do Educador

Ambiental.
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META 3.5 - ENCONTROS FORMATIVOS PARA Meta 100% atingida. Foram realizadas duas
PROFESSORESE PROFISSIONAISDAEDUCAÇÃO formações para professores e profissionais da
Oferta de encontros formativos para professores e
profissionais da educação da rede municipal de
ensino de Santo André, possibilitando a ampliação do
conhecimento destes profissionais fornecendo novas
ferramentas de aprendizagem junto aos alunos.

educação em formato on-line:
• 27/09/2022: Palestra - Conservação da fauna e

biodiversidade através da aplicação da cultura
oceânica nas escolas, com a bióloga Laura
Ippolito. A palestra contou com 46 inscritos e 13
participantes;

• 17/10/2022: Palestra - Tubarões e Raias: A
relação entre os hábitos de consumo humano e a
preservação destas espécies, com a médica
veterinária Thays Elena Caneloi. A palestra
contou com 37 inscritos e 18 participantes.

No total, as duas ações formativas contabilizaram 83
inscritos e 31 participantes efetivos.

META 4.1 - REALIZAÇÃO DE PROGRAMA DE Meta 100% atingida. No período, dois estudantes
ESTÁGIO
Programa de estágio universitário para estudantes
de Medicina Veterinária e Biologia, contribuindo para
a formação de futuros profissionais, para a
qualificação no manejo de animais silvestres, bem
como para as ações de Educação Ambiental.

acompanharam as atividades da equipe veterinária
durante o manejo dos animais e puderam aprender,
desenvolver e vivenciar o momento de coletas de
amostras dos exames de rotina do planteI, além de
acompanharem e auxiliarem em atividades como
preparação da alimentação, cardápios, suplementos,
contenção, exames físicos, interpretação dos exames
laboratoriais entre outras.

AÇÕES FORMATIVASMETA 4.2
ESTAGIÁRIOS
Ação formativa junto ao grupo de estagiários da
Sabina que contribuirá para a formação de
profissionais na área de Educação Ambiental e
subsidiará nos enredos pedagógicos desenvolvidos

PARA • Meta 100% atingida. As ações formativas para
estagiários da Secretaria de Educação ocorreram
sobre 10 temáticas de Educação Ambiental,
realizadas em dois períodos, totalizando 20
encontros de formação.

• Foram temas dos encontros:
• 07/02/2022: Zoológico da Sabina;
• 22/02/2022: Aves de Rapina e Ornitologia;
• 26/02/2022: Biologia e conservação de

tubarões;
• 06/05/2022: Adaptação de linguagem voltada à

Sala da Vida;
• 13/05/2022: Jiboias: Comportamento, biologia e

manejo;
• 15/06/2022: O papel dos Zoológicos na

conservação da biodiversidade;
• 07/07/2022: Biologia e conservação de

Elasmobrânquios;
• 07/07/2022: Medicina de Tubarões e Raias;
• 08/07/2022: Dimensões educativas para a

conservação;
• 30/08/2022: Roteiros de aula focados na Sala da

Vida.

nas instalações da Sala da Vida.
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META 5.1 - CAPACITAÇÃO PARA EQUIPE DE Meta 100% atingida. Foram ofertados momentos de
TRABALHO planejamento e capacitação continuada para a
Oferta de capacitação para equipe de trabalho para o equipe de trabalho mensalmente, com orientações e
aprimoramento dos conhecimentos técnico- planejamento de atividades, além de uma visita
científicos. técnica ao Aquário de Santos, participação no "5Q

Encontro de Educadores Ambientais da AZAB" e no
"m Workshop de Formação de Auditores em Bem-
estar para Zoológicos e Aquários da Associação de
Zoológicos e Aquários do Brasil - AZAB".

META 5.2 - DIVULGAÇÃOCIENTÍFICA
Divulgação científica das ações do projeto.

Meta 100% atingida. Foram desenvolvidos e
submetidos à aprovação dois artigos científicos ao
Congresso da Associação de Zoológicos e Aquários
do Brasil - AZAB.

META 5.3 - RELATÓRIOS DE EXECUÇÃO DA Meta 100% atingida. Foram produzidos relatórios
PARCERIA bimestrais, apresentando tabelas de monitoramento
Emissão bimestral de relatórios, elaborados de forma e fotos das ações realizadas, além de relatórios de
clara e detalhada como forma de viabilizar o prestação de contas, processos administrativos de
adequado monitoramento e avaliação das ações gestão de recursos humanos e aquisição de
desenvolvidas no projeto. materiais necessários ao projeto.

PREVISÃO RESULTADOS ALCANÇADOS
META 1.1- MANEJOADEQUADODEPLANTEL Meta 100% atingida. As ações de suporte e manejo
Realização de ações de manejo adequado à cerca de de fauna e flora foram realizadas de maneira
100 animais, possibilitando o desenvolvimento contínua, 7 dias por semana, incluindo alimentação
saudável das espécies e a realização de ações de e ações de enriquecimento ambiental.
Educação Ambiental junto à Rede Municipal de Houve o acompanhamento de saúde e tratamento
ensino de Santo André, outras redes e visitantes. veterinário apropriado ao planteI realizado

continuamente, com realização de exames
veterinários preventivos e sob demanda, biometria,
administração de medicações e tratamentos
conforme a necessidade de cada animal.
As ações de enriquecimento ambiental foram
realizadas semanalmente nos recintos Pinguinário,
Serpentário, Tanque de Observação, Recifais e
setores-extras, devido à manutenção de visores do
Tanque Oceânico.

META 2.1 - MONITORAMENTOEMANUT Meta 100% atingida. No período, foi realizado o
Atendimento às especificações e exigências monitoramento e a manutenção dos parâmetros
normativas de manejo de fauna silvestre em físico-químicos em cada um dos recintos que
cativeiro, com monitoramento e manutenção compõem a Sala da Vida e setores extras conforme
adequados, permitindo ambiente saudável a cerca de o previsto e registrado em relatórios que
100 animais do planteI, favorecendo a função permanecem arquivados junto ao setor.
pedagógica nos atendimentos realizados na Sabina.
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META 2.2 - ADEQUAÇÕESTÉCNICASNOSRECINTOS Meta 100% atingida. Durante o período foram
Realização de adequações técnicas nos sistemas de inseridas 30 mudas de ervas medicinais em
suporte à vida e em espaços pedagógicos para o canteiros do Jardim Sensorial, realizada a adubação
bem-estar animal e em atendimento às normas e manejo do espaço. A ação tem como objetivo
técnicas. produzir ervas medicinais para tratamentos

fitoterápicos dos animais existentes no planteI em
canteiro medicinal veterinário.

META 2.3 - RENOVAÇÃO, RESTAURAÇÃO DE Meta 100% atingida. No período foi realizada a
ACERVOS PEDAGÓGICOS E AÇÕES DE revitalização e renovação da cenografia externa do
COMUNICAÇÃO VISUAL que contribuirão para o Tanque Oceânico.
aprimoramento dos espaços de aula e para a Foi realizado o planejamento e composição de
conscientização sobre a conservação da
biodiversidade, beneficiando alunos, professores e a design para elementos visuais utilizados nos
comunidade escolar em ações de Educação espaços de aulas.
Ambiental.

PEDAGÓGICOS
META 3.1 - ELABORAÇÃO DE ROTEIROS Meta 100% atingida. Foi realizada orientação

pedagógica para a equipe de estagiários sobre cinco
Roteiros de aula que possibilitarão o embasamento roteiros didáticos que estão sendo desenvolvidos
teórico e pedagógico para a realização de junto aos estudantes da rede municipal.
atendimentos escolares em um laboratório vivo de Realização do planejamento para a construção de
aprendizagem, complementando as ações de dois roteiros didáticos para a Educação Infantil, que
Educação Básica. serão realizados no ano de 2023.
META 3.2 - PRODUÇÃODE VÍDEOS PEDAGÓGICOS Meta não prevista para o período. Os vídeos serão
SOBRECIÊNCIASAMBIENTAIS produzidos a partir do mês 3, em 2023, conforme
Produção de vídeos pedagógicos sobre Ciências cronograma de execução previsto em Plano de
Ambientais com o objetivo de ofertar novos recursos Trabalho.
didáticos para uso dos professores em sala de aula,
em apoio ao Ensino Híbrido, através do uso de
multimeios e tecnologias.
META 3.3 - PROGRAMAÇÃODEFÉRIAS
Realização de programação de férias contribuindo
para a popularização do conhecimento científico
junto aos alunos e a comunidade escolar.

Meta não prevista para o período. A programação
de férias descrita corresponde ao mês de janeiro de
2023 e por esse motivo não está compreendida no
período de execução solicitado por esse relatório.

META 3.4 - AÇÕES/ATIVIDADES DE EDUCAÇÃO
AMBIENTAL
Realização de ações/atividades que contribuirão
para o desenvolvimento de temáticas emergentes da
Educação Ambiental junto aos alunos e comunidade
escolar.

Meta 100% atingida. No período foi realizado o
planejamento de ações de Educação Ambiental
como oficinas para a comunidade escolar e
divulgação do Calendário Ecológico na plataforma
digital "Sabina Virtual".

META 3.5 - ENCONTROS FORMATIVOS PARA Meta não prevista para o período. Conforme
PROFESSORESE PROFISSIONAISDAEDUCAÇÃO cronograma de execução, a atividade prevista nessa
Oferta de encontros formativos para professores e meta está programada para ser executada no mês
profissionais da educação da rede municipal de 11 do plano de trabalho que tem como referência o
ensino de Santo André, possibilitando a ampliação do período de 27/10/2022 a 26/10/2023.
conhecimento destes profissionais fornecendo novas
ferramentas de aprendizagem junto aos alunos.

ESTÁGIO
META 4.1 - REALIZAÇÃO DE PROGRAMA DE Meta 100% atingida. No período, dois estudantes

permaneceram acompanhando as atividades da
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Programa de estágio universitário para estudantes equipe veterinária durante o manejo dos animais e
de Medicina Veterinária e Biologia, contribuindo puderam aprender, desenvolver e vivenciar o
para a formação de futuros profissionais, para a momento de coletas de amostras dos exames de
qualificação no manejo de animais silvestres, bem rotina do planteI, além de acompanharem e
como para as ações de Educação Ambiental. auxiliarem em atividades como preparação da

alimentação, cardápios, suplementos, contenção,
exames físicos, interpretação dos exames
laboratoriais entre outras.

REALIZAÇÃO DE ENCONTROS Meta 100% atingida. As ações formativas paraMETA 4.2
FORMATIVOS estagiários da Secretaria de Educação ocorreram
Ação formativa junto ao grupo de estagiários da sobre 5 temáticas de Educação Ambiental,
Sabina que contribuirá para a formação de realizadas em dois períodos, totalizando 10
profissionais na área de Educação Ambiental e encontros de formação.
subsidiará nos enredos pedagógicos desenvolvidos Foram temas dos encontros:
nas instalações da Sala da Vida.

• 24/11/2022: Tira dúvidas Sala da Vida;
• 01/12/2022: Serpentes;
• 08/12/2022: Sistema de suporte à vida;
• 15/12/2022: Corais e peixes;
• 22/12/2022: Pinguinário.

META 5.1 - CAPACITAÇÃO PARA EQUIPE DE Meta 100% atingida. Foram ofertados momentos de
TRABALHO planejamento e capacitação continuada à equipe de
Oferta de capacitação para equipe de trabalho para o trabalho mensalmente, com orientação e
aprimoramento dos conhecimentos técnico- planejamento sobre as atividades.
científicos.
META 5.2 - DIVULGAÇÃOCIENTÍFICA
Divulgação científica das ações do projeto.

Meta 100% atingida. No período ocorreu a
participação da equipe no "45º Congresso da
AZAB", com a submissão e apresentação de dois
artigos desenvolvidos na Sabina pela equipe
técnica:
• Análise das diferentes técnicas de imobilidade

tônica em Tubarão-lixa (Ginglymostoma
Cirratum) no Zoológico Municipal de Santo
André, Sabina Escola Parque do Conhecimento;

• Hiperinflação de vesícula gasosa secundária à
doença articular degenerativa em Moreia-Verde,
(Gymnothoraxfunebris).

META 5.3 - RELATÓRIOS DE EXECUÇÃO DA Meta 100% atingida. Foram produzidos relatórios
PARCERIA bimestrais, apresentando tabelas de
Emissão bimestral de relatórios, elaborados de monitoramento e fotos das ações realizadas, além
forma clara e detalhada como forma de viabilizar o de relatórios de prestação de contas, processos
adequado monitoramento e avaliação das ações administrativos de gestão de recursos humanos e
desenvolvidas no projeto. aquisição de materiais necessários ao projeto.
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VII - Atestamos o cumprimento de todas as cláusulas pactuadas em conformidade com a
regulamentação que rege a matéria;

VIII - Atestamos a disponibilização, pela entidade do terceiro setor, dos documentos comprobatórios
dos gastos efetuados com os recursos da parceria e sua devida contabilização, atestados pelo contador da
beneficiária;

IX - Dispensado o atendimento, de acordo com o Artigo 200 - § 1Q;

X - Atestamos que os originais dos comprovantes de gastos contêm a identificação da entidade
beneficiária, do tipo de repasse e número do ajuste, bem como do órgão/entidade repassador(a) a que se
referem, sendo que os mesmos se encontram a disposição na sede da entidade;

XI - A regularidade dos recolhimentos de encargos trabalhistas através de CND - INSS e da CRF - FGTS
foi verificado pela Secretaria de Educação, antecipadamente aos repasses mensais;

XII - Na execução dos recursos repassados, na vigência de 2022, foram observadas as normas gerais
que regem os princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiência, motivação e
interesse público.

XIII - Declaramos a existência e o funcionamento regular do controle interno do Órgão Público
Concessor indicando como responsável o Sr. José Claudio Simões portador do CPF: 106.761.448-61 no período
de 01/01/2022 a 10/05/2022, a Sra. Bruna Almeida Bueno da Silva portado do CPF: 069.612.919-10 no
período de 11/05/2022 a 20/05/2022 e o sr. Fabio Gracia Dio, portador do CPF: 053.896.038-85 no período
de 23/05/2022 a 31/12/2022, ficando vago o cargo em comissão de Diretor do Departamento de Controle
Interno no período de 21/05/2022 a 22/05/2022.

XIV - Foram realizadas visitas in loco regularmente pela equipe de coordenação pertencente à
Secretaria de Educação de Santo André.

XV - Não houve utilização de rateio administrativo de custos indiretos por esta entidade.

CONCLUSÃO

Analisando as atividades realizadas, o cumprimento das metas, o impacto do benefício obtido em
razão da execução do objeto até o período de sua vigência, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados, o Departamento de Controle Interno constatou boa medida a correlação com o Plano de Trabalho,
todavia, manifestou-se pela REGULARIDADE com ressalvas da prestação de contas, conforme parecer de fls.
2.463 até 2.469; 2.470 e 2.481.

/*~~~a~'ezendeLeão
Coordenadora de Serviço Educacional da SABINA- Escola Parque do Conhecimento

Gestora do Termo de Parceria

De a:O~doi;,'/
IV ,W,a.·

~rica Aparecid;Jerr,oi ra da Silva
Secretária de Educação
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRÉ

SECRETARIA DE FINANÇAS

CERTIFICADO DE ARRECADAÇÃO

CERTIFICADO N°.: 3523200505/23-1 R$ 1.743,03

INTERESSADO: 1 - BANCODO BRASIL S.A.

CNPl: 00.000.000/5892-09

GERÊNCIA DE CONTABIUDADE TESOURARIA

FOI RETIDO A TÍTULO DE (128 - RESTITUIÇÕES DIVERSAS DO ENSINO (UNIÃO) - DEA) O VALOR DE R$ 1.743,03

085: CRÉDITO REFERENTEA GLOSA DA PRESTAÇÃODE CONTAS DO 20 TRIMESTRE DE 2022, RELATIVOAO TERMO
DE PARCERIANO004/2020, FIRMADOCOMO INSTITUTO IFEEC, EM 13/02/23 NA C/C 74.137-X (394)

DATA REPASSE: 15/02/2023

SANTO ANDRÉ, 15 DE FEVEREIRODE 2023
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