X PREFEITURA DE SANTO ANDRE
SECRETARIA DE EDUCAGAO

PARECER CONCLUSIVO

Conforme Artigo n2 200
Instrucdo Normativan2 01/2020 do TCESP
SEIN®7766/2020-77

Atualizagoes:
Resolucao N211/2021
Resolucdo N223/2022

Termo de Colabora¢ao n2212/2018
32 Termo Aditivon2013/2021 - SE
42 Termo Aditivo
Entidade: Instituicdo Beneficente Lar de Maria

EXERCICIO 2022

I - Constatamos que a entidade Instituicdo Beneficente Lar de Maria se localiza na Rua Carneiro Ledo,
345 - Vila Scarpelli - Santo André - SP - CEP: 09050-430 e est4 em regular funcionamento;

Compreende no artigo 52 do estatuto da entidade a finalidade estatutaria, que consiste em:

[ - Desenvolver programas socioeducativos com criangas, adolescentes, jovens e adultos em situacao
de vulnerabilidade e/ou risco social.

I1 - Desenvolver atividades educacionais em Programas de Educagdo desde o Ensino infantil ao Ensino
superior.

III - Desenvolver Programas de Assisténcia Social que contemplem o atendimento de familias,
criancas, adolescente e jovens, visando a preservagio dos vinculos familiares, o direito a convivéncia familiar
e comunitaria, aplicando para tanto, recursos materiais que permitam melhoria na qualidade de vida dos
envolvidos, compativel com a dignidade humana.

IV - Proporcionar condi¢des para o desenvolvimento da crianca e do adolescente em seus aspectos
fisico, psicologico, intelectual, cultural e social em complementacio a acdo da familia e comunidade.

V - Trabalhar dentro de uma proposta socioeducacional onde uma de suas diretrizes e a
indissociabilidade entre cuidado e educacao;

VI - Fazer da qualidade de atendimento a resultante da combinag¢do dos seguintes fatores:

a) Proposta educativa;

b) Proposta socioeducativa;

¢) Educacio e prevencdo em Saude;

d) Alimentacao;

e) Recursos Humanos e Materiais;

f) Estrutura fisica e

g) Atencdo e apoio a Familia

VII- Complementar as a¢des de protecdo e desenvolvimento das criancas e adolescentes e o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

VIII - Criar e/ou manter cursos especializados que promovam a capacitacdo continuada dos
trabalhadores, voluntarios e demais interessados no campo de atualizagdo da IBLM;

IX - Integrar e participar no desenvolvimento e implementacdo de Politicas Sociais, interagindo com
outros recursos experiéncias, na defesa dos direitos sociais e da dignidade humana;

X - Promover a¢des e campanhas que informem e sensibilizem a sociedade sobre os direitos da crianca
e do adolescente, para o enfrentamento de toda forma de violac¢ao;
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XI - Desenvolver, organizar e operar meios de sustentac¢do financeira para o alcance das finalidades
referidas nos incisos precedentes, mediante realizacdo de campanhas, eventos, beneficentes, servigos de
telemarketing, bem como a producao e comercializacdo de produtos, bens e prestacao de servicos.

0 objeto do termo de colaboragio consiste em:

Atendimento as criangas em creche e pré-escola, assegurando desenvolvimento educacional e social
dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional - LDB, em especial nos artigos 4°, 29,
30 e 31 e do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, em especial nos artigos 3°, 4°, 5°, 17, 18, 53, 58, 70,
bem como nos Referenciais Curriculares Nacionais para Educagao Infantil - RCNEI e a Base Nacional Comum
Curricular - BNCC. Promover o cumprimento de todas as deliberacgdes, legislacdes e normativas que tratem da
Educacido Basica, inclusive na Deliberacdo do CMEn2 001/2018.

II - Relacdo dos repasses concedidos, identificando niimero, data e valor dos respectivos documentos
de crédito, por fonte de recursos, bem como, os rendimentos financeiros auferidos:

bocumito | BATADO | VALORDO | “po | RENDIMENTOS
DE CREDITO RECURSO
416/2022 31/01/2022 | R$ 773.800,00 | Municipal | R$ 45,30
2046/2022 03/03/2022| R$  386.900,00 | Municipal | R$ 3.728,42
3379/2022 04/04/2022| R$  386.900,00 | Municipal | R$ 301,56
4597/2022 03/05/2022| R$  386.900,00 | Municipal | R$ 646,52
5820/2022 03/06/2022| R$  386.900,00 | Municipal | R$ 648,03
7397/2022 04/07/2022| R$  386.900,00 | Municipal | R$ 3.881,98
8993/2022 03/08/2022| R$  386.900,00 | Municipal | R$ 4.463,96
10688/2022  105/09/2022| R$  400.900,00 | Municipal | R$ 4.138,40
11942/2022  103/10/2022| R$  390.400,00 | Municipal | R$ 6.802,70
12949/2022  103/11/2022| R$  390.400,00 | Municipal | R$ 5.643,49
14761/2022  |05/12/2022| R$  390.400,00 | Municipal | R$ 5.294,83
TOTAIS R$ 4.667.300,00 R$ 35.595,19

Nota: Conforme consta no 42 Termo Aditivo o valor de repasse a partir do més de julho de 2022 passou
aser de R$390.400,00. Assim, foi acrescido o valor de R$ 10.500,00 ao repasse efetuado em 05/09/2022 para
ajuste dos valores relativos aos meses de junho, julho e agosto de 2022, conforme tratado no processo de
pagamento n? 421/2019.

III - Foi recebida Prestacdo de Contas do ente beneficidrio, nas seguintes datas: 16/02/2022,
25/03/2022,20/04/2022,18/05/2022,15/06/2022,15/07/2022,25/08/2022,15/09/2022,18/10/2022,
17/11/2022,16/12/2022,16/01/2023, ndo havendo aplicacdo das san¢des previstas no art. 73 da Lei Federal
13.019/2014 e no art. 77 do Decreto Municipal 16.870/2016;
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IV - Os valores aplicados no objeto do repasse, demonstrando inclusive eventuais glosas conforme
quadro abaixo:

A | Saldo do exercicio anterior R$ 0,00
B | Valores repassados no exercicio R$ 4.667.300,00
C | Rendimentos de aplicacdes financeiras R$ 35.595,19
D | Subtotal (A+B+C) R$ 4.702.895,19
E | Recursos proprios R$ 38.953,21
F | Outras receitas decorrentes da execucdo (Pis, Estorno e etc...) R$ 0,00
G | Total de Receitas (D+E+F) R$ 4.741.848,40
H | Total de Despesas R$ 4.582.010,47
I [Valor devolvido ao Orgio Publico (meta ndo atendida) R$ 600,00
] | Saldo autorizado para o exercicio seguinte (G-H-I) R$ 159.237,93
K | Glosa devolvida R$ 2.032,67

V - Conforme P.A.n? 2.791/2022, houve a obrigatoriedade de devolugo do valor de R$ 2.032,67 (dois
mil e trinta e dois reais e sessenta e sete centavos), a titulo de despesas indevidas, comprovada através do
Certificado de Arrecadagdo n? 3523200091/24-1, fls. 4.929.

Constatado o descumprimento das metas previstas no plano de trabalho e notificou-se a instituicao
através do Oficio n? 364.2022-SE, em fls. 2.216 em cumprimento a clausula sexta, item 6.1.1 do 32 Termo
Aditivo N2 13/2021, houve a devolugdo de R$ 600,00 comprovado na anulac¢do parcial n® 117/2022 do
empenho n? 7942 /2022 através da liquidacdo de anulacdo de despesas n? 11174/2022 em fls. 2.219. O
referido valor foi debitado da conta especifica e devolvido aos cofres publicos a titulo de glosa, conforme
demonstrado no “item 1” do quadro IV, em cumprimento ao estabelecido no art. 64, § 12 da Lei Federal n?®
13.019 de 31 de julho de 2014;

O saldo remanescente de 2022, no valor de R$ 159.237,93 (cento e cinquenta e nove mil, duzentos e
trinta sete reais e noventa e trés centavos), foi autorizado para uso no exercicio seguinte como Reserva de
Provisionamento para rescisoes trabalhistas.

VI - Atestamos que as atividades desenvolvidas com recursos proprios e verbas publicas repassadas
se compatibilizam com as metas propostas e com os resultados alcancados, conforme demonstragdo abaixo:

Atendendo ao Decreto Municipal n® 16.870/2016, Art. 66, Inciso 1V, estamos encaminhando o Parecer
Técnico Conclusivo para analise.

Em andlise aos relatoérios elaborados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagio e dos Relatdrios de
Execucdo do Objeto, encaminhados pela entidade, constatou-se que a parceria foi executada de forma coerente
com o estabelecido no Plano de Trabalho, porém no més maio esteve abaixo do estabelecido no Plano de
Trabalho, conforme a Clausula Sexta, Item 6.1, do 32 Termo Aditivo n? 13/2021, que estabelece que “A 0SC
devera cumprir o atendimento apresentado no Plano de Trabalho vigente, sendo toleravel variagcdo de 5% da
meta estabelecida no més, devido a possiveis movimentacdes de alunos”, por essa razdo foi notificada a
devolver o valor total de R$ 600,00, conforme quadro abaixo:
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Oficio Valor devolvido
364/2022-SE R$ 600,00
METAS QUANTITATIVAS

PREVISAO DO PLANO DE TRABALHO
Objeto da parceria: Atendimento de criancas de 0 a 5 anos

32 Termo Aditivo

42 Termo Aditivo (a partir de junho/2022)

Bercario: 92

Bercario: 92

Maternal: 250

Maternal: 264

Prél: 122 Prél:. 108
TOTAL: 464 TOTAL: 464
RESULTADO ALCANCADO NO TRIMESTRE
Ciclo
Més Bercario Maternal Pré- Total Porcentagem
escola

Janeiro 92 247 119 458 99%
Fevereiro 92 250 116 458 99%
Marco 92 249 107 448 97%
Abril 92 250 103 445 95%
Maio 92 248 99 439 94%
Junho 91 262 99 452 97%
Julho 92 264 98 454 98%
Agosto 91 267 96 451 97%
Setembro 92 263 96 451 97%
Outubro 92 259 96 447 96%
Novembro 92 260 96 448 97%
Dezembro 92 260 96 448 97%

CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Registro no diario de classe;

Cadastro na SED (Secretaria Escolar Digital);
Relatérios de Execucdo do Objeto.

(95% até 100%)

Foi constatado pela Comissao de Monitoramento
e Avalia¢do o atendimento da meta estabelecida
no Plano de Trabalho, conforme descrito no
quadro das Metas Quantitativas, através das
visitas in loco e da andlise dos seguintes
documentos: Diario de Classe; Mapa de
Movimento e das relagdes de alunos inseridas
nos Relatérios de Execuc¢do do Objeto, entregues
mensalmente a essa Secretaria.

PARTICIPAGAO DA FAMILIA E COMUNIDADE

Reunido de pais e educadores;
Atendimento individualizado;
Palestras Educativas;

Formas de Comunicacao.
(Minimo 4 reunides ao ano)

Foram feitas 15 reunidoes com as familias,
distribuidas durante o ano letivo, onde foram
tratados assuntos pertinentes a vida escolar dos
alunos, tendo a instituicdo cumprido a meta
estabelecida no Plano de Trabalho.
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APRIMORAMENTO DOS PROFISSIONAIS
Aos profissionais foram proporcionadas Paradas

Congressos e/ou palestras e/ou seminarios; Pedagégicas e formacdes que garantiram o
cursos e/ou oficinas, e/ou workshop; desenvolvimento do trabalho, conforme
(Minimo um evento) estabelecido no Calendario Escolar, com a
Reunides de formacgio. discussao de diversos assuntos relacionados ao
(Minimo sete formacdes) desenvolvimento da crianga, estando de acordo

com o estabelecido no Plano de Trabalho.

INTERACAO COM 0 ORGAO GESTOR

As reunides mensais com as Coordenadoras
Pedagodgicas das instituicGes sdo segmentadas
em dois momentos, formativas e informes
administrativos.

No ano de 2022 foram disponibilizadas 10
reunides pela Equipe de Supervisdo, de forma
presencial ou online, onde foram discutidos
assuntos de cunho pedagogico e administrativo.
Nos meses de janeiro e julho ndo houve reunido
pedagdgica, considerando o periodo de
férias/recesso.

Foram disponibilizadas formacodes, com temas
escolhidos mediante observagdes realizadas nas
visitas in loco.

A Coordenadora Pedagogica participou em
100% dos encontros, estando de acordo ao
estabelecido no Plano de Trabalho.

Reunides pedagdgicas;
Relatorios de execucao do objeto;
Visitas in loco

BENFEITORIAS NOS ESPACOS FiSICOS

De acordo com o Relatério da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo e do Relatério de
Execucdo do Objeto, foram relatadas
manutengdes nos espacos fisicos com recursos
proprios; compra de materiais pedagogicos,
limpeza e de manutengdo com recursos do
Termo de Colaboracdo, que proporcionaram a
seguranca e o desenvolvimento pedagoégico dos
alunos.

Pequenos reparos/manutencgao;

Aquisicao de materiais pedagogicos;
Adequacgdo de espago/n® de
criangas/metragem e relagdo adulto/crianga;
Melhorias no aspecto de seguranca.

VII - Atestamos o cumprimento de todas as clausulas pactuadas em conformidade com a
regulamentacido que rege a matéria, exceto quanto a clausula sexta, item 6.1 do 32 Termo Aditivo n? 13/2021,
que teve cumprimento parcial, conforme indicagdo no inciso V.

VIII - Atestamos a disponibilizagio, pela entidade do terceiro setor, dos documentos comprobatérios
dos gastos efetuados com os recursos da parceria e sua devida contabiliza¢do, atestados pelo contador da
beneficiaria;

IX - Dispensado o atendimento, de acordo com o Artigo 200 - § 19;
X - Atestamos que os originais dos comprovantes de gastos contém a identificacio da entidade

beneficiaria, do tipo de repasse e niimero do ajuste, bem como do 6rgdo/entidade repassador(a) a que se
referem, sendo que os mesmos se encontram a disposi¢do na sede da entidade;
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XI - Aregularidade dos recolhimentos de encargos trabalhistas através de CND - INSS e da CRF - FGTS
foi verificado pela Secretaria de Educagio, antecipadamente aos repasses mensais;

XII - Na execugdo dos recursos repassados, na vigéncia de 2022, foram observadas as normas gerais
que regem os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivagdo e
interesse publico.

XIII - Declaramos a existéncia e o funcionamento regular do controle interno do Orgdo Publico
Concessor indicando como responsavel o Sr. José Claudio Simdes portador do CPF: 106.761.448-61 no periodo
de 01/01/2022 a 10/05/2022, a Sra. Bruna Almeida Bueno da Silva portado do CPF: 069.612.919-10 no
periodo de 11/05/2022 a 20/05/2022 e o sr. Fabio Gracia Dio, portador do CPF: 053.896.038-85 no periodo
de 23/05/2022 a 31/12/2022, ficando vago o cargo em comissio de Diretor do Departamento de Controle
Interno no periodo de 21/05/2022 a 22/05/2022.

XIV - Foram realizadas visitas in loco regularmente pela equipe de coordenagio pertencente a
Secretaria de Educacdo de Santo André.

XV - Os rateios administrativos de custos indiretos, quando apresentados pela entidade, foram
verificados por esta Secretaria de Educacio, ratificados pela auditoria interna do Municipio de Santo André e
demonstraram adequagdo das despesas quanto 3 razoabilidade, pertinéncia com o objeto da parceria e
proporcionalidade.

CONCLUSAQ

Analisando as atividades realizadas, o cumprimento das metas, o impacto do beneficio obtido em razio
da execucdo do objeto até o periodo de sua vigéncia, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
Plano de Trabalho, conclui-se que a parceria cumpriu satisfatoriamente as metas, exceto no més de maio de
2022 em que o cumprimento da meta foi inferior ao pactuado, de acordo com a clausula sexta, item 6.1 do 32
Termo Aditivo n® 13/2021, sendo avaliada REGULAR COM RESSALVA a prestacio de contas.

Santo André, 18 de janeiro de 2024.

@g
Roseli Fe3 anAes de Souza Mijias
Geréncia de Acompanhamento das Unidades Particulares e Conveniadas

Gestora ermo de Colaboracio

De acordo,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE

Liquidacdo 14407/2022 Empenho: 7940/2022

ANULACAO DE DESPESAS Operador :

NUumero : 290/2022 OP Anulada: 5800/2022 Tipo do empenho

PATFFER

Ordinéario

FONTE DE RECURSO.......

Orgéo.....ccceu..... 60-SECRETARIA DE EDUCACAO

Unidade.............. 10-DEPARTAMENTO DE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL
CREDOR. ..o 16818—ASSOCIAQAO MADRE TEREZA DE CALCUTA
HISTORICO................ Anulag&o da Despesa

REFERENCIA/PROCESSO N°..  :  41741/2018

FUNGAO.......cccovrerrirereran, . 12-EDUCACAO

SUBFUNGAO.......c.ccoeueen. : 365-EDUCACAO INFANTIL

........ : 1-TESOURO

DOTACAO......c.ccvieernn. : 60.10.3.3.50.39.12.365.0070.2.174.01

NUMERO DA FICHA.........ccovne : 1239

FUNDO......coooiiieeiiieeiiiee e,

MODALIDADE DE LICITACAO.... : TERMO DE COLABORACAO NUMERO: /
ATUACAO. ... : 114-Termo de Colaboragéo

ELEMENTO DE DESPESA

SUB-ELEMENTO DA DESPESA...........cc...... :  1-TERMO DE COLABORAGAO
ITEM DO ELEMENTO DA DESPESA............. 34296 - NAO INFORMADO

39-OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

VALOR DA DOTAGAO.......

TOTAL EMPENHADO........

......................... : 25.840.000,00
........................... : 34.587.397,00

VALOR DESTA ANULAGAO.........ccceevvvrne : 600,00
VALOR ANULADO LIQUIDO..........ccoeevvvnnnnne : 600,00
EXTENSO....coooiiiiiiiiiiee e, :  SEISCENTOS REAIS

SALDO DA DOTAGAO.......

........................... : 600,00

Santo Andre,14 Dezembro 2022

OFR00099 14/12/2022 OBARA INFORMATICA LTDA Usuério: PATFFER

Versé&o 04/10/2022 - 14:51
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE
SECRETARIA DE FINANCAS
CERTIFICADO DE ARRECADAGCAO
CERTIFICADO N°.: 3523200091/24-1 R$ 2.032,67
INTERESSADO: 1 - BANCO DO BRASIL S.A.
CNPJ: 00.000.000/5892-09

FOI RETIDO A TITULO DE (104 - RESTITUICOES DIVERSAS DO ENSINO (TESOURO) - DEA) O VALOR DE R$ 2.032,67

OBS: VALOR DA DEVONLUCAO DE GLOSA REFERENTE A PRESTAGAO DE CONTAS DO EXERCICIO DE 2022 DO TERMO
DE COLABORAGCAO N© 212/2018, FIRMADO COM A INSTITUICAO BENEFICENTE LAR DE MARIA, CREDITO EM
18/01/2024, C/C 202.201-X

DATA REPASSE: 24/01/2024

SANTO ANDRE, 24 DE JANEIRO DE 2024

GERENCIA DE CONTABILIDADE

TESOURARIA

http://bdm/Arrecadacao/TomadaContas/VisualizaGuiaContabil.aspx?DtaRepasse=24... 24/01/2024



