
PREFEITURA DE SANTO ANDRÉ
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

PARECER CONCLUSIVO

Conforme Artigo nl! 200
Instrução Normativa nl! 01/2020 do TCESP

SEI Nl!7766/2020-77
Atualizada pela Resolução Nl!11/2021

Termo de Parceria nl! 004/2020 -1l! Termo Aditivo

Entidade: IFEEC

EXERCÍCIO2021

Consta no 4l! artigo do estatuto da entidade a finalidade estatutária, que consiste em:

I - Promoção da assistência social;
11 - Promover e organizar cursos profissionalizantes e de atualização profissional com
gratuidade conforme legislação vigente;
III - Integrar educação com atividades de assistência social;
IV - Organizar e administrar educação formal médio, básico, fundamental e pós-médio
V - Organizar cursos especiais de informação;
VI - Promoção o voluntariado;
VII - Organizar eventos, seminários, exposições, ciclo de palestras e treinamentos;
VIII - Organizar clínica escola;
IX- Desenvolver atividades de extensão e pesquisa;
X - Integrar atividades educacionais e setor empresarial;
XI - Integrar atividades educacionais e setor governamental;
XII - Organizar programas de geração de trabalho e renda;
XIII - Organizar atividades de requalificação profissional dos trabalhadores;
XIV- Organizar educação infantil e creche;
XV- Gerir projetos, manter, defender e apoiar ações nas áreas da preservação e conservação
do meio ambiente, desenvolvimento da educação ambiental e promoção do desenvolvimento
sustentável;
XVI - Desenvolver e gerir programas e ações nas áreas da educação, cultura e esportes em
todos os seus segmentos, e
XVII - Promoção gratuita da educação, observando-se a forma complementar de participação
das organizações de que trata esta Lei.

O objeto da parceria consiste em:

Seleção de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organização da
Sociedade Civil de Interesse Público - OSCIP, que se interesse em realizar, por meio de parceria com a
Prefeitura Municipal de Santo André, ações e serviços de cooperação técnica para a execução de projeto
pedagógico e para a prestação de serviços especializados de suporte de manejo da fauna e da flora,
gerenciamento operacionalização e manutenção do sistema de suporte à vida e áreas técnicas, apoio
administrativo, educação ambiental e mão de obra qualificada, visando o atendimento de todas as
necessidades do espaço reservado à fauna e a flora na Sala da Vida da SABINA Escola Parque do
Conhecimento em específico os espaços pedagógicos: pinguinário, terrário, laboratório, quarentena de
animais e setor extra, conforme condições e especificações constantes neste Termo de Referência.

I - Constatamos que o Instituto de Formação Educacional e Empresarial Contínua - IFEEC - está
localizado à Av. Firestone, 478, Casa Branca, Santo André, SP, CEP 09015-390 e está em regular funcionament ;
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11- Relação dos repasses concedidos, identificando número, data e valor dos respectivos documento de
crédito, por fonte de recursos, bem como, os rendimentos financeiros auferidos:

NgDO
FONTE DO RENDIMEN10 )DOCUMENTO DE DATA DO REPASSE VALOR DO REPASSE

CRÉDITO RECURSO FINANCEII~m

395/2021 29/01/2021 R$ 121.182,80 FEDERAL R$ -
554/2021 03/02/2021 R$ 121.182,80 FEDERAL R$ -
1881/2021 01/03/2021 R$ 121.182,80 FEDERAL R$ -
3226/2021 01/04/2021 R$ 121.182,80 FEDERAL R$ -
4370/2021 05/05/2021 R$ 121.182,80 FEDERAL R$ -

~ 5674/2021 07/06/2021 R$ 121.182,80 FEDERAL R$ -
6818/2021 05/07/2021 R$ 121.182,80 FEDERAL R$ -
8116/2021 05/08/2021 R$ 121.182,80 FEDERAL R$ -
9394/2021 08/09/2021 R$ 121.182,80 FEDERAL R$ -
10928/2021 05/10/2021 R$ 121.182,50 FEDERAL R$ -
14115/2021 10/12/2021 R$ 298.133,40 FEDERAL R$ -
TOTAIS R$ 1.509.961,10 R$ .

111- Foi recebida Prestação de Contas do ente beneficiário, na data de 27/04/21, 15/07/2 21,
19/10/2021 e 14/01/2022.

IV - Os valores aplicados no objeto do repasse, demonstrando inclusive eventuais glosas conforme que dro
abaixo:

".--..
A Saldo do exercicio anterior R$ 24.391,82
B Valores repassados no exercício R$ 1.509.961,10
C Rendimentos de aplicações financeiras R$ 0,00
D Sub total (A+B+C) R$1.534.352,92
E Recursos próprios R$ 0,00
F Outras receitas decorrentes da execução R$ 0,00
G Total de Receitas (D+E+F) R$ 1.534.352,92
H Total de Despesas R$ 1.429.684,19
I Saldo autorizado para o exercicio seguinte (G-H) R$104.668,73

J Glosa devolvida R$3.024,83

V - Conforme P.A.nº 362/2021,o saldo remanescente de R$ 104.668,73 foi autorizado para utilizaçã Dno
exercício seguinte.

Foi devolvido aos cofres públicos o valor de R$ 3.024,83 a título de despesas indevidas, conform e se
observa nos comprovantes em fls. 1.726a 1.730.
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VI - Atestamos que as atividades desenvolvidas com recursos próprios e verbas públicas repassad~s se
compatibilizam com as metas propostas e com os resultados alcançados, conforme demonstração abaixo:

METAS· 01/01/2021 a 26/10/2021
Referentes ao Plano de Trabalho vigente de 27/10/2020 até 19/06/2021 eApostilamento do Plano de

Trabalho de 20/06/2021 até 26L10L2021

PREVISÃO RESULTADOS ALCANÇADOS
Durante o período foram seguidos rigorosamente todos os protocoh s de
manejo pré-estabelecidos para a manutenção e bem-estar dos ani~ais
mantidos no planteI, incluindo alimentação, limpeza de reci~tos,
monitoramento e tratamento veterinário. Conforme o surgiment~ de
demandas adicionais, ações específicas foram tomadas, entre el~s a
realização de exames em espécimes do planteI e intervenção veteril ária
quando necessário.
O filhote de pinguim nascido em 2020 foi acompanhado e perma~ece
saudável.
Foram realizados exames preventivos em 30 animais do planteI, SE ndo
eles, 26 pinguins, 2 jiboias, 1 raia e 1 tartaruga-verde. Especificam~nte
nos pinguins foram realizados exames radiográficos, avaliação de
pododermatite e exames de sangue.
No início da primavera, em 2021, começaram todos os preparativos para
o período de reprodução dos pinguins. Para esse momento foram
realizadas adaptações no recinto, oferecimento de materiais Dara
confecção dos ninhos, suplementação de vitaminas para todas as fêrr eas,
suplementação para fortalecimento ósseo para indivíduos que
apresentaram necessidade, monitoramento da postura, biometria e toca
dos ovos.
Ocorreu o condicionamento dos animais do Tanque Oceânico e ensai da
remoção dos mesmos visando possibilitar a reforma do recinto.

I"
Realização do MANEJO ADEQUADO
DE FAUNA E FLORA do planteI
existente nos aquários (tanque
oceânico, tanque de observação e
aquário de recife de corais),
pinguinário e terrário.

Em 2021, diversos procedimentos técnicos fizeram parte da rotini: de
operação e manutenção do sistema de suporte à vida dos recintos,
incluindo: monitoramento dos parâmetros de qualidade da á ~a,
sifonagem e limpezas interna e externa dos recintos, trocas parciai< de
água (TPA),manutenção e limpeza do sistema de filtragem, entre out os.
Todos os procedimentos de operação foram seguidos adequadamente: e a
manutenção preventiva e corretiva ocorreram normalmente. Foi
realizada a reativação do sistema de reuso de água e readequação de
sistema para ampliação do volume de tratamento da água. Priorizanc o o
bem-estar animal e a adequação de recintos conforme norma e
legislações, toda equipe de trabalho esteve inteiramente dedicada rlara
pesquisas e levantamentos técnicos, além da aquisição de equipamen os,
materiais e a realização de instalações e reparos nos espaços de mane o e
recintos. Foi instalado um novo sistema de ozonização no Tan ~ue
Oceânico e um reator de enxofre no Aquário de Recife de Corais. Ampos
os recintos apresentaram melhora nos parâmetros após alguns das.
Ocorreu a manutenção e reparo dos filtros na casa de máquinas. Tamt ém
foi instalado um novo concentrador de oxigênio no ozonizador do
Pinguinário, para maior eficiência do sistema. Foi realizada revisãp e
troca de componentes nas bombas hidráulicas de todo o sistema, ocor eu
a reposição do gás do sistema de ar-condicionado e adequou-s à

1\

OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO do
sistema de suporte à vida e áreas
técnicas da Sala da Vida.
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disposição da parte elétrica do Recifais,para garantir maior facilidadl no
monitoramento e manutenção do mesmo. A equipe desenvolve LI e
instalou uma quarentena com tanques e bombas auxiliares I ara
acomodar todos os animais do tanque oceânico, possibilitando a trOCédo
vidro do tanque. Além disso, houve otimizações e melhoramentos nos
sistemas já existentes de todos os tanques. Uma nova fonte de ar I ara
mergulho foi adquirida para dar maior qualidade ao trabalho ~os
mergulhadores. Foram instalados novos cilindros de oxigêni( e
compressor de recarga.

No período foi feita a aquisição de mini paguros e Turbo Snail paIa o
Aquário de Recife de Corais e para o Tanque de Observação. Foi
introduzido um Bodião Limpador no Aquário de Recife de Cora's e
espécies vegetais nativas de cerrado no Terrário Serpentário, além de
ações contínuas de enriquecimento ambiental desenvolvidas com os
animais do tanque oceânico e pinguinário.
Foi realizada a reestruturação interna do Terrário que abriga as duas
serpentes, com ambientação de flora, solo e cenografia característic~ do
bioma Cerrado.

Ações de ENRIQUECIMENTO
~ AMBIENTAL E RENOVAÇÃO DE

ACERVOS PEDAGÓGICOS.

COMUNICAÇÃO VISUAL do espaço
expositivo e dos recintos na Sala da
Vida, incluindo materiais on-line para
divulgação dos conteúdos de educação
ambiental e ações pedagógicas.

Foram desenvolvidos conteúdos, artes e layout para as placas de
identificação dos animais da Sala da Vida. No total foram desenvolvi~as
25 placas informativas, seguindo o padrão estabelecido pela legislação
para comunicação visual em zoológicos. Também foi desenvolvida rte
visual em ilustração artística para o novo adesivo do Terrário, ~ue
apresenta o bioma Cerrado.
Foi finalizado o conteúdo pedagógico sobre o acervo de fauna existEnte
na Sala da Vida da Sabina, com disponibilização através do ~ite
www.ifeec.org.br. para apresentar conteúdos complementares sobrE os
animais para acesso via QR-Code.Realização de ações através das redes
sociais da Sabina em datas previstas no Calendário Ecológico.
Desenvolvimento de conteúdo pedagógico referente ao acervo da Salc da
Vida e temáticas de meio ambiente, para acesso assíncrono, via ambiente
virtual www.sabina.com.br.

As atividades presenciais permaneceram suspensas, como medida de
contenção à COVID-19.As ações de apoio ao atendimento de grupos
escolares foram realizadas no período, através da elaboração de plapos
de aula e início de atendimentos síncronos on-line de alunos da R~de
Municipal de Ensino de Santo André. Foram beneficiados 13 alunos € 01
professor em aula síncrona on-line.
As ações relacionadas ao Calendário Ecológico foram produzidas
conforme o previsto, através de vídeos pedagógicos de educação
ambiental e postagens em redes sociais.
Oficinas de Férias de Verão não foram realizadas no mês de
janeiroj2021, pois os atendimentos presenciais se mantive am
suspensos e a equipe de trabalho do projeto esteve inteiramEnte
dedicada ao manejo do acervo pedagógico de fauna e flora, sana ~do
problemas técnicos e atuando para a melhoria do bem-estar animal As
oficinas pedagógicas foram realizadas nas Férias de Inverno, em
julhoj2021, em formato online, através de vídeos com propostas de

Realização de ações pedagógicas
relacionadas à EDUCAÇÃO
AMBIENTAL utilizando os espaços
pedagógicos da Sala da Vida como
recursos didáticos para a
aprendizagem interdisciplinar e
possibilitando a realização de aulas
complementares junto a alunos e
professores, além da popularização do
conhecimento científico junto a outros
grupos, comunidade escolar e
visitantes.

http://www.ifeec.org.br.
http://www.sabina.com.br.
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oficinas pedagógicas sobre educação ambiental. Foram produzidos ois
vídeos educativos sobre o "Dia Internacional das Florestas" e I Dia
Mundial dos Pinguins". Houve a participação na produção do ví~eo
institucional da Sabina Escola Parque do Conhecimento sobre o I Dia
Internacional das Mulheres". No total, 6.199 pessoas da comunid,ade
escolar e munícipes foram beneficiadas através dos materiais produz' dos
no período.
Foram realizados três encontros formativos on-line para professore da
Rede Municipalde Ensino de Santo André, durante o evento da Secret~ria
de Educação "Compartilhando Saberes". No dia 15/10/2021 a eql ipe
compartilhou com professores e profissionais da educação as
experiências do Projeto "Enriquecimento Ambiental como ferram! nta
para retorno de Pinguim-de-Magalhães". No dia 20/10/2021 às 9h foi
ofertada a palestra "CiênciaCidadãna escola",ministrada pela profes~ora
Dra. Natalia Pirani Ghilardi Lopes e às 19h foi ofertada a pale~tra
"Dimensões educativas para a conservação da Biodiversidade", co rn a
Biólogado IFEECAgatha Barbosa Amorim.
Foram oferecidas 100 vagas por tema e 70 professores e profissionai da
educação foram beneficiados através das ações de capacitação.

o início do programa de estágio foi adiado para o segundo semestre de
2021, após a vacinação da equipe, como medida de segurança cont a a
COVID-19.No período, foram elaborados e desenvolvidos os conteúdos
formativos para estagiários encaminhados pela Secretaria de Educ, ção

Realização de ações de apoio ao de Santo André, conforme metodologia estabelecida pela eq ipe
PROGRAMA DE ESTÁGIO na Sabina pedagógica da Sabina. Foi iniciado o programa de estágio curricular em
Escola Parque do Conhecimento. MedicinaVeterinária, com termo de estágio realizado diretamente c(]mo

IFEEC. As ações de acompanhamento de estágio foram realiZedas
conforme o previsto. A equipe técnica do projeto produziu um al tigo
científico que foi apresentado internamente e será submetido para

~ publicação.

GESTÃO TÉCNICO-OPERACIONAL E
ADMINISTRATIVA da parceria
proporcionando equipe capacitada e
os materiais e serviços adequados
para o alcance dos objetivos e
resultados propostos.

Houve a participação de duas profissionais do projeto na reuniã~ da
Associação de Zoológicos e Aquários do Brasil (AZAB) s~bre
"Preenchimento do questionário anual dos studbooks sobre o Tubêlrão-
Lixa".
Foram realizadas três formações para a equipe técnico-pedagógic no
período: "Manejo de Ambientes Recifais", "Pilares da construç.io e
manutenção de recintos para animais selvagens em foco ao manej ~ do
Zooda Sabina" e "Ambulatório Veterinário". Foram realizadas orient~ção
de rotinas de manejo semanais com a equipe de trabalho no período.
Foram produzidos relatórios bimestrais, apresentando tabelas de
monitoramento e fotos das ações realizadas, além de relatório de
prestação de contas, processos administrativos de gestão de recursos
humanos e aquisição de materiais necessários ao projeto.

I J
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METASQUANTITATIVAS- 01/01/2021 a 26/10/2021
Referentes ao Plano de Trabalho vigente de 22/10/2020 até 19/06/2021 e Apostilamento do Plano de

Trabalho de 20/06/2021 até 26/1012021

PREVISÃO RESULTADOSALCANÇADOS

Desenvolvimento de ações pedagógicas
relacionadas à Educação Ambiental, de
maneira interdisciplinar, lúdica e
significativa para alunos, professores,
profissionais da educação, comunidade

No período, foram disponibilizados 10 ví~eos
pedagógicos através do ambiente Sabina Vi"tuaI
(www.sabina.com.br) e do Canal IFEEC Ciência na
plataforma de vídeos Youtube, que beneficiaram 6199
pessoas, entre alunos, professores, profissionai~ da
educação e comunidade escolar.
As ações de apoio ao atendimento de grupos escol/ires
foram realizadas, através da elaboração de plano de
aula e início de atendimentos síncronos on-lim de
alunos da Rede Municipal de Ensino de Santo Ardré.
Foram beneficiados 13 alunos e 01 professor em /lula
síncrona on-Une,através do projeto "Sabina na Esco a".
No total, 6.213 pessoas se beneficiaram com as a ões

escolar e visitantes. 5.400

~. Programação de férias, oficinas, palestras e
. atividades junto aos alunos e comunidade
escolar.

desenvolvidas.

100

Foram realizados três encontros formativos on line
para professores da Rede Municipal de Ensino de Sinto
André, durante o evento da Secretaria de Educ. ção
"Compartilhando Saberes".
No dia 15/10/2021 a equipe compartilhou om
professores e profissionais da educação as experiên~ias
do Projeto "Enriquecimento Ambiental c mo
ferramenta para retomo de Pinguim-de-Magalhães".
No dia 20/10/2021 às 9h, foi ofertada a pale tra
"Ciência Cidadã na escola", ministrada pela profes ora
Dra. Natalia Pirani Ghilardi Lopes e às 19h foi oferta:ia a
palestra "Dimensões educativas para a conservaçã( da
Biodiversidade", com a Bióloga do IFEEC Ag tha
Barbosa Amorim.
Foram oferecidas 100 vagas por tema e 70 professe res
e profissionais da educação foram beneficiados atra vés
das ações de capacitação.

Professores e profissionais da educação
beneficiados com encontro formativo
semestral.

'""'"',

5.500 6.283TOTAL

METASQUALITATIVAS- 01/01/2021 a 26/10/2021
Referentes ao Plano de Trabalho vigente de 22/10/2020 até 19/06/2021 e Apostilamento do Plano (]e

Trabalho de 20/06/2021 até 26/10/2021

PREVISÃO RESULTADOSALCANÇADOS

Meta 100% atingida no período. Durante o período foram segui~os
rigorosamente todos os protocolos de manejo pré-estabeleci~os
para a manutenção e bem-estar dos animais mantidos no piar te},
incluindo alimentação, limpeza de recintos, monitoramentc e
tratamento veterinário. Conforme o surgimento de deman~as
adicionais, ações específicas foram tomadas, entre elas a realizarão
de exames em espécimes do plantei e intervenção veterin*ria

META 1.1 - MANEJOADEQUADODE
PLANTEL

L
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Sistema e suporte à vida em condições
adequadas para permitir ambiente
saudável a cerca de 100 animais do planteI.

quando necessário.
O filhote de pinguim nascido em 2020 foi acompanhad< e
permanece saudável.
Foram realizados exames preventivos em 30 animais do piar tel,
sendo eles, 26 pinguins, 2 jiboias, 1 raia e 1 tartaruga-ve de.
Especificamente nos pinguins foram realizados exa nes
radiográficos, avaliação de pododermatite e exames de sangue.
No início da primavera, em 2021, começaram todos os preparat'vos
para o período de reprodução dos pinguins. Para esse momento
foram realizadas adaptações no recinto, oferecimento de mater'ais
para confecção dos ninhos, suplementação de vitaminas para todas
as fêmeas, suplementação para fortalecimento ósseo para indivíd~os
que apresentaram necessidade, monitoramento da post~ra,
biometria e troca dos ovos. Após o período reprodutivo, os ninlhos
dos pinguins foram desmontados e o recinto higienizado.
Ocorreu o condicionamento dos animais do Tanque Oceânicp e
ensaio da remoção dos mesmos visando possibilitar a reformél do
recinto.
Em 2021, diversos procedimentos técnicos fizeram parte da rotina
de operação e manutenção do sistema de suporte à vida dos
recintos, incluindo: monitoramento dos parâmetros de qualidad da
água, sifonagem e limpezas interna e externa dos recintos, tn cas
parciais de água (TPA), manutenção e limpeza do sistema de
filtragem, entre outros. Todos os procedimentos de operação fo am
seguidos adequadamente e a manutenção preventiva e corre iva
ocorreram normalmente. Foi realizada a reativação do sistem, de
reuso de água e readequação de sistema para ampliação do vol me
de tratamento da água. Priorizando o bem-estar animal e a
adequação de recintos conforme normas e legislações, toda eq ipe
de trabalho esteve inteiramente dedicada para pesquisa e
levantamentos técnicos, além da aquisição de equipamer tos,

E materiais e a realização de instalações e reparos nos espaçO! de
manejo e recintos. Foi instalado um novo sistema de ozonizaçã< no
Tanque Oceânico e um reator de enxofre no Aquário de Recifi de
Corais. Ambos os recintos apresentaram melhora nos parâme ros
após alguns dias. Ocorreu a manutenção e reparo dos filtros na asa
de máquinas. Também foi instalado um novo concentradOl de
oxigênio no ozonizador do Pinguinário, para maior eficiêncié do
sistema. Foi realizada revisão e troca de componentes nas bon bas
hidráulicas de todo o sistema, ocorreu a reposição do gás do sistema
de ar-condicionado e adequou-se à disposição da parte elétric do
Recifais, para garantir maior facilidade no monitoramento e
manutenção do mesmo. A equipe desenvolveu e instalou lIma
quarentena com tanques e bombas auxiliares para acomodar t( dos
os animais do tanque oceânico, possibilitando a troca do vidr) do
tanque. Além disso, houve otimizações e melhoramentos nos
sistemas já existentes de todos os tanques. Uma nova fonte de ar
para mergulho foi adquirida para dar maior qualidade ao trab~lho
dos mergulhadores. Foram instalados novos cilindros de oxigê io e
compressor de recarga.

~
META 2.1
MANUTENÇÃO

MONITORAMENTO



comunidade escolar.

META 3.1 ENRIQUECIMENTO
AMBIENTAL
Ações junto aos animais para
enriquecimento dos recintos, ofertando
bem-estar ao planteI.

META 3.2 - RENOVAÇÃODE ACERVOS
PEDAGÓGICO

.~. Renovação de acervo pertencente ao
circuito de visitação.
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Meta 100% atingida no período. No período foi feita a aquisiçãc de
mini paguros e Turbo Snail para oAquário de Recife de Corais e para
o Tanque de Observação. Foi introduzido um Bodião Limpador no
Aquário de Recife de Corais e espécies vegetais nativas de cerr :ido
no Terrário Serpentário, além de ações contínuas de enriquecimento
ambiental desenvolvidas com os animais do tanque oceânic) e
pinguinário.
Foi realizada a reestruturação interna do Terrário que abriga as
duas serpentes, com ambientação de flora solo e cenognfia
característica do bioma Cerrado.

Meta 100% atingida. Foram desenvolvidos conteúdos, artes e layout
para as placas de identificação dos animais da Sala da Vida. No t >tal
foram desenvolvidas 25 placas informativas, seguindo o padrão
estabelecido pela legislação para comunicação visual em zoológi os.
Também foi desenvolvida arte visual em ilustração artística pala o
novo adesivo do Terrário, que apresenta o bioma Cerrado.

META4.1- NOVASTECNOLOGIAS Meta 100% atingida. Foi finalizado o conteúdo pedagógico sobre o
Ampliação do acesso e interação dos acervo de fauna existente na Sala da Vida da Sabina, com
beneficiários a conteúdos de Educação disponibilização através do site www.ifeec.org.br. para apreser tar
Ambiental através do uso de novas conteúdos complementares sobre os animais para acesso via ~R-
tecnologias. Code. Realização de ações através das redes sociais da Sabina em

datas previstas no Calendário Ecológico. Desenvolvimento de
conteúdo pedagógico referente ao acervo da Salada Vida e temát cas
de meio ambiente, para acesso assíncrono, via ambiente vir ual
www.sabina.com.br.

META5.1 - APOIOAOATENDIMENTODE As atividades presenciais permaneceram suspensas, como medida
GRUPOS de contenção à COVID-19.As ações de apoio ao atendimento de

grupos escolares foram realizadas no período, através da elaboração
de planos de aula e início de atendimentos síncronos on-line de
alunos da Rede Municipal de Ensino de Santo André. Fo am
beneficiados 13 alunos e 01 professor em aula síncrona on-line.
As ações relacionadas ao Calendário Ecológico foram produzidas
conforme o previsto, através de vídeos pedagógicos de educa."ão
ambiental e postagens em redes sociais.

Ações pedagógicas que favorecerão o
~ processo de ensino-aprendizagem dos

estudantes da Educação Básica.

META 5.2 - PROGRAMAÇÃODE FÉRIAS,
OFICINAS,PALESTRASEATIVIDADES
Realização de ações relacionadas ao
Calendário Ecológico e calendário da
cidade que contribuirão para a
popularização do conhecimento científico e
temáticas emergentes da Educação
Ambiental junto a estudantes

Meta 100% atingida. As Oficinas de Férias de Verão não fo am
realizadas no mês de janeiro/2021, pois os atendimer tos
presenciais se mantiveram suspensos e a equipe de trabalho do
projeto esteve inteiramente dedicada ao manejo do acervo
pedagógico de fauna e flora, sanando problemas técnicos e atua Ido
para a melhoria do bem-estar animal. As oficinas pedagógicas fo am
realizadas nas Férias de Inverno, em julho/2021, em formato onl ne,
através de vídeos com propostas de oficinas pedagógicas sobre
educação ambiental. Foram produzidos dois vídeos educativos sobre
o "Dia Internacional das Florestas" e "Dia Mundial dos Pinguins".

e Houve a participação na produção do vídeo institucional da Sal ina
Escola Parque do Conhecimento sobre o "Dia Internacional das
Mulheres". No total, 6.199 pessoas da comunidade escola e
munícipes foram beneficiadas através dos materiais produzido~ no
períod~ i

http://www.ifeec.org.br.
http://www.sabina.com.br.
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META6.1- PROGRAMADEESTÁGIO
Apoio ao programa de estágio com
formações e atividades especificas,
relacionada à mediação de grupos e
manejo de flora e fauna

Meta 100% atingida no período. Houve a participação de duas
profissionais do projeto na reunião da Associação de Zoológic(s e
Aquários do Brasil (AZAB)sobre "Preenchimento do question rio
anual dos studbooks sobre o Tubarão-Lixa".
Foram realizadas três formações para a equipe técnico-pedagó ~ca
no período: "Manejode Ambientes Recifais","Pilares da construç o e
manutenção de recintos para animais selvagens em foco ao mal ejo
do Zoo da Sabina" e "Ambulatório Veterinário". Foram realizadas
orientação de rotinas de manejo semanais com a equipe de trabé lho
no período.

META 5.3 - ENCONTRO FORMATIVO
SEMESTRAL PARA PROFESSORES E
PROFISSIONAISDAEDUCAÇÃO
Oferta de um encontro formativo por
semestre beneficiando cerca de 100
professores e profissionais da educação ao
ano.

Meta 100% atingida. Foram realizados três encontros formativos on-
line para professores da Rede Municipal de Ensino de Santo An~ré,
durante o evento da Secretaria de Educação "Compartilha~do
Saberes". No dia 15/10/2021 a equipe compartilhou om
professores e profissionais da educação as experiências do Pro·eto
"Enriquecimento Ambiental como ferramenta para retorno de
Pinguim-de-Magalhães". No dia 20/10/2021 às 9h, foi oferta( a a
palestra "CiênciaCidadã na escola", ministrada pela professora Dra.
Natalia Pirani Ghilardi Lopes e às 19h foi ofertada a palestra
"Dimensões educativas para a conservação da Biodiversidade", om
a Biólogado IFEECAgatha Barbosa Amorim.
Foram oferecidas 100 vagas por tema e 70 professore e
profissionais da educação foram beneficiados através das açõe de
capacitação.

'~r--------------------------+--------------------------------------~-4Meta 100% atingida. O início do programa de estágio foi adiado I ara
o segundo semestre de 2021, após a vacinação da equipe, c(mo
medida de segurança contra a COVID-19. No período, fo am
elaborados e desenvolvidos os conteúdos formativos I ara
estagiários encaminhados pela Secretaria de Educação de Si:nto
André, conforme metodologia estabelecida pela equipe pedagó~ca
da Sabina. Foi iniciado o programa de estágio curricular em
Medicina Veterinária, com termo de estágio realizado diretam€nte
com o IFEEC.As ações de acompanhamento de estágio fo am
realizadas conforme o previsto.

META7.1 - ENCONTROSDE FORMAÇÃO
CONTINUADA

~ Reuniões de planejamento.
Aprimoramento dos conhecimentos
técnicos da equipe através da participação
em evento científico.

META7.2 - RELATÓRIOSDE EXECUÇÃO
DAPARCERIA Meta 100% atingida no período. Foram produzidos relatórios
Emissão bimestral de relatório detalhado bimestrais, apresentando tabelas de monitoramento e fotos das
das atiVidades realizadas e aplicação dos ações realizadas, além de relatórios de prestação de contas,
recursos para viabilizar o monitoramento processos administrativos de gestão de recursos humanos e
adequado do projeto. aquisição de materiais necessários ao projeto.
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METAS- 27/10/2021 a 31/12/2021
Referente ao 12 Termo Aditivo com início em 27/10/2021 e término em 26/10/2022

PREVISÃO RESULTADOS ALCANÇADOS
META 1.1- MANEJOADEQUADODE PLANTEL
Realização de ações de manejo adequado a cerca de 100
animais, possibilitando o desenvolvimento saudável das
espécies e a realização de ações de Educação Ambiental
junto à Rede Municipal de ensino de Santo André,
outras redes e visitantes.

Nesse período, a temporada reprodutiva dos pinguins
foi finalizada. Os ninhos foram desmontados, os o:vos
adequadamente descartados e o recinto higienizado.
Foi aumentada a oferta de alimento para as serpentes,
devido ao aumento da temperatura em decorrência do
verão.

META2.1- MONITORAMENTOEMANUTENÇÃO Todos os procedimentos padrões ocorreram
Atendimento às especificações e exigências normativas normalmente no período.
de manejo de fauna silvestre em cativeiro, com Foram desenvolvidas as imagens que serão exibidas no

,~ monitoramento e manutenção adequados, permitindo monitor da Sala da Vida.
ambiente saudável a cerca de 100 animais do planteI,
favorecendo a função pedagógica nos atendimentos
realizados na Sabina.

Foi reativado o sistema exclusivo de sifonagem e a
manutenção do Chiller do sistema de ar condicionado

Realização de adequações técnicas nos recintos para o
do pinguinário.

bem-estar animal e em atendimento às normas técnicas.

META 2.2- ADEQUAÇÕESTÉCNICASNOSRECINTOS

META2.3 - APOIOTÉCNICO
Apoio técnico para a remoção de animais do Tanque
Oceânico possibilitando a realização do reparo
estrutural no recinto.

Houve a aquisição e instalação de equipamentos no
Tanque Oceânico. Foi montada a maior parte do sistema
que compõe o setor extra e deu-se início ao
desenvolvimento de microbiologia para controle da
qualidade da água, que será utilizada para abrigar os
animais durante a reforma do Tanque Oceânico.
Ocorreu o condicionamento dos animais e ensaio da
remoção dos mesmos visando possibilitar a refonna do
recinto.

META3.1- ELABORAÇÃODEROTEIROSPEDAGÓGICOS
Roteiros de aula que possibilitarão o embasamento
teórico e pedagógico para a realização de atendimentos
escolares em um laboratório vivo de aprendizagem,
complementando as ações de Educação Básica.

Ação não prevista para o período, conforme Plano de
Trabalho vigente.

META 3.2 - PRODUÇÃO DE VIDEOAULAS SOBRE
CI~NCIASAMBIENTAIS
Produção de vídeos pedagógicos sobre Ciências
Ambientais com o objetivo de ofertar novos recursos
didáticos para uso dos professores em sala de aula, em
apoio ao Ensino Híbrido, através do uso de multi meios e
tecnologias.

Foram produzidos sete roteiros pedagógicos para a
produção de videoaulas, que serão gravados no
decorrer dos próximos meses.

META3.3 - PROGRAMAÇÃODE FÉRIAS
Realização de programação de férias contribuindo para
a popularização do conhecimento científico junto aos
alunos e a comunidade escolar.

Ação não prevista para o período, conforme Plano de
Trabalho vigente.

,
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META 3.4 - AÇÕES/ATIVIDADESDE EDUCAÇÃO
AMBIENTAL Foram atendidos 22 alunos de 5° ano presencialmente

Realização de ações/atividades que contribuirão para o
desenvolvimento de temáticas emergentes da Educação
Ambiental junto aos alunos e comunidade escolar.

em ação especial do "Encontro Internacional das
Cidades Educadoras" realizada em 30/11/2021.

META 3.5 - ENCONTROS FORMATIVOS PARA
PROFESSORESEPROFISSIONAISDAEDUCAÇÃO
Oferta de encontros formativos para professores e
profissionais da educação da rede municipal de ensino
de Santo André, possibilitando a ampliação do
conhecimento destes profissionais fornecendo novas
ferramentas de aprendizagem junto aos alunos.

Ação não prevista para o período, conforme Plano de
Trabalho vigente.

META4.1- REALIZAÇÃODEPROGRAMADEESTÁGIO
Programa de estágio universitário para estudantes de

,~\ Medicina Veterinária e Biologia, contribuindo para a
formação de futuros profissionais, para a qualificação
no manejo de animais silvestres, bem como para as
ações de EducaçãoAmbiental.

No período, finalizou-se o programa de estágio em
MedicinaVeterinária que estava em andamento.

META 4.2 - REALIZAÇÃO DE ENCONTROS
FORMATIVOS
Ação formativa junto ao grupo de estagiários da Sabina
que contribuirá para a formação de profissionais na
área de Educação Ambiental e subsidiará nos enredos
pedagógicos desenvolvidos nas instalações da Sala da
Vida.

Ação não prevista para o período, conforme Plano de
Trabalho vigente.

No período, foram realizados encontros de
planejamento para discutir os detalhes do manejo de
remoção dos animais do Tanque Oceânico. Ocorreram
capacitações a respeito da nova rotina de manejo destes
animais no setor extra, bem como sobre o controle da

~ qualidade dos recintos.
·~M~E=T~A~5~.2~-~D~IVU==L-G-A~ÇÃ~O-C=I=EN~T=f=FI-CA----------~~------------------------------~

Ação não prevista para o período, conforme Plano de
Ações de divulgação do trabalho realizado pela no
mundo acadêmico. Trabalho vigente.

META 5.1 - CAPACITAÇÃOPARA EQUIPE DE
TRABALHO
Oferta de capacitação para equipe de trabalho para o
aprimoramento dos conhecimentos técnico-científicos.

META5.3 - RELATÓRIOSDEEXECUÇÃODAPARCERIA Foram produzidos relatórios bimestrais, apresentando
tabelas de monitoramento e fotos das ações realizadas,
além de relatórios de prestação de contas, processos
administrativos de gestão de recursos humanos e
aquisição de materiais necessários ao projeto.

Emissão bimestral de relatórios, elaborados de forma
clara e detalhada como forma de viabilizar o adequado
monitoramento e avaliação das ações desenvolvidas no
projeto.

Diante do exposto e considerando as adequações que se fizeram necessárias para viabilizar o processo de

remoção dos animais para reforma do Tanque Oceânico, garantindo assim a qualidade e o bem-estar de
todo o planteI, bem como a suspensão do atendimento presencial na Sabina Escola Parque do
Conhecimento, em virtude da pandemia causada pelo Novo Coronavírus (COVID-19), declaro que as

metas relacionadas aos Planos de Trabalho desenvolvidas no período de 01 de janeiro a 26 de outubro de

2021 e no período de 27 de outubro a 31 de dezembro de 2021 foram cumpridas dentro do previsto.

VII - Atestamos o cumprimento de todas as cláusulas pactuadas em conformidade com a regulamentação
que rege a matéria;
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VIII - Atestamos a disponibilização, pela entidade do terceiro setor, dos documentos comprobatórios
dos gastos efetuados com os recursos da parceria e sua devida contabilização, atestada pelo contador da
beneficiária;

IX - Dispensado o atendimento, de acordo com o Artigo 200 - § 1º;

X - Atestamos que os originais dos comprovantes de gastos contêm a identificação da entidade
beneficiária, do tipo de repasse e número do ajuste, bem como do órgão/entidade repassador(a) a que se referem,
sendo que os mesmos se encontram a disposição na sede da entidade;

XI - A regularidade dos recolhimentos de encargos trabalhistas através de CND- INSS e da CRF- FGTS foi
verificado pela Secretaria de Educação, antecipadamente aos repasses mensais;

XII - Na execução dos recursos repassados, na vigência de 2021, foram observadas as normas gerais que
regem os princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiência e economicidade.

XIII - Declaramos a existência e o funcionamento regular do controle interno do Órgão Público Concessor
indicando como responsável o Sr. José Claudio Simões, portador do CPF: 106.761.448-61

XIV - Foram realizadas visitas in loco regularmente pela equipe de coordenação pertencente a Secretaria
de Educação de Santo André.

Santo André, 02 de agosto de 2022.

Gestora do Convênio

1?
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRÉ

SECRETARIA DE FINANÇAS

CERTIFICADO DE ARRECADAÇÃO

R$ 3.024,83CERTIFICADO NO.: 3523201831/22-1

INTERESSADO: 1 - BANCO DO BRASIL S.A.

CNPJ: 00.000.000/5892-09

FOI RETIDO A TÍTULO DE (128 - RESTITUIÇÕES DIVERSAS DO ENSINO (UNIÃO) - DEA) O VALOR DE R$ 3.024,83

08S: VALOR REFERENTE A CONTABILIZAÇÃO DA DEVOLUÇÃO DE VALORES DO TERMO DE PARCERIA NO 004/2020,
FIRMADO ENTRE A SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E O INSTITUTO IFEEC, REFERENTE A GLOSA APLICADA SOBRE A
PRESTAÇÃO DE CONTAS DO EXERCÍCIO DE 2021, CRÉDITO EM 30/06/2022, C/C 74. 137-X

DATA REPASSE: 30/06/2022

SANTO ANDRÉ, 01 DE JULHO DE 2022

GERÊNCIA DE CONTABILIDADE TESOURARIA
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