PREFEITURA DE SANTO ANDRE
SECRETARIA DE EDUCACAQ

Conforme Artigo n? 200
Instrugiio Normativa n2 01/2020 do TCESP
SEIN27766/2020-77

Atualizagdes:
Resolucdo N2 11/2021
Resolucdo N2 23/2022

Termo de Colaboragiao n? 002/2018
62 Termo Aditivon® 022/2021
12 Termo de Apostilamento do 62 Termo Aditivo n? 022/2021
FUNDACAO DO ABC

EXERCICIO 2022

I - A entidade Fundacio do ABC, situado na Avenida Lauro Gomes, 2000, Vila Sacadura Cabral, Santo
André, SP, CEP 09060-870 e esta em regular funcionamento.

A finalidade estatutiria da entidade consiste em:

[ — Criar, organizar, instalar e manter estabelecimentos de ensino superior, nivel médio, técnico-
profissionalizantes, pds-graduacdo e pesquisa.

Il - Prestar servicos de assisténcia a saide, na drea médica ambulatorial, hospital, preventiva,
odontoldgica, farmacéutica e outras consideradas necessdrias a protegdo e a manutencdo da satdde,
diretamente ou sob a forfna de intermediacdo de servicos mediante plano ou regulamento préprio.

[11 - Promover a assisténcia social beneficente, educacional e de satide a menores, idosos, excepcionais
Ou a pessoas carentes.

IV - Manter hospitais universitarios de ensino e outros.

V - Prestar ajuda, quer econémico-financeira, cientifica e tecnolégica, quer em pessoal habilitado, a
outras institui¢Ges beneficentes de fins iguais ou semelhantes.

VI - Manter outras atividades em areas afins, que venham a contribuir, financeiramente ou ndo, com
os objetivos institucionais da fundacdo.

VII - Promover projetos sociais diretamente ou com entidades a fins para a finalidade e/ou concessdo
de gratuidades a comunidade carente.

VIII - executar e desenvolver programas de concessido de bolsas de estudo a alunos carentes, na forma

da legislaco aplicével, com autonomia para realizar o processo seletivo final.

O presente Termo de Colaboragéo, firmado com dispensa de chamamento ptblico, conforme artigo 30
e 32 da Lei Federal n013.019, de 31 de julho de 2014, tem por objeto o Gerenciamento, operacionalizagdo,

formacdo e execugdo de acdes complementares na Rede Municipal de Ensino, junto ao Centro de Atendimento

[
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Educacional Multidisciplinar (CAEM), Pélo Bilingue, NANASA, unidades escolares e equipamentos municipais,

devendo sempre ser considerada a concepgio educacional da rede, na perspectiva da Educagéo Inclusiva.

I - Relaciio dos repasses concedidos, identificando niimero, data e valor dos respectivos documentos

de crédito, por fonte de recursos, bem como, os rendimentos financeiros auferidos:

2054/2022 | 04/03/2022| RS 1.092.315,24 | Municipal | RS 15.663,38
3397/2022 | 07/04/2022| R$364.105,08 | Municipal |  R$ 7.072,49
4615/2022 | 05/05/2022| R$396.073,82 | Municipal | RS 8.964,81
5832/2022 |06/06/2022| R$396.073,82 | Municipal |  R$ 9.965,40
744772022 | 05/07/2022| R$396.07382 | Municipal | RS 11.804,52
9003/2022 | 05/08/2022| R$396.073,82 | Municipal | RS 13.934,74
10699/2022 |09/09/2022| R$ 396.073,82 | Municipal | RS 13.668,43
11952/2022 |05/10/2022| R$396.073,82 | Municipal |  R$ 12.509,85
12021/2022 |07/11/2022| R$396.073,82 | Municipal | R$ 13.347,14
14833/2022 |05/12/2022| R$396.073,82 | Municipal | R$ 13.580,81
~ TOTAIS 91 R$ 120.511,5

Il - Foi recebida Prestacdo de Contas do ente beneficidrio, nas seguintes datas 08/02/2022,
10/03/2022,14/04/2022,16,/05/2022,14/06/2022,14/07/2022,15/08/2022,15/09/2022,17/10/2022,
10/11/2022, 15/12/2022 e 16/01/2023, ndo havendo aplicagdo das san¢des previstas no art. 73 da Lei

Federal 13.019/2014 e no art. 77 do Decreto Municipal 16.870/2016;

IV - Os valores aplicados no objeto do repasse, demonstrando inclusive eventuais glosas conforme

quadro abaixo:

A | Saldo do exercicio anterior R$ 971.635,94
B | Valores repassados no exercicio R$ 4.625.010,88
C | Rendimentos de aplicagdes financeiras R$ 120.511,57

D | Subtotal (A+B+C) |R$5.717.158,39
E | Recursos proprios R$0,00

F | Outras receitas decorrentes da execugdo (Pis, Estorno e etc...) R$ 3.484,22
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G | Total de Receitas (D+E+F) | R$ 5.720.642,61
H | Despesas na execuc¢io do objeto R$ 3.855.531,78
1 |Saldo (G-H) R$ 1.865.110,83
J | Bloqueios Judiciais* R$ 379.519,66
K| Saldo autorizado para o exercicio seguinte (H-}) R$ 1.485.591,17
L | Glosa devolvida R$ 3.048,70

*0 saldo previsto para o exercicio de 2023 seria de R$1.865.110,83, no entanto na vigéncia de 2022
houve bloqueios/transferéncias judiciais no valor total de R$379.519,66 e o saldo autorizado para 2023
ficou em R$1.485.591,17. Nos dias 08/05/2023 e 25/09/2023 a Institui¢cdo realizou a devolucdo dos
bloqueios/transferéncias judiciais na importincia de R$379.519,66 na contd especifica do Termo de
Colaboragdo conforme fls. 4751 a 4763. Em fls. 4766 e 4767 a Sra. Gestora convalida a devolugdo
realizada na conta especifica do Termo de Colaboragdo n2 002/2018.

V - Conforme P.A.n22801/2022, houve a obrigatoriedade de devolugdo do valor de R$ 3.048,70 (trés

mil e quarenta e oito reais e setenta centavos), a titulo de despesas indevidas, comprovada através do

Certificado de Arrecadagdo n® 3523202173/23-1, fls. 4721,
Com os bloqueios judiciais no montante de R$ 379.519,66, o saldo remanescente de 31/12/2022 foi

de R$ 1.485.591,17. Deste saldo, o valor de R$ 537.937,47 foi autorizado para uso no exercicio seguinte com

despesas conforme folha 2732, restando o valor de R$ 947.653,70 que permaneceu como Reserva de

Provisionamento para Rescisdes, em concordancia com estabelecido no art. 32 da Resolugdo 02/2022-SE.

VI - Atestamos que as atividades desenvolvidas com recursos préprios e verbas publicas repassadas

se compatibilizam com as metas propostas e com os resultados alcangados, conforme demonstragdo abaixo:

META 1

ATIVIDADES

Equipe Técnica de Apoio a Rede:
Oferecer apoio técnico nas a¢des desenvolvidas no
Atendimento Educacional Especializado {AEE) e no
ensino regular, para favorecer a inclusdo dos alunos

com deficiéncia;

1. Visitas técnicas na rede regular para orientar
profissionais;

2. Visitas e acompanhamento no AEE (Salas de
Recursos) para contribuir com o trabalho desenvolvido
junto aos alunos com deficiéncia;

3. Suporte técnico, com orientacdo a produgdo de
tecnologia assistiva e adaptagdes, quando necessario
para os alunos com deficiéncia;

4. Realizar formagdes para profissionais e familiares.
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0 atendimento de apoio técnico dos profissionais especializados ocbfreu d‘e rﬁodb pfeééncial em todas aé
Unidades Escolares. A meta foi alcancada, porém, a equipe de itinerdncia encontrou-se em defasagem devido
ao pedido de demissdo de dois profissionais, sendo um fonoaudidlogo e um terapeuta ocupacional. Para 2023,
seguiu o processo seletivo para contratacdo dos mesmos.

A Equipe de Apoio aos Profissionais da Rede de ensino realizou de forma satisfatoria as formagdes para

profissionais da educagdo para qualificar o trabalho desenvolvido junto aos alunos com deficiéncia.

1. Avaliagdo de alunos;

B ) 2. Anamnese com familiar/responsavel pelo
Avaliacdo Diagnostica: ;
aluno;

Possibilitar diagndstico aos alunos com baixo o
3. Consulta médica;

rendimento escolar e/ou questées _ _ .
4, Estudo, discussio de caso e elaboragio de

comportamentais, que possam prejudicar o
relatério;
desenvolvimento da aprendizagem.
5. Devolutiva para as unidades escolares e

familiares.

" ‘A’na‘l‘isér’ldo 0 quadro de metas quantitatlvés, podernos observér que a somatorlé‘ doé meses de
marco a dezembro, o objetivo da equipe de avaliacio era de avaliar 218 alunos. Esta meta ndo foi
atingida, pois mesmo em alguns meses a meta foi atingida ou até mesmo superada, porém em
outros meses houveram contratempos devido a reforma do Caem que ocorreu de dezembro de
2021 a maio de 2022 que prejudicaram alguns atendimentos.

Se analisadas mensalmente, mar¢o e maio sdo os meses em que as metas atingiram valores
menores, em marco tivemos o Carnaval e, em maio, a finalizacdo do processo de reforma com
cheiro de tinta, prejudicando os atendimentos. Vale ressaltar que o esquema de trabalho desta
equipe envolve uma logistica de iniciar com um atendimento em um determinado més e s
finalizar dois meses depois e o niimero de atendimento s6 é contabilizado no ultimo dia de
atendimento, chamado de “devolutiva aos pais e escola’, quando os resultados finais sdo entregues,
Assim sendo, a equipe faz vdrios atendimentos durante o més que sdo contabilizados para
atingimento das metas, pois estes 0s serdo nos meses sequentes, Nos outros meses que ndo margo
e maio, as metas foram 80% atingidas, como em abril, junho, julho, setembro, novembro €
dezembro, sendo estes ultimos com metas de 100% ou mais.

Neste ano de 2022, a equipe de avaliagdo realizou o diagnédstico dos 188 alunos citados nas

metas quantitativas com baixo rendimento escolar e propds a estas familias encaminhamento

médico e terapéutico, além de conseguir oferecer diretrizes aos gestores da escola e professores
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de educacio inclusiva, a ser replicados para os professores titulares das turmas com o objetivo de

permitir a estes tragar planos diferenciados de aula.

Intervencdo Terapéutica:

Realizar atendimento terapéutico aos alunos | 1. Atendimento terapéutico;
com transtornos do neurodesenvolvimento e, | 2. Estudo e discussao de casos;
também aos alunos da educacio infantil e do | 3. Orientagdo familiar, quando necessdrio;
primeiro ciclo do ensino fundamental I que | 4. Orientagdo aos profissionais que atuam nas
apresentam caracteristicas de algum atraso | Unidades Escolares, quando necessario;
no desenvolvimento, porém ndo possuem | 5. Encaminhamento ou realizagdo de avaliagdo

diagnostico. Todos os encaminhamentos sdo | quando necessario.

feitos pelas unidades escolares.

‘Nos meses de fevereiro, ao inicio de maio, as criancas foram atendidas de modo remoto devido
a revitalizacdo do CAEM. A partir de 19/05/2022, os atendimentos passaram a ser presenciais e
as metas foram atingidas em todos os meses subsequentes cerca de 80 a 100%.

Os estudos e discussdes de caso ocorreram satisfatoriamente em todos os meses,
presencialmenté em locais cedidos pela Secretaria de Educagdo e posteriormente, apos a
reforma, no préprio espaco do CAEM, em horario de reunido.

Considerando a reforma do espago onde os atendimentos ocorrem, as atividades propostas de
atendimentos e orientagio familiar aconteceram de forma remota, e posteriormente presencial
e online. Essas acoes foram realizadas satisfatoriamente.

As orientacdes aos profissionais que atuam nas unidades escolares (assistentes pedagoégicas)
ocorreram de forma satisfatéria.

Nesse ano de 2022, o enfoque das avaliagfes diagndsticas ocorreu para alunos que cursavam o
52 ano do ensino fundamental e que ndo possuiam nenhum diagndstico, pois no ano seguinte
(2023) ndo permaneceriam na rede municipal de ensino. Para alguns casos esporadicos mais
graves também foi feita a avaliacdo diagndstica.

Vale ressaltar que neste ano de 2022, o CAEM recebeu uma cabina actistica, um audiémetro e
um impedanciémetro para a realizacio da avaliagdo audioldgica dos alunos matriculados em
nosso servigo. No total, foram realizadas 412 audiometrias completas. Para realizacdo do exame
do processamento auditivo, o audiémetro necessitou ser trocado, chegando ao servico em

novembro de 2022, deste modo iniciando a avaliagdo do processamento somente em 2023.

W
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1. Interlocugdo entre alunos surdos e alunos
ouvintes, funcionarios e demais envolvidos
(interpretacdo em Libras});

2. Ensino da Lingua Brasileira de Sinais
(Libras);

Polo Bilingue:
3. Mediagdo da Lingua Portuguesa na

Promover o ensino da Lingua Brasileira de _
modalidade escrita;

Sinais (Libras) e oferecer a interpretacdo e )
4. Criacdo de videos de histérias, aulas e

mediacao da mesma entre pessoas surdas e . _ i
contetidos académicos especificos para o

ouvintes.
atendimento das criancas, jovens e adultos das
unidades

escolares;

5. Edicdo de videos com interpretagdo em

Libras e em Lingua Portuguesa.

As atividades pi‘opostas neste periodo "de 2022 foram reéyliia“das pr‘es‘enaélrknénte e ’com”
mediacdo pontual, estabelecendo a interlocugdo entre os surdos e ouvintes. O ensino de Libras e
a media¢do da Lingua Portuguesa na modalidade escrita foi contemplada na rotina diaria
envolvendo as criancas, jovens e adultos. A criagdo, produgdo e edi¢do de videos e materiais
adaptados foram contemplados pelos profissionais para aprimorar a aprendizagem de Libras.

A interlocuc3o entre os alunos surdos e ouvintes, ocorreu em diferentes a¢Ses promovidas no
contexto educacional como foi observado no Projeto Libras na escola, no projeto de xadrez, nas
atividades em alusdo do dia do surdo que envolveu todos os alunos das unidades escolares, na
participacdo dos alunos surdos no atletismo, dentro outras agdes.

A criacdo e edi¢do dos videos, como a adaptagdo de materiais e o ensino de Libras contribuiram
para o maior envolvimento entre aluno surdos, alunos ouvintes e familiares, favorecendo que a
Libras circulasse nas Unidades Escolares que compde o Polo, como entre as familias dos alunos
surdos que ainda necessitam de formag¢do em Libras.

Consideramos que os alunos tenham evoluido significativamente e que as metas foram
executadas no decorrer dos meses. No intervalo das aulas do perfodo da manha e tarde temos o
projeto de consciéncia corporal para o processo de ensino e aprendizagem dos alunos surdos,

contando com a parceria da professora de educacdo fisica e dos tradutores e intérpretes de

Libras/ Lingua Portuguesa como facilitadores da comunicagao.
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Na creche temos um atendimento de uma crianga do 1¢ ciclo final com trés anos que tem a
mediagdo da instrutora de Libras que prioriza a rotina em lingua de sinais envolvendo todos os
profissionais. E neste més iniciou o atendimento de uma crian¢a do ber¢ario com um ano e seis

meses que permaneceu com horario de adaptacdo de duas horas.

Formagao:

1. Encontro formativos com
Promover formagdes a fim de qualificar o
familiares/responsaveis
trabatho desenvolvido junto aos alunos com
2. Formagdo para profissionais da Rede
deficiéncia ou com Transtornos do

Municipal

Neurodesenvolvimento.

’F‘ormég’éo presencialy para familiares dos alunos com e sem deficiéncia, professores do
atendimento educacional especializado, professoras assessoras de Educag¢do Inclusiva e
Assistentes Pedagégicas (profissionais da Rede Municipal) e profissionais do Caem.

As formacdes foram realizadas de modo presencial e online. No caso dos encontros com familias
no CAEM na atividade de modo remoto a adesdo dos pais foi significativa. As formagdes com os
profissionais da rede municipal de ensino ocorreram de modo presencial, com boa adesdo dos
mesmos. Em questiondrio investigativo, solicitaram a continuidade da formagdo para o ano
seguinte (PROFORDI].

Os profissionais do CAEM receberam formacio na area de fonoaudiologia e também sobre o

novo manuseio da plataforma digital (banco de dados digital).

A Secretaria de Educagdo de Santo André, empenhada em cumprir seu papel junto a sociedade,

manteve o Termo de Colaboragio, com a Fundagdo do ABC no ano de 2022, pois a entidade
envolvida nessa parceria possui um quadro efetivo de funciondrios qualificados que garantem o
atendimento educacional orientado e apropriado, cumprindo assim os pardmetros exigidos em
lei. Além disso, submetem-se a supervisdo da Administracdo Publica tornando-se uma extensdo
da mesma.

A administracdo publica tenta minimizar ao maximo seus gastos, procurando reajustar valores
exclusivamente com base em dissidios tratados em convengao, acordo coletivo de trabalho ou em

decorréncia de lei.
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Outro fator de destaque é que, em conjunto com a Fundagdo do ABC, reestruturamos as metas
ajustadas anteriormente, procurando realizar apenas contrata¢des essenciais para a otimizagdo
do atendimento com a continuidade da exceléncia dos servigos prestados.

Ressaltamos que a Administragdo Publica ndo dispde de profissionais com expertise para
desempenhar esses servicos com a mesma qualidade técnica, pois os alunos com deficiéncia e os
alunos com Transtorno Funcional Especifico (TFE), necessitam de outras acdes que estdo para
além do conhecimento pedagégico, nesse sentido, podemos citar os alunos com deficiéncia que
necessitam de adapta¢des ou adequacdes de materiais, mobiliarios, intervencges e alimentagio
especifica que foram contemplados a partir de visitas técnicas e media¢es feitas pela equipe
multidisciplinar, com foco na inclusdo em salas regulares, bem como no trabalho desenvolvido
no Atendimento Educacional Especializado (AEE). Os alunos diagnosticados com TFE receberam
atendimentos especificos e direcionados para suprir suas necessidades individuais, de modo que
contribufram para o desenvolvimento pedagégico e global dos mesmos. Os alunos com surdez ou
com deficiéncia visual/cegueira receberam intervencdes especificas de modo a atender suas
necessidades.

Desta forma, para além das graduacdes em distintas areas, dentre elas: Terapia Ocupacional,
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia e Medicina, as quais complementam e se diferem dos
saberes pedagégicos, os profissionais que fazem parte desse trabalho, possuem formacdes
especificas e extensivas acerca das deficiéncias, como o desenvolvimento neurolégico,
desenvolvimento de linguagem, de aprendizagem, emocional, neuropsicologia, motricidade
orofacial, conhecimentos comportamentais cognitivos, manejo comportamental, disfagia,
psicomotricidade infantil, integracdo sensorial, disttirbios neurolégicos, neuroaprendizagem,
visdo subnormal, orientagdo e mobilidade para pessoas cegas, proficiéncia no uso de libras com
experiéncia educacional, transtornos de aprendizagem, transtornos comportamentais,
transtornos emocionais, etc.

Além disso, os profissionais também realizaram formacdes com familiares/responsaveis pelos
alunos e as equipes escolares/pedagégicas, ampliando os conhecimentos e necessidades que os
alunos apresentam.

Desta forma, a parceria com a entidade, a qual possul um quadro de funcionarios qualificados e
com condi¢Ges satisfatorias de corresponder as necessidades que a Rede Municipal de Ensino,
apresenta o atendimento educacional multidisciplinar orientado e apropriado as necessidades
especificas de cada aluno.

Quanto a eficiéncia {custo x beneficio) observa-se a continuidade no aprimoramento do uso dos
recursos financeiros em relacdo aos resultados alcancados pelo projeto, evidenciando a boa
utilizacido dos haveres financeiros, materiais e recursos humanos em relagdo as atividades e

resultados obtidos, estes evidenciados pela utilizagdo produtiva dos recursos publicos.
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Na seara da eficicia (previsto x realizado) vislumbrou-se aptiddo demonstrada pela equipe
multidisciplinar em oferecer apoio técnico s salas regulares, realizar avaliagdes diagnosticas e
de atendimento terapéutico, bem como em proporcionar aos alunos a vivéncia junto aos pais,
contribuindo na formacdo geral, através do desenvolvimento das capacidades motoras,
cognitivas e sociais que auxiliam na melhora das atividades da vida diaria. Todas as atividades
tiveram como objetivo estimular e desenvolver as habilidades e competéncias individuais de
forma a promover no aluno um processo de mudanga em sua capacidade de aprender e vivenciar
o mundo, empenhando-se assim em atender o que preceitua a Lei n® 13.146/15 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia) que preconiza condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia, assim como assegura acesso ao sistema
educacional inclusivo em todos os niveis.

Nio menos importante a efetividade (impacto social) do projeto se apresentou pela capacidade
que os resultados tiveram em frutificar mudangas significativas e perduraveis no publico
beneficiario, fazendo que os mesmos despertem suas potencialidades, sua alta estima, motivacao,
desejo e vontade de lutar e conquistar um bom desenvolvimento em todas as 4reas, melhorando
consideravelmente sua qualidade de vida.

Como pode ser visto, a educagdo inclusiva é mais do que necessaria para permitir que
absolutamente todos tenham plenos acessos a uma formagdo escolar de qualidade. Nessa linha,
o Termo de Colaboragdo é imprescindivel para continuidade dos trabalhos para que se possa
garantir uma qualidade de ensino educacional a cada um de seus alunos, reconhecendo e
respeitando a diversidade e respondendo a cada um de acordo com suas potencialidades e
necessidades.

Assim, pode-se observar que, para além do trabalho escolar e pedagdgico, para atender as
diversas necessidades que os alunos da rede municipal apresentam ¢ preciso contar com equipe
multidisciplinar e com formagdes diversas e a institui¢do conseguiu corresponder até o momento
as necessidades apontadas.

Além disso, desde sua firmada o referido projeto vem sendo supervisionado pela Administragao
Piblica que realiza periodicamente avaliagdo critica das agdes executadas tanto do ponto de vista
pedagdgico, quanto técnico e/ou econdmico, sugerindo as alteracdes que considera essenciais
para a manuten¢io da parceria dentro dos principios de eficiéncia, eficacia, efetividade,
razoabilidade e economicidade.

Desta, forma, analisando as atividades realizadas, o cumprimento das metas, o impacto do
beneficio obtido em razdo da execucio do objeto até o perfodo de sua vigéncia, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho, conclui-se que a parceria cumpriu
satisfatoriamente as metas propostas e foi julgada como regular na apresentagdo da prestagao de

contas pelo 6rgdo de controle.
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Diante do exposto conclui-se que a manutengdo do referido Termo de Colaboragdo permaneceu

a melhor opgdo para a Administragdo Ptblica até sua conclusdo em 31 de dezembro de 2022.

Atender ao disposto no Decreto 16.870/2016, em seus Artigos:
Art. 50, § 12: A organizacio da sociedade civil devera registrar os dados referentes as despesas
realizadas no site da organizacido da sociedade civil, de acordo com o § tinico do art. 2¢ do Decreto
Municipal n® 16.646 de 14 de Maio de 2015, sendo dispensada a insergdo de notas, comprovantes
fiscais ou recibos referentes as despesas.

Art. 57, Inciso V, § 62 A organizacdo da sociedade civil devera dar ampla transparéncia aos
valores pagos a titulo de remuneragio, de maneira individualizada, de sua equipe de trabalho
vinculada & execucgdo do objeto da parceria, juntamente com as informagées de que trata o
paragrafo tinico do art. 11 da Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, divulgando os nomes
dos empregados, funcdo exercida e valores, de acordo com o § dnico do art. 22 do Decreto

Municipal n® 16.646, de 14 de Maio de 2015.

Endereco eletronico: (https://fuabc.org.br/)

Analisado o site da entidade, nesse exercicio, constatamos houve uma defasagem de
informacdes sobre o respectivo Termo de Colaboragdo no seu site oficial, bem como em suas
redes sociais. A entidade foi devidamente notificada para que corrija essa defasagem.

Salientamos que essas agles ndo influenciaram nas metas estabelecidas, bem como ndo

causaram prejuizos de qualquer tipo a municipalidade.

Em virtude de solicitacdes de desligamentos de alguns colaboradores e da dificuldade em

encontrar profissionais qualificados e com horérios disponiveis, bem como o tramite
burocratico que envolve o processo de contratagdo, nesse exercicio, houve uma pequena

defasagem de profissionais que atendem ao Plano de Trabalho, porém tal fato ndo acarretou

de forma significativa o cumprimento das metas estabelecidas.
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PREFEITURA DE SANTO ANDRE
SECRETARIA DE EDUCACAO

VII - Atestamos o cumprimento de todas as cldusulas pactuadas em conformidade com a

regulamentag¢do que rege a matéria;

VIII - Atestamos a disponibilizaco, pela entidade do terceiro setor, dos documentos comprobatérios
dos gastos efetuados com os recursos da parceria e sua devida contabilizagdo, atestados pelo contador da

beneficiaria;
IX - Dispensado o atendimento, de acordo com ¢ Artigo 200 - § 12;

X - Atestamos que os originais dos comprovantes de gastos contém a identificacdo da entidade
beneficiaria, do tipo de repasse e numero do ajuste, bem como do 6rgdo/entidade repassador(a) a que se

referem, sendo que 0s mesmos se encontram a disposi¢do na sede da entidade;

XI - Aregularidade dos recolhimentos de encargos trabalhistas através de CND - INSS e da CRF - FGTS

foi verificado pela Secretaria de Educagdo, antecipadamente aos repasses mensais;

XII - Na execug¢do dos recursos repassados, na vigéncia de 2022, foram observadas as normas gerais
que regem os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivacéo e

interesse publico.

XHI - Declaramos a existéncia e o funcionamento regular do controle interno do Orgdo Piiblico
Concessor indicando como responsavel o Sr. José Claudio Sim&es portador do CPF: 106.761.448-61 no periodo
de 01/01/2022 a 10/05/2022, a Sra. Bruna Almeida Bueno da Silva portado do CPF: 069.612.919-10 no
perfodo de 11/05/2022 a 20/05/2022 e o sr. Fabio Gracia Dio, portador do CPF: 053.896.038-85 no periodo
de 23/05/2022 a 31/12/2022, ficando vago o cargo em comissdo de Diretor do Departamento de Controle
Interno no periodo de 21/05/2022 a 22/05/2022.

XIV - Foram realizadas visitas in loco regularmente pela equipe de coordena¢do pertencente a

Secretaria de Educagado de Santo André.

XV - Os rateios administrativos de custos indiretos foram verificados e avaliados por esta Secretaria
de Educacdo e atestamos a adequacdo das despesas quanto a razoabilidade, pertinéncia com o objeto da

parceria e proporcionalidade.




PREFEITURA DE SANTO ANDRE
SECRETARIA DE EDUCACAO

CONCLUSAO

Analisando as atividades realizadas, o cumprimento das metas, o impacto do beneficio obtido em razéo
da execucdo do objeto até o perfodo de sua vigéncia, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
Plano de Trabalho, conclui-se que a parceria cumpriu satisfatoriamente as metas, sendo avaliada REGULAR

COM RESSALVA a prestacido de contas.

Santo André, 17 de abril de 2024.

o
oo
e

Gerente de Educacdo Inclusiva

Gestora do Termo de Colaboraciao

De acordo,
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A
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v

, )
Erica Aparecida ;é:vreira da Silva
o ;

Secretaria de Educagdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE
SECRETARIA DE FINANCAS
| CERTIFICADO DE ARRECADACAO
CERTIFICADO NO.: 3523202173/23-1 R$ 3.048,70
INTERESSADO: 1 - BANCO DO BRASIL S.A.

CNPJ: 00.000.000/5892-09

FOI RETIDO A TITULO DE (104 - RESTITUICOES DIVERSAS DO ENSINO (TESOURO) - DEA) O VALOR DE R$ 3.048,70

OBS: CONTABILIZACAO DA DEVOLUCAO DO TERMO DE COLABORAGCAQ N© 002/2018 FIRMADO ENTRE A SECRETARIA

DE EDUCACAO E A FUNDACAO DO ABC, REFERENTE A GLOSA SOBRE A PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO
DE 2022, CREDITADOS EM 12 E 14/06/23 NA 202,201-0 (830)

DATA REPASSE: 22/06/2023

SANTO ANDRE, 22 DE JUNHO DE 2023

GERENCIA DE CONTABILIDADE

TESOURARIA

http://bdm/Arrecadacao/TomadaContas/VisualizaGuiaContabil.aspx?DtaRepasse=22 22/06/2023



