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CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, FILIAIS E FINS

ARTIGO 1°

DA DENOMINACAO E DO PRAZO

O Grupo Assistencial Irm3o Romano, neste Estatuto designado simplesmente Grupo
Assistencial ou Associagfio, ¢ uma associagdo civil, e iniciou de fato suas atividades-em
Outubro de 1968, mas foi fundada juridicamente em 08/02/2001, registrada no cartério
sob n. 7345, nos termos do artigo 53, da Lei n. 10.406/2002, de cunho filantrépico, sem
fins econdmicos, inscrita no CNPJ sob n°. 04.285.711/0001-00, sem distingdo de
nacionalidade, raga, cor, condi¢lio social, credo politico, partidario ou religioso, com
duragdio por tempo indeterminado, regida por este Estatuto e pelas disposi¢des legais
aplicaveis.

ARTIGO 2°

DA SEDE E FORO

O Grupo Assistencial Irmdo Romano tem sede e foro na cidade de Santo André. a Rua
Regente Feijo, 130, Vila Assungéo, Estado de Sdo Paulo, CEP n°. 09030-000, onde tem
como foco principal o trabalho assistencial e filantropico as familias em situaces de

exclusdo social e de risco, prestando assisténcia social, material e psicolégica as
mesmas.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A Associagdo podera criar e manter filiais em todo territério nacional.
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PARAGRAFO SEGUNDO
As filiais serdo geridas pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal do Grupo Assistencial

Irm3o Romano (Matriz) em conjunto com a diretoria administrativa e grupos de

trabalhos especificos de cada filial. A diretoria administrativa e os grupos de trabalhos

serdo indicados por essa diretoria da matriz, que deverdo seguir o presente estatuto ¢

regulamentos/regimentos internos previamente aprovados, ficando a Matriz,
mantenedora e reguladora de todas as filiais.

ARTIGO 3°
DA FILIAL

A partir da data do registro do presente estatuto, o Grupo Assistencial Irmdo Romano
passa a ter a seguinte filial:

a) Filial I — Creche Fraternidade Menino Jesus, que atender4 criangas de 06 (seis) meses
a 03 (trés) anos em periodo integral, sito a Rua Juquid, n.1.050, Jardim Cristiane, Santo
André-SP, CEP 09181-720.

ARTIGO 4°
DAS FINALIDADES
Constituem finalidades do Grupo Assistencial:

-

11-

II-

IV-

VI-

VII-

VIII-

Dar prosseguimento ao trabalho assistencial e filantrépico as familias em
situagdes de exclusdo social e de risco, prestando assisténcia social, material ¢
psicolégica as mesmas;

Complementar as agdes da familia e comunidade, na prote¢io e
desenvolvimento das criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais;

Complementar as ag¢des da familia e comunidade, na protegio e
desenvolvimento das criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos
familiares e sociais;

Atendimento s criangas de 06 (seis) meses a 3 (trés) anos em periodo integral
por meio de uma creche;

Oferecer a crianga e ao adolescente oportunidade de desenvolvimento pleno no
aspecto fisico, intelectual, moral e social;

Prestar assisténcia filantrépica em geral a Populagdo Carente promovendo o
desenvolvimento econémico e social e combate a pobreza;

Resgatar a autoestima dos idosos, através de atividades diversas, propiciando a
boa qualidade de vida, bem estar social, fisico e psiquico;

Desenvolver cursos, palestras e estudos filosoficos sobre diversos assuntos do
cotidiano de maneira a promover a ética, a paz, a cidadania e outros valores
universais.

Oomingos
0AB/SP 212747

S
Fernanda C
A




PARAGRAFO UNICO
E vedada a prética de atos estranhos aos fins sociais constantes do caput desse artigo.

ARTIGO 5°

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Para a consecugdo dos objetivos e fins a que se propde, o Grupo Assistencial observara
0s seguintes principios e diretrizes:

I- Todos os cargos de dire¢do sdo exercidos gratuitamente e os associados néo
fazem jus, nessa condigdo, a remuneragio de qualquer natureza;

11- Nio hé distribuigdo de lucros, dividendos, “pré-labore”™ ou remuneragio de
qualquer natureza aos associados, conselheiros, diretores, voluntarios,
colaboradores ou doadores eventuais;

IlI- Todas as receitas e despesas sdio escrituradas regulamente, em livros
devidamente registrados e revestidos das formalidades legais;

IV- Na manuteng¢io das finalidades e dos objetivos do Grupo assistencial, todos os
recursos sdo aplicados no territério nacional;

V- As mensalidades, doagdes ou qualquer tipo de valor pago pelo associado ao
Grupo Assistencial Irm3o Romano, fardo parte integral dos bens moveis e
imdveis do mesmo, ndo cabendo a nenhum associado, seja pela exoneragdo,
saida, encerramento da associagdo ou outra forma qualquer de abandono, pleitear
ou reclamar direitos, indenizagdes ou mesmo devolugdes das mensalidades
pagas ou doagdes gerais efetuadas.

ARTIGO 6°

DOS DEPARTAMENTOS

O Grupo Assistencial manterd departamentos, unidades de prestagdo de servigos, e
setores na forma que dispuser o Regimento Interno, ndo precisando o mesmo ser
registrado em cartorio.

ARTIGO 7°

DO REGIMENTO

O Grupo Assistencial reger-se-a pelo presente Estatuto, pelo Regimento Interno
aprovado pela Diretoria Executiva e pelas demais normas aplicaveis.

ARTIGO §8°

DA FORMA DE TRABALHO

O Grupo Assistencial realizard seus objetivos por meio da execugdo direta de projetos,
programas ou planos de agdes; doagdo de recursos fisicos e humanos; prestagdo de
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servigos intermedidrios de apoio a 6rgdos do setor publico que atuam em dareas afins,
podendo ainda firmar convénios com 6rgéos privados.

CAPITULO 11
DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 9°

DOS ASSOCIADOS

O Grupo Assistencial é constituido por nimero ilimitado de associados, que seriio
admitidos a juizo da diretoria, mediante requerimento formal e fundamentado.

ARTIGO 10 g

DA ADMISSAO

O Grupo Assistencial Irmdo Romano admitird qualquer pessoa como associado, sem
distingdo de nacionalidade, raga, cor, condigdo social, credo politico, partidrio ou
religioso, a juizo da diretoria executiva, desde que apresente as condigdes determinadas
nos artigos a seguir.

ARTIGO 11
DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO
Para ser admitido como associado, o candidato devera satisfazer os seguintes requisitos:

[- Ser maior de 18 (dezoito anos) ou que atenda as condigdes de capacidade civil;

Il- Frequentar o Grupo Assistencial durante o periodo de 06 (seis) meses - com
excegdio de seus fundadores;

[II-  Aceitar as obrigagdes deste estatuto, do regimento interno e demais normas do
Grupo Assistencial.

PARAGRAFO UNICO
Todas as admissdes e alteragdo de categoria de associados deverdo ser autorizadas pelo
Diretor competente, conforme rege este estatuto.

ARTIGO 12
DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS
Haveré as seguintes categorias de associados, assim considerados:

[- Fundadores: os que assinaram a ata de fundagdio da Associagdo e ainda
participam integralmente das atividades da mesma;




[11-

IV-

Beneméritos: aqueles a quem a Diretoria conferir esta distingdo em virtude de
relevante contribuigdo de ordem moral, intelectual ou material para o progresso
da associagdo;

Colaboradores: aqueles que prestam servigos para a associagdio como
voluntarios hé pelo menos 12 (doze) meses;

Contribuintes: aqueles que realizam contribuigdes em espécie.

CAPITULO 111
DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES

ARTIGO 13 )
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Sédo direitos de todos os associados:

I- Participar das assembleias gerais;

[1- Visitar a Associago;

[lI-  Prestar servigos, desde que voluntarios, conforme este rege este estatuto e
regimento interno e com autorizagio prévia da Diretoria Executiva;

[V- Formular a Diretoria reclamagfo de qualquer natureza ou tratar de assunto-de
interesse da associagdo;

V- Recorrer, dentro de 30 (trinta) dias, das penalidades impostas pela Diretoria, a
Assembleia Geral Extraordinaria;

VI-  Comparecer as reunides da Assembleia Geral;

VII-  Ser votado para cargos diretivos e do conselho fiscal da associagiio, observados
os requisitos do artigo 14 pardgrafo segundo e seus paragrafos;

VIII-  Participar nos eventos e cursos, com carater de reciclagem e estudo da érea em
que trabalha.

ARTIGO 14

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
Sao deveres de todos os associados:

Ie

I1-

I11-
IV-

Respeitar e cumprir o presente Estatuto, Regulamento Interno e Legislagdo em
vigor;

Acatar as determinagdes da diretoria nd3o contempladas no Estatuto ou no
Regimento Interno;

Contribuir para o prestigio da Associagio;

Utilizar o imével particular em cardter regular, apenas para as atividades
declaradas nos objetivos de sua constituigio;
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V- Manter em perfeitas condigdes de uso e funcionamento o imével ora cedido,
com o intuito de preservar a seguranga de todos os colaboradores e assistidos:

VI-  Comunicar a secretaria do Grupo Assistencial eventual mudanga de cadastro;

VII-  Pagar pontualmente suas mensalidades;

VIII-  Abster-se de manifestagio ou discussdo de assuntos de natureza politica ou de
classe nas dependéncias da Associagio:

IX- Votar para os cargos da diretoria e conselhos:

X- Dar pleno desempenho aos cargos para os quais forem eleitos ou
conforme rege este estatuto.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Sdo direitos exclusivos dds associados que se encontram na categoria de Fundado

Colaboradores: '

I- Requerer, discutir e votar proposi¢des na Assembleia Geral;

I1- Votar e ser votado para cargos eletivos da Diretoria Executiva:

IlI- Convocar Assembleia Geral Extraordindria para assuntos especificos conforme
rege este Estatuto;

PARAGRAFO SEGUNDO

Os associados colaboradores somente terdo direito a voto e a serem votados para cargos
eletivos e nas Assembleias Gerais, apds terem contribuido ou colaborado com o Grupo
Assistencial por mais de 12 meses consecutivos, conforme regulamentado pelo Estatuto
e Regimento Interno.

PARAGRAFO TERCEIRO
Para exercer os direitos previstos neste Capitulo, os associados nio poderdo ter vinculo
empregaticio com o Grupo Assistencial.

ARTIGO 15
DA EXCLUSAO

Os requisitos para exclusiio e demissio dos Associados sio:

[- Sera excluido do Grupo Assistencial Irmio Romano, com o parecer da Diretoria
Executiva, 0 membro que deixar de cumprir as normas estabelecidas neste
Estatuto, nos Regimentos e Regulamentos Internos, ou que, por suas atitudes, se
constituam em causa de perturbagio, desarmonia ou descrédito para ao Grupo,
bem como cujo procedimento for julgado nocivo aos interesses da mesma,
sempre mediante prévia comunicagfio a0 membro excluido, por meio de carta;




[1- Os associados que faltarem ao pagamento de suas contribui¢des por mais de 06
(seis) meses consecutivos, poderdo ser excluidos a critério da Diretoria
Executiva, podendo ser readmitidos, desde que regularizem suas contribui¢des;

[lI-  Qualquer associado podera demitir-se do Grupo Assistencial Irmdo Romano
enviando um termo/carta de desligamento assinado, a Secretaria do mesmo,
oficializando seu pedido;

IV-" A exclusio como associado ocorrerd automaticamente quando o mesmg s}g’:,@u%(

s

de frequentar a associagdo pelo periodo de 04 (quatro) meses semjusti;?’

A

V- Patrocinar direta ou indiretamente ag¢@o contra a Associagéo. 3 . \
A $
- \‘\“..:'?“_ e ( ‘/
PARAGRAFO PRIMEIRO R

A exclusdo do corpo soéial por quaisquer dos motivos, ndo implicard em qualquer
restitui¢do das contribuigdes pagas pelos associados, seja qual for sua alegacio.

PARAGRAFO SEGUNDO

O associado excluido poderi ser reintegrado, desde que cessados e reparados os motivos
de sua exclusdo, caso em que, apds o necessdrio requerimento, far-se-d novo processo
de adesdo ao Grupo Assistencial, na forma estatutaria.

PARAGRAFO TERCEIRO
Em qualquer hipotese, jamais serd negado a um ex-associado, assim como a qualquer
cidaddo que desejar, o acesso como assistente as reunides publicas do Grupo
Assistencial Irm&o Romano.

ARTIGO 16

DA PERDA DE MANDATO E RENUNCIA

A perda de mandato e renuncia dos associados da Diretoria Executiva e Conselhos
obedecera aos mesmos requisitos para exclusio dos Associados descritos neste capitulo,
e estes poderdo ainda ser excluidos se faltarem a 03 (Trés) Assembleias Gerais seguidas
ou a 05 (Cinco) Assembleias Gerais alternadas, sem justificativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Fica salvaguardo o legitimo direito de defesa das acusagdes fundamentadas para sua

destituigdo, no prazo de 30 (trinta) dias, recorrendo a Assembleia Geral Extraordinaria
convocada para esse fim.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os associados ndo responderdo subsidiariamente ou solidariamente pelas obrigagdes do

'S,
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PARAGRAFO TERCEIRO

Os associados que fardo parte da Diretoria Executiva e Conselhos responderdo civil,
criminal e ilimitadamente pelos atos com abusos da personalidade juridica que
caracterize desvio de finalidade ou desrespeito ao presente Estatuto.

CAPITULO IV
DAS ASSEMBLEIA GERAIS

ARTIGO 17

DA COMPOSICAO DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral, 6rgfo soberano do Grupo Assistencial Irmdo Romano, compoe-se
dos associados, maiores de 18 anos, no gozo de seus direitos, tendo a faculdade de
resolver, dentro das leis vigentes e dos dispositivos estatutarios, todos os assuntos
referentes as atividades e fins da Associagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As decisdes tomadas em Assembleias Gerais sdo soberanas, delas ndo cabendo recursos,
exceto os da esfera judicial.

PARAGRAFO SEGUNDO
As deliberagdes das Assembleias Gerais serfio aprovadas com um “quorum” de 50
(cinquenta por cento) mais um, ou seja, por maioria simples dos presentes.

PARAGRAFO TERCEIRO

As deliberagdes serdo tomadas por meio de voto direto. No caso de elei¢éo, voto direto
e aberto, podendo em caso de chapa tnica ser adotado o método de aclamagdo,
conforme decisdo da Assembleia.

PARAGRAFO QUARTO
Nas Assembleia Gerais é vedada a discussdo de matéria estranha & ordem do dia
constante da convocagio.

PARAGRAFO QUINTO

O participante estatutariamente qualificado para votar, tera direito a um voto em cada
deliberagdo. g' .
ARTIGO 18 Q‘Q;ggﬂ g
DA CONVOCACAO E .

As convocagdes para as Assembleias Gerais serdio feitas com antecedéncia minima de
08 (oito) dias, constando o dia, local, hora da convocagio e a ordem do dia, pelo



Presidente da Diretoria Executiva e, no caso de impedimento deste, ou por forga maior,
pela propria diretoria, por meio de carta simples, e-mail, ou edital de convocagio
publicada no mural da associag@o.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As assembleias Gerais poderdo ser convocadas:

I- Pelo Presidente da Diretoria Executiva;

11- A requerimento de 2/3 (dois tergos) dos membros da Diretoria Executiva:

III- A requerimento de 1/5 (um quinto) dos membros dos associados com direito a
voto.

PARAGRAFO SEGUNDO

Instalar-se-4 a Assembleia Geral em primeira convocagdo com a presenga de metade
mais um de seus associados, em segunda convocagdo 30 (trinta) minutos depois, com
qualquer nimero de associados presentes, devendo ser assinado por estes a Lista ou
Livro de Presenga. A Assembleia sera dirigida por uma mesa composta de um
presidente e um secretario, eleitos para esta oportunidade, onde lavrardo uma ata que
devera ser assinada por ambos e por quem de direito.

ARTIGO 19
DA COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL
A Assembleia Geral reunir-se-a:

I - Ordinariamente:

a) Trienalmente para eleigédo da diretoria e seus conselhos, sendo 0 més da eleigdo
baseado na Gltima ata de eleigdo registrada em cartério;

b) Pelo menos uma vez por ano, a Assembleia Geral Ordindria se reunird com o
objetivo de demonstrar as receitas e despesas, por meio do demonstrativo
contébil (balango Patrimonial) do ano anterior.

[I- Extraordinariamente: Sempre que convocada, a qualquer tempo, para deliberar sobre:

a) Extingdo da Associagdo ou filiais, aprovada pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Fiscal;

b) Elei¢do de associado(s) da Diretoria Executiva e Conselhos em razio de
vacancia do cargo;

c) Destitui¢do de associado(s) da Diretoria Executiva e Conselhos;

d) Aprovagdo, altera¢dio e reforma estatutaria no todo ou em parte;

e) Apreciagdio de recurso proposto por conselheiro ou associado da Diretoria

Executiva destituido;



f) Deliberar sobre extingdo, fusdo da Associagiio e destinos dos bens que compde
seu patriménio social;

g) Discutir e votar assuntos gerais;

h) Nos casos omissos, ja apreciados e ndo resolvidos pela Diretoria Executiva:
1) Recurso de associado destituido pela Diretoria Executiva ou representagio;
j) Criagéo de filiais;

k) Compra, venda ou oneragio de bens iméveis;

1) Outras matérias nfo inseridas na competéncia da Assembleia Geral
ARTIGO 20

DA EXTINCAO

Extraordinaria.

ARTIGO 21

DA VACANCIA DE CARGOS

Ocorrendo destituigdes de associados da Diretoria Executiva, que possam afetar a
regularidade da administra¢do ou fiscalizagio da associagdo, a Assembleia tera o prazo
maximo de 90 (noventa) dias apds o ocorrido para eleger os substitutos, neste periodo
poderdo designar diretores e conselheiros provisorios.

ARTIGO 22

DA REFORMA ESTATUTARIA

Qualquer proposta de reforma estatutria sera objeto de exame prévio pela Diretoria
Executiva, que dard parecer sobre a matéria a ser submetida 2 Assembleia Geral
Extraordindria e serd afixada em local visivel para conhecimento do Grupo Assistencial
que poderfio apresentar emendas aditivas, modificativas ou supressivas até 08 (oito) dias
antes da data fixada para a realizagio da presente Assembleia.

CAPITULO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 23

DA COMPOSICAO DA DIRETORIA

O Grupo Assistencial Irmdo Romano ser4 administrado por uma Diretoria Executiva
composta de 10 (dez) associados, eleitos e empossados na Assembleia Geral Ordinaria,
com mandato de 03 (trés) anos, podendo seus ocupantes serem reeleitos:
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I- Presidente;

I1- Vice-Presidente;

IlI-  Diretor Administrativo;

IV-  Diretor Financeiro;

V- Adjunto Financeiro;

VI-  Diretor Social;

VII-  Diretor de Projetos;

VIII- Diretor de Patrimonio;

IX-  Diretora de Assuntos de Estudos;
X- Secretario Geral.

-

PARAGRAFO PRIMEIRO
Havendo necessidade, a Diretoria Executiva podera criar comissdes auxiliadoras.

PARAGRAFO SEGUNDO
A Diretoria executiva se reunira em carater ordindrio, bimestralmente para discutir
decisdes administrativas.

ARTIGO 24
DA COMPETENCIA DA DIRETORIA
Compete a Diretoria Executiva:

I- Atender as normas e deliberagdes das Assembleias Gerais Ordindrias e
Extraordindrias, cumprindo e fazendo cumprir os regulamentos / regimentos
internos, bem como o Estatuto e planejar normas para as atividades;

11- Fixar normas de disciplina funcional;

[lI-  Apresentar planos de trabalho e orgamento, por ano de mandato;

IV- " Adquirir, alienar, vender ou onerar bens iméveis, desde que com autorizagio da
Assembleia Geral Extraordinaria, conforme rege o estatuto;

V- Aceitar, por escrito, o pedido de demissdo de qualquer membro, fundador ou
contribuinte;

VI-  Solicitar fundamentando 4 Assembleia Geral, a exclusdio de membros;

VII-  Contratar e demitir empregados;

C—

VIII-  Reunir-se sempre que necessario com os Conselhos;
[X-  Administrar o patriménio social da Associagio;

Domingos
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X- Admitir ou recusar membros contribuintes e conceder ou recusar exclusdes dos
mesmos, bem como sobre readmissdio e licenga de membros e aplicagio de Oé
penalidades;

fernanda Cg

XI-  Apresentar anualmente a Assembleia Geral, relatério do ano social anterior por
meio de balan¢o e demonstragdo das receitas e despesas.



PARAGRAFO UNICO
As deliberagdes serdio consignadas em atas circunstanciadas e lavradas em livro proprio,
lidas aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos por quem de direito e serdo
registradas em cartério somente as atas de eleigdo e posse, compra ou venda de bens
iméveis, alteragio de enderego, alterago estatutdria, destituigio de diretores ou
conselheiros ou de relevante decisdo de Assembleia Extraordinéaria;

ARTIGO 25
DAS FUNCOES DO PRESIDENTE

-

Compete ao Presidente:

I- Dirigir todas as atividades da Associagfio, coordenando as tarefas dos demais
diretores;
I1- Solicitar autorizagdo expressa na Assembleia Geral para contrair obrigagdes,

transigir, renunciar a direitos, dispor do Patriménio Social ou, por qualquer
forma, onera-lo e assinar documentos em nome Associagio;

[lI-  Presidir as reunides da Diretoria Executiva e Assembleias Gerais, zelando para
que suas decisdes sejam postas em pratica;

IV-  Representar a associagdo, ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente,
bem como instituir procuradores;

V- Convocar e presidir a Assembleia Geral ordinaria e extraordindria conforme
estabelecido neste Estatuto;

VI-  Assinar, juntamente com o Vice-Presidente ou Diretor Administrativo ou Diretor
Financeiro ou Adjunto Financeiro ou Secretirio Geral, cheques e documentos
que impliquem em responsabilidade financeira, abertura de contas correntes,
movimentagdo bancéria e solicitagdo de cheques, retiradas de dinheiro em,
estabelecimentos bancdrios ou congéneres (sempre duas assinaturas, ndo
importando a ordem das mesmas);

VII-  Abrir e Rubricar livros, assinar relatérios, contratos de compra e venda,
comodato e contratos em geral, as atas de reunides da diretoria, bem como de
Assembleia Gerais;

VIII- Apresentar, trimestralmente, 4 Assembleia Geral Ordinaria: Relatorio do

gas

exercicio social, Balango, demonstrativo de resultados e demonstrativo de
origens e aplica¢des de recursos:

IX-  Nomear, juntamente com o secretirio geral, procuradores com poderes
especificos e prazo determinado;

X-  Convocar o Conselho Fiscal, quando julgue necessério;

XI-  Assistir as reunides do Conselho Fiscal se convidado ou quando solicitante;

(@
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XII-  Propor em Assembleia Geral a criagdio de Departamentos e Servigos;

XIII- Representar a Associagfo, junto com o Tesoureiro, nos atos a serem firmados
com outras instituigdes;

XIV- Solucionar os casos de extrema urgéncia, submetendo-os, a seguir, a aprovagio
da Diretoria;

PARAGRAFO UNICO
Para as outras obrigagdes contratuais, a saber, contratos de empréstimos, de
financiamento, de compra e venda de bens méveis e iméveis, contratos de locagio e
quaisquer outras obrigagdes juridicas afins, devera ter obrigatoriamente a assinatura do
Presidente e do Tesoureiro, em conjunto.

-

ARTIGO 26
DAS FUNCOES DO VICE-PRESIDENTE
Compete ao Vice-Presidente:

I- Substituir o Presidente a qualquer tempo se necessirio, em suas faltas ou
impedimentos, cabendo-lhe, portanto, todas as atribui¢des do mesmo, inclusive
representacdo judicial, extrajudicial e assinaturas de cheques e documentos que
impliquem em responsabilidade financeira e administrativa, assumindo a
presidéncia na rentincia, afastamento, faltas ou falecimento, até que seja marcada
uma assembleia para nova elei¢@o e posse do cargo em vacincia;

[I- Auxiliar o Presidente em suas atribui¢des e coordenar grupos de trabalho;

[lI-  Assinar, juntamente com o Presidente ou Diretor Administrativo ou Diretor
Financeiro ou Adjunto Financeiro ou Secretéario Geral, cheques e documentos
que impliquem em responsabilidade financeira, abertura de contas correntes,
movimentagdo bancéria e solicitagio de cheques, retiradas de dinheiro em,
estabelecimentos bancarios ou congéneres (sempre duas assinaturas, ndo
importando a ordem das mesmas).

ARTIGO 27

DAS FUNCOES DO DIRETOR ADMINISTRATIVO

I- Compete ao Diretor Administrativo a gestdo das atividades administrativas em geral;
II- Assinar, juntamente com o Presidente ou Vice-Presidente ou Diretor Administrativo
ou Diretor Financeiro ou Adjunto Financeiro ou Secretirio Geral, cheques e
documentos que impliquem em responsabilidade financeira, abertura de contas
correntes, movimentagdo bancdria e solicitagdo de cheques, retiradas de dinheiro em,
estabelecimentos bancdrios ou congéneres (sempre duas assinaturas, ndo importando a
ordem das mesmas).




ARTIGO 28
DAS FUNCOES DO DIRETOR FINANCEIRO
Compete ao Diretor Financeiro:

j&

[1-

Arrecadar, contabilizar e fornecer recibos de donativos, receitas e contribuigdes
dos membros, advertindo aqueles em atraso;
Efetuar os pagamentos das despesas autorizadas pela Diretoria Executiva;

IlI-  Apresentar Balango Patrimonial encerrado em 31 de Dezembro do ano anterior,
elaborando e apresentando o gerenciamento do fluxo de caixa;

IV- Assinar, juntamente com o Presidente ou Vice-Presidente ou Diretor
Administrativo ou Adjunto Financeiro ou Secretdrio Geral, cheques e
documentos que impliquem em responsabilidade financeira, abertura de contas
correntes, movimentagio bancéria e solicitagdo de cheques, retiradas de dinheiro
em estabelecimentos bancérios ou congéneres (sempre duas assinaturas, ndo
importando a ordem das mesmas).;

V- Manter sob sua responsabilidade e guarda todos os valores em espécie
pertencentes & Associag@io e depositar, em estabelecimento bancario indicado
pela Diretoria Executiva, as importincias recebidas;

VI-  Fazer os pagamentos autorizados pela Diretoria;

VII-  Representar a Associagdo, junto com o Presidente, nos atos a serem firmados
com outras instituigdes;

VIII-  Substituir o Presidente, nos impedimentos do Vice-Presidente e a este nos seus
impedimentos;

ARTIGO 29

DAS FUNCOES DO ADJUNTO FINANCEIRO
Compete ao Adjunto Financeiro;

I1-

[11-

Substituir o Diretor Financeiro a qualquer tempo se necessario, em suas faltas ou
impedimentos, cabendo-lhe, portanto, todas as atribuigdes do mesmo, assumindo
0 cargo na renuncia, afastamento, faltas ou falecimento, até que seja marcada
uma assembleia para nova eleigdo e posse do cargo em vacincia;

Auxiliar o Diretor Administrativo em suas atribuigdes e coordenar grupos de
trabalho;

Assinar, juntamente com o Presidente ou Vice-Presidente ou Diretor Financeiro
ou Diretor Administrativo ou Secretdrio Geral, cheques e documentos que
impliquem em responsabilidade financeira, abertura de contas correntes,
movimentagdo bancéria e solicitagio de cheques, retiradas de dinheiro e,
estabelecimento bancarios ou congéneres, especifico para a conta bancéria da
filial Creche (sempre duas assinaturas, nio importando a ordem das mesmas).
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ARTIGO 30
DAS FUNCOES DO DIRETOR SOCIAL
Compete ao Diretor Social:

I- Organizar, promover e divulgar promogdes, campanhas e eventos destinados a
arrecadagdio de recursos em prol da entidade para a realizagfio de seus objetivos;

[1- Organizar, promover e divulgar eventos culturais;

[II-  Divulgar as atividades da entidade.

ARTIGO 31 g
DAS FUNCOES DO DIRETOR DE PROJETOS
Compete ao Diretor de Projetos:

I- Coordenar a implantagdo de projetos, programas e planos de agfio, para os fins
de cumprimento do objetivo social da entidade;

I1- Elaborar planos de trabalho para a execugdio dos projetos, programas e planos de
agdo, sempre de acordo com a disponibilidade de recursos ofertada pela
Diretoria Financeira;

llI-  Elaborar os relatérios anuais referentes a sua area de atuagio;

[V~ Selecionar e contratar voluntarios e profissionais para desenvolvimento dos
projetos, programas e planos de a¢#o;

V- Elaborar e promover os processos de triagem e selegdo dos beneficidrios dos
projetos, programas e planos de agio;

VI-  Pautar suas agbes nos principios da entidade, no seu estatuto e nas normas
estabelecidas no regimento interno, sempre de modo coordenado e harménico
com o trabalho e condi¢des das demais diretorias.

ARTIGO 32
DAS FUNCOES DO DIRETOR DE ASSUNTOS E ESTUDOS
Compete ao Diretor de Assuntos de Estudos a elaboragdo, organizagio e promogio de

toda a agenda de palestras publicas e de estudos filos6ficos do grupo.

ARTIGO 33
DAS FUNCOES DO SECRETARIO GERAL
Compete ao Secretario Geral:

I- Pautar suas agdes nos principios da entidade, no seu estatuto e nas normas
estabelecidas no regimento interno, sempre de modo coordenado e harménico
com o trabalho e condigdes das demais diretorias;

omingos
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[1- Dirigir o expediente da Secretaria da Associagio;

[II-  Secretariar as reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais; s

IV-" Lavrar e subscrever as atas da Diretoria ou qualquer ato no qual haja necesmdade
de registro;

V- Ter em ordem e sob sua guarda e responsabilidade os livros da associacdo, com
excegdo daqueles necessarios ao servigo da Tesouraria;

VI-  Receber e expedir a correspondéncia, dando-lhe o competente destino;

VII-  Fazer por delegagdo do presidente os editais de convocagio;

VIII-  Assinar, juntamente com o Presidente ou Vice-Presidente ou Diretor Financeiro
ou Adjunto Financeiro ou Diretor Administrativo, cheques e documentos que
impliquem em responsabilidade financeira, abertura de contas correntes,
movimentagdo bahcéria e solicitagio de cheques, retiradas de dinheiro em
estabelecimento bancarios ou congéneres (sempre duas assinaturas, nio
importando a ordem das mesmas).

ARTIGO 34
DAS FUNCOES DO DIRETOR DE PATRIMONIO
Compete ao Diretor de Patriménio:

I- Zelar pela conservagio dos bens, comunicando imediatamente a Diretoria
Executiva a ocorréncia de qualquer fato que, direta ou indiretamente possa afetar
o0 patriménio da Associagdo;

I1- Relacionar todos os bens méveis e iméveis, em livro préprio de patriménio;

IlI-  Ser responsavel pela elaboragdo, anual, do inventrio dos bens da Associagdo
informando, em separado, as variagdes Patrimoniais;

IV- " Propor ao Presidente, a Diretoria Executiva ¢ Assembleia Geral a aquisi¢io de
bens méveis ou imoveis.

ARTIGO 35

DA DESISTENCIA

Em caso de desisténcia por parte de um dos associados da diretoria, esta devera ser
comunicada por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cuja comunicagio
devera ser anexada ao livro de atas.

PARAGRAFO UNICO
Na desisténcia de um dos associados da diretoria, devera ser convocada Assembleia
geral extraordinéria para a votagdo de um substituto, por meio de voto aberto, no prazo
de 90 (noventa) dias apos o recebimento da comunicagio por escrito de desisténcia de
cargo.
CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL
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ARTIGO 36
DA COMPOSICAO DO CONSELHO R/
O Conselho Fiscal do Grupo Assistencial Irmdo Romano seré constituido por 05 (cinco)
associados eleitos ¢ empossados por 03 (trés) anos pela Assembleia Geral Ordinéria,
coincidindo com a Eleigdo da Diretoria Executiva, com atribui¢des administrativas e
fiscais, podendo seus ocupantes serem reeleitos:

ARTIGO 37
DAS FUNCOES DO CONSELHO FISCAL
O Conselho Fiscal terd por fungéo:

<

I- Escolher entre seus membros eleitos o Presidente, sempre apés a eleicdo e posse
dos seus membros na Assembleia Geral Extraordinéria;

11- Elaborar e Alterar junto com a Diretoria Executiva Regulamentos/Regimentos
internos;

IlI-  Fiscalizar os atos da Diretoria e da Tesouraria;

IV- " Sugerir & Assembleia Geral aplicagdo de penalidades aos Diretores, que tenham
cometido falta ou infringido preceito estatutério ou regulamento;

V- Propor reformas do estatuto junto & Diretoria Executiva, quando julgar oportuno,
desde que aprovadas pela Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para este
fim;

VI-  Certificar-se quanto a existéncia de obriga¢des pendentes a cumprir junto as
autoridades fiscais, trabalhistas ou administrativas;

VII-  Intervir na administragio geral da Associagdo quando julgar conveniente,
inclusive autorizar a Diretoria a contrair empréstimos e nomear procuradores,
fixando os poderes “ad judicia™ e “ad negotia” até o prazo maximo do respectivo
mandato;

VIII- Examinar as contas da Diretoria, balancetes e balango anual, arguir, aprova-las
ou rejeitd-las sempre que achar conveniente, nomeando se necessério perito ou
auditores externos para ajuda-los nesta tarefa;

[X-  Deliberar em suas reunides, sobre atos da diretoria executiva, inclusive sobre a
gestdo financeira;

X-  Autorizar a Diretoria Executiva a fazer gastos extraordindrios quanto solicitados
ou solicitar uma Assembleia Geral Extraordinaria para aprovagio desses gastos.
A escolha de uma destas alternativas ficard a cargo do presidente do Conselho
Fiscal;

XI-  Emitir parecer fundamentado direcionado 4 Assembleia Geral Extraordinaria
opinando a respeito da aprovagdo ou ndio da proposta de extingio da Associagdo,
em consondncia com o disposto no artigo 22 deste Estatuto.
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PARAGRAFO PRIMEIRO
O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada semestre e, extraordinariamente
sempre que necessario.

PARAGRAFO SEGUNDO
Perderd o mandato o conselheiro que deixar de comparecer a 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justa causa a critério do Conselho.

PARAGRAFO TERCEIRO
As deliberagdes do Conselho Fiscal serdio tomadas por maioria simples de votos de seus
membros presentes e registradas em livro proprio de atas.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO

ARTIGO 38

DA COMPOSICAO DO PATRIMONIO

O patrimbnio da Associagdo sera constituido de bens méveis, iméveis e numerdrios que
serdo avaliados e contabilizados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Toda renda gerada por contribui¢des, doagdes, atividades comunitarias ou quaisquer
outras atividades descritas nesse artigo serdo, exclusivamente revertidas a conservagio e
manuten¢do do imdvel e equipamentos do Grupo Assistencial Irmdo Romano e sua
assisténcia a populagdo carente e atividades de suas filiais.

PARAGRAFO SEGUNDO
Ao patrimbnio serdio incorporados os bens que forem adquiridos pelo Grupo
Assistencial por meio de compra, doagdo, legado ou a qualquer outro titulo.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os bens moveis e imoveis que constituem o patrimdnio do Grupo Assistencial sio
inaliendveis, salvo casos especiais em que, por evidente necessidade e manifesta
conveniéncia, a diretoria apos prévia avaliagdo e aprovagio da assembléia podera
autorizar vendas, permutas ou a constitui¢fio de dnus reais, sempre conforme rege este
estatuto.




PARAGRAFO QUARTO
Para compra de bens méveis e imoveis, bem como registro de escritura em Catt
deverdo constar sempre duas assinaturas de diretores autorizados a assinar conforme
rege este estatuto.

ARTIGO 39

DA DISSOLUCAO

A dissolugio da Associagdo se dard em caso absoluta impossibilidade de sua
manuten¢do, em razdo da insuficiéncia ou caréncia de recursos minimos necessarios a
sua subsisténcia, a continuidade das atividades a que se propde ¢ a realizagiio de suas
finalidades assistenciais € filantropicas ou por qualquer outro motivo devidamente
justificado e por decisdo unanime da Assembleia Geral, sendo que os seus bens, moveis
e iméveis remanescentes, constituintes do patriménio social da Associagdo, serfio
destinados a uma outra Associagdo, dentro do territério nacional, com personalidade
juridica, legalmente registrada a critério da Diretoria por meio de Assembleia Geral
Extraordinaria, conforme rege este Estatuto.

CAPITULO VIII
DOS RENDIMENTOS E DA PRESTACAO DE CONTAS

ARTIGO 40
DA COMPOSICAO DOS RENDIMENTOS
Constituem rendimentos do Grupo Assistencial Irmio Romano:

I- Contribuig¢des de associados;

11- Donativos Diversos de pessoas fisicas ou juridicas;

IlI-  Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Publico para
financiamento de projetos na sua 4rea de atuagio;

IV- Promogdes, campanhas e eventos organizados pela associagéo;

V- Rendimento de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patriménio sob a sua administracio;

VI-  Receitas Diversas;

VII-  Troca de objetos recebidos em doagdo ou legados;

VIII- Contratos e acordos firmados com empresas, instituigdes, agéncias ou
organismos nacionais e internacionais;

Domingos

DAB/SP 217747

Fernanda




PARAGRAFO UNICO
A assisténcia fornecida pelo Grupo Assistencial serd gratuita e toda arrecadacio obtida
serd totalmente empregada no desenvolvimento da mesma, em sua manuten¢do e no
desenvolvimento de obras assistenciais que venha a superintender, no territorio
nacional.

ARTIGO 41
DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestagdo de contas da Institui¢@io observara as seguintes normas:

[- A Associagdo manterd escrituragdo contabil regular que registre as receitas e
despesas, em consondncia com as normas emanadas do Conselho Federal de
Contabilidade;

II- A prestagdo de contas obedecerd ao principio da publicidade, sendo que esta
podera ser feita por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatério de atividades e das demonstragdes financeira da associagio,
incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS, Receita Federal e ao
FGTS, colocando-os a disposigdo para o exame de qualquer cidadzo;

IlI- A Associagdo deve cumprir todas as obrigagdes acessorias estabelecidas na
legislagdo tributaria.

CAPITULO IX '
DAS DISPOSICOES COMUNS AOS MEMBROS DOS ORGAOS
DIRETIVOS

ARTIGO 42
DA RESPONSABILIDADE
Nenhum associado responderé subsidiariamente ou solidariamente pelos compromissos

financeiros assumidos coletivamente pelos associados do Grupo Assistencial.

PARAGRAFO UNICO
A diretoria responde judicialmente apenas pelos atos de sua gestio, embora tenha
eventualmente que prover pagamentos por falhas administrativas de gestdo anteriores.

ARTIGO 43
Para efeito de eleigio da diretoria executiva deverdo ser anunciadas as chapas
completas, 10 (dez) dias, pelo menos, de antecedéncia da data fixada para as elei¢des.
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PARAGRAFO PRIMEIRO
Serd proclamada vencedora, a chapa que obtiver a maioria dos votos e, em caso de
empate, sera solucionado pelo voto de minerva do Presidente da Diretoria Executiva.

PARAGRAFO SEGUNDO
E vedada a participagiio de uma mesma pessoa em chapas distintas.
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CAPITULO X g )¢ /
DAS DISPOSICOES GERAIS o
ARTIGO 44 Nge?

O Grupo Assistencial Irmdo Romano subsistird enquanto estiver funcionando sua
Diretoria Executiva e qualquer niimero de associados.

ARTIGO 45

O presente Estatuto podera ser alterado no todo ou em parte, desde que seja submetida a
aprovagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para essa
finalidade, nos termos deste Estatuto.

ARTIGO 46

O exercicio social, para efeito de balango e demais demonstrativos de resultados
coincidira com o ano civil tendo inicio em 01 de Janeiro e término em 31 de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO 47
Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungdo que lhe tenha sido
legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma prevista em lei.

ARTIGO 48

Os casos omissos, divergentes ou de dubia interpretagdo, neste Estatuto, que ndo
puderem ser solucionados pela Diretoria Executiva e Assembleia Geral, em ultima
instancia, serdo resolvidos no Férum da Comarca de Santo André/SP.

O presente Estatuto foi aprovado por Assembleia Geral do dia 31 de Julho de 2012,
conforme Novo Cédigo Civil aprovado pela Lei 10.406/02, e entra em vigor a partir da
data de registro em cartori

]
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Santo André, 21 de Novembro de 2012.
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