RECIGTRO DE PEBSGAS
BMAUA - SP

MICROFILME g"

Alteracao e consolidag¢do do Estatuto Social

Instituto SEEMA
C.N.P.J 12.253.160.0001-21

Capitulo I - Da denominaciao, duracio, fins, natureza e sede

Artigo 1° - O Instituto SEEMA - Saude, Educagdo, Esporte e Meio Ambiente, € uma
entidade sem fins econémicos, de direito privado, com autonomia administrativa e financeira,
regendo-se pelo presente estatuto e pela legislagio que lhe for aplicavel.

Artigo 2° - A sede do Instituto SEEMA - Salde, Educagio, Esporte e Meio Ambiente, fica
sito Rua Limeira, 242, casa 02, Jardim Pedroso, CEP: 09370-220, localizada no Municipio de
Maua, Estado de Sao Paulo.

Artigo 3° - O prazo de duracio do Instituto SEEMA - Sadde, Educacgao, Esporte e Meio
Ambiente, é indeterminado. -

Artigo 4° - O Instituto SEEMA - Saude, Educacao, Esporte e Meio Ambiente tem por
finalidade precipua contribuir para a melhoria de uma sociedade igualitaria atendendo os
individuos sem discriminacao de raga, cor, género ou credo, com finalidades que consistem
em:

4.1 - Educagio - promocgio gratuita da Educagio para:

4.1.1 - desenvolver programas de educagao e assisténcia social; ot

4.1.2 — desenvolver programas em parcerias com instituicdes de ensino, infantil, fundamental,

médio, basico, faculdades, universidades, escolas técnicas e profissionalizantes; Q
4.1.3 - desenvolver publicagdes e materiais de apoio didatico; ‘
4.1.4 — executar projetos educacionais no ambito da alfabetizagdo de jovens e aduitos;

4.1.6 — organizar cursos e oficinas profissionalizantes e de atuacao profissional com
gratuidade conforme legislagao vigente;

4.1.7 — organizar cursos especiais e de informagao;

4.1.8 — desenvolver programas especiais de capacitagao profissional do educador;

4.1.9 - organizar atividades de requalificagdo profissional dos trabalhadores; -
4.1.10 — organizar cursos, treinamentos e atividades de inclusao digital;

4.1.11 — desenvolver atividades de extensao e pesquisa; t.
4.1.12 — organizar e administrar creches, educacéo infantil, ensino formal fundamental, médio 4
e pos médio;

4.2 - Assisténcia Social e desenvolvimento institucional:

4.2.1 — promover agdes de assisténcia, inclusdo social e cidadania;

4.2.2 — promover o gerenciamento de projetos sociais em geral;

4.2.3 - Gerir, manter e apoiar equipamentos assistenciais;

4.2.4 — promover direitos estabelecidos e construgdo de novos direitos de pessoas ou grupos

que busquem reconhecimento; Cicial do Reg. Civil das P Naturais Maud - SP
4.2.5 — promover o voluntariado e a mobilizagéo social; Bal e Gafio do ina Ol Reporador
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4.2.8 - integrar educagéo com atividades e oficinas de as$
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4.2.10 - promogdo do desenvolvimento econdmico e social e combate 4 pobreza;
4.2.11 - Disseminar os principios e valores da inclus&o social, inclusive por meio do lazer, da

recreacio, do esporte, da cultura e da arte;

4.3 — Cultura

4.3.1 — desenvolver atividades culturais, de defesa e conservagdo de patriménios histdricos,
artistico e culturais;

4.3.2 - participar ou co-participar em projetos culturais nas areas de artes cénicas, musica,
literatura, patriménio cultural, histdrico, bibliotecas e museus;

4.3.3 -~ organizar eventos, seminarios, oficinas, exposicdes, ciclos de palestras e
treinamentos;

4.3.4 -gerir, manter e apoiar equipamentos culturais.

4.4 -Saide - promogao gratuita da saide para:

4.4.1 — organizar atividades e servigos de saude para profissionais e comunidade;

44,2 — promover a qualificacdo profissional na busca da formagio de equipes de alta
performance;

4.4.3 — desenvolver, implementar, operacionalizar, capacitar, treinar e atuar em gestdo e co-
gestdo técnica de profissionais: médicos nas mais amplas especialidades enfermeiros,
auxiliares de enfermagem, técnicos de enfermagem, agentes comunitarios de salde e de
vetores, odontdlogos nas mais amplas especialidades, além dos profissionais alocados
diretamente e indiretamente aos programas de referéncia e parceria;

4.4.4 — promover competéncia e habilidades na gestao da saide com énfase nos programas
estratégicos de satde publica;

4.4.5 - apoiar, assessorar e gerenciar, de forma complementar, os servigos da satde, tanto
de natureza privada como publica;

4.4.6 - promover a cooperagdo técnica-administrativa, assim como desenvojver agdes no
sentido de apoiar e realizar a gestdo e a operacionalizagdo de equipamentos, atividades e
servigos de salde, inclusive no que tange a assisténcia ambulatorial e hospitalar de alta e
média complexidade, ao Programa de Saude da Familia, entre outros;

i

4.5 - Ambiental: B
4.5.1 — desenvolver praticas de ensino, defesa e conservacao do meio ambiente, visando o
desenvolvimento sustentavel;

4.5.2 — elaborar estudos, pesquisas, oficinas, programas e projetos relativos ao meio
ambiente;

4.5.3 ~ elaborar atividade ambiental com acgoes de Assisténcia Social;

4.5.4 — elaborar implementar,implantar e atuar na gestéo de projetos ligados a preservagao
do meio ambiente;

4.5.5 - desenvolver e integrar projetos, programas e politicas que promovam a melhoria do
meio ambiente que influenciem na salde publica;

.

4.6 - Esporte e Lazer:

4.6.1 - desenvolver, promover e estimular agdes organizadas e sistematizadas destinadas a
implementagao, a pratica, ao ensino, ao estudo, a pesquisa e ao desenvolvimento do
desporto, desenvolver e implantar projetos para integragcdo social através da pratica de

esportes; . | de Reg. Civil das P Naturais Maud - SP -
4.6.2 — estruturar, restaurar ou implantar centros de %th art@se promocao de

AUTENTICAGAQ - Autentico a presente copia

projetos que favoregam a qualidade de vida; roprografica por mim reproduzida oslando Confome
4.6.3 — promover e dar assisténcia a projetos eSS GRaldade de vida de
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4.6.5 - gerir, manter e apoiar equipamentos esportivos. N‘

Paragrafo Unico: Todas as atividades técnicas deverdo ser executadas por profissionais
habilitados e registrados nos devidos 6rgao e entidade de classe.

Artigo 5° - A fim de cumprir as suas finalidades, o Instituto SEEMA, podera firmar convénios,
contratos, termos de parceria, termos de cooperagao e articular-se de forma conveniente, com
6rgaos ou entidades publicas e privadas, assim como, com empresas e instituigbes nacionais
e estrangeiras.

Artigo 6° — A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto SEEMA podera se organizar em
unidades independente de trabalho denominadas departamentos, com autonomia
administrativa e financeira, regidos pelo regimento interno e normas operacionais especificas.

Artigo 7° - O Instituto SEEMA podera firmar parcerias com organizagies da sociedade civil
de interesse publico, poder publico, comissGes e conselthos municipais, estaduais e federais,
assim como compor camaras setoriais ou técnicas.

Artigo 8° — O Instituto SEEMA, para sua identificagdo podera adotar logomarca e podera ser
denominada simplesmente de ISEEMA ou Instituto SEEMA.

Artigo 9° — O Instituto SEEMA podera atuar em todo o territdrio nacional como filial,
departamento ou posto de servigo.

Artigo 10° — O Instituto SEEMA podera organizar-se em secretarias, como resultado da
evolugao dos departamentos.

Capitulo 11 - Dos Associados

e

Artigo 11° - O quadro de associados do Instituto SEEMA é ilimitado e constituido da seguinte
classificagao:

11.1 — associado fundador,

11.2 ~ associado efetivo,

11.3 — associado contribuinte,

11.4 — associado voluntario,

11.5 —~ associado profissional,

11.6 — associado benemérito,

11.7 — associado honorario,

11.8 —~ associado patrocinador,

11.9 - associado institucional. % )

Artigo 12° - E associado fundador, pessoa fisica que esteve presente na assembleia de
constituicdo e que venha a pagar anuidades.

Artigo 13° - E associado efetivo, pessoa fisica, associado contribuinte, que tenha participado
das atividades do Instituto SEEMA, por prazo nao inferior a trés (03) anos consecutivos, sem
faltas ou sangdbes administrativas, o qual sera convidado a compor a categoria, a convite da
Diretoria e que venha a pagar anuidades.

i ' i ibui i . .
Artigo 14° - E associado contribuinte, pessoa fisica que vl S/l Siikaidisao apos
- ituica i ' -Autentico & presente copra
assembleia de constituigdo e que venha a pagar anundadesaﬁgmﬁfgmﬁgm 0 8 prasen
o orignal CUSTAS DO ESTADO E 11
A Ao vERS:
\/

a4 compor |PRSservicos 7

Artigo 15°- E associado voluntario, pessoa fisica qu
voluntarios, contribuindo para o desenvolvimento de slad
pagamentos das anuidades.
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Artigo 16° — E associado profissional, aquele que atue com regularidade em projetos,
programas ou prestacdo de servigos profissionais no Instituto SEEMA, estando isento de
pagamentos das anuidades.

Artigo 17° - E associado benemérito, pessoa fisica que tenha prestado servigos relevantes
ao Instituto SEEMA, quer seja por atividade voluntaria, quer seja por doagdes e
contribuicdes, cuja titulagdo é concedida em assembleia geral e é isento de pagamento de
anuidades.

Artigo 18° — E associado honorario, pessoa fisica que venha a receber a titulagio em
assembleia geral e é isento de pagamento de anuidades.

Artigo 19° - E associado patrocinador, pessoa juridica que patrocina as atividades do
Instituto SEEMA, de forma constante ou periddica, que venha a pagar anuidades ou néo.

Artigo 20° — E associado institucional, toda entidade do primeiro, segundo ou terceiro setor
que venha a formar parceria ou trabalho em conjunto, estando isento do pagamento de
anuidades.

Artigo 21° - Uma pessoa pode participar de mais de uma categoria de associado.

Capitulo 111 - Da admisséio, suspensdo, exclusio e demissio.

Artigo 22° - Para admiss&o do associado, 0 mesmo devera preencher uma ficha cadastral, a
qual sera analisada pela Diretoria, e uma vez aprovado sera informado seu nimero de
matricula e a categoria a que pertence. .
Artigo 23° - O convite para efetivar o associado contribuinte, sera em forma de avaliacgéo,
sendo encaminhado pela Diretoria e homologado pela assembleia geral, ao ter cumprido o
prazo de trés (03) anos de associado, conforme o artigo 9° do presente estatuto.

assembleia geral, sendo categoria vitalicio.

Artigo 25° - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer atividades
que comprometam a ética, moral ou aspecto financeiro do Instituto SEEMA, sera passivel de
sang¢oes da seguinte forma:

25.1 — adverténcia por escrito, .
25.2 — suspensao dos seus direitos por tempo determinado, %‘ .

Artigo 24° — A expedigao da categoria de associado benemérito e honorario sera decidido em ’

25.3 — exclusdo do quadro de associado.

Artigo 26° - A adverténcia por escrito, sera elaborada pela Diretoria, com aviso de
recebimento, informando o motivo.

Artigo 27° - Ocorrendo a repetigdo do fato, o associado sera suspenso dos seus direitos, por
um prazo hdo superior a cento e cinquenta (150) dias corridos, pela Diretoria, com exposigao
de motivos.

de Reg. Civil das P Naturais Maud - SP
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Artigo 29° - Quando do encaminhamento do associado para sua exclusdo, o mesmo terg
direito a defesa na assembleia.

Artigo 30° - O associado excluido podera retornar ao quadro de associado, apds trés (03)
anos de afastamento, obedecendo as recomendagdes determinadas no estatuto e regimento
interno.

Artigo 31° - Para demissdo espontanea do associado, basta o mesmo encaminhar a
solicitagao do seu afastamento temporario ou definitivo, através de uma correspondéncia,
dirigida a Diretoria do Instituto SEEMA.

Artigo 32°- O associado que venha a solicitar sua demissao espontanea, podera retornar ao
quadro de associado a qualquer momento, exceto quando houver uma precedéncia
administrativa, quando do seu afastamento.

Artigo 33° - Quando ocorrer falta grave, por parte do associado, que venha a comprometer o
Instituto SEEMA, a Diretoria, podera exclui-lo, sem a necessidade de adverténcia ou
suspensao.

Artigo 34° - Todo associado encaminhado para exclusio direta pela Diretoria, sera pauta na _

assembleia geral seguinte, podendo o ato ser revisto por decisdo da maioria absoluta dos
membros.

Capitulo IV - Dos direitos e deveres do associado

Artigo 35° - Sao direitos do associado:

35.1 — frequentarem a sede do Instituto SEEMA,

35.2 - usufruir os servigos oferecidos pelo Instituto SEEMA, e

35.3 - participar das assembleias,

35.4 - aos associados, efetivos e profissionais de se candidatar a cargos eletivos junto a
Diretoria e Conselho Fiscal,

35.5 — ao associado patrocinador podera pleitear cargo do Conselho Fiscal
Artigo 36° - Sao deveres do associado:
36.1 — acatar as decisGes da assembileia,
36.2 — atender os objetivos e finalidades do Instituto SEEMA,

36.3 — zelar pelo nome do Instituto SEEMA,
36.4 - participar das atividades do Instituto SEEMA.

Artigo 37° - Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos
da instituigéo.

Artigo 38° - Os associados poderao formar grupos de trabalho independente da estrutura
administrativa, para desenvolver atividades como:

38.1 — servigos de voluntariado,

38.2 — realizagdo de eventos de confraternizagio,

38.3 — grupos de estudos e pesquisas,

38.4 — participar de departamentos.
Oficial de Reg. Civil das P Naturais Maud - SP
Bel.* Gilce Gal indo de Lima Oficiala Registraders
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Capitulo V - Da estrutura administrativa

Artigo 39° - O Instituto SEEMA, é composto dos seguintes 6rgdos para sua administragao:
14.1 - Assembleias,

14.2 — Diretoria,

14.3 — Conselho Fiscal,

Artigo 40° - As assembleias poderao ser ordinarias ou extraordinarias, sendo orgéo supremo
de decisao.

Artigo 41° - A diretoria é composta no minimo de trés (03) membros titulares, eleitos entre os
associados, com mandato de trés (03) anos, sendo facultada a eleigdo de seus respectivos
suplentes.

Artigo 42° - O conseiho fiscal € composto no minimo de trés (03) membros, eleitos entre os
associados, com mandato de trés (03) anos, sendo facultada a elei¢do de seus respectivos
suplentes.

Artigo 43° - Para a gestio, execugio e acompanhamento das atividades do Instituto SEEMA
serd contratada e remunerada a Secretaria Executiva, podendo ser os profissionais -
associados, dirigentes, ou nao, respeitando sempre 0s valores praticados pelo mercado no
exercicio de suas atividades.

Capitulo VI - Das Assembleias

Artigo 44° - As assembleias, podem ser gerais ordindrias ou extraordinarias, sendo érgéo
supremo de decis&o do Instituto SEEMA. ~—t

Artigo 45° - A assembleia geral ordinaria, ocorrera sempre na segunda quinzena do més de
margo de cada ano.

Artigo 46° - Compete a assembleia geral ordinaria: ,
46.1 — eleger membros da diretoria e consetho fiscal,
46.2 — aprovar planos de trabalho,
46.3 — aprovar balangos e contas.

Artigo 47° - A assembleia geral extraordinéria, podera se reunir quantas vezes for necessario,
sempre que o assunto for de interesse do Instituto SEEMA.

Artigo 48° - Compete a assembleia geral extraordinaria:

48.1 — discutir assuntos referentes a bens e patrimanios,

48.2 — alterar ou reformar o presente estatuto,

48.3 — dissolugdo do Instituto SEEMA,

48.4 — exclusdo de associado,

48.5 - demais assuntos de relevancia,

48.6 — destituir membros da Diretoria e Conselho Fiscal, caso necessario. -

/ .
Pt s A
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Artigo 49° - A convocagdo das assembleias poderio ser realizadas da seguinte forma:

49.1 — por fixagao de edital no quadro de aviso da secretaria da sede com antecedéncia
minima de quinze (15) dias corridos,

49.2 — ou por meio de circular entre os associados com antecedéncia minima de dez (10) dias
corridos,

49.3 — ou por publicagdo na imprensa local, com antecedéncia minima de oito (08) dias
corridos.

Artigo 50° - As deliberagdes das assembleias gerais poderao ser da seguinte forma:

50.1 — na primeira convocagao com no minimo da metade dos associados em pleno gozo dos
seus direitos,

50.2 — a segunda convocagdo meia hora depois, com qualquer nimero de associados.

Artigo 51° - O edital de convocacio das assembleias devera conter:
51.1 — data da assembleia,

51.2 — horario da assembleia,

51.3 - local com endere¢o completo,

51.4 — pauta da assembleia.

Artigo 52° - As assembleias gerais poderdo ser convocadas pela:

52.1 — Diretoria,

52.2 — conselho fiscal,

52.3 — por um quinto (1/5) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 53° - Quando da votacdo de uma pauta em assembleia, todos os associados em pleno
gozo dos seus direitos, poderao participar.

Paragrafo tnico:
~ N . ., Nyt .
Para votagdo das matérias em assembleia geral, sera regulamentada em regimento interno.

56.3 - Diretor Executivo,
56.4 — suplentes, se houver.

Capitulo VII - Da Diretoria ‘
Artigo 54° - A Diretoria é composto dos seguintes cargos:
54.1 — Diretor Presidente,
56.2 — Diretor Administrativo Financeiro,
hY
} 1]
Artigo 55° - Os membros da Diretoria s&o eleitos entre os associados, com pleno gozo dos

seus direitos, com mandato de trés (03) anos e direito a reeleigao.

Artigo 56° - Compete a Diretoria:

56.1 — representar o Instituto SEEMA nos seus atos,

56.2 — convocar reunies e assembileias,

56.3 — contratar e demitir funcionarios,

56.4 — montar planos de trabalho,

56.5 — autorizar a constituigdo, consorciamento e extingdo de departamento,

56.6 — constituir comissbes, Ofictal da Rog. Cvil das P Naturan M

A — ini i + Gilce Galindo de Lima Oficiaia Regs!
56.7 — administrar o Instituto SEEMA. Bal? Glos Gallds e fontco 8 prosents copia
fica por i reproduzide slendo confome

Artigo 57° - Compete ao presidente da Diretoria: o prgnal CUSTAS BC
57.1 - representar o Instituto SEEMA,

57.2 — presidir reunides e assembleias,
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57.3 — assinar documentos, recebimentos e pagamentos em conjunto com o Diretor
Administrativo Financeiro,

57.4 — administrar o Instituto SEEMA, em conjunto com a secretaria executiva,

57.5 - definir planos de trabalho, em conjunto com a Diretoria e demais conselhos,

57.6 — responder judicial e extrajudicialmente pela gestao.

Artigo 58° - Compete ao Diretor Executivo da Diretoria:

58.1 — secretariar reunides e assembleias,

58.2 — arquivar documentos e correspondéncias,

58.3 — manter sobre sua guarda os livros do Instituto SEEMA,

58.4 - substituir o Diretor Administrativo Financeiro nas suas faltas ou impedimento.

Artigo 59° - Compete ao Diretor Administrativo Financeiro do Diretoria:
59.1 — organizar a contabilidade,

59.2 — assinar em conjunto com o presidente as liberacbes de pagamentos,
59.3 -- montar balango anual e os balancetes,

59.4 — proceder ao recebimento e pagamentos,

59.5 - substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 60° - Compete ao suplente da Diretoria substituir o Diretor Executivo nas suas faltas
e/ou impedimentos.

Capitulo VIII - Do Conselho Fiscal

Artigo 61° - O conselho fiscal € composto no minimo de trés (03) membros, eleitos entre os
associados, com mandato de trés (03) anos, com direito a reeleigdo, sendo composto de:
61.1 — titulares,

61.2 — suplentes, se houver.

Artigo 62° - Compete ao conselho fiscal: x
62.1 - convocar reunites e extraordinariamente assembleia geral, ‘

62.2 — examinar os livios de escrituragdo do Instituto SEEMA, requisitando-os ao Diretor
Administrativo Financeiro quando julgar necessario,

62.3— opinar sobre balangos, relatérios de desempenho financeiro e contabil, emitindo
pareceres,

62.4 — manifestar sobre operagdes de bens e patriménios,
62.5 — acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

Artigo 63° - Aos conselheiros titulares compete:
63.1 — realizar reunides e assembieias,
63.2 - assinar documentos relativos aos pareceres do conselho fiscal,

63.3 — representar o acompanhamento dos recursos perante a Diretoria, ~
63.4 — votar nas matérias de apreciagdo.
Artigo 64° — Ao (s) suplente (s) do conselho fiscal compete (m) substituir os membrgs e'”“'
conselho fiscal em caso de faltas e/ou impedimentos. Moub- 5P

ﬂdal de ngk Mcotvga dtls m: 3‘&23'%«51: iora
Artigo 65° - O conselho fiscal, podera contratar servigos de terceumsrpaﬁm o mgm@mas
e fornecer relatorios de avaliagio dos programas e projetos. o pr?gfma. CUSTAS oo ssero £
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Capitulo IX - Da Secretaria Executiva

Artigo 66° - A estrutura administrativa da secretaria executiva, sera dimensionada conforme
o volume de atividades a ser administrada, podendo variar em fungdo do nimero de
programas, projetos e departamentos do Instituto SEEMA,

Artigo 67° - A secretaria executiva sera contratada e remunerada.

Paragrafo Gnico: As fungdes da secretaria executiva poderdo ser exercidas por associados,
de qualquer categoria, ainda que eleitos, respeitando a remuneragao praticada no mercado
onde exerce as atividades.

Artigo 68° - Compete a secretaria executiva:

80.1 - administrar o Instituto SEEMA sob comando da Diretoria,

80.2 — cadastrar documentagéo e encaminhar para segmentos interessados,
80.3 — organizar os planos de trabalho,

80.4 — procurar meios de atualizar o Instituto SEEMA,

80.5 — acompanhar as atividades dos departamentos.

Artigo 69° - A definicdo do organograma da secretaria executiva é um ato do Diretoria, sendo
a matéria apreciada na assembleia subsequente.

Capitulo X - Do processo eletivo

Artigo 70° - Os cargos eletivos para Diretoria, sdo exclusivos dos associados, que estejam
em pleno gozo dos seus direitos.

e

Artigo 71° - A eleicdo ocorrera em assembleia ordindria ou extraordinaria da seguinte forma:
71.1 — os associados interessados deverdo se candidatar informando o Secretario da
assembleia no momento que for discutido a pauta para eleigio para respectiva Diretoria.

Artigo 72° - Para impugnagao da candidatura, o mesmo devera ser realizado por escrito, até
dois (02) dias corridos, ap6s assembileia, e devera ser protocolado junto a secretaria do
Instituto SEEMA.

Artigo 73° - A solicitagdo da impugnacao sera realizada pelo conselho fiscal ou comissdo
especialmente constituida para tal finalidade.

Artigo 74° - Ocorrendo a impugnag3o, devera ser marcada uma nova data para a assembleia
de eleigdo no prazo maximo de cento e cingiienta (150) dias corridos.

Artigo 75° - A posse do candidato eleito, apds votagao da assembleia.

Artigo 76° — Ocorrendo impugnag¢do ou cancelamento da candidatura, o mandato da duretorl
em exercicio sera prorrogado automaticamente até a posse da nova diretoria.

Reg. Civil das P Nmurm Maud - SP
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Capitulo XI - Da receita ¢ patrin dtando

Artigo 77° - Constituem receita do Instituto SEEMA.
77.1 — contribuicbes de pessoas fisicas e juridicas,
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77.2 — doagdes e legados,

77.3 — usufruto que the forem conferidos,

77.4 — receitas de comercializa¢do de produtos,

77.5 — rendas em seu favor constituido por terceiros,

77.6 — rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros,

77.7 — juros bancarios e outras receitas financeiras,

77.8 - captagao de renuncias e incentivos fiscais,

77.9 — receitas sobre direitos autorais de produgédo de materiais promocionais,
77.10 — receitas de parcerias, convénios, contratos, termos de cooperagao etc,
77.11 — resultados de prestagao de servigos,

77.12 — direitos autorais,

77.13 — anuidades,

77.14 —resultado de bilheteria de eventos,

77.15 — concursos,

77.16 — taxa de administragio ou gestao.

Artigo 78° - Todas as receitas serdo destinadas a manutengédo dos objetivos do Instituto
SEEMA.

Artigo 79° - Os patrimoénios do Instituto SEEMA, serio constituidos de bens méveis, imoveis, .
veiculos, semoventes, agoes e titulos da divida publica, relacionados em livro préprio, que
vier a receber por doacéo, legados e aquisicdes, livres e desembaragadas de 6nus.

Artigo 80° - A contratagdo de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou
através de particulares, que venha a agravar do 6nus sobre o patriménio do Instituto SEEMA
dependera da aprovagdo dos Conselhos fiscal e administrativo. \

e

Capitulo XIV - Dos Livros

81.2 — livro de ata das assembleias e reunides,
81.3 - livros fiscais e contabeis,

Artigo 81° - O Instituto SEEMA mantera os seguintes livros:
81.1 ~ livro de presenca das assembleias e reunibes,
81.4 — demais livros exigidos pelas legislagoes.

SEEMA, devendo ser vistado pelo presidente do Diretoria e fiscal.

Artigo 83° - Os livros estardo na sede do Instituto SEEMA, sendo disponibilizado para o

Artigo 82° - Os livros estardo sob a guarda do Diretor Executivo da Diretoria do Instituto %,
publico em geral.

Artigo 84° - Os interessados poderao requerer copias dos livros, sem direito a sua retirada.

Capitulo XV - Das disposicies gerais

Artigo 85° — Os cargos da Diretoria e Conselho Fiscal ndo séo re&nu&\ﬂgdqﬁ,ﬁm aqu (4]
for, ficando expressamente vedado por parte de seus me @sca S Qg',,qualquer
lucro, gratificagio, bonificagio ou vantagens, pelos cargos FOrSEEMA

" >
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decorréncia de vinculo empregaticio, sendo estabelecido como remuneragao valor bruto nio
superior ao limite estabelecido para a remuneragao de servidores do poder executivo federal.

Artigo 86° - Para a extingdo do Instituto SEEMA, o processo consiste em:

86.1 — devera ser convocada uma assembleia extraordinaria especialmente para extingao,
com antecedéncia minima de trinta (30) dias corridos, pela imprensa local,

86.2 — a deliberacao ocorrera com dois tercos dos presentes,

86.3 — sendo resolvida a extingao, o patrimonio e os bens, satisfeitas as obrigages, serdo
destinados a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente
como o mesmo objetivo social.

Artigo 87° - Nas atividades do Instituto SEEMA, ficam expressamente proibidas as
manifestagdes de politica partidaria.

Artigo 88° - Ocorrendo vaga em algum dos cargos da Diretoria e Conselho fiscal a Diretoria
podera indicar um dos membros, para preenchimento do cargo até sua homologagdo na
assembleia subsequente.

Artigo 89° - O exercicio financeiro e fiscal do Instituto SEEMA, coincidira com o ano civil.

Artigo 90° - Em casos de constatados problemas de conduta ética do associado ou mau uso
do nome da instituicdo, a Diretoria podera propor a formagéo de uma comissdo de sindicancia,
formada pelos associados, com o minimo de cinco (5) membros, para analise da situagdo e
fornecimento de parecer para deciséo administrativa.

Paragrafo Unico; A comiss3o tera o prazo de trinta (30) dias corridos apds a sua constituigio
para apresentagao do parecer.

Artigo 91° - Atendido o dispositivo do artigo 3°, da lei federal n® 9.790, de 23/03/99, para k

qualificar como organizagao da sociedade civil de interesse publico, fica regida pelo presente

estatuto as seguintes normas;

91.1 — observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

economicidade e da eficiéncia,

91.2 — adogao de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a

obtengédo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em

decorréncia da participagao no respectivo processo decisorio,

91.3 — constituicdo do conselho fiscal ou drgéo equivalente, dotado de competéncia para

opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes

patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores do Instituto !

SEEMA,

91.4 — em caso de dissolugdo, além de atender o artigo 86 do presente estatuto, o patriménio

liquido serad transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei federal,

preferencialmente que tenha mesmo objetivo social do Instituto SEEMA,

91.5 - na hipétese do Instituto SEEMA, perder a qualificagado instituida na lei federal, o

respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido corn recursos publicos durante o periodo

em que perdurou aquela qualificagéo, sera transferida a outra pessoa juridica qualificada nos

termos da lei federal,

91.6 — possibilidade de instituir remuneragédo para os dirigentes do Instituto SEEMA que

atuemn efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servigos

especificos, respeitados, em ambos casos os valores pratn(aﬂgsaqawmmad uﬁa:v'regnao

correspondente a sua area de atuagao, %Tgﬁcﬁzxﬁf 1‘:,;",{;?£"§‘;',’.,s;'3{8 o

91.7 — as normas de prestagdo de conta a serem observadase P SE EA

determinadas no seguinte padrdo minimo: T3
a — observancia dos principios fundamentais de %
Brasileiras de Contabilidade,

Pasina-11-12 -
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b - publicag¢ao do balango financeiro, na imprensa local, juntamente com o resumo das
atividades, bem como colocar a disposigido do publico em geral, certiddo negativa de
débitos do INSS e FGTS

¢ — quando da firmagdo de termos de parceria, serdo obedecidas as instru¢des do
decreto federal n® 3.100/93 de 30/06/99 e sera contratada auditoria externa
independente para aplicacdo dos recursos originarios do termo de parceria,

d — a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos

pelo Instituto SEEMA, sera realizada conforme determinado no paragrafo Gnico do
artigo 70 da Constituigido Federal.

Artigo 92° — A sessdo de uma assembleia, uma vez instalada, podera ter as atividades

prorrogadas para outra data, sem a necessidade de nova convocacéo, desde que aprovado
pelos presentes.

Artigo 93° -~ A Diretoria podera constituir unidade de trabalho especifico para
desenvolvimento de atividades em forma de Coordenadorias, os quais deverdo ser
elaboradas regras basicas administrativas e operacionais quando da sua constituigao.

Capitulo XVI - Das disposicdes transitorias

Artigo 94° — A Diretoria e o Conselho Fiscal permanecem com a composigdo atual até a o
final do mandato e a nova composigao tera vigéncia a partir da proxima eleigdo.

Artigo 95° — O presente estatuto entra em vigor a partir desta, devendo proceder ao tramite
legal para registro e demais providéncias cabiveis.
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