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mandato. Assumiu a presidéncia dos trabalhos o Dr. Marcelo de Aquino, Diretor Presidente, conforme disposicdo
prevista no item Il do art.18 do Estatuto Social, que convidoy a mim, Elaine Cristina Belucci da Silva, Coordenadora
Administrativa, RG 29.967.934-2, para secretariar os trabalhos. O Sr. Presidente iniciou a assembleia informando
que a Lei federal n. 14.309, de 9.3.2022, alterou a Lej federal n. 13.019, de 31.7.2014, acrescentando o art. 49-A,
que permite a realizacio das assembleias, reuniges, deliberagées e votacGes virtualmente, garantido os direitos de

voz e de voto dos associados. Debatido o assunto, os presentes aprovaram acrescentar o § 4 ao artigo 11 do

Estatuto Social, com a redacdo seguinte: “§42 - As assembleias, reunides, deliberacées e votacBes podem ser

realizadas virtualmente, garantido os direitos de Voz e de voto a quem os teriaem reunido oy assembleia presencial,

conforme especificacio prevista no edital de convocagdo.” Em continuidade, explicou o presidente que a Creche

ndo é filial, ao contrario do Albergue Noturno, de sorte que propunha acrescentar ao endereco da sede social a

expressdo “Porta A”, €nquanto a nova filial Creche a ser criada teria o enderego acrescentado de “Porta B”. Depois

Rua Bernardo Guimarjes n. 232, Vila Luzita, Santo André, SP, CEP n. 09132-000. b) Bazar IALP com endereco na
Avenida Dom Pedro | n. 3643, Portdo Lateral, Vila Luzita, Santo André, SP, CEP n. 09130-410; c) Padaria IALP com
endereco na Rua Murici n.465 fundos, Vila Helena, Santo André, SP, CEP n.09172-620; d) Casa de Acolhimento Luzia
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O Presidente observou que o Albergue Noturno Pulcina Moutinho Gongalves ja tem CNPJ especifico, constituindo-
se legalmente como uma unidade descentralizada. Em seguida, a Assembleia passou a apreciar o item c) da
convocagdo, que se trata do pedido de rentncia do Diretor Administrativo Financeiro Nivaldo Amaro da Silva. Por
unanimidade, em votacdo, foi escolhido em substituicdo, o associado Cicero Rodrigues Maciel, brasileiro,
comerciante, residente 3 Rua Francisca Miquelina, 73, apto 103, Bela Vista, Sio Paulo, Capital, CEP 01316-000,
portador de RG n. 25.432.103-3 e CPF n.164.827.308-41, que cumprird o mandato em vigor da atual Diretoria até
a data de 31/12/2025. Nada mais havendo a ser tratado, o Sr. Presidente ofereceu a palavra a quem dela quisesse
fazer uso e, como ninguém se manifestou, foi suspensa a reunido pelo tempo necessdrio a lavratura da presente

ata, a qual, lida e achada conforme, foi aprovada e vai assinada por mim e pelo Presidente. (aa) Marcelo de Aquino

o ‘:@lmaguho

Marcelo de Aquino - Presidente

\-\
Elaine Crismua - Secretaria

— Presidente, Elaine Cristina Belucci da Silva — Secretaria “ad hoc”.
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ESTATUTO DA INSTITUICAO ASSISTENCIAL L. POLLONE
CONSOLIDADO CONFORME DETERMINACAO DA AGE DE 21.10.2022

CAPITULO 1
A DENOMINACAO, SEDE, OBJETIVOS E SEUS FINS

Artigo 1° - A Instituigdio Assistencial L. Pollone - IALP, fundada em 25 de dezembro de 1961, inscrita no CNPJ
sob n°® 57.513.582/0001-27, é uma associagdo civil sem fins lucrativos e econdmicos, de carater educacional e
assistencial, constituida por prazo indeterminado, com sede social na Avenida Dom Pedro I n.3.643, Vila Luzita,
Santo André, Estado de Sao Paulo.

§ 1° — Por deliberagdo da Diretoria, a Institui¢do Assistencial L. Pollone — IALP podera manter unidades fora de
sua sede social para desenvolver as atividades e atingir as finalidades descritas no art. 2° deste Estatuto.

§ 2°- A TALP podera utilizar o nome fantasia “Instituto Piero Pollone”.

Artigo 2° - A Institui¢do Assistencial L. Pollone - IALP poderé atuar nas areas de Assisténcia Social, Educagéo,
Esporte, Cultura e Satide, com a finalidade de:

[ — propiciar a crianga formagio educacional, com atividades pedagégicas, artisticas, musicais e recreativas
mantendo em especial ber¢arios e creches;

I — atender preferencialmente os moradores da comunidade em que a unidade da IALP estiver instalada,
observadas as peculiaridades locais;

I — prestar assisténcia integral a pessoas de ambos os sexos, em situag@o de rua, fornecendo-lhes especialmente
repouso, alimentagéo, roupas e toda forma de apoio, visando a garantia de seus direitos enquanto cidadaos;

IV — promover palestras, conferéncias, campanhas e outras atividades e iniciativas que visem a redugéo da
desigualdade social e a compreensio, pela populagdo em geral, dos problemas sociais, relativos a falta de moradia,
cooperando com 0s 6rgdos piiblicos e com as entidades privadas que tenham esse mesmo objetivo;

V — prestar atendimento a criangas e suas familias, adultos e idosos, de ambos os sexos, em situagdo de
vulnerabilidade e risco social;

VI — ofertar oportunidades as familias atendidas e usuarias para a garantia da efetiva¢do dos direitos fundamentais
basicos;

VII — promover intercdmbio e firmar convénios, contratos ou outros instrumentos similares, com pessoas juridicas
de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

VIII - desenvolver outras atividades a critério da Diretoria que ndo sejam vedadas por este Estatuto.

»

Artigo 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a Instituigdo Assistencial L. Pollone - IALP néo faré distingio
de raga, cor, sexo, orientagdo sexual, género, condigdo social, credo politico ou religioso.

Artigo 4° - A Instituigdo Assistencial L. Pollone - IALP contara com regi

interno (R.I.) para cada uma de
suas unidades, aprovado pela Diretoria.
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Artigo 5° - A Instituigdo Assistencial L. Pollone — IALP é constituida pM itado de associados, pessoas

fisicas ou juridicas. T

Paragrafo tnico — As pessoas juridicas serdo representadas por uma unica pessoa fisica, conforme designarem os
respectivos Estatuto ou Contrato Social.

Artigo 6° - A Instituigdo Assistencial L. Pollone - IALP possui as seguintes categorias de associados:

I - Jf-'&s?ociado efetivo — toda pessoa fisica ou Juridica cuja proposta de associado tenha sido aprovada por
unanimidade pela diretoria;

II - Associado Honorério — toda pessoa fisi juridi a
mentiﬁca‘, econdmica e financeira para o implemento das finalidades e dos objetivos da IALP, mediante aprovagio
por unanimidade pela diretoria.
Paré‘grafolumco — Os associados ndo respondem subsidiariamente ou solidariamente pelas obrigagdes da Institui
Assistencial L. Pollone - IALP.

Artigo 7° - Séo direitos dos associados efetivos:
I — votar e ser votado para os cargos eletivos;

I — tomar parte das Assembleias Gerais;

IIfI ~ requerer a convocagdo de assembleia geral por meio de solicitacdo escrita de 1/5 (um quinto) dos associados ||
efetivos. 'J




Artigo 8° - Sdo deveres dos associados efetivos:

[ — cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;

IT - acatar as determinagdes da Diretoria e as resolugdes das Assembleias Gerais;
IIT — comparecer as Assembleias Gerais;

IV — prestar cooperagdo moral, material e intelectual de que a IALP necessitar;

V — comunicar a Diretoria a alteragio de enderego, inclusive eletronico;

VI — integrar as comissdes para as quais forem convidados;

VII — contribuir com a mensalidade fixada pela diretoria.

Artigo 9° - Sdo direitos de todos os associados:

[ — denunciar a Diretoria as irregularidades de que tiverem conhecimento;

IT — visitar a sede social e os departamentos da IALP de conformidade com o Regimento Interno ( R.L.);

IIT — analisar na sede social ou local indicado pela diretoria todos os documentos contabeis e financeiros da IALP.

CAPITULO 11 )
DA ADMINISTRACAO

Artigo 10 - Sdo érgdos deliberativos e administrativos da Instituigdo Assistencial L. Pollone - IALP:

[ — Assembleia Geral;

II - Diretoria;

III - Conselho Fiscal.

§ 1° — E facultada a possibilidade de remunerar qualquer membro da Diretoria que atue efetivamente na gestdo e
administragdo da Instituigéo, respeitados os valores do mercado de trabalho e os parametros legais vigentes na data
de sua fixagdo.

§ 2° - A remuneragéo da diretoria ser4 deliberada em Assembleia Geral e registrada em ata.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 11 - Os associados efetivos em pleno gozo de seus direitos reunir-se-ao em assembleia geral:

I - Ordinariamente para:

a) deliberar sobre o orgamento anual;

b) deliberar fundamentadamente sobre as contas, aprovando ou rejeitando o balango patrimonial e as
demonstragdes contébeis, apos parecer do Conselho Fiscal;

¢) eleger e dar posse a Diretoria e ao Conselho Fiscal.

Il — Extraordinariamente para:

a) destituir diretor ou conselheiro fiscal;

b) alterar os estatuto;

¢) deliberar sobre o recurso de associado contra a decisio da diretoria de exclui-lo ou demiti-lo;

d) deliberar sobre a aquisigdo e venda de bens imoveis;

e) deliberar sobre a rem uneragdo da diretoria;

f) deliberar sobre a extingdo ou dissolugdo da IALP;

g) deliberar sobre todos os assuntos para a qual for convocada, na forma prevista neste estatuto.,
§ 1° - O quérum para instalagio e deliberag@o para efeito do disposto no inciso I e na alinea “g” do inciso II deste
artigo ¢ a maioria dos associados efetivos em primeira convocagdo € no minimo 10% em segunda convocagio, que
se realizara trinta minutos apos a primeira convocagio.

§ 2° - Para as deliberagdes previstas no inciso II deste artigo, salvo a da alinea “g”, exige-se o voto favoravel de 2/3
dos presentes a assembleia convocada para esse fim, nio podendo deliberar, em primeira convocagdo, sem a |
maioria absoluta dos associados efetivos, ou com menos de 1/3 na segunda convocagio. [
§ 3° - Os associados efetivos serdo informados com pelo menos § (oito) dias de antecedéncia da d
por correspondéncia eletrénica e por edital publicado no site da Instituigdo.

CAPITULO V @ /
DA DIRETORIA \

ata da assembleia,

Artigo 13 - A Diretoria é composta dos cargos seguintes:
I - Presidente;

II- Vice-Presidente;



III - Diretor Administrativo e Financeiro.
Artigo 14 - E vedada a cumulagéo de cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Artigo 15 - A Diretoria reunir-se-4 ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente sempre que for
convocada pelo Presidente.

Artigo 16 - Serd convocada Assembleia Geral Extraordindria, na forma do disposto neste Estatuto para deliberar

sobre: OO0 R
AN

[ —a destitui¢éo de diretor, nas hipéteses de: /&
a) faltar injustificadamente as reunies de Diretoria trés vezes consecutivas ou cinco alternadas; f
b) ter ato ou atitude imprépria para continuar diri gindo a IALP. &
IT - a escolha do substituto para completar o mandato do diretor que renunciar. " \B

e - a ! : 0 <
Paragrafo tinico — Nas hipéteses do inciso I deste artigo, perderdo os cargos os diretores que tiverem faltas SrAvEs;
na forma do item “a” inciso II do artigo 11.

Artigo 17 - A Diretoria compete:

I — dirigir, administrar, superintender os bens patrimoniais da IALP, conforme dispde o presente Estatuto,
cumprindo e fazendo cumprir as suas determinacdes regulamentares e promover todos os meios para a realizagio
dos fins a que se destina a IALP;

IT - elaborar o Regimento Interno das unidades:

IIT - convocar o Conselho Fiscal sempre que necessario;

[V — elaborar ao final de cada exercicio social o balango patrimonial, as demonstragdes das origens e aplicagdes de
recursos, além de outros relatérios que forem exigidos pela lei e pelo Poder Publico, sempre detalhando com
clareza as receitas e as despesas;

V — submeter o balango patrimonial, as demonstragdes contdbeis e os demais relatérios ao Conselho Fiscal para
parecer;

VI — administrar e dirigir o quadro de pessoal, admitindo e demitindo funcionarios, fixando-lhes salarios,
honordrios, beneficios e outras vantagens, além de estabelecer as atribui¢des e tarefas que deve executar;

VII - fixar a contribuigio mensal dos associados efetivos;

VIII — autorizar a celebragio de intercambios, contratos, convénios ou outros instrumentos similares, com pessoas
juridicas de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;

IX — executar as deliberagdes da Assembleia Geral;

X — constituir departamentos, comissdes e assessorias para cooperar com a Diretoria, fixando-lhes atribuicdes
proprias de acordo com as necessidades indispensaveis para o bom funcionamento da IALP;

XI - propor a Assembleia Geral Extraordinéria a reforma do Estatuto;

XII - zelar pela observancia do Estatuto;

XIII - fiscalizar os servigos e o desenvolvimento dos objetivos da IALP;

XIV — apresentar, anualmente, 2 Assembleia Geral, o relatério do exercicio findo e o orgamento para o exercicio
seguinte, assim como a previsdo de atividades futuras;

XV — conceder licenga aos proprios membros;

XVI- deliberar sobre a admisséo, demissdo e exclusio de associados.

Paragrafo Ginico — Para efeito do disposto no inciso XVI, serd excluido ou demitido o associado que violar as
normas do Estatuto ou tiver atos e atitudes considerados incompativeis com as finalidades da I ALP, assegurando-se
sempre o direito & ampla defesa e ao contradit6rio, cabendo sempre recurso a Assembleia Geral.,

CAPITULO VI
DOS DIRETORES

Artigo 18 - Compete ao Presidente:
[ — representar a IALP ativa e passivamente, em juizo ou fora dele €, em geral, nas suas relagdes com terceiros,
podendo delegar poderes a quem o represente;

II - convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides da Diretoria;

[II - assinar conjuntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro ou com um dos funciondrios da Instituigdo
cujo nome sera aprovado em assembleia, os documentos relativos a movimentagdo financeira, especialmente o

referentes as contas mantidas em estabelecimentos bancarios, podendo delegar essas atribuigdes medianfe
procuragdo com prazo maximo de validade de 1 (um) ano.

IV — nomear e substituir membros dos departamentos, comissdes ¢ assessorias;
V — tomar as decisdes de carater de urgéncia, submetendo-as a aprovagéo da Diretoria em sua primeira reunido.

\

Artigo 19 - Compete ao Vice-Presidente:
I - substituir o Presidente nas suas auséncias ou impedimentos;



7 : ce
II - auxiliar o Presidente em todas as suas fungdes. ﬁb mc*
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Artigo 20 - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro: o E
[ - dirigir e superintender todo o expediente de Secretaria; . &
Il — secretariar as reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais Ordinarias; Z

il @
III — manter atualizados o cadastro de associados; A INCRE
IV — superintender os servigos gerais da tesouraria, fiscalizando tudo quanto diga respeito aos valores da [ALP;
V —ter sob sua guarda e responsabilidade, valores da IALP, nos limites que lhe for fixado pela Diretoria:
VI - dirigir a arrecadagdo da renda social e assinar os recibos de mensalidade;
VII - fazer os pagamentos em espécie autorizados pelo Presidente;
VIII - apresentar balancetes mensais e semestrais a Diretoria e ao Conselho F iscal;
IX — apresentar a Diretoria, ao Conselho Fiscal e 2 Assembleia Geral, conforme dispuser a legislagdo em vigor, o
balango patrimonial e demais demonstragdes financeiras exigidas;
X — conservar a tesouraria devidamente aparelhada, de modo a manté-la permanentemente em elevado grau de
eficiéncia;
XI — dirigir e manter em dia a escrituragdo contabil da IALP, que devera ser feita de acordo com os principios
contabeis geralmente aceitos;
XII — assinar conjuntamente com o Diretor Presidente, ou com um dos funcionérios da Instituicdo, cujo nome sera
aprovado em assembleia, os documentos relativos a movimentagdo financeira, especialmente os referentes is

contas mantidas em estabelecimentos bancérios, podendo delegar essas atribuicdes mediante procuragdo com prazo
maximo de validade de 1 (um) ano.

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 21 - O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros e, no maximo, 3 (trés) suplentes, eleitos dentre
os associados efetivos pela Assembleia Geral Ordinaria.

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal coincidird com o mandato da Diretoria.

§ 2°- Em caso de vacéncia, o suplente assumiré o cargo para completar o mandato.

Artigo 22 - Compete ao Conselho Fiscal:

[ — emitir pareceres sobre o balango patrimonial, sobre as demonstragdes financeiras e contébeis e sobre o relatério
final da Diretoria, encaminhando-os a Assembleia;

I — examinar todos os documentos contabeis necessarios a execugdo de suas atribuicdes;

IIT — fiscalizar a gestdo financeiro-econdmica.

IV — opinar sobre a aquisi¢do, a alienagdo, a permuta e a gravagdo de imoéveis, mediante parecer a ser enviado a
Assembleia Geral.

§ 1°- O Conselho Fiscal poders ser convocado extraordinariamente pela Diretoria, pelo Presidente, por qualquer de
seus membros efetivos ou por 10% dos associados efetivos.

§ 2%- O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez ao ano.

CAPITULO vIII
DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 23 - O patriménio da Instituido Assistencial L. Pollone - IALP constituir-se-4 das contribuigdes dos

associados, das rendas de atividades proprias, doagdes, subvengdes, legados, donativos que receber e de qualquer
outra forma licita.

Artigo 24 - Para auxiliar na manuten¢do de seus objetivos, a Institui¢do Assistencial L. Pollone - IALP podera

angariar ou recolher fundos, podendo, inclusive, promover festividades e outras atividades legais que ndo
descaracterizem sua condigéo de associagdo sem fins econémicos,

Artigo 25 - O patriménio, os recursos e as rendas de qualquer natureza da Institui¢do Assistencial L. Pollone -

IALP , inclusive o eventual resultado operacional, serdo aplicados integral e exclusivamente no territério naci al,
no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Artigo 26 - Os valores em dinheiro serdo confiados a estabelecimentos bancarios de reconhecida idoneidade fue
oferecam as mais sélidas garantias e as melhores condigdes.

Artigo 27 - No caso de ocorrer a dissolug@o da Instituigiio Assistencial L. Pollone - IALP, o que podera acontecer
somente por motivos de insuperaveis dificuldades financeiras para cumprir suas finalidades, o seu patriménio ser4
entregue a uma instituigdo congénere, que seja possuidora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia



Social, devidamente registrada no Ministério de acordo com sua atividade preponderante, com atividades
preferencialmente no Estado de Sio Paulo, a critério da Assembleia Geral.

CAPITULO IX
DA LIQUIDACAO

Artigo 28 - Na hipétese de extingdo da Institui¢do Assistencial L. Pollone - IALP por deliberagdo dos associados
efetivos ou por determinagdo judicial, competird & Assembleia Geral Extraordiniria estabelecer o0 modo de
liquidag¢@o e nomear o liquidante.

CAPi'l_"ULO X
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 29 - Este Estatuto Social podera sofrer alteragdes parcial ou geral, na forma prevista no art.11, II, “b” desse
mesmo artigo.

Artigo 30 - Para os devidos efeitos de direito, este Estatuto serd inscrito no Registro de Titulos e Documentos da
Comarca de Santo André, a fim de que a Institui¢do Assistencial L. Pollone - IALP possa continuar a ter
personalidade juridica e gozar dos beneficios legais.

Artigo 31 - Este Estatuto entrard em vigor a partir de 21 de outubro de 2022.
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