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TERMO DE COLABORAGAO N° O3 /2023

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SANTO ANDRE, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE EDUCAGCAO E A FUNDAGAO DO ABC.

O MUNICIPIO DE SANTO ANDRE, inscrito no CNPJ sob o n° 46.522.942/0001-30,
doravante denominado ADMINISTRACAO PUBLICA, por intermédio da Secretaria
de Educacgdo, neste ato representada pelo Sr. ALMIR ROBERTO CICOTE,
Secretario, portador do RG n° 19.884.270-3 SSP/SP e do CPF/MF n° 131.385.338-
09, e de outro lado a FUNDAGAO DO ABC, inscrita no CNPJ sob n°
57.571.275/0001-00, com sede a Av. Lauro Gomes, 2.000 - Vila Sacadura Cabral,
Santo André/SP, CEP 09060-870, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, representada estatutariamente pelo Sr. Dr. LUIZ MARIO
PEREIRA DE SOUZA GOMES, Presidente, portador do RG n° 15.355.900 e do CPF
n° 080.134.348-85, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentaria Anual, na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto
Municipal n° 16.870, de 26 de dezembro de 2016, consoante 0 processo
administrativo n° 2.688/2023, resolvem firmar o presente TERMO DE
COLABORAGAO, que sera regido pelas seguintes clausulas e condicdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboracdo tem por objeto o gerenciamento,
operacionalizacao, formagao e execucao de agbes complementares na Rede
Municipal de Ensino, junto ao Centro de Atendimento Educacional Multidisciplinar -
CAEM, Polo Bilingue, NANASA, Unidades Escolares e equipamentos municipais,
devendo sempre ser considerada a concepgao educacional da rede, na perspectiva
da Educacao Inclusiva, que se realizara por meio do estabelecimento de vinculo de
cooperagdo entre as PARCEIRAS, de acordo com o Plano de Trabalho que segue
como Anexo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA:

a) fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizagbes da
sociedade civil por ocasido da celebragao das parcerias, informando previamente a
referida organizagéo e publicando em meios oficiais de comunicacdo eventuais
alteragdes no seu conteudo;
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b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria e o submeter a
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagido de contas
devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

c) liberar os recursos por meio de transferéncia eletr6nica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou
etapas de execugdo do objeto do Termo de Colaboragao;

d) promover o monitoramento e a avaliagido do cumprimento do objeto da parceria;

e) na hipétese do gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro drgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor que
assumira de imediato todas as obrigagdes e respectivas responsabilidades;

f) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de
recursos;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento;

h) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicagao irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

i) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagéo de
evidéncias de irregularidades na execuc¢io do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituragdo contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragéo;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico
do art. 11 da Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2014;

d) fazer constar em todas as publicagdes, materiais promocionais e de divulgagéo de
suas atividades e eventos, informagGes sobre a parceria firmada com a
ADMINISTRACAO PUBLICA,;

e) dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneragédo, de maneira
individualizada, de sua equipe de trabalho vinculada a execugdo do objeto da
parceria, conforme art. 57, §6° do Decreto Municipal n° 16.870, de 26 de dezembro
de 2016;
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f) registrar os dados referentes as despesas realizadas no site da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, sendo dispensada a insergdo de notas, comprovantes
fiscais ou recibos referentes as despesas, conforme art. 50, §1° do Decreto
Municipal n® 16.870, de 26 de dezembro de 2016;

g) manter e movimentar os recursos na conta bancéaria especifica, observado o
disposto no art. 46, § 1° do Decreto Municipal n° 16.870, de 26 de dezembro de
2016;

h) dar livre acesso aos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do Controle Interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados peia Lei n® 13.019, de 31 de julho de
2014, bem como aos locais de execucgao do objeto;

i) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

j) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no
Termo de Colaboragéo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
ADMINISTRACAO PUBLICA a inadimpléncia da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL em relagdo aos pagamentos, sendo de sua exclusiva responsabilidade os
6nus incidentes sobre o objeto da parceria e danos decorrentes de restrigdo a sua
execucao, conforme art. 45, inciso XVII do Decreto Municipal n° 16.870, de 26 de
dezembro de 2016.

AUSU CEIRA — DOS RECURSOS Fi CEIROS

31Para a consecugédo do objeto e 0 cumprimento das metas estabelecidas neste
TERMO DE COLABORAGCAOQ, a ADMINISTRAGCAO PUBLICA estimou o valor global
de R$ 3.264.104,69 (trés milhdes, duzentos e sessenta e quatro mil, cento e quatro
reais e sessenta e nove centavos), a ser repassado a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, de acordo com o cronograma abaixo:

VALOR

Junho/2023 R$ 466.300,67
Julho/2023 R$ 466.300,67
Agosto/2023 R$ 466.300,67
Setembro/2023 R$ 466.300,67
Outubro/2023 R$ 466.300,67
Novembro/2023 R$ 466.300,67
De
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320s recursos repassados pela ADMINISTRACAO PUBLICA & ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL, enquanto nédo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em
caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial se a previsdo de seu uso for
igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicacéo financeira de curto prazo ou
operagao de mercado aberto lastreado em titulos da divida publica, quando a
utilizagdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que um més, devendo os
resultados dessa aplicagcdo ser demonstrados e revertidos exclusivamente a
execucio do objeto deste TERMO DE COLABORAGCAO.

33Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido no item
3.1 deste termo, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera realizar
adiantamentos com recursos proprios a conta bancaria indicada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA, tendo reconhecidas as despesas efetivadas, desde
que em montante igual ou inferior aos valores ainda ndo desembolsados e estejam
previstas no Programa de Trabalho.

34Na hipotese de formalizacdo de Termo Aditivo, as despesas previstas e
realizadas no periodo compreendido entre a data original de encerramento deste
TERMO DE COLABORAGAO e a formalizagdo da nova data de inicio serdo
consideradas legitimas, desde que cobertas pelo respectivo empenho.

35As despesas ocorrerdao a conta do orgamento vigente e relativas a exercicios
futuros correrdo a conta dos respectivos or¢gamentos, devendo os créditos e
empenhos serem indicados por meio de:

a) Registro por simples apostila, dispensando-se a celebragdo de Termo Aditivo,
quando se tratar apenas de indicacdo da dotagdo orgcamentaria para 0 novo
exercicio, mantida a programagao anteriormente aprovada,;

b) Celebragdo de Termo Aditivo, quando houver alteragdo dos valores globais
definidos no item 3.1 deste termo.

41A ADMINISTRACAO PUBLICA transferira os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso
contido no plano de trabalho, mediante transferéncia eletrbnica sujeita a
identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria especifica vinculada a este instrumento.

42A liberagédo de recursos obedecera ao cronograma de desembolso e guardara
consonancia com as metas, fases ou etapas de execugao do objeto do Termo de
Colaboragao.
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I. O primeiro pagamento em favor da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sera
realizado 05 (cinco) dias apés a data de assinatura do Termo de Colaboragéo.

Il. Os demais pagamentos em favor da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
serao efetuados apds 30 (trinta) dias do vencimento do primeiro pagamento.

IIl.Os recursos serdo depositados e geridos em conta bancaria especifica, isenta de
tarifas bancarias, em qualquer instituigdo financeira publica.

IV. Os recursos deverdo ser automaticamente aplicados em cadernetas de
poupanga, fundo de aplicacdo financeira de curto prazo em conta especifica da
parceria, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

V. Quando houver a previs&o de liberagdo de mais de uma parcela de recursos, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera, para o recebimento de cada
parcela:

a) estar em situagéo regular quanto aos requisitos para celebragdo da parceria,
atendendo aos requisitos do inciso VI do art. 41 do Decreto Municipal n® 16.870, de
26 de dezembro de 2016, cuja verificacdo podera ser feita pela prépria
ADMINISTRAGAO PUBLICA nos sites publicos correspondentes;

b) estar em situacao regular com a execugéo do plano de trabalho.
VL. Os rendimentos das aplicagbes financeiras serao, obrigatoriamente, aplicados
no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condicées de prestagdo de

contas exigidos para os recursos transferidos.

43As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ficardo retidas nos
casos previstos no art. 48 da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e art. 47 do
Decreto Municipal n°® 16.870, de 26 de dezembro de 2016.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

5.1 O presente Termo de Colaboracgéao vigorara a partir da data de sua assinatura
até 31 de dezembro de 2023, podendo ser prorrogado por periodos iguais.

5.2 Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do seu término, e ap6s o cumprimento das demais exigéncias legais e
regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente
Termo de Colaboragdo, conforme art. 83, caput, do Decreto Municipal n° 16.870 de
26 de dezembro de 2016.
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5.3 Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRAGCAO
PUBLICA promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboragéo, independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, limitado o prazo de prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

5.4 Qualquer prorrogagao devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado
pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragao ou da ultima
dilagao de prazo, sendo expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo com
atribuigado de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

6.1 O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2 Fica expressamente vedada a utilizag&o dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, para:

I. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

Il. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias;

I.LO pagamento de juros, multas ou corre¢do monetaria, inclusive referente a
pagamentos ou a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria, nas
hipéteses em que a administracéo nao tiver dado causa ao atraso do pagamento;

IV. Realizagao de despesas em data anterior a sua vigéncia e quanto as despesas
posteriores, somente serdo admitidas, aquelas realizadas até 45 (quarenta e cinco)
dias apds o término do convénio, referentes ao seu periodo de vigéncia;

V. Realizagao de despesas a titulo de taxa ou comissdao de administracdo, de
geréncia ou similar;

V1. O ressarcimento de despesas realizadas fora da conta bancaria especifica da
parceria;

VIl. Remunerar, com recursos da parceria, cdnjuge, companheiro ou parente, em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de
agente puablico que exerga, no 6rgdo ou entidade publica municipal, cargo de
natureza especial, cargo de provimento em comisséo ou fungéo de diregéo, chefia
ou assessoramento;
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VIlIl.  Remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de
membros da diretoria, salvo, se demonstrado a formagao académica exigida para o
respectivo cargo, bem como, que na selecdo nao houve privilégios oriundos do
desempenho da funcdo de direcao, chefia ou assessoramento;

IX. Realizar qualquer pagamento antecipado com recursos da parceria.

6.3 Todos os pagamentos deverao ser realizados mediante transferéncia eletrénica
na conta bancaria de titularidade dos fornecedores de bens e prestadores de
Servigos.

6.3.1.Serdo admitidos pagamentos em espécie, apés saque a conta bancaria
especifica da parceria, na hipotese de impossibilidade de pagamento mediante
transferéncia eletrénica, devidamente justificada pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL no plano de trabalho.

6.3.2. Os pagamentos realizados conforme o item 6.3.1 ndo dispensam o registro do
beneficiario final da despesa na conciliagdo bancéria, bem como a apresentacéo de
comprovante de recebimento.

6.4 Poderao ser utilizados recursos provenientes do provisionamento constante no
Plano de Trabalho para cumprimento de obrigagdes trabalhistas decorrentes do
periodo em que os funcionarios prestaram servicos exclusivos a Secretaria de
Educacgdo, desde que devidamente comprovados, em consonancia com o art. 46,
inciso | da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, contanto que o valor empregado
nao prejudique as acgdes previstas no objeto do Termo de Colaboragéo.

6.5 O pagamento de rescisdes trabalhistas do pessoal proprio da ORGANIZAGAO
DA SOCIEDADE CIVIL, cuja remuneragéao for paga proporcionalmente com recursos
da parceria, conforme previsto no art. 57, inciso V, § 2° do Decreto Municipal n°
16.870 de 26 de dezembro de 2016, devera manter consonancia de
proporcionalidade na utilizacdo de valores do provisionamento constante no Plano
de Trabalho e serdo aceitos mediante apresentacdo de memoria de calculo do
rateio, contanto que o valor empregado ndo prejudique as agbes previstas no objeto
do Termo de Colaboragio.

z ~
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7.1 A prestacdo de contas devera ser apresentada mensalmente, seguindo as
normas e requisitos estabelecidos no Capitulo 1V da Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014 e Capitulo IV do Decreto Municipal n° 16.870, de 26 de dezembro de
2016.
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72 A andlise e a manifestagcdo conclusiva das contas pela ADMINISTRACAO
PUBLICA serdo realizadas nos termos da Secdo IV, arts. 74 e 75 do Decreto
Municipal n® 16.870, de 26 de dezembro de 2016.

7.2.1. Para fins de aprovagao da prestagdo de contas quanto a meta quantitativa,
sera considerado admissivel o percentual minimo de atendimento previsto em plano
de trabalho, desde que devidamente justificado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL.

7.3 A manifestagé@o conclusiva sobre a prestagdo de contas pela ADMINISTRACAO
PUBLICA observara os prazos e determinagdes previstas nas Sec¢bes | e Il da Lei
Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014 e nos termos da Segdo V do Decreto
Municipal n® 16.870, de 26 de dezembro de 2016.

74 Nas parcerias com vigéncia superior a 01 (um) ano, os parceiros poderao realizar
pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do plano de trabalho, e utilizar os
resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientagéo e no ajuste das metas e atividades

definidas.

CLAUSULA OITAVA — DO MONITORAMENTO. DO ACOMPANHAMENTO E
DA FISCALIZACAO

8.1 As agdes da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo terdo carater preventivo e
saneador, e deverdo seguir o previsto no art. 60 do Decreto Municipal n® 16.870, de

26 de dezembro de 2016.

8.1.1 O gestor da parceria devera emitir o Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliagéo, nos termos do art. 59 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
que sera submetido a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo para homologacao e,
ao mesmo tempo, enviado & ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, para
conhecimento, esclarecimentos e providéncias eventuais;

8.1.2 O relatdrio técnico de monitoramento devera seguir os parametros estipulados
no art. 59 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e no art. 61 do Decreto
Municipal n® 16.870, de 26 de dezembro de 2016.

8.2 A Comissao de Monitoramento e avaliagdo realizara visita in loco diretamente,
durante a execugio dos instrumentos de parceria de que tratam os incisos IX e X do
art. 2° do Decreto Municipal n® 16.870, de 26 de dezembro de 2016.

8.2.1 Antes da realizac&o da visita in loco, a area fim, responsavel pela atividade ou
projeto, podera notificar a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL para informar o

agendamento, quando conveniente e oportuno.
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8.2.2 Sempre que houver visita in loco, o resultado sera circunstanciado em relatério |
de visita técnica, que sera enviado a organizagéo, para conhecimento e providéncias i
eventuais e devera ser considerado para a elaboragdo do Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliagao de que trata § 1° do art. 61 do Decreto Municipal n° ;
16.870, de 26 de dezembro de 2016. |

CLAUSULA NONA - DA OBRIGATORIEDADE DE DEVOLUCAO DE SALDO

9.1 O saldo remanescente de cada exercicio, relativo a provisdo para cumprimento
de obrigagbes trabalhistas nas rescisbes contratuais, sera automaticamente
autorizado para utilizagdo em exercicios subsequentes até o limite maximo de
vigéncia do ajuste, conforme previsto em lei.

9.2 Havendo saldo remanescente do exercicio anterior que exceda o montante
reservado para provisionamento, este somente podera ser utilizado para
complementar as despesas previstas em Plano de Trabalho, mediante a
apresentacao de justificativa a ser entregue para analise e parecer do gestor até 31
de margo do exercicio subsequente.

9.3 Quando da conclusdo ou na rescisdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos & ADMINISTRACAO PUBLICA, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de
contas pelo respectivo 6rgao ou entidade publica municipal;

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1A inadimpléncia da entrega de documentos solicitados ou de prazos
estabelecidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA possibilitara a suspenséo de
repasse até o devido cumprimento da demanda.

102A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera zelar pelo cumprimento do
plano de trabalho, primordialmente quanto ao alcance das metas estabelecidas. !

10.2.1 Se, no decorrer da vigéncia da parceria, a Equipe de Monitoramento e
Avaliagéo constatar o descumprimento da meta minima estabelecida por mais de 03
(trés) meses, sem que haja justificativa plausivel apresentada formalmente pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devera lavrar a ocorréncia em relatério que
sera submetido ao gestor para analise e providéncias.

10.2.2 Quando notificada, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera
regularizar o atendimento das metas em até 30 (trinta) dias, havendo redugéo do
repasse em conformidade com o nimero de atendimentos constatados no ditimo
més observado, até que seja sanada a situagao.
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10.2.3 Permanecendo o descumprimento das metas apds o prazo estipulado, a
entidade sera convocada para ftratativas relativas a questdo, podendo resultar na
repactuacgdo através de termo aditivo para ajuste da execugdo do objeto e reducgéo
efetiva dos valores de repasse.

10.3 Seréo aplicadas as sang6es previstas no art. 73 da Lei Federal n® 13.019 de 31
de julho de 2014 e respectivo art. 77 do Decreto Municipal n° 16.870, de 26 de
dezembro de 2016, para a execugéo da parceria em desacordo com o plano de
trabalho e com as normas legislativas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO LIVRE ACESSO

11.1 Devera ser garantido o livre acesso a servidores dos 6rgdos ou das entidades
publicas do Municipio de Santo André, do Controle Interno e do Tribunal de Contas,
diretamente ou com apoio de outros 6rgdos ou entidades publicas, durante a
execugao da parceria, o pedido de acesso a documentos e informagbes ou aos
locais de execugao do objeto.

11.1.1 O pedido de acesso devera conter a relacao de documentos e informagdes
requeridos a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, e informar o agendamento, se
for o caso, de acesso ao local de execugio do objeto.

11.1.2.0 prazo para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL apresentar a
documentacéo e as informagdes sera de até 05 (cinco) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAQ

12.1 O presente Termo de Colaboragao podera ser:

I. Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente
da avenga, respeitado o prazo 120 (cento e vinte) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intencéo;

Il. Rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipéteses:

a) ma execugao ou inexecugao da parceria;

b) utilizagédo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;

c) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

d) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer
documento apresentado;

e) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragéo de
Tomada de Contas Especial.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

131A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a
ser apresentada & ADMINISTRAGCAO PUBLICA em, no minimo, 30 (trinta) dias antes
do término inicialmente previsto.

13.1.1 A prorrogacgéo de oficio da vigéncia do Termo de Colaboracao deve ser feita
pela ADMINISTRACAO PUBLICA, respeitados os requisitos previstos no Decreto
Municipal n® 16.870, de 26 de dezembro de 2016, quando ele der causa a atraso na
liberacao de recursos financeiros, limitado ao exato periodo do atraso verificado.

13.1.2 Para a prorrogacgao de vigéncia das parcerias celebradas de acordo com as
normas da Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014 e do Decreto Municipal n°
16.870, de 26 de dezembro de 2016, é necessario parecer da area técnica
competente atestando que a parceria foi executada a contento ou justificando o
atraso no inicio da execucgao.

132 A ADMINISTRACAO PUBLICA poderéa autorizar ou propor a alteragdo do Termo
de Colaboragdo ou do plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitagéo
fundamentada da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, desde que ndo haja
alteracao de seu objeto, da seguinte forma:

I. Por termo aditivo a parceria para:

a) ampliacao do valor global;

b) redugéo do valor global;

c) prorrogagéo da vigéncia, observados os limites do art. 45, § 4° do Decreto
Municipal n°® 16.870/2016;

Il. Por certidao de apostilamento, nas demais hipéteses de alteracéo, tais como:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicagbes financeiras ou de saldos porventura
existentes antes do término da execucao da parceria;

b) ajustes na execugdo do objeto da parceria no plano de trabalho;

¢) remanejamento de recursos sem a alteracéao do valor global.

133 As alteragbes propostas em apostilamento somente teréo validade se deferidas
pelo gestor e a partir da assinatura do Termo, sendo que, quaisquer despesas
realizadas antes de sua autorizagdo formal estarao sujeitas a glosa.

z

CLAUSULA DECI UARTA - BLICI

141 A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que
impliquem em alteragdo ou ampliagdo da execucdo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato, a qual devera ser
providenciada pela ADMINISTRAGAO PUBLICA.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DELEGACOES

15.1 Ficam delegadas ao Secretario de Educacédo as competéncias previstas no art.
5°, incisos IV e VI, do Decreto Municipal n° 16.870, de 26 de dezembro de 2016 e
demais agdes atribuidas ac ADMINISTRADOR PUBLICO.

15.2 Ficam delegadas ao Gerente de Educacgao Inclusiva as atribuigées inerentes ao
GESTOR, nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e do
Decreto Municipal n° 16.870, de 26 de dezembro de 2016.

CLAUSU ECI TA - DISPOSICOES IS
Faz parte deste termo independentemente de transcrigdes, o Anexo Unico.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FO

Fica eleito o Foro da Fazenda Publica da Comarca de Santo André para dirimir
quaisquer duvidas ou solucionar questbes que n&o possam ser resolvidas
administrativamente, renunciando as PARCEIRAS a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem acordes, firmam este compramisgo, em 03 (trés) vias de idéntico teor,
na presenga das testemunhas abaixo.

Prefeitura Municipal de Santo André, fem .. TNoUS de 2023.

Ri¢ clcoTE
DEVEDUCACAO
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Caracterizada como pessoa juridica de direito privado, qualificada como Organizagdo Social de
Satde e entidade filantropica de assisténcia social, sadde e educagéo, a Fundagao do ABC foi criada
em 1967 com intuito de viabilizar uma facuidade de medicina no Grande ABC. Foi instituida como
fundagéo sem fins lucrativos pelos trés municipios do ABC Paulista — Santo André, Sdo Bernardo do
Campo e S&o Caetano do Sul. E declarada instituicdo de Utilidade Publica nos ambitos federal e
estadual e na cidade-sede de Santo André através do registro CMC n° 132.124-1 (PMSA). Em 2007
foi reconhecida como Entidade Benemérita pelas Cadmaras de Vereadores de Sao Bernardo e Sédo
Caetano e, em 2009, pela Camara de Santo André.

Com sede e foro na cidade de Santo André, a Faculdade de Medicina do ABC foi autorizada a
funcionar pelo Decreto Federal N.64.062, de 5 de fevereiro de 1969, e reconhecida pelo Decreto
Federal N.76.850, de 17 de dezembro de 1975, publicado no Diario Oficial da Uni&o em 19 de
dezembro de 1975. Primeira mantida da Fundagdo do ABC, a FMABC abriga hoje nove cursos de
graduagdo na area de Ciéncias da Saude: Medicina, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Terapia
Ocupacional, Nutrigio, Gestdo em Satde Ambiental, Tecnologia em Gestao Hospitalar e Tecnologia
em Radiologia. Tem como misséo promover o ensino, a pesquisa, a assisténcia e a extenséo
segundo critérios de exceléncia académica.

Unidades sob gestédo da FUABC:

Faculdade de Medicina do ABC

Hospital Estadual Mario Covas de Santo André

Hospital da Mulher de Santo André

AME (Ambulatério Médico de Especialidades) Santo André

AME (Ambulatério Médico de Especialidades) Maua

AME (Ambulatério Médico de Especialidades) Praia Grande

Complexo de Saude de Maud / Hospital Nardini

Complexo Hospitalar de S&o Bernardo (Hospital Anchieta, Hospital Municipal Universitario, Hospital
Municipal de Clinicas José Alencar e Hospital e Pronto-Socorro Central)

Complexo Hospitalar de Sdo Caetano (Hospital Marcia Braido, Hospital Maria Braido, Hospital de
Emergéncias Albert Sabin, UPA Engenheiro Julio Marcucci Sobrinho, Hospital Sdo Caetano, Hospital
Euryclides de Jesus Zerbini e Complexo Municipal de Sande)

Instituto de Infectologia Emilio Ribas Il do Guaruja

Hospital Estadual de Francisco Morato “Prof. Carlos da Silva Lacaz”

Centro Hospitalar do Sistema Penitenciario (CHSP)

Contrato de Gestdo S&o Mateus/SP.

Central de Convénios (Gerencia dezenas de planos de trabalho especificos, entre os quais UPAs em
Santo André, Sao Bernardo, Guarulhos, Mogi das Cruzes e Santos)
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A Educagdo na Rede Municipal de Ensino de Santo André tem inicio na Educagéo Infantil, perpassa
pelo Ensino Fundamental e pela Educacdo de Jovens e Adultos (EJA). Em todas essas etapas
apresentam-se alunos com atraso no desenvolvimento, dificuldades de aprendizagem, ambos sem
diagnostico, ou ainda alunos com algum tipo de Deficiéncia ou com Transtornos Funcionais
Especificos como Transtornos de Aprendizagem, Transtornos Comportamentais, Transtornos
Emocionais, Transtorno de Linguagem, Transtorno do Déficit de Atengdo e Hiperatividade, dentre
outros. Este contingente de deficiéncias e transtornos necessita de apoio multiprofissional para que
possam ter acesso, permanéncia e qualidade no percurso educacional.

O atendimento a estas demandas séo diferentes e requerem agbes especificas e, muitas vezes,
pontuais para o atendimento educacional com qualidade. Neste sentido, o diagnostico correto, os
atendimentos terapéuticos e demais mediagdes junto a comunidade escolar, possibilitam a
caracterizagdo da dificuldade manifestada pelo aluno, gerando adequada agdo no trabalho escolar.
Os atendimentos terapéuticos e avaliagdo interventiva e diagndstica ocorrem com equipe
multidisciplinar, no Centro de Atendimento Educacional Multidisciplinar (CAEM), de maneira a
contribuir com o desenvolvimento global dos alunos envolvidos.

Os profissionais que compdem a Equipe Técnica de apoio a rede irdo compor o Atendimento
Educacional Especializado (AEE) nas Salas de Recursos Multifuncionais (SRM), no Poio de
Deficiéncia Visual, no Polo Bilingue ou no ensino regular, contemplando as necessidades especificas
dos alunos com deficiéncia.

A equipe que compde o Pdlo Bilingue faz-se necessaria para compor o trabalho pedagégico que
acontece nas unidades escolares que atendem 0s alunos com surdez, de modo a contribuir para com
o desenvolvimentos dos mesmos ac que se refere a aprendizagem da Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS), bem como Lingua Portuguesa na modalidade escrita. Por meio destes profissionais
também sao realizados formagdes em LIBRAS aos familiares dos alunos surdos, aos familiares e
também aos profissionais da Secretaria de Educagao ou outros que o Departamento de Educagéo
Inclusiva e Apoio Educacional apontar e organizar.

Assim sendo, esse Plano de Trabalho apresenta a possibilidade de atuagdo de diferentes
profissionais junto aos alunos matriculados na Rede Regular de Ensino Municipal, seja no Centro de
Atendimento Educacional Multidisciplinar (CAEM), no Atendimento Educacional Especializado (AEE),
no Polo Bilingue dos alunos com surdez, no Pélo de Deficiéncia Visual, nas Unidades Escolares
Municipais e/ou em outros espagos apontados pelo Departamento/Geréncia de Educacgéao Inclusiva,
de forma a ampliar as possibilidades educacionais, de aquisi¢do e desenvolvimento da aprendizagem
e global.

Com o intuito de atender as necessidades voltadas a formagdo continuada dos profissionais da
Secretaria de Educacao, prioritariamente aqueles que fazem parte da equipe de Educacéo Inclusiva,
os profissionais que compdem este plano de trabalho também poderao ministrar formagbes para que
se possa efetivar as agbes inclusivas por parte dos professores e outros funcionarios da rede
municipal que atuam nas unidades escolares. As formagdes também poderdo ser ofertadas aos
gestores educacionais, familiares, comunidade escolar ou outros, a partir de solicitagdes ou por meio
de apontamentos, mediante avaliagdo das necessidades apresentadas e conciliagdo de agenda com
os profissionais solicitados, mediante organizagdo proposta pelo Departamento de Educagao
Inclusiva e Apoio Educacional.
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O presente Plano de Trabalho tem como ObjetIVO o] Gerenmamento Operamonallzagao Formagao
e Execugdo de agbes complementares da Rede de Educag¢éao Municipal de Ensino, junto ao Centro
de Atendimento Educacional Multidisciplinar (CAEM), Polo Bilingue, Nucleo de Apoio a Natagéo
Adaptada de Santo André (NANASA), Unidades Escolares e equipamentos municipais, devendo
sempre ser considerado a concepgéo educacional da rede, na perspectiva da Educacao Inclusiva.

b)

c)

d)

As agdes relacionadas a este Plano de Trabalho s&o realizadas por equipe multidisciplinar, aos
alunos regularmente matriculados na rede municipal de ensino de Santo André, conforme
solicitagbes e/ou encaminhamentos realizados pelas escolas municipais ou pela equipe que
comp®e o Departamento de Educacgéo Inclusiva e Apoic Educacional, as quais seguem:

a)

Oferecer Apoio Técnico no Atendimento Educacional Especializado (AEE) e nas salas
regulares com foco no desenvolvimento dos alunos com deficiéncia;

Realizar Estimulagdo Precoce, Intervengéao Avaliativa e Atendimento Terapéutico aos
alunos com suspeita ou diagnéstico de Transtornos Funcionais Especificos(TFE), n&o
contemplando diagnéstico das deficiéncias e nem do Transtorno do Espectro Autista(TEA).
Realizar Avaliagao Diagnéstica aos alunos que apresentam baixo rendimento escolar e/ou
questbes comportamentais que possam prejudicar o desenvolvimento da aprendizagem e
desenvolvimento global. Os mesmos serdo encaminhados pela Intervengao Avaliativa do
CAEM, ap¢s frequentar os atendimentos por pelo menos 06 meses;

Realizar Avaliagdo Audiolégica (audiometria tonal, vocal, impedanciometria) nos alunos
em atendimento no CAEM. O aluno podera realizar avaliagdo do Processamento Auditivo e
ser submetido ao tratamento de cabine, conforme necessidade e discussdo do caso em
equipe;

Promover o Ensino da Lingua Brasileira de Sinais - Libras aos alunos com surdez e
proporcionar a interpretacdo da referida lingua, mediando a interlocugéo entre alunos
surdos e ouvintes em diversos contextos da rotina escolar e demais espagos;

Promover Formagdes aos profissionais da rede, bem como aos familiares/responsaveis ou
outros, a fim de qualificar o trabalho desenvolvido junto aos alunos com Transtornos
Funcionais Especificos (TFE) ou com Deficiéncia, matriculados na rede municipal.
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Descrigio das Mefas de Atendimento Pontual a Alunos & sos Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | TOTAL
Nuamero de alunos atendidos pela Equipe Técnica de Apoio & Rede - - - - - 400 200 400 400 400 400 200 2400
Numero de Assistentes Pedagogicas(os) que recebem atendimentos

e orientacdes referente aos alunos que passam pelo atendimento - - - - - 100 50 100 100 100 100 50 600
terapéutico no CAEM

Avaliagao Diagnéstica Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Zgaﬁt
Namero de atendimentos realizados durante a avaliagdo - - - - - 320 660 320 320 320 320 0 2260
Numero de consultas médicas - - - - - 50 25 60 50 60 35 35 315
Numero de avaliagdes concluidas - - - - - 60 120 60 60 60 60 0 420
Ndmero de devolutivas para as unidades escolares e familiares - - - - - 50 55 75 75 75 75 30 435
Avaliagéo Audiol6gica - - - - - 90 40 90 90 a0 90 25 515
Avaliag&o e Atendimento do Processamento Auditivo - - - - - 20 10 20 20 20 20 10 120

;"‘\
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Descri¢do das Metas de Atendimento Continuado aos Alunos . TOTAL
Encaminhados Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez ANUAL
Numero de alunos em Atendimento Terapéutico - - - - - 1800 1800 1800 1800 1800 1800 1800 12600
Namero de alunos no Pdlo Bilingue beneficiados pelos instrutores e } } ) ) )

intérpretes de Libras 25 25 25 25 25 25 25 175

Média de alunos que se beneficiam com atendimento continuo

Descrigdo das Metas de Formagdes Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez ;Saﬁt
NuUmero de Formagdes - - - - - 4 0 4 4 4 4 2 22
Numero de Profissionais e Familiares Beneficiados - - - - - 200 0 200 200 200 200 100 1100

INDICADORES DE RESULTADO: O cumprimento das metas sera aferido mensalmente, sendo considerado satisfatorio o alcance de 80% dos valores indicados no presente Plano de Trabalho.

Observagio: as metas acima estéo relacionadas aos atendimentos presenciais, contudo considerando qualquer necessidade ou excepcionalidade, algum atendimento podera acontecer virtuaimente,
principalmente ao que se refere aos alunos que moram em locais caracterizados como area rural ou de grande distancia, bem como aos atendimentos com os gestores escolares ou professores, bem
como familiares, pois acreditamos que este novo formato otimizou a organizagéo e participagéo dos envolvidos.

“\\
©
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INDICADORES DE RESULTADOS

META 1: Equipe Técnica de Apoio & Rede
Oferecer apoio técnico nas acbes desenvolvidas no
Atendimento Educacional Especializado (AEE) e no
ensino regular, para favorecer a incluséo dos alunos com

1. Visitas técnicas na rede regular para orientar profissionais

2. Visitas e acompanhamento no AEE (Salas de Recursos)
para contribuir com o trabalho desenvolvido junto aos alunos
com deficiéncia

3. Suporte técnico, com orientagdo a producdo de teconologia

Espera-se verificar a frequéncia e participagdo em
80% das atividades propostas e que tenha havido
evolucdo pedagégica dos alunos que participaram

Infantil e Ensino Fundamental que apresentam
caracteristicas de algum atraso no desenvolvimento,
porém n3o possuem  diagnostico. Todos os
encaminhamentos s3o feitos pelas unidades escolares da
rede municipal de ensino.

4. Orientacdo aos profissionais que atuam nas Unidades
Escolares, quando necessario

5. Encaminhamento ou realizacdo de avaliagdo quando
necessario.

deficiéncia; assistiva e adaptacbes, quando necessario para os alunos com | deste servico.
deficiéncia
4. Realizar formacdes para profissionais e/ou familiares
1. Avaliagéo de alunos
META 2: Avaliagdo Diagnéstica| 2. Anamnese com familiar/responsavel pelo aluno Espera-se verificar a frequéncia e participagdo em
Possibilitar diagnéstico aos alunos com baixo rendimento 3. Consulta médica 80% das atividades propostas e que tenha havido
escolar e/fou questbes comportamentais, que possam ) evolugdo pedagédgica dos alunos que participaram
prejudicar o desenvolvimento da aprendizagem. 4. Estudo, discussao de caso e elaboragéo de relatorio deste servico.
5. Devolutiva para as unidades escolares e familiares
META 3 Atendimento Teraputico [ 4 Atendimento terap@utico
Realizar Atendimento  Terapéutico aos  alunos _ i
diagnosticados com  Transtornos Funcionais | 2. Estudo e discuss&o de casos
Especificos(TFE) e também aos alunos da Educagido 3. Orientagso familiar, quando necessério Espera-se verificar a frequéncia e participagdo em

80% das atividades propostas e que tenha havido
evolugdo pedagbgica dos alunos que participaram
deste servico.

—
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META 4: Avaliagdo Audiolégica e do Processamento
Auditivo Oferecer avaliagcdo e/ou tratamento em cabine
acUstica do processamento auditivo aos alunos que ja
frequentam os atendimentos no CAEM e n&o apresentam
evolucao significativa nas habilidades de aprendizagem e
linguagem, sendo entdo elegiveis para estes tipos de
intervencoes

1. Avaliacdo audiologica de alunos que ja frequentam os
atendimentos no Caem

2. Estudo e discussao de casos
3. Indicacao para avaliagao do processamento auditivo

4. Realizacdo do tratamento em cabine acustica apos avalicao
do processamento auditivo em casos discutidos pela equipe

Espera-se verificar a frequéncia e participagdo em
80% das atividades propostas e que tenha havido
evolugdo pedagogica dos alunos que participaram
deste servigo.

META 5; Pélo Bilingue
Promover o ensino da Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
e oferecer a interpretagdo e mediacdo da mesma entre
pessoas surdas e ouvintes.

1. Interlocugdo entre alunos surdos e alunos ouvintes,
funcionarios e demais envolvidos (interpretagdo em Libras)

2. Ensino da Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
3. Composicdo na mediacdo da Lingua Portuguesa na

modalidade escrita.

4. Criacdo de videos, de historias, aulas e contetdos
académicos especificos para o atendimento das criangas, jovens
e adultos das unidades escolares

5. Edicdo de videos com interpretacdo em Libras e em Lingua
Portuguesa

Espera-se verificar a frequéncia e participagdo em
80% das atividades propostas e que tenha havido
evolugdo pedagogica dos alunos que participaram
deste servigo.

META 6: Formagéo
Promover formacbes a fim de qualificar o trabalho
desenvolvido junto aos alunos com deficiéncia ou com
Transtornos Funcionais Especificos(TFE).

1. Encontros formativos com familiares/responsaveis

2. Formacao para profissionais da Rede Municipal

Espera-se verificar a participagdo das pessoas em
80% das formagdes oferecidas e ao final do ano podera
ser proposta uma avaliagao dos participantes.
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Todos os services descritos abaixo sio ofertados aos alunos regularmente matriculados na rede municipal de ensino de Santo André.

Equipe Técnica de Apoio 2 Rede

Para atender a demanda da rede atualmente, neste momento a Equipe Técnica que compde o trabalho de Apoio 2 Rede ¢ composta por Fonoaudidlogo com formagfio
em Linguagem, Fonoaudiélogo com formagfo em Disfagia, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional com formag3o em Integracio Sensorial e Terapeuta Ocupacional
com formagéo em Deficiéncia Visual e Psicéloga com conhecimento acerca do Transtorno do Espectro Autista (TEA). Esses profissionais sfo itinerantes e atendem
as demandas apontadas pelas salas regulares e/ou pelo Atendimento Educacional Especializado (AEE), mediante solicitagdes de visitas técnicas feitas pelos
profissionais que compSem a equipe de Educagio Inclusiva. Também daremos continuidade ao processo de busca ativa, com a intengdo de que 0s técnicos possam
acompanhar sistematicamente os alunos que necessitam o apoio e intervengdes para a inclusdo educacional, criando um plano de trabaiho voltado ao
acompanhamento sistematico dos alunos com deficiéncia. As principais atribuigdes estdo voltadas ao acompanhamento do trabalho desenvolvido acerca da Educagio
Especial, na perspectiva da Educagfo Inclusiva, oferecendo suporte técnico aos alunos com deficiéncia e orientages aos profissionais envolvidos, seja nas salas
regulares ou no AEE, viabilizando agGes no campo de Tecnologia Assistiva/adaptacdes diversas, com foco na acessibilidade, eliminagdo de barreiras, orientagfio e
mobilidade, para que os alunos com deficiéncia possam ter cada vez mais qualidade no atendimento. Os profissionais que compdem esta equipe também ministram
formagdes organizadas pelo Departamento de Educagdo Inclusiva e Apoio Educacional principalmente acerca dos temas voltados ao desenvolvimento humano e
infantil, bem como 3s questdes que permeiam as deficiéncias.

Avaliaciio Diagnéstica

Os alunos poderdo ser elencados entre aqueles que fazem parte do quadro dos Atendimentos Terapéuticos no CAEM, de acordo com critérios estabelecidos pela
equipe interna multidisciplinar e observados durante os atendimentos na Estimulagdo Precoce ou na Intervengio Avaliativa, com objetivo de estabelecer diagnéstico
diferencial. Essa avaliagdo abrange o mapeamento das dificuldades e potencialidades no que diz respeito 4 fala, linguagem, aspectos cognitivos, aspectos
psicoafetivos e habilidades escolares. Os alunos encaminhados passam por anamnese, consulta médica e sessdes com todos os profissionais envolvidos. A avaliagdo
culmina na discussdo dos casos por todos os profissionais envolvidos e emisséio de relatério, onde constam os resultados de todos os testes aplicados, materiais
padronizados e procedimentos utilizados, bem como a descrigio do desempenho do aluno em cada um deles, com conclusfio do diagndstico e encaminhamentos para
terapias e outras especialidades médicas. No caso do diagndstico sendo acerca do Transtorno do Espectro Autista(TEA) ou outras deficiéncias, a crianga serd
encaminhada para outros servigos que se fizerem necessdrios, incluindo da Secretaria de Saude, sendo desligado do CAEM, sendo TEA (Transtorno do Espectro
Autista) ou outras deficiéncias, a crianga poderd ser encaminhada para outros servigos que se fizerem necessérios, sendo desligado do nosso servigo. O relatorio é
emitido em trés vias, sendo um entregue 4 escola, um para arquivo interno e um & familia, que receberd também os devidos encaminhamentos. Para a entrega deste
relatorio sdo convocados a familia/responsavel pelo aluno e dois representantes da escola, sendo preferencialmente o Assistente Pedagdgico(AP) e o Professor
Assessor de Educagfo Inclusiva(PAEI). Neste momento ocorre a devolutiva e explanagao do processo de avaliagdo por um dos profissionais que compds a avaliagdo,
onde o relatério € entregue aos presentes. Os profissionais que realizam a avaliag8o sdo: fonoaudidlogo, psicélogo, neuropsic6logo, psicopedagogo, médico e
coordenadora técnica e ocorre no Centro de Atendimento Educacional Multidisciplinar (CAEM).

Atendimentos Terapéuticos

Os atendimentos terapéuticos séo realizados no Centro de Atendimento Educacional Multidisciplinar (CAEM), uma vez por semana, em periodos de 50 minutos,
conforme a indicagdo para a idade cronolégica e/ou de acordo com a especificidade e necessidade de cada aluno, realizados em grupos com até seis criangas,
podendo, excepcionalmente acontecer em duplas ou trios ,de 30 minutos de atendimento. Os atendimentos podem ser realizados nas seguintes dreas: fonoaudiologia,
psicologia ou psicopedagogia, priorizando uma delas. Os profissionais que realizam este trabalho redinem-se semanatmente para estudo de casos, compartilhamento
de informagdes sobre os alunos e reorganizagio da grade de atendimentos. Além dessa demanda semanal, elaboram relatérios, planejam as terapias e estabelecem
objetivos terapéuticos. O ingresso neste servigo pode ser feito das seguintes formas:

Alunos sem diagndstico: criancas a partir de dois anos de idade, oriundos da Creche, assim como da Educagfo Infantil (EMEI ou EMEIEF) ou do Ensino
Fundamental e EJA (Educac3o de Jovens e Adultos) que apresentam dificuldades escolares, questdes comportamentais/emocionais que prejudicam a aprendizagem e
o desenvolvimento global da crianga/aluno. A partir de abertura de vagas, organizada pelo Centro de Atendimento Educacional Especializado (CAEM), o
encaminhamento ¢ feito pelas unidades escolares municipais ¢ o objetivo dos atendimentos é preventivo, estimulando esses alunos de maneira mais especifica,
visando seu desenvolvimento e superagfio de dificuldades. Além disso, os terapeutas também podem levantar hipéteses diagnosticas através da aplicagfo de escalas e
testes especificos, com objetivo de favorecer um diagnéstico mais preciso ou a necessidade de encaminhamento para a avaliagio formal. A avaliagio e possiveis
encaminhamentos séo feitos durante o processo terapéutico, a partir da evolugfo dos alunos frente ao trabalho realizado.

Alunos com diagndstico: também serfio encaminhados ao CAEM, a partir de abertura de vagas,alunos que ja possuem diagndstico externo em Transtornos Funcionais
Especificos, néio contemplando diagnéstico das deficiéncias e nem do Transtorno do Espectro Autista.

Pélo Bilingue

Os profissionais que compdem o trabalho no Pélo Bilingue sdo os Intérpretes e Instrutores surdos, os quais compdem o trabatho junto aos alunos da Educagdo
Infantil, Ensino Fundamental e Educagio de Jovens e Adultos. Os intérpretes acompanham os alunos em sala de aula regular, garantindo a comunicagfo/interlocugdo
entre alunos surdos e alunos ouvintes, assim como, os acompanham em atividades diversas dentro da unidade escolar, bem como em atividades pedagégicas externas.
Também participam de demandas da Secretaria da Educagfio em eventos e solicitagOes nas interlocugSes e mediagSes em acdes externas, desde que n3o comprometa
o atendimento dos alunos no polo bilingue.Os instrutores ensinam Libras para alunos surdos e realizam a mediagio da Lingua Portuguesa na modalidade escrita,
fazem também formagdo para pais, para alunos ouvintes, professores, demais profissionais da rede € outras por meio de solicitagdo do Departamento de Educaggo
Inclusiva e Apoio Educacional.

Formacéo

Os profissionais que compdem este Plano de Trabalho continuardo realizando formagdes aos profissionais da educac8o, familiares, comunidade escolar e
locais vinculados e/ou apontados e organizados pelo Departamento de Educacdo Inclusiva e Apoio Educacional.
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PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO:

- Em cumprimento a Lei Federal n® 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n° 16.870/2016, artigo12 e
ao Decreto Municipal n° 16.646/2015 sera divulgada na internet e em locais visiveis da entidade a parceria
celebrada com a administragéo publica.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS:

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descrigao de eventos e atividades ocorridas na entidade ou na
comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Seréo divulgadas as ag6es ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuicdo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em geral,
apresentando as a¢des educativas realizadas na entidade, constando informagdes da parceria celebrada.

PRESTAGAO DE CONTAS

Seréao divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria ;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §1°);

- Os valores pagos a titulo de remuneragéo para a equipe de trabalho vinculada a execucéo do objeto da
parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art. 57, §6°).

Sera publicado em jornal de grande circulagao:

- O balango patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente.

Para fins de avaliacao serao adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e a
efetividade das ac¢des realizadas na execugdo da parceria, sendo:

- A entidade apresentara relatério mensal resumido: das atividades, eventos e a¢gées que foram efetuadas,
conforme estabelecido neste plano de trabalho;

- A Comisséo de Avaliagéo fard mensalmente visita in loco para verificagéo e orientagao das a¢des previstas
neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 62, §2°);
- Serdo apresentadas documentacéo para prestagdo de contas das despesas realizadas;

- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfagéo junto as equipes escolares, pais e responsaveis.
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3 3 ASSIST ADM IR 2 200 R$ 3.136,83 R$ 0,00 R$ 9.410,49 RS 781,20 RS 150,00 RS 10.341,69 RS 827,34 RS 861,81 RS 287,27 R$ 91,93 RS 367,70 RS 101,50 R$ 93,08 R$12.972,31
i 1 [ ASSISTLN1L DE COORDENACAOLS 1 200 R$ 5.674,01 R$ 0,00 R$ 5.674,01 R$ 260,40 R% 50,00 R$ 5.984.41 R$ 478,75 R$ 498,70 RS 166,23 RS 53,19 R$ 212,78 R$58.74 R$ 53,86 R$7.506,67
2 2 0 COORDLENADOR 1£CNICO SR 3 150 R$ 8.054,91 R$ 0,00 R$ 16.109,82 R$ 520,80 RS 100,00 R$ 16.730,62 R$1.33845 R$ 1.394,22 R$ 464,74 RS 148,72 RS 594,87 R$ 164,21 RS 150,58 R$20.986,39
1 1 0 FISIOTLRAPLUTA PL3 100 RS 3.093,07 R$ 0,00 R$ 3.093,07 RS 260,40 RS 50,00 R$ 340347 R$ 272,28 RS 283,62 R$ 94,54 R$ 30,25 R$ 121,01 R$ 33,40 R$ 30,63 R$4.269.21
9 6 3 FONOAUDIOLOGO ES1 100 R$4.015,56 R$ 0,00 RS 36.140,04 R$ 2.343,60 RS 450,00 RS 38.933,64 R$3.114,69 R$ 324447 R$1.081,49 RS 346,08 R$ 1.384,31 R$ 382,13 RS 350,40 R$48.837,20
2 2 ] FONOAUDIOLOGO ES1 150 RS 6.023,35 R$ 0,00 RS 12.046,70 RS 520,80 R$ 100,00 RY 12.667,50 R$1.01340 R$ 1.055,63 RS 351,88 R$ 112,60 R$ 450,40 RS 124,33 R$ 114,08 R$15.889,74
1 i 0 INSTRUTOR SURDOS (100) 100 R$ 3.256,66 R$ 0,00 RS 3.256,66 R$ 260,40 RS 50,00 RS 3.567,06 R$ 285,36 R$ 297,26 R% 99,09 R$ 31,71 RS 126,83 RS 35,01 R$ 32,10 R$4.47441
2 2 0 INSTRUTOR SURDOS (200) 200 R$6.513,30 RS 0,00 RS 13.026,60 RS 520,80 R$ 100,00 RS 13.647.40 R$1.091,79 R$1.137.28 RS 379,09 R$121.31 RE 48524 RS 133,95 RS 122,83 R$17.118,89
1 1 ] INTERPRETE SURDOS 200SA 200 RS 5.374,57 R5 0,00 R$5.374,57 R$ 260,40 RS 50,00 RS 5.684,97 R$ 454,80 R$ 473,75 RS 157,92 R$ 50,53 RS 202,13 R$ 55,80 R$ 51,16 R$7.131,06
1 1 0 INTERPRLTL SURDOS PL4 (200) 200 R$4.940,25 R$ 0,00 R$ 4.940.25 RS 260,40 R$ 50,00 R$ 5.250,65 R$ 420,05 R$ 437,55 RS 145,85 R$ 46,67 RS 186,69 RS 51,53 R$ 47.26 R$6.586,26
1 1 ] INTERPRLTL SURDOS PL4 (100) 100 R52.470,12 R$ 0,00 RS 2.470,12 RS 260,40 R$ 50,00 R$2.780,52 R$ 22244 R$ 231,71 R$ 77,24 R$ 24,72 RS 98,86 R$2729 R$ 25,02 R$3.487,80
1 1 0 MEDICO DISLEX D4 65 R$4.824,33 R$ 0,00 RS 4.824,33 RS 260,40 RS 50,00 R$5.134,73 R$ 410,78 R$ 427,89 RS 142,63 R$ 45,64 RS 182,57 RS 50,40 R$ 4621 R$6.440,85
1 1 0 PSIC DISLLX 150 SA 150 RS 8.783,74 R$ 0,00 R$ 8.783,74 RY 260,40 R$ 50,00 RS 9.094,14 R$ 721,53 R$ 757,85 R§ 252,62 RS 80,84 R$ 323,35 RS 89,26 RS 81,85 RS$11.40742
10 8 2 PSIC DISLLEX SR 3 100 R$4.581,79 R$ 0,00 R$ 45.817.90 RS 2.604,00 R$ 500,00 R$48.921,90 R$ 391375 R$4.076,83 R$ 1.358,94 R§434,86 RS 1.73945 R$ 480,16 RS 440,30 R$61.366,18
5 5 0 PSIC DISLEX 150 SR 3 150 R$6.872,71 R$ 0,00 RS 34.363,55 RS 1.302,00 R$ 250,00 RS 35.915,55 R$2.873,24 RS 2.992.96 RS 997,65 R$319,25 RS 1.277,00 R$ 352,50 R$ 32324 R$45.051,40
5 5 0 PSICOPED SR 4 100 R$4.49535 R$ 0,00 R$ 22.476,75 RS 1.302,00 R$ 250,00 R 24.028,75 R$1.922,30 RS 2.002,40 RS 66747 R$ 213,59 RS 854,36 RS$ 235,84 R 216,26 R$30.140,95
2 2 0 PSICOPLD SR 4 150 RS 6.743,02 R$ 0,00 RS 13.486,04 RS 520,80 R$ 100,00 RS 14.106,84 R$1.128,55 R$ 1.175,57 R$ 391,86 RS 125,39 R$ 501,58 R$ 13846 RS 126,96 R$17.695,20
1 0 1 TLRAP OCUP IR 3 DISL (100) 100 R$ 3.018,18 RS 0,00 R§ 3.018,18 RS 260,40 RS 50,00 RS 3.32858 RS 266,29 R$ 277,38 RS 92,46 R$ 29,59 RS 118,35 RS 32,67 R$ 29,96 R$4.175.27
1 1 o TERAP OCUP IR 3 DISL (150) 150 R$4.527,28 R$ 0,00 R$ 452728 R$ 260,40 RS 50,00 R% 4.837,68 RS$ 387,01 R$ 403,14 R$ 134,38 R$ 43,00 RS 172,01 R$ 4748 R$ 43,54 R56.068,24
50 44 6 TOTAIS RS 96.399,03 RS 0,00 RS 248.840,10 RS 13.020,00 RS 2.500,00 RS 264.360,10 RS 21.148,81 RS 22.030,01 R$7.34334 R$234987 | R$9.39947 RS 2.5%,65 RS 2.37924 R$331.605,48

S )
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RS 90,00 RS 828,03 R 1.516,02 RS 680,22 R$210,00 R$ 0,00 R$ 12,75 RS 16.309,33 RS 17.940,26
R$ 30,00 R$ 276,01 RS 505,34 R$ 226,74 R$ 70,00 R$ 0,00 R$4,25 RS 8.619,01 RS 9.480,91
RS 60,00 RS 552,02 R$ 459,40 R$ 453,48 R$ 140,00 R$ 0,00 R 8,50 RS 22.659,79 RS 24.925,77 |
RS 30,00 R$ 276,01 RS 229,70 R$ 226,74 RS 70,00 R$ 0,00 R$4.25 R$ 510591 RS 5.616,50 B
RS 270,00 RS 2.484,09 RS 2.067,30 R$ 2.040,66 RS 630,00 RS 0,00 RS 38,25 RS 36.367,50 RS 62.004,25
RS 60,00 RS 552,02 RS 643,16 R$453.48 R$ 140,00 R$ 0,00 RS 8,50 R$ 17.746,90 RS 19.521,59
R$ 30,00 R$ 276,01 RS 229,70 R$ 226,74 R$ 70,00 R$ 0,00 R$4,25 RS 5.311,11 RS 5.84223
RS 60,00 RS 552,02 RS 1.010,68 RS 453,48 RS 140,00 R$ 0,00 RS 8,50 RS 19.343,57 RS 21.277,93
R$ 30,00 R$ 276,01 R$ 505,34 RS 226,74 RS 70,00 RS 0,00 R$4,25 RS 8.24340 RS 9.067,74
RS 30.00 R$ 276,01 RS 505,34 R$ 226,74 R$ 70,00 R$ 0,00 R$4,25 RS 7.698,60 RS 846846
RS 30,00 R$ 276,01 R$ 229,70 RS 226,74 RS 70,00 R$ 0,00 R$ 4,25 RS 4.324,50 R$4.756,95
RS 30,00 RS 276,01 RS 229,70 RS 226,74 R$ 70,00 R$ 0,00 R$4.25 R$7.277,35 RS 8.00531
R$ 30,00 R$ 276,01 R¥ 321,58 R$ 226,74 R$ 70,00 R$0,00 R$ 4,25 RS 12.336,00 RS 13.569,60
RS 300,00 R$2.760,10 R$2.297,00 R$ 226740 R$ 700,00 R$ 0,00 R$ 42,50 RS 69.733,18 RS 76.706,50
RS 150,00 R$ 1.380,05 RS 1.607,90 R$ 1.133,70 RS 350,00 RS 0,00 R$ 21,25 R$ 49.6%4,30 RS 54.663,73
R$ 150,00 RS 1.380,05 RS 1.148,50 R$ 1.133,70 RS 350,00 R$ 0,00 R$21,25 RS 34.324.45 RS 37.756,90
RS 60,00 RS 552,02 RS 643,16 R$ 453,48 R$ 140,00 R$ 0,00 RS 8,50 RS 19.552,36 RS 21.507,60
RS 30,00 R$ 276,01 R$ 229,70 R$ 226,74 R$ 70,00 R$ 0,00 R$ 425 RS 5.011,97 RS 5.513,17
RS 30,00 R$ 276,01 RS$ 321,58 RS 226,74 RS 70,00 R$ 0,00 R$425 RS 6.996,82 RS 7.696,50
RS 1.500,00 RS 13.800,50 RS 14.700.80 R$11.337,00 RS 3.500,00 R$ 0,00 RS 212,50 RS 376.636,28 R$414.321,90

R$ 414.321,%0 R$414.321,90 R$414.321,90 RS 414.321,90 R§ 414.321,90 RS 414.321,90 R$414.321,90 RS 2.900.253,33

RS 466.300,67 RS 466.300,67 RS 466.300,67 RS 466.300,67 R} 466.300,67 RS 466.300,67 RS 466.300,67 RS 3.264.104,69
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VALORES ANUAIS

Despesas para a execugéo do projeto

Valor Previsto Inicial (R$) JUNHO A

DEZEMBRO 2023
FOLHA DE PAGAMENTO R$ 2.035.572,77
FGTS MENSAL R$ 162.845,82
BENEFICIOS R$ 346.891,16
13° SALARIO R$ 169.631,06
1/3 FERIAS R$ 56543,69
FGTS SOBRE 1/3 FERIAS E 13° SALARIO R$ 18.093,98

PROVISOES PARA RESCISAO

Servigco Auténomo/MEI

110.674,85

8.020,84

Materiais de Consumo R$ 80.208,34
Servigos de Terceiros? R$ 81.666,66
Combustivel R$ 16.041,66
Materiais Permanentes? R$ 46.666,66
Custos Indiretos R$ 131.247,20
Total de Despesas (incluindo RH) R$ 3.264.104,69
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MES — "VALOR
Junho/2023 R$ 466.300,67
Julho/2023 R$ 466.300,67
Agosto/2023 R$ 466.300,67
Setembro/2023 R$ 466.300,67
Outubro/2023 R$ 466.300,67
Novembro/2023 R$ 466.300,67
Dezembro/2023 R$ 466.300,67

O presente instrumento vigorara a partir da data de assinatura até 31 de
dezembro de 2023.
Prefeitura Municipal de Santo Andre, em 20 de  YNOIS de 2023.
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