SANTO ANDRE

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

( Decreto Municipal n° 16.314 de 17 de agosto de 2012, art. 2°,§1°e § 2°)

Termo de Parceria n° 001/2019
(12/03/2020 a 11/03/2021)

\ ENTIDADE

INSTITUTO SEEMA - SAUDE, EDUCAGAO, ESPORTE E MEIO AMBIENTE

CNPJ 12.253.160/0001-21

ENDEREGO:
Rua Limeira, 242
COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:
Casa 02 Jadim Pedroso 09370-220

TELEFONE: (DDD): TELEFONE: (DDD):

(11) 4509-4099 (11) 3410-1417
E-MAIL INSTITUCIONAL: SITE:

seema@institutoseema.org.br www.institutoseema.org.br

N
OME Ailton de Jesus Teixeira
CPF: RG n° DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR:
007.138.728-78 13.099.287-2 02/07/2013 SSP/SP
CARGO: PERIODO DE MANDATO:
Presidente 31 de agosto de 2017 até a presente data
ENDERECO:
Rua Almirante Tamandaré, 280
COMPLEMENTO: BAIRRO: MUNICIPIO:
apto 132 A Vila Bocaina Maua
CEP: TELEFONE: (DDD) CELULAR:
09310-350 (11) 2629-9400 (11)94327-2868
E-MAIL PARTICULAR: E-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL:
ailton.teixeira@hotmail.com seema@institutoseema.org.br
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Instituto SEEMA — Saude, Educacéo, Esporte e Meio Ambiente, foi criado em 2010
com a missdo de desenvolver agdes para a defesa, elevagdo e manutengdo da qualidade de
vida e da saude da populagéo, sobretudo a de baixa renda.

Com foco na humanizagdo, o Instituto SEEMA agrega valores éticos, respeito e
solidariedade ao ser humano, investindo no aprimoramento dos processos, assegurando a
populagdo um atendimento de exceléncia.

Tem por objetivo contribuir para a melhoria de uma sociedade igualitaria, atendendo
os individuos sem discriminagéo de raga, cor, género ou credo, com finalidades educacionais,
assistenciais, culturais, de salude, ambientais, esportivas e de lazer.

Na area da Educacao, o Instituto SEEMA tem contribuido para a melhoria de uma
sociedade igualitaria atendendo os individuos sem discriminagdo de raga, cor, género ou
credo em:

- Desenvolver programas de educacgéo e assisténcia social,

- Desenvolver programas em parcerias com instituicdes de ensino, infantil,
fundamental, médio, basico, faculdades, universidades, escolas técnicas e
profissionalizantes;

- Desenvolver publicagdes e materiais de apoio didatico;
Executar projetos educacionais no ambito da alfabetizagdo de jovens e adultos;

- Organizar cursos e oficinas profissionalizantes e de atuagdo profissional com
gratuidade conforme legislagéo vigente;

- Organizar cursos especiais e de informagéo;

- Desenvolver programas especiais de capacitagéo profissional do educador;
- Organizar atividades de requalificagdo profissional dos trabalhadores;

- Organizar cursos, treinamentos e atividades de inclusédo digital,

- Desenvolver atividades de extensdo e pesquisa;

- Organizar e administrar creches, educagdo infantil, ensino formal fundamental,
meédio e p6s médio;

O Instituto SEEMA, desde 2010, mantem uma bem-sucedida parceria de colaboragao
Técnica e Cientifica para a execugdo de agdes e servigos educacionais para criangas (a partir
de 0 anos) e adolescentes, de diferentes faixas etaria. Durante o periodo de julho de 2010 a
fevereiro de 2014, a entidade, inclusive, foi parceira do Instituto Social Brasil Novo, na gestao
das Unidades de Acolhimento Institucional no Municipio de Santo André, onde foi oferecida,
toda a infraestrutura para criangas e adolescentes, na faixa etaria de 0 a 17 anos e 11 meses,
de ambos o0s sexos, em situagdo de risco pessoal e social (perdidas, abandonadas, em
situagdo de rua, vitimas de violéncia da exploragéo do trabalho infantil e da violéncia sexual e
portadoras de necessidades especiais: HIV, deficiéncia mental leve ou moderada).

Além disso, o Instituto SEEMA, através de seus profissionais e colaboradores atua
com expertise no mercado educacional, na Gestao Académica e Administrativa trabalha em
parceria pela qualidade dos processos de ensino da educagéo basica e superior, pratica na
elaboracédo do Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto Politico Pedagdgico,
Regimento Interno e Projeto Pedagdgico da Educagdo Basica, cursos técnicos e pesquisas.
Acompanha sistematicamente o desenvolvimento e a execugédo dos procedimentos internos
administrativos, financeiros e pedagoégicos.




SANTO ANDRE

Durante 0 ano de 2018 e 2019, o Instituto SEEMA desenvolveu o Projeto de

acgdes complementares para os alunos da Rede Municipal de Ensino de Santo
André no contraturno escolar e atendeu a comunidade escolar por meio de
atividades educativas, recreativas e ludicas aos finais de semana e feriados,
conforme Termo de Parceria 001/2018, assinado em marc¢o do referido ano.

Foram 85.633 alunos atendidos nos 12 Centro Educacionais de Santo
André/SP — CESA’S, sendo 39.696 em agbes complementares, 9.035 no Mais
Saber Integral, 3.399 nas EMEIEFs que n&o estdo inseridas nos complexos CESAs
e 33.503 municipes com atividades recreativas aos finais de semana. Foi
implementado programa muiltidisciplinar por meios de oficinas oferecidas em 24
modalidades, reestruturagdo das equipes de multiplicadores de acgodes
complementares com atividade de formagéao continuada alcangando 97 educadores
e gestores esportivos, culturais e de lazer. Com a implementag¢do do Mais Saber
Integral, foram contratados mais 26 monitores, além dos 85 contratados em 2018,
totalizando 111 profissionais, com colocagdo em seus postos de trabalho, obtendo,
no periodo executado, avaliagdo safisfatéria da populagdo, alcangando um indice
de aprovagéao de 78,62% em 2018 e 97% em 2019.

Diante do exposto, acreditando na relevancia desse projeto, entendendo ser
de extrema importancia ao desenvolvimento global dos alunos e ao lazer das
familias Andreenses, solicitamos a renovagao deste Termo de Parceria por mais 12

meses.




eyl

(,) redioiungy onee | noje y§3) sou salejuaws|duios ssode sep sagdejussaidy 'L'g () sopepiun () 0 saode sep ensow op oedeziesy ‘G
- ! b = 21 seu jeimno exsol, L sousw ojad ap oedezieay * a b

X X X 2°Z ejaiN eu opejdwaiuod (o°y 9°Z ey eu opejdweuo) (o o'z eep Bu opejdwauo) (o'
seuss X X X X X wey se Wod ojunf BSEs Op 0USP SEPEZIES] WSIDS B SIPEPIALE WS esejul ‘ese)) wa yg3J - ogdesnp3 001BgBepad [PAOW YSID opeulwousp odnig 'yS3)
‘esed we yS30 - OW@NOZUM ep NELO&mum_Q EBU sounfe sop 0ssaoe eled sope: _COQw_U ep m:tndmuw_n ey .H_N—NS_W eu |ep Jod] sou P | OB}S® O_U anb {e Nnw 2paJ Bp Sa1e|00Sa SapPEPIUN SEP
‘431TAT BPEO Wo SBPIOaIsjo SepEpIEPOU SBU Se[ne-08piA op ordnpold (q' | [euewas oapia wn ap ogdezi|iquuodsip o opdezijeay (q°f | sounje soe ojustp eled | { pIA Bwn op ogdnpoid (9
X epe|ndyse ejow ep %08 o 0016oBEpad [9AOW YSID opeulousp
X X ‘seAlHodsa noja nojs ouap puayy 'soae10089]| odnug 'yS3D sou sopuasul ogjse ogu anb jedioiunw opal Bp $912j0959
.mNUm_QEm«:OQ $3.1e]|00S° Sapeplun se eled ‘SOpe30}sap sopl. SSpepIUN 0| owiujw ou wa wm@&m ap Owwwuzm_n_.t_ ANV SepepIUN Sep soun|e so ered sojuawipuaje 30y sp owiuiy Am v

X X X “sel|lwe) se wod ojunf BSEO 9p ONUSP SEpEZIEa! OAEBIODY [BAQW YSTD ojefoid o waquie) of 0
Wa19s B SOPEPIANE Wia 8Seju] 18]00Se SPEPIUNWOD Ep ossede eled Bse) we y$3) eSBY WO yS 37 oedeonps ep ewiojele|d BU ‘SaIONUOW op sleuly soe SIeucioeonpa @ seslipn| ssgde Wez mm_ anb 'sopessdooo
ogdeanp3 ep ewlojeleid Bu 'SSIONUOUI Sp O} WS 0B ap s,eAl| ap ogdeziesy (0¢ ap ol Jod jeueluas aAlj ewn ap oedezijesy (o°¢ soBof ep seiojuow ep oy 1od |BUEWSS BAI| BWIN 6p oBdEZIIESY (0°C
seusg X X X X X sejjjwe) se wod ojunl esed ap ONuUSP SEPEZIES] WIISS B SSPEpPIANE ‘ese)| -oanealnay [9AOK YSID oleford o Woque} opue|dwaluod ‘BUBWSS Bp)|
we 58U ‘BSE) WO <mm_o opbeonp3 ep ewiojeleld BU 180952 IPEPIUNWCD BP 0SseoR|  We YSI)-0BSeoNnp3 Bp eulojeje|d BU ‘yS§30 BPED We| S|BUY SOB SIBUOIORONPS & SBIIPN| s80de Weziess enb ‘sopelsdoos sobof|
eled sepe: op souy we oed ap sejne-0epIA 9p OBdnpold (q'¢| [euewss ospia wn ap oedeziiqiuodsip s oedezilesy (q'¢ op selojuow op ouy Jod [euBwas ejne-oapia ewn ep oednpoid (4

X X X BUBLUSS P SIBUI} SOU SEAIHOASS & SBOISILE ‘SIRINYND 'SIBUOIDIpRI}/STUBJUN
SeflopesULq 9P SEUIDHO - SBAESINSY & SIBUCIORONPT SOpEpIAlY (e'¢ epE{Ndi}Se BjOW BP %06 OWIUIU OU 8P OJuSLIPUSYY EuRLWoS ap Slkul Soe s Jod sojusipusle 000 Z Sp owitiy (e'¢
({ssiejuswaldwio) (saug)L | D saedy) sept: Jt (saippuews)dwoy
X X X $000Yy) SEpIBIS)O SEUID|O SESISAIP SBU 'BSE) WY YSI D) - ogdeonpy mn euuojejed SeuIoljo p Seu IBjoose )0 OU sounje s80dYy) sieAjuodsIp seuioyo ip SeU “IB|0JSD )
eu hN_Ooww OUINJEIJUOS OU SOUNJE SOE Ojuallipusie esed S8Al| @p ok AQ 2] soe p eled |euewas oAl LQ 6P Om&mN__mwm AUN OU SoUN[e Soe OJuawWIpusle eled ‘sieuewas S9N 8p Ommm oy A 'z
seuoy X X X X X Sel|jwej se wWwod ojunf Bses ap onuep sepezi|es) Walss B SAPEPIARE W asejuy ese) we ySI)-oedeonpg ep ‘(saugjuswaldwo))
‘ese)) We yS§30)-ogdeonp3 ep ewnojeleid eu sounje sop ossaoe ered sepezijqiuodsip]  eunojejeid eu ‘'y§30 Bpeo wa epipusie spepepow tod sa0dy) sloAUOdSIP SBUISIO SESIOAIP SBU 12|00S3 OUINJBIUOD
“YS30 epEC LWe Sepipusie Sapeplepow Seu sejne-oapla sp oednpoid (q'Z] | oep|A wn ep ogdezi|q) 1p & opdezieay (97 ou sojuswipusie eled [euewss e[nE-03piA BWN p oednpold (9
BURWOS 3P SEIP SoU SeAllodsaQ 91d Seaneld
X X X © ZOIPEX ‘OPUOMMOE] ‘SEOIUZY) SeUY ‘EONSINY EOSBUID ‘Bdue( ‘esisoder) 'siensip ‘sieAuOdSIp SBUID|JO SESI9AIP
SeUY ‘SOPEPIEpOW SBU JOZE| Bp @ SiEIn)nd ‘seAlodse sapepilepowu seu seutolO) (e'z] ependyss ejow ep %66 OWLjW ou op Cjusuwpudly (e'Z| Seu 1Bj00Se OWINEARUOD OU SpW Jod SojusWIpUlE (00'E O CWIMK (B'Z
‘seljjwe) se wod ojunl eses ap oi)usp sepezijes! ese) we y§3) - oedeonpy {{eibaju|
X X X Weles e SapepIAje We ssejuy ‘ese) Wwe y$3) - oedeonp3 ep eunojeleld eu sounfe| ep Buiojeleld U ‘43133 BPeD we epipusie spepiepow|  Jeqes siepy) [eifejul ouisus we 4313 SEP SOuUN|e SOR OJuswIipusie
sop 0ssa%® ied ‘YS3D BPED WS SEPIPUSIE SSPEPIEPOLL SBU S oAl 8p oedeziiesy (0] ap odnib Jod [euewsas eAl| L p oedezieay (o] eied ‘sopepllepow ep odnib Jod sieuewes s,9A1 ep cedezijesy (0|
seway X X X X X sejjjwe) se Wwod ojunf BSES Sp ONUSP SEPEZIIES! WAISS B SIPEPIANE WS esejuy ese) we ys$3) - oedeonp3 ep (jesBayu|
. ‘BSED We yg30-oedeonp] ep eulojejed eu sounje sop osseoe ered sepezijiqiuodsip] euliogejeld eu '433N3 epeo we epipusje spepiepow Jod|  Jogeg sieyy) [e1Bajul oulsus Wa SJ3IJAT SEP SOUN|E SOB OJUSWIPUd)E
‘y$30 BPED WO SEPIPUSIE SOPEpIEPOW SBU SE|Ne-09piA ap oednpold (q'L| |euewas oepla win ep oedez|iquodsip 8 ogdezieay (q'L esed ‘spepijepow Jod jeuewias Bjne-0apiA BLN op oednpold (9L
X X X [edidlunw apai ep sounje
‘siejusique o SIRIN)ND ‘SeANOdSe ‘SEONSIUE SSpEpIARE/ 3O (') d BJOW Bp %08 owlujw ou op ojuswipusiy (e'L| 00z L e cjsiaerd jeibajul cjusunpusie woo ojsford op oedejueidwi (|
A3d | Nvr | Z3d | AON | LnO | 13S | OOV | TAr | NNr | IVW | ¥8Y | dUVIN SIAVAIAILY SOQvIIdS3 SOAVLINSIY SVY.LIW

SOpELB) § BUBWAS 8p SIBul SOE ‘BUBWSS € gjueinp

SYSTD - 24puy OJUES B SIBUOIDEINPT SOUBY SOU JOZE| B 8 SIEINYND ‘SBAIOASS '$8.0)Sab & $810peINnps eled epenuRuUOd edew o) ep SBpEpPIAE Wod Selejuswa|dwod segde op sesopeodynw sadinbs ap oedeinjnnsea) e gJeuooIodosd enb teundiosipyinw eweibord Jejusws)dw)

S0214103dS3 SOAILArgd0

00Z°2¢ 0099 IVLOL
000'9¢ 000¢ (1210089 OwNjeRUOD) sesejuawaldwod SRS W SoJUBWIPUSYY (N
00C'| 00Z'L |eifojul oporiad Ou ONUIILOD CJUSWIPUS)E LA SOUN|Y 8P oN
000¢ BUBWIAS 8P SIEUY SOB SOJUBWIPUSYY 8P (N
ooy ooi606epad 1BAON YSID SOJUBWIPUBYY N
{1 IvnNY [ RYEE]

SVAILYLLLNYND SYL3IW

"SOpE|I3} & BUBWSS 9P Sieul SO 'BUBWAS B djueinp SaJejuawajdwod segde wad opdednao ens @ ogdeonpa ap sojuswedinba sop Wn eped ap [BUOISEO0A RINJNISSELUI
© EPEJSPISUOD I8S OPUBASP ‘S8Sa 7| Jod S8J.|03Se SBPEPIUN & SYSTD - 9JpUY OJUES 8P SIEUOIDEINDPT SOJUSY SOB ojunl [eddiunw 0e5eonpa op 5pal ep BPENURUCD OBSRWLO) & SBIRjUBWSIdW0d Sapde ap opdntexe o ogdezeuocpeado ‘ojuswernusob o jezieay 1 JyyaD OAILAra0

FYANY OLNVS




Vil

‘oyuadwesep op OESEIEAE Op OLBUONSSNT |L'0L

ounje ok ojuswrpuaje ou epepienb JueIeD)

SOpIAjoAuS sieuoissiold

soe ojun| fenue oyusdi p ep ogdelj op lead 0L
BUIjuO eIA) sopessdoo; Bunuo eiA) SOp sobol o sore
seuay dood I Bof y
i sofior ap oy esed yuiy ep e obeped sagunay (q'G'6 -oa1Bpbepad/ooiusg) ouopadal ap ogdendwy sagde sep sesopuow eied ‘eussjuj [Esusw epenuljuod cedeuuod (4'5 6
‘sojaloid o segde seaou op opssnosiq
‘oyjeqes op op o foueluey
seusy sopeladoo?) sobor op saropuoyy eied Ol yuly ep e seoibobepsd seo d(ese ‘seysodoud seroN sleuoissyoid woo ‘se10seb o salossejord ‘sopesadooa sofiof e
salejuswaldies segde sep seiollucw eled epenuiuod oedeulod (G 6|
o (euljuo e1a) soatpodsap-a1d sofiof 9p salojuop (autuo e1A) soperadooo sobiof e salejusws|dwon
°d 8 peonp3 eyy eted si yl obepegd sagiuney (446 001BpBepad/ooiuog) ougpada! op opdeydy soode sep seiojiuow eled 'ewssju| [ESUSW epENUUOD OBSRUWLIOY (A'}'6
‘sojofoid & segde seaou op og 10
‘oyjeqey) op oedeziuebio o ojusweleuewsy sopezijeredss
seupy sonpiodsepoid wo.w_,:; ‘seysodoid seroN sieuoissiyord woo 'ssi0lseb o salossejoid ‘sopeiadoos sobof &
9P SB10}IUO 3 S310pEONP3 GlY eied ojuswEyUly op & seatbofiepag seoluney (2'y' sasejuswa|dwoo sagde sep selopuow eled epenuiuoo oedewo (e'y'6
(sujuQ) ecibobepad epeuror (9'¢'6 . {suiuo e1A) sopeladoos sofiof @ sase) |
i o ‘001BoBEpad/001Use) oLopadel op oedendwy| SPdE sep saiojuow eled ‘Bulslul [ESUSW BPENURLOD OEdBWIOL (4 €6
:sojalord o saode seaou ap oessnosig
‘oyleqesy op ogdeziuefio @ ojuswelbueway
eoifobepag epeulor ('¢'e ‘seysodord seAoN sieuotssijoid wod ‘sa10)s9b o sa10889)01d ‘sopriedooo sobof &
sasejuewe|dwoo sapde sep saiojiuow eied epenuluod ogdeutiod (€6
dooo sobol &
d (auNuo BJA) SOpEIS! [ _
seusg {autjuo e1n) sopesadoo?) soBor ap selopuop ered eolBobepay oedeurod{(q'Z'6 ooiBoBepadjosiuos} coyedes op ogbendury| SEO5E SEP SeIoNOU Bied ‘eulelU] [ESUBU BPENUINUOD OBSRUNOL (476
‘sopelard o sagde seaou ap oessnosiq
‘oyjeqes op oedeziuebio @ ojusweloueway
seuoy sopetedoo) sobor ap saiojucy ered seusyQ/sdoysiiop/senssjed (8'2'6 ‘sejsodouid seAoN sleuorssyold woo ‘sesojseb o sarossejord ‘sopeladoos sofof o
sasepusus|dwod segde sep sorojuow eied Bpenuuod oedewlod (826
sero {eunuo eia) saropeonps {suljuo e1A) sopesadood sobol s seeuBWS|dWoD
ved ape @ soaluadsap gid sobol ep sauo)uow ep edinbs ered eolbobeped oedewod (416 ooiBobepadjooiucg) ouopedal ap opdeldwy] ssode sep selojiuow eled ‘eutsju| [BSUSW epenunuod oedeuwrod (416
:sojefoid @ sepde seaou ap op 10
" ‘oyjeqe op cedeziuebio o cjuswelauewsy sopezfjersadsa
° .wwh ‘sejsodosd seaoN sieuotssijoid wod ‘sarosab o seiosseyoud ‘sopelodood sobol &
*94d sofor op selojuoyy © sesopeonp3 el eied seusyojsdoystopy/sENsaied (€16 salejuewa|dwos sspde sep satojuow ered epenunuod ogdeunod (e'L'6,
ogdeyoede) (298 Juo
epeledard o esa09 siew adinb3g (q-g| . 8
seAeiSIUIIWPY seounay (1°q'g elA ‘oyjeqel) op sedinbe e soAjensiuiwpe satopiales Jejioede) (48
SEAlJENSIUILIPE SO0IUNaY {E'g epe.edaid o ese0o siew adinbz (e'g SIUSWIENSOUISS
R b - oyjeqey sp sedinba 8 soAnelSIUILIPE Sa10pIAIeS Jepoede) (e'g
o'¢ BloW Bu epejdwaluo) (92 o'¢ ejew eu epgjdwajuo) (977 o'g elop eu epejdweiuoy {02!
selsd q'¢ Eew eu epejdwsiuo) (42 q'¢ ejaw eu epedwajuo) (q'2 q'¢ ejow ey epejdwejuo) (92
|B190S © [RUOIOEONDS ‘[RINJIND BIOURASID) B SOJUNSSE B SEPRUOIoe(el Seolewe) OAleaI0BY [OAQW YSID opeul p odnig) "soAl:
| IARE ©PEPIUNWIOS B & SoUN|e soe 9je Weas| sopeladood sobof ap saiojuow sQ (g2 s|esusiu sojusae g( op oedezieay (e 2 3 SO0IPN] 'SIBUOIOEONPS SOOBLS] SOJUSAS Op opdezijeay (&' /|
seua (,) saseuewolduios soQdE SEP SBAILOUSS SOPEP|EPOW SEP SIBARSS] 'L'Q { . ) steansey 9 sousw ojed ap oedez|eay (,) sonpodss sjeailse) ap oedeziiesy 9

FYANY OLNVS

S

Fes



;M}\?‘
PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

&{'\»3 PELA N 91\'N¥%
_U(”v‘ RS b

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
META 1 - 1.a) Atividades/ Oficinas - Atividades e oficinas artisticas, esportivas, culturais € ambientais
oferecidas no projeto de tempo integral

1.b) Atividades /Oficinas - Atividades e oficinas artisticas, esportivas, culturais e ambientais,
oferecidas por meio de video-aulas postadas na plataforma da educacéao, para alunos do projeto mais
saber integral.

1.c) Atividades/Oficinas - Atividades e oficinas artisticas, esportivas, culturais e ambientais,
oferecidas por meio de live's na plataforma da Educagdo - CESA em Casa, para alunos do projeto Mais
Saber Integral

META 2 - 2.a) Oficinas nas modalidades esportivas, culturais e de lazer - oferecer aulas aos alunos nas
modalidades: Artes Visuais, Capoeira, Danga, Ginastica Artistica, Artes Cénicas, Taekwondo, Xadrez,
Musicalizagao, Praticas Pré Desportivas nos dias de semana.

2.b) Oficinas nas modalidades esportivas, culturais e de lazer - oferecer video-aulas aos alunos
nas modalidades: Artes visuais, capoeira, danca, ginastica artistica, artes cénicas, taekwondo, xadrez,
musicalizagéo e praticas pré-desportivas, postadas na plataforma da Educagdo - CESA em Casa.

2.c) Oficinas nas modalidades esportivas, culturais e de lazer oferecidas aos alunos por meio de live's nas
modalidades: Artes visuais, capoeira, danc¢a, ginastica artistica, artes cénicas, taekwondo, xadrez,
musicalizagdo e praticas pré-desportivas, postadas na plataforma da Educagao - CESA em Casa.

META 3 - 3.a) Atividades Educacionais e Recreativas - oferecer oficinas e brincadeiras
infantis/tradicionais, culturais, artisticas e esportivas aos municipes nos finais de semana

3.b) Atividades Educacionais e Recreativas - oferecer video-aulas de brincadeiras
infantis/tradicionais, culturais, artisticas e esportivas a comunidade escolar, postadas na plataforma da
Educagado - CESA em Casa.

3.c) Atividades Educacionais e Recreativas - oferecer live's de brincadeiras infantis/tradiconais,
culturais, artisticas e esportivas a comunidade escolar na plataforma da Educagéo - CESA em casa.

META 4 - 4.a) Agdes do CESA Moével Pedagdgico - Os profissionais envolvidos se deslocam para as
unidades escolares (que ndo pertencem aos complexos CESAs) contempladas e ministram oficinas
culturais e/ou artisticas ef/ou esportivas.

4.b) Agdes do CESA Movel Pedagogico - oferecer video-aulas de atividades culturais e/ou
artisticas e/ou esportivas aos alunos das EMEIEFs que nao pertencem aos complexos CESAs, postadas
na plataforma da Educacdo - CESA em Casa.

4.c) Contemplada na Meta 2.c

META 5 - 5.a) Mostras Culturais - Apresentagdes das acdes complementares nos CESAs e no Teatro
Municipal. Ndo realizadas em fun¢ao da Pandemia

META 6 - 6.1) Festivais das modalidades - Festivais das agbes complementares pré-desportivas e
culturais, realizados no CESA ou outros espagos, equipamentos  educacionais e esportivos da referida
modalidade. Nao realizado em funcao da Pandemia

META 7 - 7.a) Eventos Tematicos - Os monitores de jogos cooperados levam até os alunos e comunidade,
atividades tematicas relacionadas a assuntos de relevancia cultural, educacional e social, de forma lidica e
recreativa.

7.b) Contemplados na Meta 3.b

7.c) Contemplada na Meta 3.c
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META 8 - 8.a) Reunides Administrativas - Reunibes semestrais com equipe de trabalho para tratar de
assuntos administrativos

8.2) Reunides Administrativas - Realizar reunides (via online) no meses de JUN e FEV com a
equtpe de trabalho, para tratar de assuntos administrativos

META 8 - 8.b) Cursos de Capacitagdo/Palestras - cursos ou palestras ministrados semestralmente aos
funcionarios administrativos, abordando temas relevantes ao trabalho da equipe

8.b) Curso Interno de Capacitagao (via online) no meses de JUL e DEZ aos funcionarios
administrativos, abordando tema relevante ao trabalho da equipe. Os funcionarios administrativos
particinardo da Jornada Pedagdgica em JUL e da Formacio em RDEZ, iuntamente com as equipes de

META 9 - 9.1.a) Palestras/Workshops/Oficinas - oferecer formag&o continuada bimestral aos monitores de
agdes complementares, professores e gestores com equipe especializada

9.1.b) Oferecer formagédo pedagdgica interna mensal, para equipe de monitores de jogos pré
desportivos e arte educadores (via online)

META 9 - 9.2.a) Palestras/Workshops/Oficinas - oferecer formacgdo continuada mensal aos monitores de
Jogos Cooperados, professores e gestores com equipe especializada

9.2.b) Oferecer formagado pedagdgica interna mensal, para Monitores de Jogos Cooperados (via
online)

META 9 - 9.3.2) Jornada Pedagdgica - realizar Jornada Pedagogica anual visando oferecer formagao a
equipe de monitores, servidores e equipe gestora.

9.3.b) Jornada Pedagogica (Online) - Oferecer palestras e debates com assuntos pertinentes as
areas de atuagdo dos monitores do projeto, por meio de parcerias

META 9 - 9.4.a) Reunides Pedagodgicas e de Alinhamento - reunides bimestrais com Arte Educadores e
Monitores de Jogos Pré-desportivos para alinhamento de assuntos administrativos e pedagdgicos.

9.4.b) Realizar reunibes pedagdgicas e de alinhamento semanais, para Arte Educadores e
Monitores de Jogos Pré-desportivos (via online)

META 9 - 9.5.a) Reunibtes Pedagogicas e de Alinhamento - reunides mensais com Monitores de Jogos
Cooperados para alinhamento de assuntos administrativos e pedagogicos.

9.5.b) Realizar reunides pedagogicas e de alinhamento semanais, para Monitores de Jogos
Cooperados {via online)

META 10 - 10.1 Aplicagdo de questionario direcionado aos coordenadores de equipe, com o intuito de
avaliar o desempenho dos funcionarios no cumprimento de suas fungdes
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DESCRICAO DAS FUNGAO DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS

AJUDANTE DE SERVIGO: Ajudar em tarefas de limpeza, manutengdo de diversos ambientes e
preparagao dos espagos para a realizagdo das aulas, realizar o acompanhamento junto as
alunos da EMEIEF para os espagos de aula no CESA, além de auxiliar no transporte de
materiais diversos.

AUXILIAR DE RECREAGAO: Auxiliar na elaboragdo de atividades recreativas e brincadeiras
l[udicas para entretenimento de criangas. Preparar o ambiente das aulas. Realizar o
acompanhamento junto as alunos da EMEIEF para os espagos de aula no CESA. Preparar,
material didatico. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacgéao

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Exercer atividades administrativas relacionadas com a gestao
educacional, realizar 0 acompanhamento junto as alunos da EMEIEF para os espagos de aula no
CESA, auxiliar na preparacdo dos ambientes e espagos para aulas, apoio técnico, operacional e
de secretariado.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II: Exercer atividades administrativas relacionadas com a
gestdo do projeto, apoio técnico operacional, secretariado e compras.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO lll: Exercer atividades administrativas relacionadas com a
gestéo do projeto, apoio técnico operacional e financeiro.

COORD. ADMINISTRATIVO: Coordenar atividades administrativas relacionadas com a gestao
do projeto e apoio técnico operacional em geral.

COORD. TECNICO PROJ. EDUCACIONAIS I: Implementar, coordenar e assessorar a execugio
das atividades do projeto, observando o projeto pedagdégico das escolas de educagio infantil e
fundamental, junto a equipe de monitores; viabilizar o trabalho pedagoégico coletivo. Facilitar o
processo comunicativo da comunidade escolar. Preparar material didatico. Participar da
elaboragcdo de programa de treinamento e Formag&o. Executar tarefas pertinentes a area de
atuagéao

COORD. TECNICO DE PROJETOS EDUCACIONAIS II: Implementar e revisar o plano de
gestdo do projeto. Atuar de maneira articulada com a Secretaria de Educacdo. Orientar
atividades das equipes necessarias para planejar, preparar e realizar as agdes contempladas
pelo projeto. Acompanhar o desenvolvimento geral do projeto, incluindo supervisdo e orientagao
das equipes de trabalho. Assumir outras responsabilidades compativeis com o cargo e de acordo
com a demanda organizacional.
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~ DESCRIGAO DAS FUNGAO DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS |

MONITOR DE LAZER E EDUCAGAO: Realizar a tarefa de monitorar, cuidar e educar as

criangas, oportunizando o desenvolvimento das mesmas, atendendo questdes especificas
relativas aos cuidados e aprendizagens infantis. Organizar e executar atividades de lazer,
recreagdo e animagdo sociocultural para as diversas faixas etarias, segmentos e programas
sociais. Aplicar técnicas de mobiliza¢do e articulagdo social com a finalidade de promover a
qualidade de vida. Organizar e animar a formagédo de grupos de lazer, de acordo com os
interesses da comunidade na perspectiva da inclusdo social. Preparar material didatico.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area
de atuacao.

MONITOR DE JOGOS PRE DESPORTIVOS: Promover atividades recreativas diversificadas,
visando o entretenimento, a integragédo social e o desenvolvimento pessoal dos alunos. Elaborar
e executar atividades recreativas e ludicas de forma a estimular a participagdo. Administrar
equipamentos e materiais para as atividades. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Executar tarefas pertinentes a drea de atuagéo.

MONITOR ARTES CENICAS TEATRO: Desenvolver atividades de artes teatrais basicas. Utilizar
técnicas, recursos e instrumentos para exteriorizar a arte teatral. Preparar material didatico.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area
de atuacao.

MONITOR ARTES CENICAS CIRCO: Desenvolver atividades de artes circenses basicas. Atuar
como responsavel pela estrutura e funcionamento de equipamentos circenses, supervisionando
a sua montagem. Desenvolver e apoiar atividades ligadas a criagdo de numeros e espetaculos
circenses. Preparar material didatico. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo.

MONITOR ARTES VISUAIS: Desenvolver atividades de artes visuais bdsicas. Utilizar técnicas,
recursos e instrumentos para exteriorizar a arte visual. Preparar material didatico. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao.

MONITOR DE CAPOEIRA (9h): Desenvolver atividades com os principios basicos de capoeira.
Preparar material didatico. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar
tarefas pertinentes a area de atuacao.

MONITOR DE CAPOEIRA (27h): Desenvolver atividades com os principios basicos de capoeira.
Preparar material didatico. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar
tarefas pertinentes a area de atuagao.

MONITOR DE DANCA: Desenvolver atividades com os principios basicos de danca. Preparar
material didatico. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacgao.
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- DESCRICAO DAS FUNGAO DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS

MONITOR DE GINASTICA ARTISTISTICA: Desenvolver atividades com os principios basicos de
Ginastica Artistica. Preparar material didatico. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao.

MONITOR DE TAEKWONDO (27h): Desenvolver atividades com os principios basicos de
Taekwondo. Preparar material didatico. Participar de programa de treinamento e formacgao,
quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao.

MONITOR DE TAEKWONDO (36h): Desenvolver atividades com os principios basicos de
Taekwondo. Preparar material didatico. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao.

MONITOR DE XADREZ: Desenvolver atividades com os principios basicos de xadrez e quando
necessario, realizar agées voltadas a outras modalidades esportivas, culturais e recreativas.
Preparar material didatico. Participar de programa de treinamento e formagdo, quando
convocado. Executar tarefas pertinentes a drea de atuagao.

MONITOR DE JOGOS COOPERADOS: Desenvolver atividades e oficinas educacionais,
artisticas, culturais, ambientais e recreativas para os alunos da rede municipal e atuar de
maneira articulada com a comunidade escolar aos finais de semana e dias de semana quando
necessario, além disso, participacdo em eventos externos de propomocgao das atividades dos
CESA. Preparar material didatico. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo.

MONITOR DE MUSICA: Desenvolver atividades com principios basicos de musica. Realizar
acbes e oficinas no contraturno escolar. Propiciar a expressividade artistico-musical, a
capacidade de percepg¢édo e transmissao de idéias musicais dentro de cada estilo. Oportunizar ao
aluno vivenciar a estética de diferentes géneros musicais. Zelar pelo acervo musical da
Instituticido de Ensino. Preparar material didatico. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao.

10
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SANTO ANDRE

Despesas com a execucio do broieto Valor de Execuc¢ao Valor de Execucao
P ¢ proj Mar a Dez/ 2020 Jan e Fev/ 2021

Recursos Humanos R$ 2.203.295,06 | R$ 532.831,93
(incluindo: beneficios)
Materiais de Consumo R$ 5.905,80 | R$ 13.000,00
Servigos de Terceiros ' R$ 274.884,75 | R$ 333.442,89
Locacdes Diversas 2 R$ 11.337,52 | R$ 32.000,00
Locacgbdes de Imdveis ! R$ 27.623,00 | R$ 7.900,00
Combustivel R$ 4.34589 | R$ 2.000,00
Utilidades Publicas R$ 6.349,52 | R$ 1.540,00
Materiais Permanentes R$ - |R$ -
TOTAL DE DESPESAS R$ 2.533.741,54 | R$ 922.714,82

PROVISOES
Rescisdes R$ 196.316,52
13° Salario R$ 218.129,52
1/3 Férias R$ 72.709,80

i S % i s i e S G i e
1. Devendo constar a apresentagdo do contrato para locagbes ou servigos cont

2. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugdo do objeto.

3. Parte do saldo remanescente da vigéncia anterior refere-se a verbas repassadas ao longo da vigéncia do Termo de Parceria n°
001/2018 e incialmente estava previsto para complementagao da provisdo destinada ao cumprimento de obrigacdes trabalhistas nas
rescisdes contratuais. Todavia, devido a pandemia pelo COVID 19 e consequente reducao de repasse, foi autorizada para
complementacgdo de despesas essenciais.
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SANTO ANDRE

Fica autorizada para utilizagéo do saldo remanescente existente em 31/03/2020 para
complementacgdo de despesas do periodo de margo de 2020 a fevereiro de 2021.

693.577,38

MES

O presente instrumento vigorara entre: 12 de margo de 2020 a 11 de margo de 2021

GEM DO RECURSO VALOR
Margo/2020 ST igenciaanterior - |R$  307.536,54
Abril/2020 R$ 218.645,10
Maio/2020 R$ 218.645,10
Junho/2020 R$ 218.645,10
Julho/2020 R$ 218.645,10
Agosto/2020 Repasses com verbas do Or¢amento 2020 R$ 218.645,10
Setembro/2020 R$ 218.645,10
Outubro/2020 R$ 218.645,10
Novembro/2020 R$ 218.645,10
Dezembro/2020 R$ 218.645,10
Janeiro/2021 R$ 397.536,54
Foveraro/2001 Repasses com verbas do Orgamento 2021 RS 307 536,64
Total de Repasse Orcamentario
TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUGAO

Santo André, 22 de _outubro  de 2020.

Glizane Santos chi

SeLretdria de gducacdo
(er substitdicao)
\

Ailton deN\lesusNeixeira

Instituto SEEMA - Saude, Educac§o, Esporte e Meio Ambiente
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X SANTO ANDRE

S MOVIDOS PELA MOSSA GENTE, DRGCULKO Ba ORDAR DF VOOE

APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO

No uso das atribuicbes a mim conferidas e nos termos do
artigo 2°, inciso Il do Decreto Municipal n® 9.135 de 03 de julho de 2009 e do artigo
156, inciso V das Instrugdes Normativas n° 002/2016 (TC-A-011476/026/16) do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, APROVO NA INTEGRA o Plano de
Trabalho apresentado pelo Instituo SEEMA - Saude, Educagao, Esporte e Meio
Ambiente, conforme processo administrativo n® 38.400/2017, fls. 1285 a 4299 ,
relativo a atualizagéo de metas e valores, conforme clausula segunda do 3° Termo
Aditivo ao Termo de Parceria n® 001/2018.

Santo André, 22 de novembro de 2020.

Izane Santos Ma

Secretaria da Educacgéao
- em substituicao -
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