|

A
PREFEYTURA DEF

SANTO ANDRE

S pia NOSSA GENTE,
1 RA CUIDAR DF VOICE

Bhy

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

{ Decreto Municipal n° 16.314 de 17 de agosto de 2012, art. 2°, § 1°e § 2°)

Termo de Parceria n° 001/2018
(12/03/2020 a 11/03/2021)

INSTITUTO SEEMA - SAUDE, EDUCAGAO, ESPORTE E MEIO AMBIENTE

CNPJ 12.253.160/0001-21

ENDERECO:

Rua Limeira, 242

COMPLEMENTO:
Casa 02

BAIRRO: CEP:
Jadim Pedroso 09370-220

TELEFONE: (DDD):
(11) 4509-4099

TELEFONE: (DDD):
(11) 3410-1417

E-MAIL INSTITUCIONAL:

seema@institutoseema.org.br

SITE:

www.institutoseema.org.br

NOME Ailton de Jesus Teixeira
CPF: RG n° DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR:
007.138.728-78 13.099.287-2 02/07/2013 SSP/SP

CARGO:

PERIODO DE MANDATO:

Presidente 31 de agosto de 2017 até a presente data

ENDERECO: .
Rua Almirante Tamandaré, 280

COMPLEMENTO: BAIRRO: MUNICIPIO:

apto 132 A Vila Bocaina Maua
CEP: TELEFONE: (DDD) - CELULAR:

09310-350 (11) 2629-9400 (11)94327-2868

E-MAIL PARTICULAR: E-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL:

ailton.teixeira@hotmail.com

seema@institutoseema.org.br



mailto:seema@institutoseema.org.br
http://www.institutoseema.org.br
mailto:ailton.teixeira@hotmail.com
mailto:seema@institutoseema.org.br

WnintruTED
PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

MOVIDOS PELA MOSEA GENTE,
QRGULHOD M CUIDAR BE VOUE

L

O Instituto SEEMA — Saude, Educagéo, Esporte e Meio Ambiente, foi criado em 2010
com a missdo de desenvolver agdes para a defesa, elevagdo e manutengdo da qualidade de
vida e da saude da populagdo, sobretudo a de baixa renda.

Com foco na humanizagdo, o Instituto SEEMA agrega valores éticos, respeito e
solidariedade ao ser humano, investindo no aprimoramento dos processos, assegurando a
populagdo um atendimento de exceléncia.

Tem por objetivo contribuir para a melhoria de uma sociedade igualitaria, atendendo
os individuos sem discriminagao de raga, cor, género ou credo, com finalidades educacionais,
assistenciais, culturais, de salde, ambientais, esportivas e de lazer.

Na area da Educagio, o Instituto SEEMA tem contribuido para a melhoria de uma
sociedade igualitaria atendendo os individuos sem discriminagdo de raga, cor, género ou
credo em:

- Desenvolver programas de educagao e assisténcia social;

- Desenvolver programas em parcerias com instituicbes de ensino, infantil,
fundamental, médio, basico, faculdades, universidades, escolas técnicas e
profissionalizantes;

- Desenvolver publicagdes e materiais de apoio didatico;
Executar projetos educacionais no ambito da alfabetizagao de jovens e adultos;

- Organizar cursos e oficinas profissionalizantes e de atuagdo profissional com
gratuidade conforme legislagdo vigente;

- Organizar cursos especiais e de informagao;

- Desenvolver programas especiais de capacitagdo profissional do educador;

- Organizar atividades de requalificagao profissional dos trabalhadores;

- Organizar cursos, treinamentos e atividades de inclusdo digital,

- Desenvolver atividades de extensédo e pesquisa;

- Organizar e administrar creches, educacgdo infantil, ensino formal fundamental,
médio e p6s meédio;

O Instituto SEEMA, desde 2010, mantem uma bem-sucedida parceria de colaboragéo
Técnica e Cientifica para a execugéo de agbes e servigos educacionais para criangas (a partir

de 0 anos) e adolescentes, de diferentes faixas etaria. Durante o periodo de julho de 2010 a
fevereiro de 2014, a entidade, inclusive, foi parceira do Instituto Social Brasil Novo, na gestéo

das Unidades de Acolhimento Institucional no Municipio de Santo André, onde foi oferecida,

toda a infraestrutura para criangas e adolescentes, na faixa etaria de 0 a 17 anos e 11 meses,
de ambos os sexos, em situagdo de risco pessoal e social (perdidas, abandonadas, em
situagao de rua, vitimas de violéncia da exploragdo do trabalho infantil e da violéncia sexual e
portadoras de necessidades especiais: HIV, deficiéncia mental leve ou moderada).

Além disso, o Instituto SEEMA, através de seus profissionais e colaboradores atua
com expertise no mercado educacional, na Gestdo Académica e Administrativa trabatha em
parceria pela qualidade dos processos de ensino da educagao basica e superior, pratica na
elaboragcdo do Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto Politico Pedagogico,
Regimento interno e Projeto Pedagdgico da Educagéo Basica, cursos técnicos e pesquisas.
Acompanha sistematicamente o desenvolvimento e a execugdo dos procedimentos internos
administrativos, financeiros e pedagdgicos.
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Durante o ano de 2018 e 2019, o Instituto SEEMA desenvolveu o Projeto de
acoes complementares para os alunos da Rede Municipal de Ensino de Santo
André no contraturno escolar e atendeu a comunidade escolar por meio de
atividades educativas, recreativas e ludicas aos finais de semana e feriados,
conforme Termo de Parceria 001/2018, assinado em margo do referido ano.

Foram 85.633 alunos atendidos nos 12 Centro Educacionais de Santo
André/SP — CESA'’S, sendo 39.696 em agdes complementares, 9.035 no Mais
Saber Integral, 3.399 nas EMEIEFs que nio estio inseridas nos complexos CESAs
e 33.503 municipes com atividades recreativas aos finais de semana. Foi
implementado programa muitidisciplinar por meios de oficinas oferecidas em 24
modalidades, reestruturagdo das equipes de multiplicadores de acgdes
complementares com atividade de formagdo continuada alcangando 97 educadores
e gestores esportivos, culturais e de lazer. Com a implementagdo do Mais Saber
Integral, foram contratados mais 26 monitores, além dos 85 contratados em 2018,
totalizando 111 profissionais, com colocagdo em seus postos de trabalho, obtendo,
no periodo executado, avaliagdo satisfatoria da populagéo, alcangando um indice
de aprovagao de 78,62% em 2018 e 97% em 2019.

Diante do exposto, acreditando na relevancia desse projeto, entendendo ser
de extrema importancia ao desenvolvimento global dos alunos e ao lazer das

familias Andreenses, solicitamos a renovagéo deste Termo de Parceria por mais 12
meses.
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DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

META 1 - 1.1. Atividades/ Oficinas - Atividades e oficinas artisticas, esportivas,
culturais e ambientais oferecidas no projeto de tempo integral

META 2 - 2.1. Oficinas nas modalidades esportivas, culturais e de lazer - oferecer aulas
aos alunos nas modalidades: Artes Visuais, Capoeira, Danga, Ginastica Artistica, Artes
Cénicas, Taekwondo, Xadrez, Musicalizagao, Praticas Pré Desportivas nos dias de
semana.

META 3 - 3.1 Atividades Educacionais e Recreativas - oferecer oficinas e brincadeiras
infantis/tradicionais, culturais, artisticas e esportivas aos municipes nos finais de
semana

META 4 - 4.1 A¢des do CESA Médvel Pedagagico - Os profissionais envolvidos se
deslocam para as unidades escolares (que ndo pertencem aos complexos CESAS)
contempladas e ministram oficinas culturais e/ou artisticas e/ou esportivas.

META 5 - 5.1 Mostras Culturais - Apresentagdes das agdes complementares nos
CESAs e no Teatro Municipal.

META 6 - 6.1 Festivais das modalidades - Festivais das a¢gdes complementares pre-
desportivas e culturais, realizados no CESA ou outros espagos, equipamentos
educacionais e esportivos da referida modalidade.

META 7 - 7.1. Eventos Tematicos - Os monitores de jogos cooperados levam até os
alunos e comunidade, atividades tematicas relacionadas a assuntos de relevancia
cultural, educacional e social, de forma ludica e recreativa.

META 8 - 8.1 Reunides Administrativas - Reunides semestrais com equipe de trabalho
para tratar de assuntos administrativos

META 8 - 8.2 Cursos de Capacitagdo/Palestras - cursos ou palestras ministrados
semestralmente aos funcionarios administrativos, abordando temas relevantes ao
trabalho da equipe

META 9 - 9.1 Palestras/Workshops/Oficinas - oferecer formagéo continuada bimestral '

aos monitores de agdes complementares, professores e gestores com equipe
especializada
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES

META 9 - 9.2 Palestras/Workshops/Oficinas - oferecer formagao continuada mensal
aos monitores de Jogos Cooperados, professores e gestores com equipe especializada

META 9 - 9.3 Jornada Pedagdgica - realizar Jornada Pedagogica anual visando oferecer
formagao a equipe de monitores, servidores e equipe gestora.

META 9 - 9.4 Reunides Pedagogicas e de Alinhamento - reunides bimestrais com Arte
Educadores e Monitores de Jogos Pré-desportivos para alinhamento de assuntos
administrativos e pedagogicos.

META 9 - 9.5 Reuni6es Pedagdgicas e de Alinhamento - reunides mensais com
Monitores de Jogos Cooperados para alinhamento de assuntos administrativos e
pedagdgicos.

META 10 - 10.1 Aplicagédo de questionario direcionado aos coordenadores de equipe,

com o intuito de avaliar o desempenho dos funcionarios no cumprimento de suas
funcgdes

META 11 - 11.1 Aplicagdo de questionario de pesquisa semestral, direcionado a
comunidade do entorno de cada CESA, com intuito de avaliar a satisfagdo dos
municipes em relagdo a atuagao do projeto.

META 11 - 11.2. Apresentar relatério contendo graficos com a compilagdo dos dados da
pesquisa de satisfacdo (item 11)
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DESCRIGAO DAS FUNGAO DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS

AJUDANTE DE SERVIGCO: Ajudar em tarefas de limpeza, manutengdo de diversos ambientes e
preparacdo dos espagos para a realizagdo das aulas, realizar o acompanhamento junto as

alunos da EMEIEF para os espagos de aula no CESA, além de auxiliar no transporte de
materiais diversos.

AUXILIAR DE RECREAGAO: Auxiliar na elaboragdo de atividades recreativas e brincadeiras
ludicas para entretenimento de criangas. Preparar o ambiente das aulas. Realizar o
acompanhamento junto as alunos da EMEIEF para os espagos de aula no CESA. Preparar
material didatico. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas
pertinentes a area de atuagao

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Exercer atividades administrativas relacionadas com a gestéo
educacional, realizar o acompanhamento junto as alunos da EMEIEF para os espagos de aula no
CESA, auxiliar na preparacdo dos ambientes e espagos para aulas, apoio técnico, operacional e
de secretariado.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO lIl: Exercer atividades administrativas relacionadas com a
gestao do projeto, apoio técnico operacional, secretariado e compras.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Mll: Exercer atividades administrativas relacionadas com a
gestéo do projeto, apoio técnico operacional e financeiro.

COORD. ADMINISTRATIVO: Coordenar atividades administrativas relacionadas com a gestao
do projeto e apoio técnico operacional em geral.

COORD. TECNICO PROJ. EDUCACIONAIS I: Implementar, coordenar e assessorar a execugao
das atividades do projeto, observando o projeto pedagdgico das escolas de educagéo infantil e
fundamental, junto a equipe de monitores; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo. Facilitar o
processo comunicativo da comunidade escolar. Preparar material didatico. Participar da
elaboragdo de programa de treinamento e Formagdo. Executar tarefas pertinentes a area de
atuagao

COORD. TECNICO DE PROJETOS EDUCACIONAIS Il: Implementar e revisar o plano de
gestdo do projeto. Atuar de maneira articulada com a Secretaria de Educagéo. Orientar
atividades das equipes necessarias para planejar, preparar e realizar as agdes contempladas
pelo projeto. Acompanhar o desenvolvimento geral do projeto, incluindo supervisédo e orientagéo
das equipes de trabalho. Assumir outras responsabilidades compativeis com o cargo e de acordo
com a demanda organizacional.
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DESCRIGAO DAS FUNGAO DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS

MONITOR DE GINASTICA ARTISTISTICA: Desenvolver atividades com os principios basicos de
Ginastica Artistica. Preparar material didatico. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo.

MONITOR DE TAEKWONDO (27h): Desenvolver atividades com os principios basicos de
Taekwondo. Preparar material didatico. Participar de programa de treinamento e formagao,
quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo.

MONITOR DE TAEKWONDO (36h): Desenvolver atividades com os principios basicos de
Taekwondo. Preparar material didatico. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo.

MONITOR DE XADREZ: Desenvolver atividades com os principios basicos de xadrez e quando
necessario, realizar agdes voltadas a outras modalidades esportivas, culturais e recreativas.
Preparar material didatico. Participar de programa de treinamento e formagdo, quando
convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo.

MONITOR DE JOGOS COOPERADOS: Desenvolver atividades e oficinas educacionais,
artisticas, culturais, ambientais e recreativas para os alunos da rede municipal e atuar de
maneira articulada com a comunidade escolar aos finais de semana e dias de semana quando
necessario, além disso, participagdo em eventos externos de propomocéo das atividades dos
CESA. Preparar material didatico. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo.

MONITOR DE MUSICA: Desenvolver atividades com principios basicos de musica. Realizar
acdes e oficinas no contraturno escolar. Propiciar a expressividade artistico-musical, a
capacidade de percepcéo e transmissdo de idéias musicais dentro de cada estilo. Oportunizar ao
aluno vivenciar a estética de diferentes géneros musicais. Zelar pelo acervo musical da
Instituticdo de Ensino. Preparar material didatico. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Executar tarefas pertinentes a drea de atuagao.
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DESCRIGAO DAS FUNGAO DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS

MONITOR DE LAZER E EDUCAGAO: Realizar a tarefa de monitorar, cuidar e educar as
criangas, oportunizando o desenvolvimento das mesmas, atendendo questdes especificas
relativas aos cuidados e aprendizagens infantis. Organizar e executar atividades de lazer,
recreagdo e animagao sociocultural para as diversas faixas etarias, segmentos e programas
sociais. Aplicar técnicas de mobilizagdo e articulagdo social com a finalidade de promover a
qualidade de vida. Organizar e animar a formagdo de grupos de lazer, de acordo com os
interesses da comunidade na perspectiva da inclusdo social. Preparar material didatico.

Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area
de atuagéo.

MONITOR DE JOGOS PRE DESPORTIVOS: Promover atividades recreativas diversificadas,
visando o entretenimento, a integragdo social e o desenvolvimento pessoal dos alunos. Elaborar
e executar atividades recreativas e ludicas de forma a estimular a participagdo. Administrar
equipamentos e materiais para as atividades. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao.

MONITOR ARTES CENICAS TEATRO: Desenvolver atividades de artes teatrais basicas. Utilizar
técnicas, recursos e instrumentos para exteriorizar a arte teatral. Preparar material didatico.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area
de atuagao.

MONITOR ARTES CENICAS CIRCO: Desenvolver atividades de artes circenses basicas. Atuar
como responsavel pela estrutura e funcionamento de equipamentos circenses, supervisionando
a sua montagem. Desenvolver e apoiar atividades ligadas a criagdo de numeros e espetaculos
circenses. Preparar material didatico. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéao.

MONITOR ARTES VISUAIS: Desenvolver atividades de artes visuais basicas. Utilizar técnicas,
recursos e instrumentos para exteriorizar a arte visual. Preparar material didatico. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao.

MONITOR DE CAPOEIRA (9h): Desenvolver atividades com os principios basicos de capoeira.
Preparar material didatico. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar
tarefas pertinentes a area de atuagéao.

MONITOR DE CAPOEIRA (27h): Desenvolver atividades com os principios basicos de capoeira.
Preparar material didatico. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar
tarefas pertinentes a area de atuagéao.

MONITOR DE DANGCA: Desenvolver atividades com os principios basicos de danca. Preparar
material didatico. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas
pertinentes a area de atuagéao.
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Aniwfia v
PREFEITURA OE

SANTO ANDRE

MOVISOS PELA NOGSSA GEMTE,
CRGULMG EM CUIRAR DE VOO

Despesas com a execuc¢ao do projeto| Valor Previsto (R$)
Recursos Humanos RS 3.459.806,59
(incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias)

Materiais de Consumo R$ 128.058,35
Servigos de Terceiros " R$ 840.673,30
Locacgdes Diversas 2 R$ 50.000,00
Locacdes de Imoveis R$ 50.000,00
Combustivel R$ 21.000,00
Utilidades Publicas R$ 5.000,00
Materiais Permanentes R$ 20.000,00
TOTAL DE DESPESAS R$ 4.574.538,24
PROVISAO PARA RESCISOES® R$ 195.900,24

4770.438,48

1. Devendo constar a apresentagdo do contrato para locagdes ou servigos continuos

2. Somente para equipamentos e afins utilizados para execuc¢do do objeto.

3. Parte do saldo remanescente da vigéncia anterior refere-se a verbas repassadas ao longo da vigéncia do
Termo de Parceria n® 001/2018 e sera somado a provisdo, destinando-se ao cumprimento de obrigagbes
trabalhistas nas rescisdes contratuais. Ressaltando que no encerramento da vigéncia, apoés as tratativas para
desligamento dos funcionarios, se ainda houver saldo remanescente, este devera ser devolvido aos cofres
publicos, para cumprimento do artigo 15,§ 3° do decreto Municipal n°® 16.314/2012.
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PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

PAVED S PELA NOGRSA CENTE,
CREGUAHO Gat SLB0AR DI VOCE

Fica autorizada para utilizagdo do saldo remanescente do 1° Termo Aditivo (vigéncia 2019/2020) como

provisionamento para rescisées trabalhistas do Termo de Parceria 001/2018

MES ORIGEM DO RECURSO

Margo/2020 Utilizagao de parte do saldo da vigéncia anterior R$ 397.536,54
Abril/2020 R$ 397.536,54
Maio/2020 R$ 397.536,54
Junho/2020 R$ 397.536,54
Julho/2020 R$ 397.536,54
Agosto/2020 Repasses com verbas do Orgamento 2020 R$ 397.536,54
Setembro/2020 R$ 397.536,54
Outubro/2020 R$ 397.536,54
Novembro/2020 R$ 397.536,54
Dezembro/2020 R$ 397.536,54
Janeiro/2021 R$ 397.536,54
Foveroro/2021 Repasses com verbas do Or¢amento 2021 RS 307.536.54
Total de Repasse Orgamentario R$ 4.372.901,94

TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUGAO R$ 4.770.438,48
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12 de margo de 2020 a 11 de margo de 2021.

O presente instrumento vigorara entre:

Santo André, O

2020.

Instituto SEEMA - Saude, Educagdo, Espbrie e Meio Ambiente
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APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO

No uso das atribuigbes a mim conferidas e nos termos do artigo
2°, inciso Il do Decreto Municipal n° 9.135 de 03 de julho de 2009 e do artigo 156,
inciso V das Instrugdes Normativas n® 002/2016 (TC-A-011476/026/16) do Tribunal
de Contas do Estado de Sdo Paulo, APROVO NA INTEGRA o Plano de Trabalho
apresentado pelo Instituo SEEMA - Saude, Educagio, Esporte e Meio Ambiente,
conforme processo administrativo n° 38.400/2017, fls. ).]76 a _}.)%% ., para firmada
do 2° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao n° 001/2018 que vigorara no periodo
12 de margo de 2020 a 11 de margo de 2021.

Santo André, 02 de margo de 2020.

/

D juck er
Secrefaria da Educagéo

SECRHETARIA DE EDUCACAO - GABINETE
Praga IV Centenario, 04 — Prédio da Biblioteca Nair Lacerda — 2° andar — Centro — Santo André/SP — CEP: 09015-080
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