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TERMO ADITIVO N° 12/2020 - SE

2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORAGAO n° 222/2018, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANDRE E INSTITUICAO BENEFICENTE
LAR DE MARIA - VILA LUZITA.

A PREFEITURA DE SANTO ANDRE, inscrita no CNPJ sob o n° 46.522.942/0001-30,
doravante denominada ADMINISTRACAQO PUBLICA, por intermédio da Secretaria de
Educacao, neste ato representada pela Secretaria em substituicdo, Sra, GILZANE SANTOS
MACHI, portadora do RG n° 22.970.339-2 ¢ do CPF/MF n° 156.037.308-38, e de outro lado
por INSTITUIGAO BENEFICENTE LAR DE MARIA - VILA LUZITA, representada
estatutariamente por ADRIANO TANGANELI, RG n°® 20.437.387-X e CPF n° 124.403.498-
36, com sede a Rua Praga Lusiadas, 200/242, Vila Luzita, Santo Andre, CEP: 09171-140,
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, resolvem prorrogar
a vigéncia e repactuar valores do Termo de Colaboragao n°® 222/2018 firmado entre as
partes, nos termos do Plano de Trabalho inserido as fls. 362 a 377 do processo

administrativo n® 37.535/2018, que passa a integrar o presente aditamento independente de
transcricao.

CLAUSULA PRIMEIRA

1.1. Fica prorrogada a vigéncia do Termo de Colaboragédo n® 222/2018, de 01 de janeiro de
2021 até 31 de dezembro de 2021, nos termos dos artigos 58 e 59 do Decreto Municipal n°
16.870, de 26 de dezembro de 2016.

CLAUSULA SEGUNDA

2.1. O Plano de Trabalho podera ser modificado, em comum acordo entre as partes, exceto
quanto ao estabelecido no inciso I, art. 59 do Decreto Municipal n°® 16.870/2016 por registro
simples, apostilado, desde que o interesse seja manifestado previamente por escrito.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. Fica autorizada a manutengdo do saldo remanescente do exercicio de 2020, relativo a
provisdo para cumprimento de obrigagdes trabalhistas nas rescisdes contratuais.

CLAUSULA QUARTA

4.1. Havendo saldo remanescente do exercicio de 2020, que exceda o montante reservado
para provisionamento, este somente podera ser utilizado para complementar as despesas
previstas em Plano de Trabalho, mediante apresentagcao de solicitagdo formal com
justificativa e indicagé@o de destinagédo da verba, ficando sujeito a analise e parecer do gestor
quanto a sua aprovagao.

-

CLAUSULA QUINTA

5.1. A composicdo dos recursos repassados a OSC, ainda que distribuidos no Plano de
Trabalho em linhas de despesas distintas, tem como base de calculo o valor “per capita” por
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a) R$ 564,95 (quinhentos e sessenta e quatro reais e noventa e cinco centavos) para
atendimento em periodo integral dos niveis maternal |, maternal Il e pré-escola fase | e

b) R$ 677,95 (seiscentos e setenta e sete reais e noventa e cinco centavos) para
atendimento em periodo integral no nivel bergario | e bergario Il;

c) R$ 367,20 (trezentos e sessenta e sete reais e vinte centavos) para atendimento em

periodo parcial dos niveis maternal |, maternal |l e pré-escola fase | e Il;

d) R$ 440,65 (quatrocentos e quarenta reais e sessenta e cinco centavos) para
atendimento em periodo parcial no nivel bercario | e bergario |I.

5.2. Considerando o Plano de Trabalho apresentado, bem como o nimero de criangas a
serem atendidas, o montante global do projeto sera de R$ 2.128.737,00 (Dois milhoes,
cento e vinte e oito mil, setecentos e trinta e sete reais), para a vigéncia de 2021, a ser
repassado de acordo com o cronograma de desembolso abaixo:

CRONGGRANA

* Conforme Resoiugéo 05/2020 — S\E

Més Situagdao Orcamentaria

Janeiro Uso de saldo remar;::;zr;t: em substituicao ao R$ 167.491,36
Janeiro R$ 9.903,39
Fevereiro R$ 177.394,75
Margo R$ 177.394,75
Abril R$ 177.394,75
Maio R$ 177.394,75
Junho Utilizacdo de verbas orcamentérias do R$ 177.394,75
Julho exercicio de 2021 R$ 177.394,75
Agosto R$ 177.394,75
Setembro R$ 177.394,75
Outubro R$ 177.394,75
Novembro R$ 177.394,75
Dezembro R$ 177.394,75

Total Orgamentario R$ 1.961.245,64

S| L PARAE - R$ 2.128.737,00

5.3. Os custos para a execugao do presente termo onerardo o orcamento de 2021.

6.1 A OSC devera cumprir a meta de atendimento apresentada no Plano de Trabalho, sendo

CLAUSULA SEXTA

toleravel somente uma variagdo de até 2% do nimero total de vagas devido a possiveis
movimentagoes de alunos, pelo periodo maximo de 03 meses.
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6.1.1 Mantendo a divergéncia de atendimento em relagao a meta pactuada além do
periodo de tolerancia, a Secretaria de Educacgao podera notificar a OSC para reajuste de
metas e valores através de Termo Aditivo.

CLAUSULA SETIMA

7.1. Os valores destinados a provisdo devem ser transferidos mensalmente para conta
poupanga especifica de recursos da parceria, ndo podendo ser inferior ao valor mensal
indicado no Plano de Trabalho, sendo de responsabilidade da OSC sua movimentagao ¢ a
garantia de manter recursos suficientes para suprir férias, 13° saldrio e rescisoes.

7.2. A OSC ¢ responsavel por todas as obrigagdes tributarias porventura aplicaveis ao
presente instrumento, sejam federais, estaduais e/ou municipais.

7.3. A OSC responsabiliza-se também por todos os encargos de natureza trabalhista e
previdenciaria, decorrentes da contratacao de pessoal porventura necessario a execugao do
projeto definido no Plano de Trabalho 2021, zelando pelo cumprimento das normas de
seguranca e saude do trabalho.

7.4. A OSC responsabilizar-se-a solidariamente com terceiros, sempre que os contratar,
para a execugao de qualquer etapa do trabalho objeto deste instrumento.

7.5. A ADMINISTRACAO PUBLICA ndo tem responsabilidade relativa a despesas
trabalhistas, considerando a natureza juridica do Termo de Colaboragao e em face da
declaracao de constitucionalidade do art. 71, paragrafo 1° da Lei n°® 8.666/93 pelo STF.

re

LAUSULA OITAVA

8.1. Permanecem inalteradas as demais clausulas do Termo de Colaboragéo ora aditado.

CLAUSULA NONA

9.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Santo André para dirimir quaisquer duvidas ou
questdes resultantes da execugéo, conflito ou interpretacao deste ajuste.

E por estarem acordes, firmam este compromisso, registrado e digitado na Enc. de
Expediente do Gabinete da Educagao, em 02 (duas) vias de idéntico teor, na presenca das
testemunhas abaixo.

Santo André, em ozj de dezembro de 2020.

} PRESIDENTE
INSTITUICAO BENEFICE DE MARIA - VILA LUZITA

Testemunhas: v
1) M 2) @ZM% 6 Wn%
RGn® J8.0)9.35/-4 RG n°e&1. 8%.9%0 9
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