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Caracterizada como pessoa juridica de direito privado, qualificada como Organizagéo
Social de Salde e entidade filantrépica de assisténcia social, saude e educagdo, a
Fundagdo do ABC foi criada em 1967 com intuito de viabilizar uma faculdade de
medicina no Grande ABC. Foi instituida como fundagdo sem fins lucrativos pelos trés
municipios do ABC Paulista — Santo André, Sao Bernardo do Campo e S&o Caetano do
Sul. E declarada instituicdo de Utilidade Publica nos ambitos federal e estadual e na
cidade-sede de Santo André através do registro CMC n° 132.124-1 (PMSA). Em 2007 foi
reconhecida como Entidade Benemérita pelas Camaras de Vereadores de S&o Bernardo
e Sao Caetano e, em 2009, pela Camara de Santo André.

Com sede e foro na cidade de Santo André, a Faculdade de Medicina do ABC foi
autorizada a funcionar pelo Decreto Federal N.64.062, de 5 de fevereiro de 1969, e
reconhecida pelo Decreto Federal N.76.850, de 17 de dezembro de 1975, publicado no
Diario Oficial da Unido em 19 de dezembro de 1975. Primeira mantida da Fundag&o do
ABC, a FMABC abriga hoje nove cursos de graduacgdo na area de Ciéncias da Saude:
Medicina, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Nutricdo, Gestéo
em Sadde Ambiental, Tecnologia em Gestdo Hospitalar e Tecnologia em Radiologia.
Tem como missdo promover 0 ensino, a pesquisa, a assisténcia e a extensdo segundo
critérios de exceléncia académica.

Unidades sob gestdao da FUABC:
- Faculdade de Medicina do ABC
- Hospital Estadual Mario Covas de Santo André
- Hospital da Mulher de Santo André
- AME (Ambulatério Médico de Especialidades) Santo André
- AME (Ambulatério Médico de Especialidades) Maua
- AME (Ambulatério Médico de Especialidades) Praia Grande
- AME (Ambulatério Médico de Especialidades) ltapevi
- AME (Ambulatério Médico de Especialidades) Santos
- AME (Ambulatério Médico de Especialidades) Sorocaba
- Complexo de Saude de Maua / Hospital Nardini
- Complexo Hospitalar de Sao Bernardo
(Hospital Anchieta, Hospital Municipal Universitario, Hospital Municipal de Clinicas José
Alencar e Hospital, Pronto-Socorro Central e Rede de Saude)
- Complexo Hospitalar de Sdo Caetano
(Hospital Marcia Braido, Hospital Maria Braido, Hospital de Emergéncias Albert Sabin,
UPA Engenheiro Jalio Marcucci Sobrinho, Hospital Sdo Caetano, Hospital Euryclides de
Jesus Zerbini e Complexo Municipal de Saude)
- Instituto de Infectologia Emilio Ribas Il do Guaruja
- Centro Hospitalar do Sistema Penitenciario (CHSP)
- Contrato de Gestdo Sdo Mateus/SP.
- Hospital Municipal de Mogi das Cruzes.
- Servigo de Reabilitagdo Lucy Montoro de Diadema
- PAI (Polo de Atencgao Intensiva em Salude Mental) Baixada Santista
- Central de Convénios:
Gerencia dezenas de planos de trabalho especificos, entre os quais UPA’s em Santo
André, Guarulhos, Mogi das Cruzes e Santos;
Possui parcerias com as Secretarias de Administragdo de S&o Bernardo do Campo,
Secretaria de Assisténcia Social de Santo André e Secretaria de Educagéo de Santo
André.
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A Secretaria Municipal de Santo André passou a contar com o Programa CON_VIVER
BEM, que envolveu a contratagio de Psicologos para apoiar emocionalmente os
profissionais das escolas, por meio de participagéo nas reunides pedagogicas e encontros
coletivos de docentes e equipes gestoras, ouvindo, desenvolvendo dindmicas, promovendo
a integragdo entre os membros das equipes e destas com a comunidade, para colaborar na
superacao de dificuldades e no estabelecimento de relagbes interpessoais que reflitam
positivamente na vida pessoal e profissional de cada um, em beneficio de um ambiente
positivo para a vida escolar e de aprendizagem dos alunos. Isto se deu, principalmente pelo
fato das unidades escolares e dos profissionais terem retornado presencialmente ao trabaiho
em um momento delicado, caracterizado como pds pandemia, o que acarretou na
necessidade subsidia-los com o0 apoio destes profissionais em diversas agbes
desenvolvidias no ambiente escolar.

Parte-se do pressuposto de que um ambiente em que todos se sintam acolhidos em
suas emogdes ira refletir no adequado atendimento ao aluno e as familias, contribuindo para
o desenvolvimento e bom nivel de aprendizagem das criangas , jovens e adultos que ali
convivem.

O objetivo do Programa é continuar trazendo uma aos profissionais da escola,
condi¢des e possibilidades para que construam mecanismos saudaveis de superagdo das
experiéncias vividas em decorréncia da pandemia e dos desgastes naturais das relages
humanas, proprios de uma convivéncia diaria ao longo de todo o ano letivo.

A rede municipal de Santo André é constituida por unidades escolares, que atendem
Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Educag&o de Jovens e Adultos , além dos
equipamentos subsidiados pela Secretaria de Educagao.

Desta forma, o contingente de professores, gestores, educadores e demais funcionarios
que compdem todos os servigos e agdes, torna-se grandioso para suprir as necessidades e
as diversas frentes de atuagGes para atender criangas/alunos com qualidade, considerando
as necessidades de cada um e de todos, considerando suas historias e situagoes.

Como ja fora exposto acima, a situagdo imposta a todos em decorréncia da pandemia,
fez com que a escola lidasse com situagoes ineditas e desconhecidas e, apesar disto, o
trabalho continua, com os ajustes necessarios, de modo a ter havido adaptagdes, inovagbes,
criagdes, descobertas para continuarmos atuando em prol da aprendizagem e
desenvolvimento das criangas/alunos. O fato é que ainda observamos necessidade de
ajustes e agdes junto as equipes escolares e junto a comunidade, pois 0 pds pandemia
ocasionou prejuizos diversos ao que se refere a rotina escolar.

Desta forma, este projeto continuara abarcando prioritariamente os profissionais que
atuam nas unidades escolares da rede municipal de ensino de Santo André, prioritariamente
os professores, podendo ser estendido aos demais profissionais que atuam nos demais
equipamentos subsidiados pela Secretaria de Educagdo. Também abarcarad comunidade,
contemplando pais, responséaveis e familiares dos alunos regularmente matriculados ou
outras necessidades apontadas pela Secretaria de Educagao, por meio do Departamento de
Educacéo Inclusiva e Apoio Educacional.

Para tanto, a Secretaria de Educag&o precisara contar com uma equipe de psicologos
que atuardo diretamente nas unidades escolares e terdo contato direto com os profissionais
apontados acima.

Espera-se que esta equipe possa desempenhar as seguintes fungdes:

- apresentar uma escuta acolhedora e atenta;

- delaborar um plano de atuagao individual ou coletivo ao grupo escolar com o qual passara a
lidar;

- realizar visitas sistematicas e sistematizadas nas escolas com o intuito de subsidiar as
situagdes adversas acerca das questdes emocionais dos professores, educadores e demais
profissionais;

- apoio socioemocional ao coletivo da escola, em reunides mensais ordinarias e
extraordinarias quando houver necessidade;

- atender outras demandas apontas pelo Departamento de Educagao Inclusiva e Apoio
Educacional e/ou pela Secretaria de Educacao, as quais possam surgir.

Fundamental observar que as agdes previstas no projeto estejam em consonancia com
as diretrizes e concepgdes da Secretaria Municipal de Educagéo.
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O presente Plano de Trabalho tem como objetivo o desenvolver formacdes, acgdes e
atendimento especializado prioritariamente aos professores, podendo ser estendido aos demais
profissionais que atuam nas unidades escolares ou nos equipamentos da Secretaria de
Educacdo, visando subsidia-los emocionalmente quanto as necessidades desta ordem, para
favorecer o desenvolvimento das agdes pedagdgicas no dia a dia escolar.

As agdes relacionadas a este Plano de Trabalho serdo desenvolvidas por uma equipe de
psicologos, que atuardo de forma itinerante nas unidades escolares para apoiar emocionalmente
os professores, podendo se estender a comunidade escolar, quando necessario com atendimento
individual, mas em grande parte do tempo com participagdo nas reunides pedagoégicas e encontros
coletivos de docentes e equipes gestoras, ouvindo, desenvolvendo dindmicas, para colaborar na
superagao de dificuldades e no estabelecimento de relagdes interpessoais que reflitam
positivamente na vida pessoal e profissional de cada um.

Para alcance do objetivo deverao ser desenvolvidas as seguintes agoes:

a) Escuta acolhedora e atenta as necessidades de cada grupo/equipe escolar;

b) Elaboracgdo de propostas de atendimento individual ou coletiva com os temas necessarios ao
grupo/equipe;

c) Propostas formativas em reunides pedagdgicas e/ou em momentos oportunos, de modo a
propor dindmicas ou discussdes de temas e/ou situagdes que possam esclarecer e aprofundar as
dificuldades existentes, de modo a transcendé-las;

d) Planejamento junto aos gestores da Secretaria de Educagéo para alinhamento de agdes e
encaminhamentos;

e)Todos os psicologos partirdo do mesmo principio e eixo condutor, entretanto, deveréao considerar
as particularidades de cada unidade escolar;

f) Avaliacdo de desempenho periddicas dos profissionais contratados;

g) Quadro de pessoal qualificado, devidamente registrados nos seus Conselhos de Classes,
devendo possuir um coordenador técnico, na mesma condigao;

h) Momentos de trocas e informacgdes aos gestores da Secretaria de Educagédo sobre o trabalho
desenvolvido.
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Descrigdo das Metas de Atendimento Pontual a
Professores, aos profissionais das escolas e outi22 | novi22 | dezi22 | jani23 | fevi23 | mari23 | abri23 | maif23 | juni23 | jul23 | agoi23 | sey23 | ora
comunicade escolar
Numero de visitas nas unidades escolares 400 400 200 0 400 400 400 400 400 200 400 400 4000
Nuamero de participagdo em Reunides Pedagégicas
(RPS, ROT, RP e outras) 120 120 60 0 120 120 120 120 120 60 120 120 1200
Nuamero de professores acessados e beneficiados 3000 3000 1500 0 1500 3000 3000 3000 3000 | 1500 3000 3000 | 28500
Numero de campanhas mensais com foco em saide
mental preventiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Numero de funcionérios, familires/responsaveis e
comunidade escolar beneficiados 1200 1200 600 0 600 1200 1200 1200 1200 600 1200 1200 | 11400

INDICADORES DE RESULTADO: O cumprimento das metas sera aferido mensalmente, sendo considerado satisfatorio o alcance de 80% dos valores indicados no presente Plano de Trabalho.

Observagao: as metas acima estdo relacionadas aos atendimentos presenciais e/ou virtuais.

METAS ATIVIDADES INDICADORES DE RESULTADOS
1. Visitas regulares nas unidades escolares. Para ipdicar os resultados d’essa metg, 0 psicologo deverd
possuir uma tabela que sera preenchida pelo mesmo,
2. Observagdo do ambiente institucional contendo seu nome, data da visita, unidade visitada e
) } assinatura de um dos membros da equipe gestora da unidade
. j o | escolar. A observagdo do ambiente institucional, assim como a
Meta 1: R visitas nas unidad, lares 3. Compreens&o do funcionamento dinamico da unidade escolar. compreensac do funcionamento dindmico da unidade escolar,
deverdo consiar no plano de trabatho mensal por setor, assim,
indicando 6 cumprimento da meta. Devendo se respeitar o
artigo 9° do cddigo de ética do psicdlogo que se refere ao
sigilo.
1. Participagdo de reunido pedagégica ou de outros momentos O psicologo deve participar de reunides pedagégicas, com
formativos, de acordo com a disponibilidade da unidade, sendo temas formativos e reflexivos previamente definidos, com foco
previamente combinado com a equipe gestora do local. na saiide mental preventiva. O mesmo ira disponibilizar o tema
2. Promogao de momentos formativos e reflexivos com foco na satde | Que foi trabalhado, quando solicitado. Deveré fotografar a
mental preventiva. atividade como maneira de documentar sua ag&o, assim como
Meta 2: Participar de reunides pedagdgi constar no plano de trabalho mensal por setor. As orientagbes

3. Realizagéo de orientagdes e encaminhamentos, caso necessario.

4. Promoegao do acolhimento individual de maneira pontual diante de
queixa existencial momentanea.

assim como o acolhimento individual devera constar na folha
de evoiugdo da unidade, devendo se respeitar o artigo 9° do
codigo de ética do psicélogo que se refere ao sigilo.
Ocasionalmente podera ser disponibilizada pesquisa de
qualidade para os usuarios dos servigos.

META 3: Promover conversas com a equipe gestora
da unidad lar para |\ tar as d das e
definir planos de agdes.

1. Manutengao de um canal de didlogo com a equipe gestora da
unidade escolar.

2. Realizagdo de um levar o das demandas a serem
trabalhadas, planejar agdes e definir datas das agdes.

Através de um canal de didlogo junto a equipe gestora da
unidade escolar, o psicologo devera realizar o levantamento da
demanda latente a ser trabalhada e de que maneira serdo
desenvolvidas. Essas ag¢des deverdo constar no plano de
trabalho mensal por setor. Devendo se respeitar o artigo 9° do
cédigo de ética do psicologe que se refere ao sigilo.
Disponibilizar resultados de pesquisa de satisfagdo do usuario
do servigo sempre que solicitado.

META 4: Desenvolver agoes juntos aos gestores da
Secretaria de Educagdo e a outros personagens da
comunidade escolar, para além das unidad

1. Realizag&o de momentos formativos, reflexivos, os quais poderdo
envolver informagdes e trocas, quando solicitado.

2. Caso necessario e solicitado o psicélogo podera realizar ou
participar de reunido de pais e responsaveis.

escolares.

3. Caso necessario ¢ solicitado o psicélogo podera desenvolver agdes
com grupos operacionais, administrativos e auxiliares de
desenvolvimento infantil (ADV's), entre outros funcionrios da unidade
escolar.

Quando solicitado o psicélogo podera realizar agdes com os
demais personagens da comunidade escolar. Essas agdes
serdo organizadas previamente junto a equipe gestoras,
devera constar no plano de trabalho mensal. Assim como fazer
o registro fotogréafico da agdo. . Devendo se respeitar o artigo
9° do codigo de ética do psicologo que se refere ao sigilo.
Ocasionalmente podera ser disponibilizada pesquisa de
qualidade para os usuérios dos servigos.

META 5: Participar de reunido de equipe semanal
junto com o coordenador do projeto

1. Realizag&o de reunido de equipe semanal junto com o coordenador
do projeto.

2. Promogao de troca de experiéncias vivenciadas nas unidades
escolares, observar as demandas a serem trabalhas, discutir temas
pertinentes para o Programa Con_Viver Bem

3. Elaboragéo de agdes e plano de intervengao de acordo com a
demanda identificada.

Para indicar os resultados dessa metas serda disponibilizado a
pauta da reunido, assim como quanto solicitado a ata da
reunido. Também devera conter registro fotogréfico da ag&o.
Devendo se respeitar o artigo 9° do codigo de ética do
psicélogo que se refere ao sigilo.
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Para realizag&o do projeto sera necessario a contratagdo de psicélogos devidamente registrados nos seus
Conselhos de Classes, devendo possuir um coordenador técnico, na mesma condigio para atuar nas
unidades escolares municipais, de forma itinerante, junto aos professores, educadores e funciondrios que
atuam diretamente junto aos alunos regularmente matriculados.

Todos os psicologos partirdo do mesmo principio e eixo condutor, entretanto deverdo considerar as
particularidades de cada unidade escolar.

O projeto sera dirigido prioritariamente aos professores da Rede Municipal de Ensino de Santo André,
podendo se estender aos demais funcionarios que atuam nas unidades escolares e/ou equipamentos da
Secretaria de Educacéo.

Os profissionais que compdem este Plano de Trabalho poderao realizar formagdes aos profissionais da
educagdo, familiares, comunidade escolar e locais vinculados e/ou apontados e organizados peia Geréncia de
Educagao Inclusiva. Assim como poderéo realizar campanhas de ambito preventivo, orientagdo e
conscientizagdo, desenvolvendo temas que v&o de encontro a demanda da comunidade escolar.

As reunides pedagbgicas poderéo acontecer de segunda-feira a sexta-feira, sendo que cada escola tem sua
organizagdo ja pré-determinada, podendo abarcar os horarios matutinos, vespertino ou noturno, conforme a
etapa ou modalidade. Eventualmente aos sabados poderdo ocorrer agdes

As atividades serdo desenvolvidas nas escolas municipais de Santo André, estimando uma média de 05
escolas/por psicélogo. Os psiclogos irdo realizar encontros e momentos junto aos grupos escolares, com
duracdo de aproximadamente 1h30, considerando principalmente as reunides pedagdgicas semanais,
considerando a rotina pedagdgica e o trabalho ja desenvolvido pelas unidades escolares, além das diretrizes
da Secretaria Municipal de Educacao.

Os encontros juntos aos profissionais da educagéo seja em momentos formativos ou em reunido pedagégica,
serd realizado através de temas semi-dirigidos, o psicélogo intermediador parte de um levantamento das
necessidades e caréncias vividas pelo grupo, sobretudo no que se refere as condigdes de satide mental e
qualidade de vida, procura-se trabalhar com grupos para que eles assumam progressivamente seu papel de
sujeitos de sua prépria histéria, conscientes dos determinantes socio afetivos e culturais de sua situagéo e
ativos na busca de solugdes para os problemas enfrentados. Buscando um trabalho de saide mental
preventivo e de conscientizagdo a respeito do si-mesmo.

Para viabilizar o didlogo entre o grupo cliente e o profissional, pode-se usar a técnica de grupos operativos. A
técnica dos grupos operativos comegou a ser sistematizada por Pichon-Riviere. Para esse autor, o objeto de
formac&o do profissional deve instrumentar o sujeito para uma pratica de transformag&o de si, dos outros e do
contexto em que estdo inseridos. Defende ainda a ideia de que aprendizagem ¢ sinénimo de mudanga, na
medida em que deve haver uma relagéo dialética entre sujeito e objeto e ndo uma viséo unilateral,
estereotipada e cristalizada.

A aprendizagem centrada nos processos grupais coloca em evidéncia a possibilidade de uma nova elaboragéo
de conhecimento, de integracdo e de questionamentos acerca de si e dos outros. A aprendizagem é um
processo continuo em que comunicagao e interagdo sdo indissociaveis, na medida em que aprendemos a
partir da relagdo com os outros. A técnica de grupo operativo consiste em um trabalho com grupos, cujo
objetivo &€ promover um processo de aprendizagem para os sujeitos envolvidos. Aprender em grupo significa
uma leitura critica da realidade, uma atitude investigadora, uma abertura para as duvidas e para as novas
inquietagdes.
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PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO:

- Em cumprimento a Lei Federal n® 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n® 16.870/2016,
artigo12 e ao Decreto Municipal n°® 16.646/2015 sera divulgada na internet e em locais visiveis da
entidade a parceria celebrada com a administragdo publica.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS:

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descrigdo de eventos e atividades ocorridas na entidade
ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serao divulgadas as a¢des ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuigédo de panfletos informativos para comunidade escolar e plblico em geral,
apresentando as ag¢des educativas realizadas na entidade, constando informagdes da parceria
celebrada;

PRESTAGAO DE CONTAS

Serao divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria ;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art. 50, §1°);

- Os valores pagos a titulo de remuneragdo para a equipe de trabalho vinculada a execugéo do objeto
da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 57, §6°).

Seréa publicado em jornal de grande circulagao:

- O balango patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente;

Para fins de avaliagio serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e a
efetividade das agdes realizadas nha execugdo da parceria, sendo:

- A entidade apresentrara relatério mensal resumido: das atividades, eventos e ages que foram
efetuadas, conforme estabelecido neste plano de trabalho;

- A Comisséo de Avaliagédo fara mensalmente visita in loco para verificagdo e orientagdo das agGes
previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n° 16.870/2016,
art. 62, §2°);

- Serdo apresentadas documentagao para prestagdo de contas das despesas realizadas;

- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfagao junto as equipes escolares, pais e responsaveis.
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VALORES ANUAIS

Valor Previsto Inicial

Valor Previsto Inicial

Valor Previsto Inicial

Valor Previsto Inicial

Despesas para a execugao do projeto (R$) NOVEMBRO E (R$) JANEIRO A (R$) MAIO A
(R$) OUTUBRO/2022 DEZEMBO/2022 ABRIL/2023 SETEMBRO/2023
FOLHA DE PAGAMENTO R$ 101.646,78 | R$ 211.039,04 | R$ 435.500,17 | R$ 508.812,74
FGTS MENSAL R$ 8.131,74 | R$ 16.883,12 | R$ 34.840,01 | R$ 47.905,02
BENEFICIOS R$ 13.605,83 | R$ 28.248,42 | R$ 58.293,45 | R$ 80.153,49
13° SALARIO R$ 8.470,57 | R$ 17.586,59 | R$ 36.291,68 | R$ 49.901,06
1/3 FERIAS R$ 2.823,52 | R$ 5.862,20 | R$ 12.097,23 | R$ 16.633,69
FGTS SOBRE 1/3 FERIAS E 13° SALARIO R$ 903,53 | R$ 1.875,90 | R$ 3.871,11 | R$ 5.322,78
PROVISOES PARA RESCISAO R$ 5.526,57 | R$ 11.474,27 | R$ 23.678,31 | R$ 32.557,67
Subtotal - Valores de RH R$ 141.108,54 | R$ 292.969,55 | R$ 604.571,96 | R$ 831.286,45
Custos Indiretos R$ 7.051,52 | R$ 14.640,37 | R$ 30.211,86 | R$ 41.541,30

P




) D Central de 4

Convénios

FUNDAGAO DO ABC
Desde 1367

MES VALOR
Outubro/2022 R$ 148.160,06
Novembro/2022 R$ 153.804,96
Dezembro/2022 R$ 153.804,96
Janeiro/2023 R$ 168.695,95
Fevereiro/2023 R$ 158.695,95
Margo/2023 R$ 158.695,95
Abril/2023 R$ 158.695,95
Maio/2023 R$ 174.565,55
Junho/2023 R$ 174.565,55
Julho/2023 R$ 174.565,55
Agosto/2023 R$ 174.565,55
Setembro/2023 R$ 174.565,55

0] presente instrumento vigorara entre:
28 de setembro de 2022 a 27 de setembro de 2023.

Santo André, de de 2022.

Projeto elaborado por:
Caroline Alves de Lima

Projeto validado por:
Décio Prates Jr.



