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CAPITULO 1

Da Instituigiio, da Naturcza ¢ Finalidade do Centro Educacional Assiste
Recreativo Proximos Passos

cial e

‘B__

SECAOI
Da Instituiciio

Artigo 1° - O Centro Educacional Assistencial e Recrcativo Préximos Passos, é uma
Enndade civil, dec direito privado, de naturcza beneficente, filantrépica ¢ sem fins
ccondmicos e lucrativos, com se¢de a Rua Jorge Tibiriga , 21 Jardim Utinga Santo
André SP, inscria no CNPJ n°
06256122000120, fundada em 16/03/2004, quc se regera por esse L
Legislacdo aplicavel. Sendo constituida a Filial, Cear Proximos Passos —
cum nova localizacio na Rua Coronel Seabra, n.°822 Vila Alzira Santo André
09176-000, Filial Unidade LI Cei Cear Proximos Passos Jardim Satélite, 1
Rua Luiz Barbalho Bezcrra, 28 Jardim Satélite S0 Paulo SP CEP 08330
Umdade 1V Cei Cear Proximos Passes Jardim Esther , localizada na Rua
Vasconcelos, 324 e 328 Jardim Egther S3o Paulo SP CEP 08330 260, A
sede ¢ foro em S&o Paulo /SP ¢ séde de representacfio na Cidade de Séo Paulo , inscrita
no CNPJ n.° 06 256 122 0003 91 ,Jocalizado na Rua Dom Mateus de Abreu Bereira, 561
Jardim Santo André SP CEP 083040 090.

Parigrafo Primeiro — A Entidade terd duragfo por tempo indeterminado. No
desenvolvimento de seus objetivios sociais, a Entidade promovera agdes e prestard
servigos de forma gratuita, nio fazendo distingio alguma quanto & raga, cor, sexo,
orientagdo sexual, condigio social, crcdo, politico ou religioso, e quaisquer outras
formas de discriminacio.

Pardgrafo Segundo — A Entidade tem sede e foro em Santo André/SP podendo abrir e
mantcr filiais em qualquer localidade do pais, mediante decis#o da Assembleia Geral.
As respectivas filiais criadas serfio administradas por Gestores Administrativos segundo
aprovacio da Diretoria Exccutiva.

Pardgrafe lerceiro — As filiais serfio normatizadas pelo mesmo Estatuto Soqial. ~05
nomes das respectivas filiais serfio determinados pela Assembleia Geral Extraordinaria.
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SECAO X
Da Natareza e Finalidade

situagdo de risco e vulnerabilidade social na faixa etaria de 03 meses a 19 anos, Idosos ¢
membros da comunidade, através de atividades educativas, educagio comple
escola livre, atividades culturais, esportivas, lazer ¢ recreativas, assistenciais de apoio &
saude e integrac@o familia—comutidade.

Artigo 3.° - Para a consecugiio dos fins a que se referem os artigos anteriores, a
Entidade se propde a:

~

- Colaborar com a diregdo do estabelecimento para atingir os objetivos sécio-edutativos
colimados pela Entidade ;

- Representar as aspiragies dos associados junto 4 comunidade;

- Mobilizar os recursos humanos, materiais ¢ financeiros da comunidade
auxiliar 2 Entidade , promovendo ¢ondigbes gue permitam:

s Melhoria ¢ manutencio da quslidade do aterdimento;
Conservagdo do prédio, das instalagdes e aquisicho de equipamenios € materjz
conservagio,

Assisténcia a crianga e & familia ¢ 2 comunidade em atividades diversificadas.

e Colaborar nz programacio do uso do prédio pelas familias ¢| pela
comunidade, inclusivé nos periodos ociesos, ampliando programas &
projetos sociais, culturgis e educativos,

L Manter Termo de Colaboragiio & Fomento com 6rgdos Piblicos Municipais,
e Federais, nas areas de:

Complementar ¢ FormatFo para a Cidadania;

o Desenvolvimentn Secial - Formagfio Profissional, Capacitaco, Preparaga
para o Mercado de Trabatho ¢ Cidadania e Execugfic de Projetos;
a Culmra para Cnam;a, Adalescente, Adulto, Idoso e Familia, no Incent vo

Execucdo de Projetos.
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e Lsporte — Incentivo, Aplicacdo, Organizaciio de Eventos Execugfio de
Projetos;

s lLazer — Urganizagio de Eventos, Patrosinio, Incentive e Execupfio de
Projctos.

1L Celebrar parcerias com organizagdes da sociedade civil ¢ similares ou da mesma
natureza, no pais ou po extcHor;

NI, Celebrar parcerias com organizagbes privadas, empresas publicas ¢ privadas,
nacionais e internacionais;

IV. Apoiar €/ou promover cursos, conferéncias, congressos, scminarios, simposios,

palestras, reunides e demais eventos que visem gerar e disseminar conhecimentos sobre
a area de atuagdo;

V. Realizar, por conta propria ou de terceiros, campanhas, programas, projetos, eventos,
atividades pama angariar fundos necessiries & msnutenclo e desenvolvimento dos
objetivos sociais da Entidade /Entidade ;

V1. Prestar scrvigos, produzir e vender produtos decorrentes de atividades meio para a
obtengdo de rcceitas a screm aplicadas e investidas na counsccugdo da finali
objctivos sociais da Entidade /Entidade ;

VIL Promover bazar pcrmanentc com doagdcs para angariar fundos para a manutengao
das atividades da Entidade /Hntidadc ;

VHL Realizar sorteios ¢ rifas, com a devida autorizacio fegal;
IX. Quaisquer outras atividades eventualmente nccessarias ¢ convenientes 8 realidade
de seus objetivos.

Pardgrafo Primeire - O Cecar Proximos Passos podera , com vistas & obtenggio de
recursos necessarios 2o descnvolvimento de seus fins, explorar atividades correla

estabclecidas neste artigo, mediante deliberagio do Consetho Administrativo.

Purdgrafo Segundo — O Cear Proximos Passos atuard em estrita consonancia cam os
Principios da 1.egalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, ética, economia ¢
eficiéncia, ficando certo que competird a0 Conselho Administrativo fixar no
procedimentos para que tais principios sejam a base da conduta de todos quantos se
relacionem ou operem com a Entidade /Entidade .
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mediante deliberag@io da Diretotia Executiva, organizar-se-4 em tantas uni

fizerem necessarias como filiais em todo o territorio Nacional.

Pardgrafo Quarto— O Cear Proximos Passos podersd associar-se a outras Fntidade sem
finalidades lucrativas e ccondmicas e formagio de Rede entre elas, mediante deliberaciio
da Dirctoria Exceutiva. |
Artigo 6° - As atividades a serem desenvolvidas para alcangar os| objetivos
especificados nos incisos do artigo anterior doverdio estar previstas em um Plano Anual
de Trabalho, execugio direta de projetos, programa ou plano de acdes, doaglio de
recursos fisicus, humanos ¢ financeiros ou prestagiio de servigos intermediarios de apoio
a outras organizacdes sem fins fucrativos e a 6rglios do setor piblico que atnam em
areas afins ¢ integrado a normas estabelecidas pela Secretaria de Educacdo e 4s Normas
do Conselho Estadual de Fducagio, Conselho Municipal da Crianga ¢ do Adolescente e
Censelbo Municipal de Assisténcia Social, Secretaria de Cultura, Esporte ¢ Lazer ¢
Secrctaria Inclusdo Social e demais drgdos e ou Secretarias que se fizerem necessario,
no dmbito Municipal, Estadual e Federal.

Artigo 7° - A Entudadc adotardi um Regimento Interno aprovado pela Diretoria
Executiva, com a finalidade de regular e detalhar as disposigdos contidas neste Bstatuto.

SECAQ 111
Do Patriméinio ¢ Fontes de Recursoes

Artigo 8.° -O patrimonio da Entidade sera constituido de bens mévers e [imoveis,
diseitos e valores pelos mesmos adquiridos, recebidos ou arrecadados sob a forma de
doagio, legados, subvencdes, auxilios, alugnéis de iméveis, qualquer outro meio licito
ou quaisquer auxilios concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou
piblico, nacionais ou estrangeiros , bem como os rendimentos praduzidos
bens; e devera ser administrado ¢ utilizado exclusivamente para o cumprimento das suas
finalidades sociais a que estiverem vinculadas,
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Artigo 9.° — Constituem fontes de recursos da Entidade para manute
desenvalvimento das suas atividades:

L Doacdes, lcpados, subvengdes, contribuigdes de associados;

fl. Campanhas, programas, projetos, evenios e atividades para angariar

fundos
necessarios 4 manutengdo ¢ desenvolvimenio dos objetivos da Entidade anﬁdaie s
IIL Bazares ¢ ferras em geral,

1V, Sortetos, Bingos;

V. Prestagdo de servigos, produgio ¢ venda de produtos decorrentes de atividade meio,
para obten¢do de receitas para a Entidade , inclusive licenciar ou ceder marcas ¢ direitos
autorais:
YL Receitas patrimoniais € financeiras ¢ outras receitas obtidas atraves de quaisquer
outras atividadcs licitas desenvolvidas pela Entidade ;
VII. Contratos, convénios ¢ parcerias;

VHL Recursos do Poder Publico.

Pardgrafo Primeiro — Todas as rcceilas e recursos inpressos na Entidade| serfio,
obrigatoriamente, aplicados ou investidos na consecugio de sua finalidade e objetivos

sociais e institucionais, ¢ em nenhuma hipotese os resultados financeiros podetdo ser

distribuidos a associados, consclheiros, diretores, empregados, doadores, instifuidores,
benfeitores ou qualquer outra pessoa fisica ou juridica, diteta ou indiretamente.

Pardgrafo Segunde — () Conselho Administrativo podera rgieitar as doagdes ¢|legados
que contenham encargos e gravames de qualquer cspécie, ou, ainda, qu sejam

contrarias a sua finalidade e objetivos sociais, & sua natureza ou a let.

Parigrafo Terceiro — Toda a renda do Ccar Préximos Passos provenienie de donatives
¢ contribuigdes, ou dos bens patritnoniais fundidos em seu superavit anual da receita
sobre as dospesas, aplicar-se ao na melhoria ou ampliacio das atividades, para /
sealizac@o de seus fins ¢ na formagio de um fundo de reserva, a juizo da Assembleia
Geral.

th
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CAPITULO XX

Dos assdciades, seus Direitos ¢ Deveres

SECAO X
Dos Associados

Artigo 10 - O Cear Proximos Passos ¢ constituido por niimero ilimitado dc associados,
que compartitham as finalidades e principios da Entidade , distinguindp-se em (03)
{irs) catcgorias: fundadores, cfelivos e colaboradores,

I- Sdo ussociados  fundadores  o0s que participaram da Assgmbleia de
fundagio do CEAR Préximos Passos assinando a respectiva  Afa da
Fundag@o, e comprometendo- se com as suas finalidades, com o dircito de
vatar e ser votado e todos 0s niveis ou instincias;

- Sdo associados efetivos os membros da comunidade, 05 ex-usudrios da

Entidade ¢ desde que concordes ¢ aceitos conforme as normas estatuarias ¢ a partir da
indicagio realizada pela Diretoria Executiva, associados fandadoves ou proprios
efetivos a partir de 12 (doze) mescs de dedicacfio consecutiva & |Entidade
refercndados pela Assembleia Geral |

>

Wl - Sdo associados coleburadores, pessoas fisicas ou j
identificadas com os objetivos da Entidade , solicitem seu ingresso ¢
contribuam correspondentemente, segundo critérios determinados pel
Executiva.

dicas que

Diretoria

Pardgrafe unice — s associados, independente da categoria, n3o |respondem
subsididria, nem solidariamentc pelas obrigacdes da Entidade . ndo podendo falar em
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SECAO N
Dos Dircitos e Devercs

Artigo11 - Constituem direitos dos Associados:

I- Participar e tomar parte da Assembleia Geral, com direito a voz e voto,

conforme a categoria de associado e normas estatutirias, da Assembleia
Geral.

IL  Apresentar sugestdes ¢ oferecer colaboragio aos dirigentes dos vérios
orgiios do CCAR, Proximos Passos;

HIL  Receber informagdes sobre a oricntacio pedagogica, programas ¢ projeto
sem desenvolvimento;

IV.  Participar das atividades culturais, sociais, esportivas e |civicas
organizadas pela Entidade ;

V. Ser votado nos termos do presente Estatuto,

V1.  Solicitar quando em Assembieia Geral ,esclarecimentos a respeito da
utilizacio dos recursos financeiros do CEAR Proximos Passos;

VII.  Apresentar pessoas da comunidadc para ampliagio do quadro de
associados.

VIIL Recorrer dentro de 10 (dez) dias, 2 Assembleia Geral Extraordindtia, das
penalidades impostas pela Diretoda.

Pardgrafo primeiro - Tcra direito a voto 0s associados fundadores e cfetivos, d
csies estejamn participando integralmente das atividades € que estejamn comprometidos

com a Entidade ¢ apds 12 {dose) meses de permanéncia, apds aprovagio da Diretoria
Iixecutiva .

Pardgrafo segundo- Tera direito a voto os associados colaboradores, apos a apreciagio
¢ aprovagio da Diretoria Executiva ,que estejam devidamente empenhados com a
finalidade da Entidade e apds 12 ( dozc) meses de permanéncia.

Artige 12 -  Constituem deveres dos associados :

a. Cumprir as disposi¢des estatutirias e recgimentais;

h. Acatar as determinagles da Diretoria Executiva e as resolugdes das
Assembleias Gerais;,

c. Zclar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos da
Entidade

d. Defender, por atos ¢ palavras, 0 bom nome do Cear Préximos
Passos;

¢. Conhecer o Estatuto do Cear Proximos Passos
f. Participar das reunides para as quais forem convocados;



Proximsas Peasos

Proximos Passos

%

Desempenhar responsavelmente os cargos € as miss
forcm confiados;

h. Cooperar, dentro de suas possibilidades, para o fortalocimento da
gestdo da Entidade .

Artigo 13- A admussdo do associado , bem como a nomeagdo de sua categona, dur-se-4
por partc da Diretoria Fixecutiva, pelo voto da maioria de seus membros com excegio

dos fundadores e eftiivos que serdo incorporados com a aprovagdo da Assembleia
Gieral,

Artigo 14 A exclusfo do associado, dar-se-4 quando houver justa ca quanto ao
descumprimento do presente Estétuto ou Normas Regimentais Internas, nfio comparecer

em 03 (trés) Assembleias Consecutivas ou quando o associado praticar qualquer alo
contrario a Entidade .

Pardgrafo Primeiro - A demissio do associado deverd ser comunicada

escrito ao
assoctado.

Pardgrafo Segundo - O associado demitido podera recorrer no prazo de 10 (dez) dias
uteis 4 Assembleia Geral, que s¢ reunird em sess#o extraordindria para apreciar o fato.

Artigo 15 - A demissdo do assogiado serad dc seu livre arbitrio, comunicando por escrito

sua decisdio 4 Diretoria Fxecutiva que por sua vez remeterd ao conhecimento da
Assembleia Geral.

Pardgrafo #inico - A perda dc mandato e ou renimcia doas associados da Diretoria
Executiva, obedecerfio aos mesmos requisitos das exclusdes dos demais associados,
mencionados em artigos ¢ paragtalos anteriores.

CAPITULO IIT
Da Administracio

SECAOT1T
Dos Orgaos Diretores

Artigo 16- O CEAR sera administrado pelos seguintes 6rgfos:
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L Assembleia Geral;
I Diretona Executiva;
118 Conselho Fiscal,

Assembleia Geral

Artigo 17 - A Asscmbleia Geral ¢ érgfio soberano da Entidade e se constituird pelos

associados em pleno gozo de seus direitos estatutdtios, delas n3o cabendo recursos, a
ndo ser os da esfera judicial.

Artigo 18 -A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente, convocada pelo Tresidentc
da Diretoria Executiva, no priméiro trimestre, uma vez por ano para:

[~ apreciar e aprovar o Relatério Anual da Diretoria Executiva;
Il - discutir e homologar contas e o balango anditado pelo Conselho Fiscal;

Il -a cada 5 {cinco) anas para eleger e dar posse a Diretoria Executiva e
Consclho Fiscal

IV-  em novembro d¢ cada ano aprovar o Plano de Atividades da Entidade e
seu respectivo orgamento.

Compete a Assembleia Geral Ordinéria;

!—4

Lleger a Diretoria Executiva ¢ o Consetho:Fiscal;

iL Aprovar as contas, balango geral, orgamento, refatorio Anual ¢ Plano de
Trabaltho da Entidadé ;

I1.  Referendar e aprovar associados fundadores e efetivos ¢ avaliar i:s demais
admiss®cs ¢ demisses de associados de competéncia da Diretoria Executiva;

Artigo 19 - A Assembleia Geral rcalizar-se-d extraordinariamente, sempre que
necessario,
Quando convocada;
I- Pela Diretona Executiva
HO-  pelo Conselho Fiscal
M-  Por requerimento de 1/5 dos associados fundadores ¢ efetivos
quites com suas obrigagdes estatutarias.

Compete 2 Assembleia Geral Extraordindria: /4

1- Decidir sobre reformas do Estatuto,
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II-  Deliberar sobre a extingio da Entidade , decidindo sobre o destino de seu
patnimonio;

HI-  Julgar recursos relatives a exclus@o de associados

IV- Destituir associados da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Artigo 20- A convocagio da Assembleia Geral serd feita por meio de edital afixado na

sede da Entidade , por carta ¢nviada aos associados ou por qualquer
conveniente, com antecedéncia minima de 8 diss.

outro meio

Pardgrafo Unico — A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocagio com a

maioria absoluta dos associadés ¢ em scgunda convocagdio, meia homa
qualquer niimero que se fizer prasente.

Artigo 21- As deliberagdes das Assembleias Gerais deverfio ser aprovad
“quérum” de 50 (cinquenta) por cento, mais um (wm), ou seja, por maioria
votos dos associados presentes.

Pardgrafo sinico -Para as deliberages referentes a : alteracSes estatutéria:
de contas , eleigdo e destituigio de associados da Diretoria Executiva e |
Fiscal ¢ dissolugdo da Entidade , serd pelo veto de 2/3 dos presentes i
especialmente convocada para esse fim.

Artigo 22 - A Asscmbleia Geral serd presidida e secretariada por doi
escolhidos cntre os presentes.

Secio Il - Da Dirctoria Executiva

Artigo 23 - A Diretoria Executiva ¢ v drgio de Gestlio Executiva da Entida
fung#io principal tragar as dircfrizes politicas, técnicas e administrativas d
estabelecendo parcerias, celebrando convénios, executando programas
definindo dreas de atuagio, acdmpanhando o desempenho ¢ promovendo 3
¢ a viabilidade institucional da Entidade , bem como a consecugio de sua
estatutarias.

las com um
simples dos

5, aprovagdo
do Conselho

Assembieia

5 associados

de tendo por
la Entidade ,

. Drojetos,
mamntencio

is finalidades

Artigo 24 - A Diretoria Executiva sera constituida por um preside?:e, um vice

presidente, primeiro e segundoiteseureiros, primeiro ¢ scgundo secretérios.

Artigo 25- O mandato da Disetoria Executiva serd de 05 (cinco ) anos
haver mais de uma reeleig@o consecutiva, para ¢ mesmo cargo.

nfio podendo

i0




Parégrafo dnico - Em caso. de vacdncia, serd convocada uma
Extraordindria para que seja eleito o respectivo associado, substinuindo assim o anterior.
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Artigo 26 - A Diretoria Executiva reunir-se-4 no minimo, uma vez a0 més, mediante

convocagao de seu presidente.

Artigo 27 Compete a Diretoria Executiva:

L

1L

VIL

VIIL

Xiv.

XV.

Manifestar-se no prazo de 5 (ctmco) dias aos o que a Diretorias Executiva
Um prazo de até 10(dez) dias para convocagfio da Assembleia Geral.

Elaborar o Programa Anual das Atividades da Entidade e executd-lo, apos a
aprovacdo em Assembleia Geral;

Elaborar a apresentar a Assembleia Geral, o Relatorio Anual ¢
Geral da Entidade ;

Relacionar-se com Organizaces Publicas ¢ Privadas, p mutua
colaboragio em atividddes de interesse comum;

Contratar e demitir pessoas;

Aprovar e efetivar 0 cadastramento de associados colaborad e suas
contribuigdes;

Elaborar ¢ Regimento Interno e submeté:lo & aprovacio da Assembleia

Geral;

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social € 0 Regimento intemno;
Executar, acompanhzm e ou supemsmnar a gestdo técnica, adm

imoéveis;
Aceitar ou rejeitar subven¢les, celebrar convénios e as, deles
prestando contas, visahdo a consecugiio de suas finalidades € a
financeira dos Programas Seciais;

Acompanhar a adesfio, o cadastro ¢ os servicos dos voluntirios
Entidade .

Dar & Assembleia Geral conhecimentos sobre:

a) As diretrizes que norteiam a Entidade ;

b) As normas estatudrias que regem o Cear Proximos Passos;

c) Asatividades desenvolvidas no CEAR

d) A programagdo e aplicagiio dos recursos do fundo financeiro.
Tomar medidas de emgraéneia, ndio previstas no Estatuto;

O balango anual serd submetido 4 apreciagdo do Conselho Fiscal, que devera

11
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Artigo 28 -Competc ao Presidente da Diretoria Executiva:

IL
L
IV.

VIIL

X5

Artigo 29 - Compete ao Vice- Presidente da Diretoria Executiva:

L
I
118

Artigo 30 -Compete ao Primeiro Tesowreiro:
I - arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios €
Donativos em dinheiro ou bens em dia a escrituragfio, toda comprovada;
il - saldar as despesas, autorizadas pelo presidente;
M - apresentar 4 Diretoria Executiva relatorios mensais da receita ¢ despesa;
IV - apresentar o Relatério Finahceiro Semestral ¢ anual, para o Conselho Fiscal
E Assembleia Geral atendendo agenda pré-cstabelecida neste Estatuto;

V - conservar sob sua guarda e fesponsabilidade, o numerério e documentos
Relativos a tcsourana, inclusive contas bancarias;

CENTRO EDUCACIONAL ASSISTENCIAL E RECREATIVO
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extrajudicialmente;
Convocar as reumdes da Diretoria Executiva, presidindo-as;
Cumprir ¢ {azer cumpris este Estatuto ¢ o Regimento Interno;

Coordenar as atividades para que se cumpram as competéncias da Di
Executiva,

prazos de validade;

Abrir, ¢ encerrar contas bancdrias bem como emitir e endossar ch
ordens bancarias;
Relacionar-sc com empresas, organizagdes governamcntais e nio
governamentais, fundacdes, visando & captaglio de recursos
Programas Sociais da Entidade .

Movimentar, conjuntamente com o Diretor Financeiro, os
financeiros da Entidade

Visar as contas a serem pagas;

Submeter o balango anual 4 Assembleia Geral, apés apreciagio escri
Consclho Fiscal;

Rubricar € publicar em :quadro proprio do Ceéar Proximos Passos o balango
anual.

Prestar, de modo geral, a sua colaboragfio ao presidente.
Substituir o Presidente ¢im suas faltas ou em séus impedimentos even
Assumir o mandato, em «caso d¢ vacdncia, até o seu témino;

12
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VI-Acompanhar e ou supervisionar 2 administragfio financeira da Enti
como as prestagdes de contas aos drgios competentes;

VII - elaborar a previsfo orgamentaria anual da Entidade submetendo-a ao
da Drretoria Executiva.
Artigo 31 -Competc ao Segundo Tesoureiro
[-  Substituir o Primeiro Tesourciro em suas faltas ou impedimentos;
I1 - assumir o mandato, cm:caso de vacéncia, até o sey término;
IT] - prestar de modo geral, a sua colaboragfio ao primeiro tesoureiro.

Artige 32 - Compete 30 Primeiro Secrctério ;

I - Secretariar as reuniGes da Dirctoria Fxecutiva redigindo
correspondentes;

atas

II- acompanhar o servigo-de secretaria da Entidade ;

HI -manter em ordem os arquivos e livros oficiais;

IV- manterem ordem e atualizado o cadastro de associados e vohuntdrios da
Entidade ;

V -manter a atualizagio de documentagio legal da Entidade dando
Cumprimento a0S prazos;

VI- claborar matérias e dochmentos que favoregam a divulgagiio da Entidade

VII - encarregar-se da corrgspondéncia social ¢ convocagdes de reunides d
Ccar Préximos Passos

Artigo 33, - Compete ao Scgundo Secretdrio

1-  substituir o Primeiro Secretério em suas faitas ou impedimentos;
I - assumir o mandato, eém caso de vacincia, até o seu ténmino;

TII -prestar, de modo geral, & sua colaboragio ac Primeiro Secretério;
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Préximos Passos
SECAO I -
Do ConseLug FI1scaL:

Artigo 34 -
financeiras ¢ da contabilidade da Entidade

O Consclho Fiscal é um 6rgdo colegiado fiscalizador das ptividades

1. O Conselho Fiscal ¢ dotado de atribuicdo para opinar sobre os relatdrios de atividades
€ de desempenho ¢ financeiro, bem como dos relatorios e demonstrativos coniabeis ¢

sobrc as operagdes patrimoniais realizadas (art. 33, 11, da ej 13019/2014)
1. O Consclho Fiscal compoe—se de 03 (trés) membros sendo 03 (trés) titularcs

efetivos

€ 01 (um) suplente, eleitos pela Assembleia Geral Ordiniria para mandato de (5 (cinco)

anos comcidente com o mandato da diretoria Executiva.

Artigo 35 - O Congelho Fiscal reunir-se-4 ordinatiamente 01(uma) vez a cadd 3 meses
Jjunto com us demais membros do Conselho Administrative ¢, ou extraordinatiamente,
Semprc que nccessario, por convacagiio de seu Presidente, por solicitagdo de|2/3(dois
tercos) de seus membros, por soli¢itagfio de no minimol/s (um quinto) dos assotiados,

Pardgrafo Primeiro — As reunises do Conselho Fiscal serdo instaladas em primeira
convocacio com a prescnga minima de mais da metade dos conselheiros em exercicio, e

€m segunda convocagio, 30(trinta) minutos depois da primeira, com qualquer himero.

As deliberagdes do Conselho serdio tomadas pela maioria dos votos dc my
presenics.

embros

Parigrafo Scgundo - Em caso dc vacancia, serd convocada uma AssembleiE Geral
T.

Extraordinaria, para que scja eleito o respectivo associado » Substituindo o anteripr.

Artigo 36 - A convocagdo das rcunides do Conselho Fiscal sers fefta por

correspondéncia eletrdnica (e-mail), ou por carta postal ou, excepcionalmen
telefone.

Artigo 37 ~ Compete privativamente a0 Consetho Fiscal:
a) Fiscalizar a Entidade;

te, por
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b) Examinar, a quaiquer tempo, as contas e todos os documentos ¢
financeiros da entidade, bem como emitir Parecer, sempre que solici
Assembleia Geral oy pelo Conselho Administrativo, sobre assuntos financeiros de
intercsse da Entidade :
) Dar parecer sobre g Prestaciio de Contas, o Relatério de Atvidades, & Proposta
Org¢amentaria e 0 Plano de Agido das Atividadcs Sociais;
d) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos indepcndentes;
e) Exercer as demais contribuigdes de sua competéncia, por forga da lef ou deste
Estatuto;

£) Opinar sobre aquisiciio ou alienago de bens, por parte da insti tuigdo.

Pardgrafo Unico — Vara os exames e verificagles adequadas dos livros, |contas e
documentos necessdarios, o Conselho Fiscal podera solicitar ao Conselho Administrativo

a contratagdo de assessoramento de técnico espocializado e registrado em orgdo
competentc.

Artigo 38 -Os membros dos Consethos de administragio e fiscal nfo recebersio
qualquer remuncragfio, beneficios ou vantagens, diretos ou indiretos, por qualguer forma
ou titulo, em razio das competéncias, funges ou atividades que thes sdo atribpidas por
esie estatuto, ficando certo, assim, que a Entidade ndo remunera sob qualquer forma os
cargos de scus Conselhos de Administragiio ou fiscal, bem como as atividadeg de seus
associados, cujas atuagdes sdo integralmente gratuitas.

Pardgrafo Primeiro — ¢ expressamente vedado o ingresso na Diretoria/Conselho de
Administracio de associados que scjam agentes politicos de Poder ou do Ministério
Publico, dirigentc de 6rgao ou entidade de administragio publica de qualquer esfera
governamental, ou respectivy conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta

vu colateral ou por afinidade, até o segundo grau (conforme art. 39, 1T, da| Lei n°
13.019/2014)
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Pardgrafo Segundo  Os membros do conselho fiscal ndio poderdio fazer

orglo constitutivo da Entidade , ante a propria natureza e competéncia
orgaos.

FPardgrafo Terceiro- O mandato dos membros do conselho de adminis

CENTRO EDUCACIONAL ASSISTENCIAL E RECREAT

pjﬂc de outro
os referidos

30 ¢ fiscal

sera por 05 ( cinco) anos, podendo ser recleitos para novos mandatos dentro do

Consetbo Administrativo. A reeleigiio consecutiva para 0 mesmo carg

ocorrer por 03 (trés) mandatos consecutivos.

Pardgrafo Quartn- No caso de vachncia de mais de dois membros
Executiva scja por reniincia, destitnigio ou qualquer outro motivo, sera co
Assembleia Geral Extraordinaria ne prazo de 60 (sesscnta) dias, a fim de
membro para o cargo vago.

Artigo 39 - DA PERDA DO MANDATO — Perderio o mandato us |
Diretoria Executiva que incorrerem em :
i
It
IR

Malversac3o ou dilapidacip do patrimonio social;
Grave violagdo deste Estatuto;

Abandono de cargo, assim considerando a auséncia n3o justificada e

-

reuniGes ordindrias consecutivas, sem a expressa comunicagdo

a 8
Associagao;
V. Aceitagdo de cargo ou funddo incompativel com o exercicio do cargo da As
V.  Conduta duvidosa

Paragrafo Unico: A perda do mandato serd declarada pela Diretoria 1
homologada pela Assembleia Geral convocada somente para este fim, nd
Leci, sera assegurado o amplo difcito de defesa.

Artigo 40 - DA RENUNCIA + Em caso de renfincia de qualquer membro

Executiva ou do Conselho Figcal, o cargo sera preenchido pelos Supl
nomcagio de um novo membro.

Pardgrafo Primeiro- O pedido de rentincia se dar4 por escrito , devendo ser

na Secretaria da Associagdo, que o submeterd dentro do prazo de 30 ( tr

maximo, a deliberagiio da Assembleia Geral.

Pardgrafo Segundo- Ocorrendo remtincia coletiva da Diretoria e do Cons
respectivos suplentes, qualquer dos sécios podera convotar a Assembleia Geral

II

s6 podera

Ha Diretoria
nvocada um

eleger novo

membros da

m 03 ( trés)

lecretaria da

50Ciacao;

Executiva, e
s tcrmos da

da Diretoria
gntes, até a

protocolado
nta) dias no

ho Fiscal, e
que elegera
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uma comissdo eleitoral de 05 ( dncolmernbros, que administrard a entidade, |fard realizar

novas eleigbes no prazo de 3¢ ( trinta) dias. Os membros eleitos nestds condicdes
complementardo o mandato dos rénunciantes.

CAPITULO V
Do Patrimdnio

Artigo 41 - O patriménio do CEAR Préximos Passos, serd constituido de bens méveis
e imdveis, veiculos, semoventes, agdes ¢ titulos de divida publica.

Artigo 42 - No caso de dissolugdo da Associagdo, o eventual patrim6nio remanescente
serd destinado a outra Entidade congénere de fins niio lucrativos e ndo eco micos, com
atividades preponderantes no Estado de Séo Paulo ¢ de preferéncia no Municipio de
Santo André , devidamente registrada no Consclho Nacional de Assisténéia Social —
CNAS ; inexistindo ,a uma organizagio plblica.

Artigo 43 - A entidade aplicar4 integralmente suas rendas, recursos ¢ eventyal resultado

operacional na manutencio e desenvolvimento dos objetivos institucionais, ho territério
nacional.

Artigo 44- A associagio ¢ sem fins econdmicos e nfio distribuiré | resultados,
dividendos, bonificacBes, participagdes ou parcela do seu patrimdnio , ags diretores,
conselheiros e associados, sob nenhuma forma ou pretexto,

Artigo 45 - A associagio ni¢ censtituird patrimdnio sem cardier bengficente; de
individuo, associagdo, sociedade:ou fundagio.

Artigo 46 - Os associados ou bepfeitores que doaram bens ou valores & Assqaciagfio, nio
terdo dircito a restituicio, por ocasidio da sua extingdo.

’ )
CAPITULO VI W/
Do EXERCiCIO SOCIAL
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findando em 31 de dezembro de cada ano.

Pardgrafo Unico — Ao final decada exercicio serd levantado o Balango Patrimonial ¢ as
demais Demonstragbes Contébeis e Financeiras, que serfio submetidas & apreciagdo do
Conselho Fiscal, ¢ se for o casa, & Auditoria, para posterior apresentagio pelg Conselho
Administrativo 4 Assembleia Geral Ordindria.

Artigo 48 — A Eatidade dard publicidade de sua Prestaciio de Contas anual,|e se for o
caso, publicard em jornal um resumo dos documentos que a instrumentalizam.

Artigo 49 — O Cear Préximos Passos mantém a escrituragio de suas receitas ¢ despesas
transcritas em livros revestidos:de formalidades capdzes de assegurar sua exatidio ¢ o
“superavit” porventura apurado, serd obrigatoriamente aplicado na mefhoria ou

ampliagdo das atividades, para realizac8o de seus fins ¢ na formagdo de reserya, a juizo
da Assembleia Geral.

CAPITULO VII
Da PRFSFACAO DECONTAS

M@%-Amcﬁodewmsmpememmpmvmmdeqm#oﬁg@m
¢ ESPECIALEMNTE origem pliblica serdo realizadas em observincia aos principios
fundamentais de contabilidade e :das Nonmnas Brasileiras de Contabilidade (cf |Artigo33,
IV ¢ Parigrafo Unico, Lei n.° 13.019/2014).

Artigo 51. Quando do encerranjento do exercicio fiscal, o refatorio de atividades, as
demonstragdes financeiras da associagio, bem como as certiddes negativas de débitos ‘
com a Previdéncia Social ¢ o Fundo de garantia por Tempo de Servigo — FGTS, poderilo / ’
ser publicados, no sitio da internet da entidade ou publicagio nos murais|da sede,
colocando-os & disposi¢io de qualguer interessado, para exame. (art.33, II da Lei n°
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13.019/2014),

Pardgrafo Unico: Podera ser efetuada auditoria, inclusive por aundi
independentes quando necessdrio, relativamentc & aplicagfio de rec
Termos de Parcenia.
CAPITULO VIII

BAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 52 - A Entidade somente serd dissolvida ou extinta,
impossivel a continuaciio de suas atividades ou objetivos sociais, 0 g
acorrer por deliberagio em Assembleia Geral Extraerdindna convocada
especifico.

Paragrafe Unico — Extints a Entidade , pagos todos os compromissos,

CENTRO EDUCACIONAL ASSISTENCIAL E RECREAT!

O se tornar

6 poders
para tal fim

0 respectivo

patrimOnio liquido serd transferido a outra pessoa juridice de igual patureza que
preencha os requisitos da Lei 13.019/2D14 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o

mesmo da entidade extinta. (Arkigo 33, IH, Lei n.°13.019/2014).

Artigo 53 — O presente Estatuto é reformidvel, inclusive no tocante a sua A

ministragdio,

em todo ou em parte, em qualgjier temipo, o que se dard por deliberagdo e Assembleia
Geral Extraordinaria, chscrvando-se as demais disposiglics estatutérias sobge o assunto.

Artigo 54— As disposigOes deste Estatuto Secial consolidado passam
ambito intemno, na data da Assembleia Geral Extraordindria que aprovou

consolidou o Estatuto Social, e;perante terceiros a partir da data de seu re
revogadas as disposi¢fes anteribres.

Artigo 55-0 Coordenador da: Entidade poderd participar das

reunid
Executiva intervindo pos debates, prestando orientag8o ou esclarecune:jO' 5

registrar em atas seus pontos de vista, mas sem direito a voto.

a vigorar no

alteragdes e

istro, ficando

da Diretoria
ou fazendo

Artigo 56 -Os associados ndo responderfio subsidiariamente pelas obrigaces sociais

assumidas em nome do CEAR. Préximos Passos.
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Artigo 57 - O presente Estatuto poderd ser reformado no todo ou em pafte, em
qualquer tempo, pelos associades, quites com suas obrigagdes, em Assembileias
extraordinaria, especialmente convocada para este fim.

Artigo 58 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva refergndados
pela Assembleia Geral.

Artigo 59 - Os casos omisso, divergentes ou de diibia interpretagiio, neste Estatyto, que
péio puderem ser solucionados pela Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, em| Gitima
instdncia, serfo resolvidos no Férum da Comarca de Santo André ¢ Férum da Comarca
de Sao Paulo.

Artigo 60- O presente Estatuto foi reformado em Assembleia Geral Extraordindtia em
01 de Novembro de 2016 , entrari em vigor na data do seu registro no Cartério
%&& competente.
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