PREFEITURA DE SANTO ANDRE
SECRETARIA DE EDUCACAO

Conforme Artigo n2 203
Instrugcdo Normativa n2 01/2024 do TCESP
SEIN27766/2020-77

Termo de Colaboragdo n® 222/2018
42 Termo Aditivon®023/2022

Instituicao Beneficente Lar de Maria - Vila Luzita

EXERCICIO 2023

I - Constatamos que a entidade Instituigdo Beneficente Lar de Maria, com filial estabelecida na Av.
Pracga Lusiadas, 200, Vila Luzita- Santo André - SP - CEP: 09171-140 que estd em regular funcionamento;

Compreende no artigo 52 do estatuto da entidade a finalidade estatutiria, que consiste em:

I - Desenvolver programas socioeducativos com criangas, adolescentes, jovens e adultos em situagdo
de vulnerabilidade e/ou risco social.

II - Desenvolver atividades educacionais em Programas de Educagdo desde o Ensino infantil ao Ensino
superior.

Il - Desenvolver Programas de Assisténcia Social que contemplem o atendimento de familias,
criangas, adolescente e jovens, visando a preservagio dos vinculos familiares, o direito a convivéncia familiar
e comunitaria, aplicando para tanto, recursos materiais que permitam melhoria na qualidade de vida dos
envolvidos, compativel com a dignidade humana.

IV - Proporcionar condi¢des para o desenvolvimento da crian¢a e do adolescerite em seus aspectos
fisico, psicoldgico, intelectual, cultural e social em complementagdo a agdo da familia e comunidade.

V - Trabalhar dentro de uma proposta socioeducacional onde uma de suas diretrizes e a
indissociabilidade entre cuidado e educagio;

VI - Fazer da qualidade de atendimento a resultante da combinagdo dos seguintes fatores:

a) Proposta educativa;

b) Proposta socioeducativa;

c) Educagio e prevengao em Saude;

d) Alimentacio;

e) Recursos Humanos e Materiais;

f) Estrutura fisica e

g) Atencio e apoio a Familia.

VII- Complementar as agGes de protecio e desenvolvimento das criangas e adolescentes e o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

VIII - Criar e/ou manter cursos especializados que promovam a capacitagdo continuada dos
trabalhadores, voluntarios e demais interessados no campo de atualizagdo da IBLM;

IX - Integrar e participar no desenvolvimento e implementagdo de Politicas Sociais, interagindo com
outros recursos experiéncias, na defesa dos direitos sociais e da dignidade humana;

X - Promover agdes e campanhas que informem e sensibilizem a sociedade sobre os direitos da crian¢a
e do adolescente, para o enfrentamento de toda forma de violagao;
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XI - Desenvolver, organizar e operar meios de sustentacdo financeira para o alcance das finalidades
referidas nos incisos precedentes, mediante realizagio de campanhas, eventos beneficentes, servios de
telemarketing, bem como a produgéo e comercializagio de produtos, bens e prestagio de servigos.

O objeto do termo de colaboracdo consiste em:

Atendimento as criangas em creche e pré-escola, assegurando desenvolvimento educacional e social
dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDB, em especial nos artigos 4°, 29,
30 e 31 e do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, em especial nos artigos 3°, 4°, 5°, 17, 18, 53, 58, 70,
bem como nos Referenciais Curriculares Nacionais para Educagio Infantil - RCNEI e a Base Nacional Comum
Curricular - BNCC. Promover o cumprimento de todas as deliberagdes, legislagdes e normativas que tratem da
Educagdo Basica, inclusive na Deliberagdo do CME n? 001/2018.

Il - Relagdo dos repasses concedidos, identificando niimero, data e valor dos respectivos documentos
de crédito, por fonte de recursos, bem como, os rendimentos financeiros auferidos:

1085/2023 03/02/2023 FEVEREIRO R$ 585.221,17 R$ 5.382,65
2376/2023 03/03/2023 MARCO R$ 313.117,88 R$ 5.391,03
3873/2023 03/04/2023 ABRIL R$ 313.117,88 R$ 3.346,80
522272023 03/05/2023 MAIO R$ 313.117,88 R$ 5.772,37
6478/2023 05/06/2023 JUNHO R$ 313.117,88 R$ 4.074,70
8213/2023 03/07/2023 JULHO R$ 313.117,88 R$ 3.950,41
9842/2023 03/08/2023 AGOSTO R$ 313.117,88 R$ 3.885,42
11656/2023 04/09/2023 SETEMBRO R$ 313.117,88 R$ 4.816,30
1317772023 04/10/2023 OUTUBRO R$ 313.117,88 R$ 4.430,80
14665/2023 06/11/2023 NOVEMBRO R$ 313.117,88 R$ 2.824,73
16485/2023 04/12/2023 DEZEMBRO R$ 313.117,91 ‘ R$ 2 52?“01 _

III - Foi recebida Prestagio de Contas do ente beneficidrio, nas seguintes datas: 16/02/2023,
16/03/2023,19/04/2023, 24/05/2023,22/06/2023,21/07/2023, 22/08/2023, 20/09/2023, 20/10/2023,
29/11/2023, 22/12/2023 E 25/01/2024, nio havendo aplicagdo das sang¢des previstas no art. 73 da Lei
Federal 13.019/2014 e no art. 77 do Decreto Municipal 16.870/2016;




IV - Os valores aplicados no objeto do repasse, demonstrando inclusive eventuais glosas conforme

quadro abaixo:
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A | Saldo do exercicio anterior R$ 240.044,58
B | Valores repassados no exercicio R$ 3.716.400,00
C | Rendimentos de aplicagdes financeiras R$ 46.404,22
D | Subtotal (A+B+C) |R$ 4.002.848,80
E | Recursos préprios R$ 15.826,51
F | Outras receitas decorrentes da execugio (Pis, Estorno e etc...) RS 16.983,65
G | Total de Receitas (D+E+F) [R$ 4.035.658,96
H | Total de Despesas R$ 4.035.658,96
I | Valor devolvido ao Orgio Piiblico R$ -
] | Saldo autorizado para o exercicio seguinte (G-H-I) R$ -

K | Glosa devolvida R$ -

V - Conforme P.A. n? 1.203/2023, ndo houve a obrigatoriedade de devolucio de valores.

N&o houve saldo autorizado para utilizagdo no exercicio seguinte.

VI - Atestamos que as atividades desenvolvidas com recursos proprios e verbas publicas repassadas
se compatibilizam com as metas propostas e com os resultados alcancados, conforme demonstragio abaixo:

§ 8K

Bercério: 144

Maternal: 178
TOTAL: 322
. / CADO: - = 7
Més Bercario Maternal Total Porcentagem
Janeiro 139 180 319 100%
Fevereiro 142 176 318 100%
Marc¢o 145 177 322 100%
Abril 143 177 320 99%
Maio 144 178 322 100%
Junho 144 178 322 100%
Julho 143 177 320 99%
Agosto 144 177 321 100%
Setembro 144 178 322 100%
Outubro 144 177 321 100%
Novembro 144 178 322 100%
Dezembro 142 175 317 98%
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Dura}nte 0 ano, instituicdo apresentou atendimento de acordo com a Clausula Sétima, Item 7.1, do 42 Termo
Aditivo n? 23/2022, que estabelece que “A OSC deverd cumprir o atendimento apresentado no Plano de

Trabalho vigente, sendo tolerdvel variagio de 5% da meta estabelecida no més, devido a possiveis
movimentagdes de alunos”.

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagao verificou
que a meta estabelecida no Plano de Trabalho foi

Registro no diario de classe; alcangada, conforme indicado pelas Metas
Cadastro na SED (Secretaria Escolar Digital); | Quantitativas. Isso foi confirmado por meio de visitas
Relatdrios de Execugio do Objeto. presenciais e da analise dos documentos seguintes:
(95% até 100%) Didrio de Classe, Mapa de Movimento e relatorios

mensais de execugdo do objeto, todos enviados a
Secretaria.
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Reuniio de pais e educadores; Durante o ano letivo, ocorreram 7 reunides com as
Atendimento individualizado; familias para discutir questdes relacionadas a vida
Palestras Educativas; escolar dos alunos. A instituigdo cumpriu a meta
Formas de Comunicagao. definida no Plano de Trabalho ao realizar esses

-~

en

e 0 .

Aos pr foram proporcionadas Paradas
Pedagégicas e formagdes conforme previsto no
Calendario Escolar, para garantir o desenvolvimento
do trabalho. Durante esses eventos, foram abordados
diversos temas relacionados ao desenvolvimento da
crianca, em conformidade com o que foi estabelecido

contros.

Congressos e/ou palestras e/ou seminarios;
cursos e/ou oficinas, e/ou workshop;
(Minimo um evento)

Reunides de formacio.

(Minimo sete formagdes)

As reunides mensais com as Coordenadoras
Pedagégicas das institui¢des sdo divididas em dois
momentos: formativos e informativos
administrativos. Durante o ano de 2023, a Equipe de
Supervisio organizou 10 reunides presenciais,

Reunides pedagoégicas; abordando temas pedagdgicos e administrativos. As
Relatérios de execugido do objeto; reunides de janeiro e julho ndo foram realizadas
Visitas in loco devido ao periodo de férias/recesso. Além disso,

foram oferecidas formagdes, com tematicas
relacionadas a Educacio Infantil. A Coordenadora
Pedagdgica compareceu a 95% desses encontros, em
conformidade com o que foi estipulado no Plano de
Trabalho.
,«("W) i P @8 T e :

Conforme indicado nos relatérios da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagio e do Relatério de
Execucdo do Objeto foram realizadas manutengoes
nos espagos fisicos. Além disso, foram também
adquiridos materiais pedagodgicos, produtos de
limpeza financiados pelo Termo de Colaboragdo.
Essas ac¢des contribuiram para garantir a seguranca e
promover o desenvolvimento pedagégico dos alunos.

e .

Pequenos reparos/manutencéo;

Aquisi¢do de materiais pedagogicos;
Adequacio de espago/n? de crian¢as/metragem
e relagdo adulto/criancga;

Melhorias no aspecto de seguranca.
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. Aos profissionais foram proporcionadas Paradas
Congressos e/ou palestras e/ou semindrios; cursos Pedagégicas e formagbes que garantiram o

e/ou oficinas, e/ou workshop; desenvolvimento do trabalho, conforme estabelecido

(Minimo um evento) no Calendario Escolar, com a discussio de diversos

Reunides de formagio. assuntos relacionados ao desenvolvimento da

(Minimo sete formagdes) crianga, estando de acordo com o estabelecido no
Plano de Trabalho.

i LR Eaa e
As reunides mensais com as Coordenadoras
Pedagégicas das instituigdes sio segmentadas em
dois momentos, formativas e informes
administrativos.

No ano de 2022 foram disponibilizadas 10 reunides
pela Equipe de Supervisdo, de forma presencial ou
online, onde foram discutidos assuntos de cunho

Reunides pedagdgicas; pedagoégico e administrativo. Nos meses de janeiro e
Relatérios de execugdo do objeto; julho ndo houve reunido pedagégica, considerando o
Visitas in loco periodo de férias/recesso.

Foram disponibilizadas 5 formagdes, com temas
escolhidos mediante observagdes realizadas nas
visitas in loco.

A Coordenadora Pedagégica participou em 100% dos
encontros, estando de acordo ao estabelecido no
Plano de Trabalho.

De acordo com o Relatério da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagio e do Relatério de

Pequenos reparos/manuten¢io; Execucdo do Objeto, foram relatadas manutengdes
Aquisicdo de materiais pedagogicos; nos espagos fisicos com recursos proprios; compra
Adequagdo de espago/n? de criangas/metragem e | de materiais pedagogicos, limpeza e de manutengdo
relagdo adulto/crianca; com recursos do Termo de Colaboragdo, que
Melhorias no aspecto de seguranga. proporcionaram a seguran¢a e o desenvolvimento

pedagogico dos alunos.

VII - Atestamos o cumprimento de todas as clausulas pactuadas em conformidade com a
regulamentacdo que rege a matéria;

VIII - Atestamos a disponibilizagdo, pela entidade do terceiro setor, dos documentos comprobatdrios
dos gastos efetuados com os recursos da parceria e sua devida contabilizagdo, atestados pelo contador da
beneficiaria;

IX - Dispensado o atendimento, de acordo com o Artigo 203 - § 1%;
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X - Atestamos que os originais dos comprovantes de gastos contém a identificagio da entidade
beneficiaria, do tipo de repasse e ntimero do ajuste, bem como do 6rgio/entidade repassador(a) a que se
referem, sendo que os mesmos se encontram a disposi¢io na sede da entidade;

XI - A regularidade dos recolhimentos de encargos trabalhistas através de CND - INSS e da CRF - FGTS
foi verificado pela Secretaria de Educacio, antecipadamente aos repasses mensais;

XII - Na execugdo dos recursos repassados, na vigéncia de 2023, foram observadas as normas gerais
que regem os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motiva¢io e
interesse publico.

XIII - Declaramos a existéncia e o funcionamento regular do Departamento de Controle Interno do
Orgao Publico Concessor indicando como responsavel o Sr. Fabio Gracia Dio, portador do CPF: 053.896.038-

85, desde 23/05/2022. O cargo comissionado ficou vago no periodo de 17 a31/07/2023.

XIV - Foram realizadas visitas in loco regularmente pela equipe de coordenacdo pertencente a

Secretaria de Educagio de Santo André.

XV - Os rateios administrativos de custos indiretos, quando apresentados pela entidade, foram
verificados por esta Secretaria de Educagio, ratificados pela auditoria interna do Municipio de Santo André e
demonstraram adequagdo das despesas quanto a razoabilidade, pertinéncia com o objeto da parceria e
proporcionalidade.

XVI - Analisando as atividades realizadas, o cumprimento das metas, o impacto do beneficio obtido em
razio da execucdo do objeto até o periodo de sua vigéncia, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no Plano de Trabalho, conclui-se que a parceria cumpriu satisfatoriamente as metas, sendo avaliada
REGULAR a prestagdo de contas.

Santo André, 28 de junho de 2024.

Roseli Fermandes\de Souza Mijias
Geréncia de Acompanhamento das Unidades Particulares e Conveniadas
Gestora'do Yermo de Colaboragdo

De ac/ordo,

Erica Aparecida Fepreira da Silva
Secretaria de Educagio




