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TERMO DE COLABORACAO N°(001/2023

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SANTO ANDRE E A ASSOCIAGAO DE PAIS
E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SANTO ANDRE.

O MUNICIPIO DE SANTO ANDRE, inscrito no CNPJ sob o n° 46.522.942/0001-30,
doravante denominado MUNICIPIO, por intermédio da Secretaria de Educacéo,
neste ato representada por seu Secretario, ALMIR ROBERTO CICOTE, portador do
RG n° 19.884.270-3 SSP/SP e do CPF/MF n° 131.385.338-09, e do outro lado a
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SANTO ANDRE,
doravante denominada ENTIDADE, situada a Rua Joana Anes, n° 166, Vila Alpina,
CEP: 09090-190, Santo André, SP, inscrita no CNPJ sob n°® 57.599.847/0001-51,
neste ato representada por ANTONIO HENRIQUE AFONSO JUNIOR, portador do
RG n° 8.254.341e CPF/MF n° 918.885.738-72, resolvem celebrar a presente
PARCERIA regida pelas disposigdes contidas na Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orgamentaria Anual, na Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto
Municipal n° 16.870, de 26 de dezembro de 2016, e conforme elementos constantes
no processo administrativo n° 28.051/2022 mediante as clausulas e condigbes
sequintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto o oferecimento de ensino
especializado a municipes de Santo André, prioritariamente aos alunos com
Deficiéncia Intelectual, Deficiéncia Mdltipla, Transtorno do Espectro Autista, que
necessitam de apoio e trabalho especifico para os estimulos e desenvolvimento de
aprendizagem, envolvendo as habilidades intelectuais, comportamento adaptativo,
participacdo e interagdo social, melhorando sua independéncia, seu quadro de
dificuldades apresentadas e, consequentemente, seu desenvolvimento global,
respeitando-se a condigéo e o ritmo de cada individuo, que se realizara por meio do
estabelecimento de vinculo de cooperagdo entre as PARCEIRAS, de acordo com o
Plano de Trabalho que segue como Anexo Unico.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

I - DO MUNICIPIO:

a) fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizagbes da
sociedade civil por ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente a
referida organizacdo e publicando em meios oficiais de comunicagdo eventuais
alteragdes no seu conteudo;
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b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da PARCERIA e o submeter
a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacdo de contas
devida pela ENTIDADE;

c) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou
etapas de execugéo do objeto do Termo de Colaboragéo;

d) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da
PARCERIA;

e) na hipotese do gestor da PARCERIA deixar de ser agente publico ou ser lotado
em outro orgdo ou entidade, o MUNICIPIO devera designar novo gestor que
assumira de imediato todas as obrigacGes e respectivas responsabilidades;

f) viabilizar o acompanhamento pela intemet dos processos de liberacao de
recursos;

g) manter, em seu sitio oficial na intemet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos Planos de Trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apés o respectivo
encerramento;

h) divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicagao irregular dos
recursos envolvidos na PARCERIA;

i) instaurar tomada de contas antes do término da PARCERIA, ante a constatagéo
de evidéncias de irregularidades na execugao do objeto da PARCERIA.

Il - DA ENTIDADE:
a) manter escrituragao contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracéo;

¢) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes, todas as parcerias celebradas com o
MUNICIPIO, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Gnico do
art. 11 da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014;

d) fazer constar em todas as publicagoes, materiais promocionais e de divulgagédo de
suas a}ividades e eventos, informagdes sobre a PARCERIA firmada com o
MUNICIPIO;

e) dar ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneracéo, de maneira
individualizada, de sua equipe de trabalho vinculada a execugdo do objeto da
PARCERIA, conforme art. 57, §6° do Decreto Municipal n° 16.870, de 26 de
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dezembro de 2016;

f) registrar os dados referentes as despesas realizadas no site da ENTIDADE,
sendo dispensada a insergdo de notas, comprovantes fiscais ou recibos referentes

as despesas, conforme art. 50, §1° do Decreto Municipal n° 16.870, de 26 de
dezembro de 2016;

g) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o

disposto no art. 46, § 1° do Decreto Municipal n° 16.870, de 26 de dezembro de
2016;

h) dar livre acesso aos servidores do MUNICIPIO, do Controle Interno e do Tribunal
de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes
referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, bem como aos locais de execugéo do objeto;

i) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

j) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no
Termo de Colaboragéo, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
Municipio a inadimpléncia da ENTIDADE em relagdo aos pagamentos, sendo de sua
exclusiva responsabilidade os 6nus incidentes sobre o objeto da PARCERIA e danos
decorrentes de restricdo a sua execugao, conforme art. 45, inciso XVIl do Decreto
Municipal n°® 16.870, de 26 de dezembro de 2016;

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

31 Para a consecucao do objeto e o cumprimento das metas estabelecidas neste
TERMO DE COLABORAGAO, a ENTIDADE estimou o valor global de R$
439.780,80 (quatrocentos e trinta e nove mil, setecentos e oitenta reais e oitenta
centavos), a ser repassado a ENTIDADE, de acordo com o cronograma abaixo:

___ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Valor maximo de

Més de referénci
s de referencia repasse mensal

1@ parcela R$ 33.835,90
2% parcela i ) . R$ 33.835,90
3 parcela 0 repasse sera efetuado 15 d}gS apos o R$ 37.210.90
4° parcela recebimento do relatério de RS 37.210,90
5% parcel acompanhamento da Equipe Gestora, R$ 37.210.90
62 g:r(;:,z ficando limitade ao valor maximo mensal RS 37'2 3 0’ 90
esti ron . St
72 parcela stipulado no cronograma R$ 37.210,90
8° parcela R$ 37.210,90
9? parcela R$ 37.210,90

102 parcela R$ 37.210,80
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112 parcela R$ 37.210,90
127 parcela R$ 37.210,90
VALOR MAXIMO DE REPASSE DO PLANO DE TRABALHO R$ 439.780,80

32 Os recursos repassados pelo MUNICIPIO a ENTIDADE, enquanto nao
utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanca de
instituicéo financeira oficial se a previséo de seu uso for igual ou superior a um més,
ou em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo ou operagio de mercado aberto
lastreado em titulos da divida publica, quando a utilizacdo dos mesmos verificar-se
em prazos menores que um més, devendo os resultados dessa aplicacdo ser
demonstrados e revertidos exclusivamente a execugéo do objeto deste TERMO DE
COLABORACAO;

33 Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido no
caput desta Clausula, a ENTIDADE podera realizar adiantamentos com recursos
préprios a4 conta bancaria indicada pelo MUNICIPIO, tendo reconhecidas as
despesas efetivadas, desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda ndo
desembolsados e estejam previstos no Programa de Trabalho;

34 Na hipétese de formalizacdo de Termo Aditivo, as despesas previstas e
realizadas no periodo compreendido entre a data original de encerramento deste
TERMO DE COLABORAGAO e a formalizacdo da nova data de inicio serdo
consideradas legitimas, desde que cobertas pelo respectivo empenho;

35 As despesas ocorrerdo a conta do orgamento vigente. As despesas relativas a
exercicios futuros correrdo a conta dos respectivos orgamentos, devendo os créditos
e empenhos serem indicados por meio de:

a) Registro por simples apostila, dispensando-se a celebragdo de Termo Aditivo,
quando se tratar apenas de indicagdo da dotagdo orgcamentaria para o novo
exercicio, mantida a programacéao anteriormente aprovada;

b) Celebracdo de Termo Aditivo, quando houver alteracdo dos valores globais
definidos no caput desta clausula.

L ARTA-D E | P R

41 O MUNICIPIO transferira os recursos em favor da ENTIDADE, conforme o
cronograma de desembolso contido no Plano de Trabalho, mediante transferéncia
eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito
em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento;

42 A liberagdo de recursos obedecera ao cronograma de desembolso e guardara
consondncia com as metas, fases ou etapas de execucio do objeto do Termo de
Colaboragao.
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43 Os recursos serdo depositados e geridos em conta bancéria especifica, isenta de
tarifas bancarias, em qualquer instituicao financeira publica.

44 Os recursos deverdo ser automaticamente aplicados em cadernetas de
poupanca, fundo de aplicacdo financeira de curto prazo em conta especifica da
PARCERIA, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

45 Quando houver a previsao de liberagdo de mais de uma parcela de recursos, a
ENTIDADE devera, para o recebimento de cada parcela:

a) estar em situagao regular gquanto aos requisitos para celebracdo da PARCERIA,
atendendo ao disposto no inciso Vi do art. 41 do Decreto Municipal n® 16.870, de 26
de dezembro de 2016, cuja verificacdo podera ser feita pelo MUNICIPIO nas sites
publicos correspondentes;

b) estar em situagdo regular com a execug¢do do Plano de Trabalho.

46 Os rendimentos das aplicagdes financeiras serao, obrigatoriamente, aplicados no
objeto da PARCERIA, estando sujeitos as mesmas condicdoes de prestagdo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

47 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da PARCERIA ficaréo retidas
nos casos previstos no art. 48 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e art.
47 do Decreto Municipal n® 16.870, de 26 de dezembro de 2016;

LA A QUINTA — DA VIGENCIA E PRORROGACAO

5.1 O presente Termo de Colaboracao vigorara por 12 (doze) meses, a partir da
data de sua assinatura;

5.2 Sempre que necessario, mediante proposta da ENTIDADE devidamente
justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas
prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragéo, conforme o
caput do art. 83 do Decreto Municipal n® 16.870, de 26 de dezembro de 2016.

5.3 Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, o MUNICIPIO
promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracéao,
independentemente de proposta da ENTIDADE, limitado o prazo de prorrogagdo ao
exato periodo do atraso verificado.

5.4 Qualquer prorrogacéo devera ser formalizada por Termo Aditivo, a ser celebrado
pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragéo ou da ultima
dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebragdo de Termo Aditivo com
atribui¢do de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.
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CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAOQ DAS DESPESAS

6.1 O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugéo total ou parcial;

6.2 Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da ENTIDADE, para:

I. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da PARCERIA;

II. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a PARCERIA, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

Ill. O pagamento de juros, multas ou correcdo monetaria, inclusive referente a
pagamentos ou a recolhimentos fora do prazo, com recursos da PARCERIA, nas
hipéteses em que a administragdo nao tiver dado causa ao atraso do pagamento;

IV. Realizagéo de despesas em data anterior & sua vigéncia e quanto as despesas
posteriores, somente serdo admitidas, aquelas realizadas em até 45 (quarenta e
cinco) dias ap6s o término do convénio, referentes ao seu periodo de vigéncia;

V. Realizagdo de despesas a titulo de taxa ou comissdo de administracdo, de
geréncia ou similar;

VL. O ressarcimento de despesas realizadas fora da conta bancaria especifica da
PARCERIA;

VIi. E vedado & ENTIDADE remunerar, com recursos da PARCERIA, cénjuge,
companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerca, no 6rgdo ou entidade
publica municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissdo ou
funcao de diregado, chefia ou assessoramento;

Vill. E vedado a ENTIDADE remunerar, com recursos da PARCERIA, conjuge,
companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, de membros da diretoria, salvo, se demonstrado a
formacao académica exigida para o respectivo cargo, bem como, que na selegdo
nao houve privilégios oriundos do desempenho da fungdo de diregdo, chefia ou
assessoramento;

IX. Realizar qualquer pagamento antecipado com recursos da PARCERIA.

6.3 Todos os pagamentos deverdo ser realizados mediante transferéncia eletronica
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na conta bancaria de titularidade dos fornecedores de bens e prestadores de
Servicos.

l. O Termo de Colaboragdo poderd admitir pagamentos em espécie, apds saque a
conta bancaria especifica da PARCERIA, na hipétese de impossibilidade de
pagamento mediante transferéncia eletrénica, devidamente justificada pela
ENTIDADE no Plano de Trabalho.

ll. Os pagamentos realizados, conforme item acima, nao dispensam o registro do
beneficiario final da despesa na conciliagdo bancaria, bem como a apresentacao de
comprovante de recebimento.

6.4 Poderao ser utilizados recursos provenientes do provisionamento constante no
Plano de Trabalho para cumprimento de obrigagOes trabalhistas decorrentes do
periodo em que os funcionarios prestaram servicos exclusivos a Secretaria de
Educacao, desde que devidamente comprovados, em consonancia com o art. 46,
inciso | da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, contanto que o valor
empregado nao prejudique as agles previstas no objeto do Termo de Colaboragao.

6.5 O pagamento de rescisdes trabalhistas do pessoal proprio da ENTIDADE, cuja
remuneracao for paga proporcionalmente com recursos da PARCERIA, conforme
previsto no art. 57, § 2° do Decreto Municipal n° 16.870, de 26 de dezembro de
2016, devera manter consonancia de proporcionalidade na utilizagédo de valores do
provisionamento constante no Plano de Trabalho e serdo aceitos mediante
apresentagao de memoéria de calculo do rateio, contanto que o valor empregado nao
prejudique as agdes previstas no objeto do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

74 A prestagdo de contas devera ser apresentada mensalmente, seguindo as
normas e requisitos estabelecidos no capitulo IV da Lei Federal n® 13.019, de 31 de
jutho de 2014, e capitulo IV do Decreto Municipal n°® 16.870, de 26 de dezembro de
2016.

72 A analise e manifestacdo conclusiva das contas pelo MUNICIPIO serdo
realizadas nos termos da sec¢o 1V, arts. 74 e 75 do Decreto Municipal n°® 16.870, de
26 de dezembro de 2016.

| — Para fins de aprovacédo da prestacdo de contas quanto a meta quantitativa, sera
considerado admissivel o percentual minimo de atendimento previsto em Plano de
Trabalho, desde que devidamente justificado pela ENTIDADE;

73 A manifestagdo conclusiva sobre a prestagio de contas pelo MUNICIPIO
observara os prazos e determinagbes previstas na Instrugdo n® 01/2020 do TCESP
ou alteragdes posteriores.
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7A Nas parcerias com vigéncia superior a um ano, os parceiros poderdo realizar
pesquisa de satisfagdo com os beneficidrios do plano de trabalho, e utilizar os
resultados como subsidio na avaliagéo da parceria celebrada e do cumprimento dos

objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades
definidas;

LA TAVA -D RAME P T DA
FISCALIZACAO

8.1 As acdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo terdo carater preventivo e
saneador, e deverdo seguir o previsto no art. 60 do Decreto Municipal n° 16.870, de
31 de julho de 2016.

I. O gestor da PARCERIA devera emitir o Relatério Técnico de Monitoramento e
Avaliagao, nos termos do art. 59 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
que sera submetido & Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo para homologagao
e, ao mesmo tempo, enviado 3 ENTIDADE, para conhecimento, esclarecimentos e
providéncias eventuais;

II. O relatério técnico de monitoramento devera seguir os parametros estipulados no
art. 59 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e no art. 61 do Decreto
Municipal n® 16.870, de 26 de dezembro de 2016.

8.2 A Comissao de Monitoramento e avaliagdo realizara visita in loco diretamente,
durante a execucao dos instrumentos de PARCERIA de gue tratam os incisos IX e X
do art. 2° do Decreto Municipal n° 16.870, de 26 de dezembro de 2016.

l. Antes da realizagdo da visita in loco, a area fim, responsavel pela atividade ou
projeto, podera notificar a ENTIDADE para informar o agendamento, quando
conveniente e oportuno;

Il. Sempre que houver visita in loco, o resultado sera circunstanciado em relatério de
visita técnica, que sera enviado a ENTIDADE, para conhecimento e providéncias
eventuais e deverd ser considerado para a elaboracdo do Relatdrio Técnico de
Monitoramento e Avaliagdo de que trata § 1° do art. 61 do Decreto Municipal n°
16.870, de 26 de dezembro de 2016.

CLAUSULA NONA — DA OBRIGATORIEDADE DE DEVOLUCAQ DE SALDO

9.1 O saldo remanescente de cada exercicio, relativo a provisdo para cumprimento
de obrigagbes trabalhistas nas rescisbes contratuais, sera automaticamente
autorizado para utilizacdo em exercicios subsequentes, até o limite maximo de
vigéncia do ajuste, conforme previsto em lei.
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9.2 Havendo saldo remanescente do exercicio anterior que exceda o montante
reservado para provisionamento, este somente podera ser utilizado para
complementar as despesas previstas em Plano de Trabalho, mediante a
apresentagédo de justificativa a ser entregue para analise e parecer do gestor até 31
de margo do exercicio subsequente.

9.3 Quando da conclusao ou na rescisdo da PARCERIA, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas pelo
respectivo érgao ou entidade publica municipal.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

101 A inadimpléncia da entrega de documentos solicitados ou de prazos
estabelecidos pelo MUNICIPIO possibilitara a suspensdo de repasse até o devido
cumprimento da demanda;

102A ENTIDADE devera zelar pelo cumprimento do Plano de Trabalho,
primordialmente quanto ao alcance das metas estabelecidas;

. Se, no decorrer da vigéncia da PARCERIA, a Equipe de Monitoramento e
Avaliacdo constatar o descumprimento da meta minima estabelecida por mais de 03
(trés) meses, sem que haja justificativa plausivel apresentada formalmente pela
ENTIDADE, devera lavrar a ocorréncia em relatério que seréd submetido ao gestor
para analise e providéncias;

lIl. Quando notificada, a ENTIDADE devera regularizar o atendimento das metas
em até 30 (trinta) dias, havendo reducado do repasse em conformidade com o
nimero de atendimentos constatados no Ultimo més observado, até que seja sanada
a situacao;

lll. Permanecendo o descumprimento das metas apds o prazo estipulado, a
ENTIDADE sera convocada para tratativas relativas a questao, podendo resultar na
repactuagao através de Termo Aditivo para ajuste da execucgdo do objeto e reducéo
efetiva dos valores de repasse;

10.3 Serio aplicadas as sancoes previstas no art. 73 da Lei Federal n°® 13.019, de 31
de julho de 2014 e respectivo art. 77 do Decreto Municipal n°® 16.870, de 26 de
dezembro de 2016, para a execucdo da PARCERIA em desacordo com o Plano de
Trabalho e com as normas legislativas.

=



TC —-APAE
28051/2022 —fls.10

Prefeitura Municipal de Santo André
Gabinete do Prefeito

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO LIVRE ACESSO

11.1 Devera ser garantido o livre acesso a servidores dos 6rgéos ou das entidades
publicas do MUNICIPIO, do Controle Interno e do Tribunal de Contas, diretamente
ou com apoio de outros 6rgdos ou entidades publicas, durante a execugdo da
PARCERIA, que podero realizar o pedido de acesso a documentos e informagdes
ou aos locais de execucgao do objeto.

. O pedido de acesso devera conter a relacdo de documentos e informagdes
requeridos a ENTIDADE, e informar o agendamento, se for o caso, de acesso ao
local de execugéo do objeto.

Il. O prazo para a ENTIDADE apresentar a documentacéo e as informagdes sera de
até 05 (cinco) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAQ

12.1 O presente Termo de Colaboracgao podera ser:

l. Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagoes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente
da avenca, respeitado o prazo 120 (cento e vinte) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa inteng¢ao;

ll. Rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipéteses:

a) ma execugao ou inexecugdo da PARCERIA;
b) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
c¢) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

d) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer
documento apresentado; e

e) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracéo de
Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

131 A vigéncia da PARCERIA podera ser alterada mediante solicitagdo da
ENTIDADE, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada ao 6rgéo ou
entidade da administracdo municipal competente em, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do termo inicialmente previsto.
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I. A prorrogagéo de oficio da vigéncia do Termo de Colaboragéo deve ser feita pelo
MUNICIPIO, respeitados os requisitos previstos no Decreto Municipal n° 16.870, de
26 de dezembro de 2016, quando ele der causa a atraso na liberacdo de recursos
financeiros, limitado ao exato periodo do atraso verificado.

Il. Para a prorrogacdo de vigéncia das parcerias celebradas de acordo com as
normas da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto Municipal n°
16.870, de 26 de dezembro de 2016, serd necessario parecer da area técnica
competente atestando que a parceria foi executada a contento ou justificando o
atraso no inicio da execucgao.

132 O MUNICIPIO podera autorizar ou propor a alteragio do Termo de
Colaboragao ou do Plano de Trabalho, apds, respectivamente, solicitacdo
fundamentada da ENTIDADE, desde que ndo haja alteragdo de seu objeto, da
seguinte forma:

. Por termo aditivo 8 PARCERIA para:
a) ampliagao do valor global;
b) redugéo do valor global;

c) prorrogagdo da vigéncia, observados os limites do art. 45, § 4° do Decreto
Municipal n°® 16.870, de 26 de dezembro de 2016; ou

ll. Por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteragao, tais como:

a) utilizacdo de rendimentos de aplicagbes financeiras ou de saldos porventura
existentes antes do término da execucdo da PARCERIA;

b) ajustes na execugdo do objeto da PARCERIA no Plano de Trabalho; ou
c) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.
13.3 As alteracdes propostas em apostilamento somente terdo validade se deferidas

pelo gestor e a partir da assinatura do Termo, sendo que, quaisquer despesas
realizadas antes de sua autorizagao formal estarao sujeitas a glosa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1 A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que
impliquem em alteragdo ou ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste
instrumento, fica condicionada a publicagéo do respectivo extrato, a qual devera ser
providenciada pelo MUNICIPIO.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DELEGACOES
15.1 Fica delegada ao Secretario de Educagdo a competéncia prevista no art. 5°,
inciso VI, do Decreto Municipal n°® 16.870, de 26 de dezembro de 2016.
15.2 Ficam delegadas ao Gerente de:Educacio Inclusiva as atribuigbes inerentes ao

GESTOR, nos termos da Lei Fedeal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto
Municipal n°® 16.870, de 26 de dezembro de 2016.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPOSICOES GERAIS

16.1 E parte integrante deste, independentemente de transcrigées, o Anexo Unico.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 Fica eleito o Foro da Comarca de Santo André para dirimir quaisquer davidas
ou questdes resultantes da execugao, conflito ou interpelagao desta PARCERIA.

17.2 E por estarem acordes, firmam este compromisso, registrado e digitado na Enc.
de Expediente e dos Atos Oficiais, em {res) vias de idéntico teor, na presenca
das testemunhas abaixo. .

Prefeitura Municipal de Santg/André,lem {5 de Mde 2023.

ALMI RTO CICOTE
SECRE 10 DE.EDUCACAO
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ANTONIO HENRITIUE AFONSO JUNIOR
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SANTO ANDRE
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ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO

TERMO DE COLABORACAO
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- |DENTIFICACAO DA ENTIDADE
ASSOCIACI\O DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPICIONAIS DE SANTO ANDRE
CNPJ: 57.599.847/0001-51
ENDERECO:
Rua: Joana Anes, 166
COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:
Vila Alpina 09090-190
TELEFONE: (DDD): TELEFONE: {DDD):
11-4993-5550 11-4993-5562
E-MAIL INSTITUCIONAL: SITE:
agaesa@agaesa.org.br www.aEaesa.org.br

___IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL _

NOME
Antonio Henrique Afonso Junior

CPF: RG ne DATA DE EMISSAQ ORGAO EXPEDIDOR:
918.885.738-72 8.254.341 15/10/1985 SSP/sp
CARGO: PERIODO DE MANDATO:
Presidente 2023-2024
ENDERECO:
Rua do Café, 66
COMPLEMENTO: BAIRRO: MUNiIciPIO:
Apto 71 Jardim Santo André
CEp: ———— | TELEFONE(DDDY TELEFONE: (DDD) CELULAR:
09080-380 {11) 4993-5562 (11) 4993-5550
E-MAIL PARTICULAR: E-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL:
junior@padariabrasileira.com.br apaesa@apaesa.org.br
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JALIFICACAQ DA ENTIDADE _

A Fundagio da APAE — Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Santo André ocorreu em 10
de setembro de 1963, ¢ vem hd 59 anos mantendo suas atividades ininterruptamente, multiplicando-se,
diversificando-se aprimorando seus processos e instrumentos de agdo. Oferece, por meio de profissionais,
voluntarios e parceiros, tratamento gratuito e especializado a pessoas com deficiéncia intelectual, multipla,
transtorno do espectro autista, nas areas de satude, educagio e assisténcia.

Administrada por integrantes do Rotary Club de Santo André, que exercem trabalho voluntario ocupando
cargos na Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ¢ Conselho Fiscal, a APAE de Santo André conta com o
apoio de varios segmentos da sociedade que reconhecem a importincia da instituicdo para a comunidade
andreense.

Desde sua fundagio, esta parceria possibilitou reformar totalmente o prédio da sede, modernizar técnicas
e tecnologias de tratamento ¢ ensino que, como resultado, dobrou o mimero de assistidos, beneficiando
permanentemente cerca de 1.000 pessoas entre beneficiarios diretos, seus familiares ¢ responsaveis, oferecendo
tratamento tecnicamente correto ¢ digno.

A missdo da APAE é prestar 4 pessoa com deficiéncia intelectual, miltipla, transtorno do espectro autista
¢ seus familiares, assisténcia, amparo e inclusdo na sociedade, a fim de viabilizar seusdireitos.

Os principais objetivos da APAE de Santo André ¢ ampliar seus resultados positivos ¢ investir, cada vez
mais, na busca do desenvolvimento de seus beneficiarios através da unido de profissionais capacitados, recursos
tecnolégicos, equipamentos e métodos educacionais avangados que permitira apossibilidade da leitura e reescrita
do mundo que os cercam, desenvolvendo a nogio real de suas capacidades e utilizando-as adequadamente para
tornarem-se cidadios atuantes na sociedade.

A APAE possui oficinas no Programa da Assisténcia para pessoas com deficiéncia de 12 a 40 anos, com
oficinas de teatro, danga, artes visuais, artesanato, jogos cooperativos, sensorial, praticas profissionalizantes e
informatica. Na area da educagfo, oferecemos Ensino Fundamental, Programa Socioeducacional na faixa etaria
de 06 a 30 anos. A Institui¢io proporciona ainda atividades esportivaspara seus assistidos, informatica, cozinha
pedagogica, brinquedoteca, anfiteatro Casa do Senho para o desenvolvimento de atividades da vida diaria e
pratica, Fazendinha com animais de pequeno porte, aves, horta, jardim sensorial em parceria com o Colégio Liceu
¢ biblioteca interativa. As metodologias eestratégias utilizadas no Programa do Ensino Fundamental, contribuem
para o futuro na insergdo dos alunos para o mercado de trabalho quando possivel e favorecem outras questdes
como autonomia, independéncia, autoestima, socializago, estimulando as potencialidades e convivio familiar.
Tambémgarantira os direitos de aprendizagem dispostos no Curriculo Funcional, Curriculo Paulista norteados na
Base Nacional Comum Curricular-BNCC, incorporando elementos que compde os aspectos sociais, econdmicos,
culturais € histéricos que compde o municipio.

Na area da salde, a Instituigio fornece atendimento estimulagdo precoce, ¢ atendimento nas areas da
psicologia, fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional e um espago de integragdo sensorial.

A APAE atende em sua maioria a classe média-baixa. Residem em casas cedidas ou alugadase sua
maioria recebe remuneracio necessaria para a subsisténcia. As familias sdo participativas nas atividades culturais
oferecidas pela Instituigio e pela comunidade.

Atualmente a APAE possui parceria com o poder publico nas areas da Educagdo com o Termode
Colaboragio com a Secretaria da Educacdio do Estado de Sio Paulo, FUMCAD com projetos no Programa da
Estimulagio Precoce e Programa da Assisténcia com a Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social de Santo
André; contribuigdes e doacdes; telemarketing e captagio através da NotaFiscal Paulista.
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Considerando o direito 4 educagdo a APAE Santo André, mantém o servico em Educacio Especial,
reconhecida, regulamentada e supervisionada pela Diretoria Regional de Santo André, para atender
pessoas que necessitam de apoio pervasivo/permanente e extensivo nas seguintes modalidades:
Educac¢do Infantil, Ensino Fundamental e Preparacdo Inicial para a Educacio ao Trabalho ¢ serem
encaminhados ao Programa da Assisténcia na Oficina de Praticas Profissionalizantes.

Buscamos ferramentas, instrumentos e tecnologia para a APAE adaptar e criar diferentes ambientes
que atuam como facilitadores no processo de ensino-aprendizagem para explorar ao maximo os
atendimentos, a adaptagio de equipamentos escolares e materiais pedagdgicos. A APAE possui uma
infraestrutura arquitetonica que possibilita modificacdes no ambiente da escola para proporcionar as
pessoas com defici€ncia oportunidades reais, para alcangar ¢ desenvolver com eficdcia suas
potencialidades. Os espa¢os fisicos com salas de aulas amplas ebem ventiladas, refeitério adaptado
para receber os alunos dentro do seu perfil ¢ das suas necessidades, lanches com acompanhamento da
equipe Multidisciplinar ( Monitoras, Psicologa, Fonoaudidloga, Terapeuta Ocupacional ¢ Pedagoga)
realizando intervengdes e orientagdes diretamente aos alunos, também, em outras atividades
extracurriculares como na Biblioteca Interativa, Brinquedoteca, Informatica, Cozinha Pedagbgica, Sala
de Jogos, Auditério, Casa do Sonho, Fazendinha, Horta, Jardim Sensorial, onde sdo realizadas
atividades com recursos da tecnologia, Artes e Musicalizagdo. Nossos alunos ainda se beneficiam de
uma grande area verde no patio externo realizando jogos cooperativos, piquenique ¢ hora de contar
historias.

A APAE, basea-se nos preceitos estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e de
suas diretrizes ¢ Bases da EDucag¢do Nacional (LDB), bem como nos Referenciais Curriculares
Nacionais € a Base Nacional Comum(BNCC) todas as deliberagdes, legislagdes ¢ normativas que
tratem da Educagdo Biscia, a fimde que todos os alunos possam ser assegurado o acesso a escola e a
necessidade de garantia de oportunidades no ensino-aprendizagem. Ressaltamos ainda que as
habilidades/metas adaptadas e elaboradas baseadas na proposta pedagdgica serdo flexiveis, revistas de
acordo com as necessidades de adequagGes e atualizacGes frente as mudancas constante na Educagdo,
buscando desenvolver as competéncias individuais dos nossos alunos.

Com a determinagdo da Lei 13.935/2019,0s servigos de psicologia ¢ servigo social sdo dois
profissionais que compdem a equipe multidisciplinar para atender as prioridades e necessidades dos
alunos. Segundo a lei estas profissionais sio importantes para a qualidade do processo ensino-
aprendizagem, mediando nas inclusdes sociais e processo de atengio & familia. Verificamos a
importincia destes especialistas na Educagdo com atendimento, acompanhamento de alunos e
professores, nas areas socioemocionais.

Diante do vinculo formado ao longo dos anos a APAE permanece atendendo 20 alunos municipes
andreenses e atendera mais 20 alunos que necessitam do ensino especializado, toatalizando 40 alunos
para o Termo de Colaboragdo 2022/2023 encaminhados pela Secretaria da Educa¢do do Municipio.
Para isso ha necessidade de continuarmos a parceria com o poder piblico municipal, através de custeio
financeiro para a permanéncia dos mesmos nos Programas oferecidos pela institnigdo, sem isso, a 4
instituigdo teme e ndo conseguir recurso proprio para manté-los. f

A Institui¢cdo também oferecerd o auxilio de monitores, que realizara o acompanhamento nas refeigoes,
higiene pessoal, Atividades da Vida Didria e Pratica (AVD e AVP) e deslocamentos.
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_OBJ ETIVO

Oferecer ensino especuahzado a municipes de Santo André, pnorltanamente aos alunos com
Deficiéncia Intelectual, Deficiéncia Mdltipla, Transtorno do Espectro Autista, que hecessitam de
apoio e trabalho especifico para os estimulos e desenvolvimento de aprendizagem, envolvendo
as habilidades intelectuais, comportamento adaptativo, participacdo e intera¢do social,
melthorando sua independéncia, seu quadro de dificuldades apresentadas e,

consequentemente, seu desenvolvimento global, respeitando-se a condi¢do e o ritmo de cada
individuo.

_OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Assegurar na implementaciio da organizagio curricular, os campos de eXperiéncias no dmbito dos quais sdo definidos os
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento em conformidade com a BNCC;

- Realizar atividades que desenvolvam habilidades e competéncias educacionais individuais;

- Melhorar capacidade de expressar os sentimentos, necessidades e desejos através de atividades direcionadas;
- Melhorar a capacidade de atengfio e concentragio, importantes para o processo de aprendizagem;

- Melhorar coordenagio viso motora;

- Oferecer individualizacio do atendimento pedagdgico (elaboragio do Plano Individualizado de Ensino - PEI) para os alunos
da Escola de Educagido Especial.

- Assegurar aos educandos o desenvolvimento de dez competéncias gerais, afirmando e estimulando agdes de solidariedade,
amizade, responsabilidade, colaboragio, empatia, organizagio, ética, cidadania, honestidade, as quais consubstanciam, no
ambito pedagégico, os direitos de aprendizagem ¢ desenvolvimento conforme BNCC;
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— METAS QUANTITATIVAS

~CATEGORIA DE ATENDIMENTO ~— T NUMERO MENSAL DE

Alunos com deficiéncia intelectual e/ou multipia 40
Alunos com Transtorno do Espectro Autista - TEA '

1. A meta minima a ser atingida corresponde ao valor de qualguer uma das categorias de atendimento;
2. Somatédria dos valores "per capita” niio podera ultrapassar o limite de repasse mensal estabelecido no cronograma de desembolso.

INDICADORES DE RESULTADO: O cumprimento das metas sera aferido mensalmente, sendo considerado satisfatério o alcance de 80% dos
valores indicados no presente Plano de Trabalho.

o METAS QUALITATIVAS e o ]
WETA: O Programa d¢a Educacdo desenvolvera atvigades - - -
baseados pelo Curriculo Funcional, Curriculo Paulista norteadospela BNCC,
onde conduzira o trabalho das dez competéncias emsala de aula, sendo ATIV'D AD Es IND Ic ADORES DE RESU LT ADOS
elas fundamentais para o crescimento da pessoa com deficiéncia.

1. Construgdo do Sistema Alfabético
META 1:Lingua Portuguesa

2.Conhecer e indentificar formas de comunicagdo alternativa Espera-se que ao final da vigéncia os alunos

Construggio da linguagem e da oralidade como forma de 2.Registros {escrito, desenho, colagens, placas de comunicacdoalternativa tenham participado de 75% das atividades
comunicacdo e socializacdo e videos propostas e tenham avancado em seu
3. Oralidade e escrita desempenho.

4. Brincadeiras que incluam contagdo de histérias ou narrativas emseu
contexto de forma falada ou cantanda.

——— —
META 2: Socioemocionais Espera-se que ao final da vigéncia os alunos

tenham participado de 75%das atividades
propostas e tenham avangado em seu
desempenho.

Reconhecer através de atividades em grupo a capacidade de sentir, entender]

Desenvolvimento e habilidades Socicemocionais e diferenciar emogdes, para que o alunc possa se adaptar aoambiente socia
ou atingir os objetivos gradativamente.

Espera-se que ao final da vigéncia os alunos
tenham participado de 75% das atividades
propostas e tenham avancado em seu
desempenho.

1.Compreender passo a passo 0 uso docomputador
META 3: Informética

2. Utilizar o computador como ferramenta de aprendizagem etransitarem

Consiste em atividades que aprimorem o aprendizado ambientes de aprendizagem interativos.

através da tecnologia.

N
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META 4: Ciéncias da Natureza

Desenvolver as habilidades.

1. Reconhecer e participar de atividades didrias que podem serrealizadas
na semana e nos finais de semana
2. Reconhecer os tipos de roupas que podem ser utilizadas para vérias

ocasides e clima.
3.Conhecer e compreender os alimentos saudaveis e alimentos que

prejudicam a satde.
4. Explorar os movimentos corporais e identificar as partes do corpo.

Espera-se que ao final da vigéncia os alunos
tenham participado de 75% das atividades
propostas e tenham avancado em seu
desempenho.

META 5: Arte

Atividades relacicnadas ao desenvolvimento das
hahilidades motoras, criativas e de expressdo

1.Explorar e reconhecer elementos constitutivos das artes visuais
{ponto, linha, forma, cor, espago, movimento etc.) o
2.Experimentar diferentes formas de express3o artistica (desenho,

pintura, colagem, guadrinhos, dobradura, escultura, modelagem, instalagdo
video, fotografia etc.), fazendo uso sustentivel de materiais, instrumentos
recursos e técnhicas convencionais e ndo convencionais

Espera-se que ao final da vigéncia os alunos
tenham participado de 75% das atividades
propostas e tenham avancado em seu
desempenho.

A escola e a diversidade do grupo
sodal envolvido

1.1dentificar e aprender diversas culturas.

2. ldentificar e participar de atividades nos espacos fisicos da escola eem
torno da escola como: Sesc, Comércios,pragas,fazendinha,etc. 3.Analisar
mudancas e permanéncias, comparando imagens de ummesmo lugar em

diferentes tempos em espagos conhecidos e
desconhecidos.

Espera-se que ao final da vigéncia os alunos
tenham participado de 75% das atividades
propostas e tenham avangado em seu
desempenho.

VEIA 7. Eaucacao Fisica

Consiste em atividades  fisicas adaptadas

necessidades individuais dos alunos

as

1. Dicas de Satde
2. Atividades Recreativas
3. Jogos Cooperativos

4. Psicomotricidade

Espera-se que ao final da vigéncia os alunos
tenham participado de 75% das atividades
propostas e tenham avanc¢ado em seu
desempenho.

META 8: Autonomia e independéncia

Consiste em atividades que desenvolve a autonomia dos
alunos, trabalho em equipe e consciéncia coletiva.

1. Atividades da Vida Didria (autocuidado, alimentacgo,...}

2. Atividades da Vida Pratica (prepararacdo de alimentos, organizagcdoe
manutengdo dos espacos,..)

Espera-se que ao final da vigéncia os alunos
tenham participado de 75% das atividades
propostas e tenham avangado em seu
desempenho.

META 9: Matematica

Trata-se de atividades que desenvolvem novas
hahilidades, aprendizados e construgdes coletivas.

1.Utilizar ntimeros naturais como indicador de quantidade ou de ordemem
diferentes situacBes cotidianas e reconhecer situagbes em que 0s nimeros
nao indicam contagem nem ordem, mas sim codigo de identificagao.

Espera-se que ao final da vigéncia os alunos
tenham participado de 75% das atividades
propostas e tenham avancado em seu
desempenho.

N
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METODOLOGIA

A metodologia do trabatho pedagégico da APAE ¢ focada no Curriculo Funcional Natyral, Curriculo Paulista norteado pela
BNCC e ¢ a elaboragdo do Plano de Ensino Individualizado, que desenvolve habilidades essenciais em todas as etapas do
desenvolvimento do aluno, dentro do contexto ecoldgico-comunitirio. Tem como ponto de partida procedimentos de ensino
compativeis com as capacidades do aluno, que proporciona oportunidades para que o mesmo atue da methor forma possivel
no ambiente, tornando-os mais criativo, independente e produtivo.

O processo de ensino-aprendizagem que deselvolvemos tem como referéncia as linguagens utilizadas pelos alunos nas
atividades, com a capacidade de levantar hipdteses sobre aquilo que querem descobrir, nas interagdes que acontecem entre
clas ¢ outras pessoas do ambiente onde vivem. Nosso principio pedagdgico caracteriza-se por considerar que refletir sobre a
pratica ¢ fundamental para a construgdo de qualquer programa/projeto/atividade para a educagdo da pessoa com deficiéncia.
Para isso, investigamos quais os contelidos de aprendizagem sdo mais adequados as possibilidades de cada um ¢ se faz
necessirio estudar mais detathadamente os teéricos que referendam os aspectos cognitives e emocionais dos alunos, sempre
observando a prética. Nossos projetos educacionais promovem desafios gradativamente, realizando tarefas, tentativas para
solucionar problemas/desafios, desenvolvendo assim, a autonomia ¢ as experiéncias que sdo aspectos fundamentais para
avaliar os componentes curriculares. Nossa proposta estd organizada em situagdes educativas permanentes ¢/ou tempordrias €
projetos desenvolvidos no segundo semestre do ano letivo.

Assim desenvolveremos o conhecimento, através das seguintes areas:

- Linguagens: Lingua Portuguesa, Arte e Educacdo Fisica;

- Matematica;

- Ciencias da Natureza

- Ciéncias Humanas: Historia e Geografia;

- Socioemocionais
Todas as atividades serfio oferecidas cinco dias na semana, quatro horas por dia, podendo ser no periodo da manhi (das
8h00 as 12h00) ou no periodo da tarde (das 13h00 as 17h00).

Programas da Educagio:

FASE I Escolarizagio Inicial, para alunos de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e 11 (onze) meses, no minimo 6 € no miximo 10
alunos por classe, com Deficiéncia Intelectual (DI); Deficiéncia mltipla (deficiéncia intelectual associada a outra deficiéncia)
que necessitam de apoio pervasivo/permanente, Transtorno do Espectro Autista(TEA).

FASE II: Programa Socioeducacional, para alunos a partir de 15 anos, no minimo 6 e no maximo 15 alunos por classe, com
Deficiéncia Intelectual (DI) , Deficiéncia multipla (deficiéncia intelectual associada & outra deficiéncia) que necessitam de
apoio pervasivo/permanente, Transtorno do Espectro Autista (TEA).
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PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORACAO:

~ Em cumprimento a Lei Federal n° 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n° 16.870/2016, artigo12 e

a0 Decreto Municipal n® 16.646/2015 serd divulgada na internet eem locais visiveis da entidade a parceria
celebrada com a administragdo publica.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS:

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descri¢io de eventos e atividades ocorridasna entidade ou na
comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serao divulgadas as agdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;
- Serd facultativa a distribuicdo de panfletos informativos para comunidade escolar e pablico em geral,
apresentando as a¢des educativas realizadas na entidade, constando informacgdesda parceria celebrada;

PRESTAGCAO DE CONTAS
Serdo divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria ;

~ Os dados referentes s despesas realizadas (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art. 50,

§1°);

- Os valores pagos a titulo de remuneragdo para a equipe de trabalho vinculada a execugdo do objeto da parceria,
de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 57,

§6°).
Sera publicado em jornal de grande circulagao:

- O balango patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente;

'

: o PROCEDIMEN TOS DE AVALIAQLO
Poderao ocorrer procedlmentos avaliativos com 0S USUArios dos Servigos.
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Prefeitura Municipal
Gabinete do Prefeito

QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS % DE DISSIDIO
JANEIRO A FEVEREIRO
5 . - . FORMACAO
Cargo/Fungdo CH salsrio Base Hora Atividade pis FGTS PROFISSIONAL
VALORES REFERENCIAL POR FUNGCAO (INDIVIDUAL) DE FUNCIONARIOS PAGOS COM VALOR INTEGRAL
1 | Auxiliar de Classe 40 RS 1.515,00 | RS - RS - RS 121,20 | Educacio Superior Completa
1 {Estagidrio 30 RS 1.100,00 | RS - RS - Ensino Médio/Superior Cursando
1 {Monitor (a} 40 RS 1.689,23 | RS - RS - RS 135,14 | Ensino Fundamental Completo
1 |Monitor (a) 40 RS 1.689,23 | RS - RS - RS 135,14 { Ensino Fundamental Completo
1 |Orientadora Pedagdgica 40 RS 3.950,00 | RS - RS - RS 316,00 | Educagdo Superior Completa
1 |Professor(a) 40 RS 3.813,10 | RS 190,66 1 RS - RS 320,30 § Educagdo Superior Completa
1 |Professor{a) 40 RS 3.875,21 | RS 193,76 | RS - RS 325,52 | Educagdo Superior Completa
1 |Professor{a) 20 RS 1.937,60 { RS 96,881 RS - RS 162,76 | Educagdo Superior Completa
1 }Professor{a) 20 RS 1.937,60 | RS 96,88 | RS - RS 162,76 | Educagdo Superior Completa
1 |Secretaria Escolar 40 RS 2.120,46 } RS - RS - RS 169,64 | Ensino Médio Completo
10 RS 23.627,43 | RS 578,18 | RS - RS 1.848,435

** CH = Carga Horiria (senanal)
Nota 1: Os valores descontados dos funciondrios em Folha de Pagamento {ex.: INSS, IRRF, contribuigdo sindical, etc.) vompdem o valor de Salirio Base.

 VALORESTOTAIS POR MES (POR GRUPO DE FUNCIONARIOS)

Total de Funciondrios 10}

Total do Saldrio Base (considerando o n? total de funcionarios) RS 24.205,61
PiS RS -
FGTS RS 1.848,45
Beneficios vale transporte, vale alimentac3o, vale refeicio, auxilio creche, seguro de vida, cesta basica RS 3.912,75
{outros beneficlos somente se previstos em conveng3o ou acordo sindical)

Recolhimento mensal referente a 132 Saldrio RS 2.079,50
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias RS 693,17
 TOTAL MENSAL RS 32.739,48

3 % de Provisionamento para Rescis3o (calculado sobre Folha de Pagamento com
encargos)

RS 781,62
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lQUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS 11 % DE DISSIDIO
MAR(CO DE 2023 A DEZEMBRO 2023
FORMAGAO PROFISSIONAL
Cargo/Funcio CH** |  salario Base Hora Atividade PIS FGTS
VALORES REFERENCIAL POR FUNCAO (INDIVIDUAL) DE FUNCIONARIOS PAGOS COM VALOR INTEGRAL
1 Auxiliar de Classe 40 RS 1.681,65| RS - RS - RS 134,53 | Educagio Superior Completa
1 Estagidrio 30 RS 1,100,00 } RS - RS Ensino Médio/Superior Cursando
1 Monitor (a) 40 RS 1.875,05 | RS - RS - RS 150,00 | Ensino Fundamental Completo
1 Monitor (a) 40 RS 1.875,05] RS - RS - RS 150,00 | Ensino Fundamental Completo
1 Orientadora Pedagégica 40 RS 4.384,50 | RS - RS - RS 350,76 | Educacdo Superior Completa
1 Professor(a) 40 RS 4.232,541 RS 211,63 | RS - RS 355,53 | Educagio Superior Completa
1 Professor(a) 40 RS 4.301,48 ] RS 215,07 | RS - RS 361,32 | Educacdo Superior Completa
1 Professor(a) 20 RS 2.150,74| RS 107,54 | RS - RS 180,66 | Educagio Superior Completa
1 Professor(a) 20 RS 2.150,74 | RS 107,54 | RS - RS 180,66 | Educagdo Superior Completa
1 Secretaria Escolar 40 RS 2.353,71| RS - RS - RS 188,30 § Ensino Médio Completo
10 RS 26.105,45 E— 641,77 | RS - RS 2.051,78

'VALORES TOTAIS POR MES (POR GRUPO DE FUNCIONARIOS)

Total de Funcionarios

10}

encargos)

Total do Saldrio Base {considerando o n2 total de funcionarios) RS 26.747,22
PIS RS -
FGTS RS 2.051,78
Beneficios valefransporte, vale alimentacdo, vale refei¢do, auxllio creche, seguro de vida, cesta basica (outrosbeneficios somente) R$ 4.155,45
se previstos em convengiio ou acordo sindical)
Recolhimento mensai referente a 132 Salsrio RS 2.308,25
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias RS 769,42
TOTAL MENSAL RS 36.032,12
3 % de Provisionamento para Rescisio (calculado sobre Folha de Pagamento com RS 863,97

TC —APAE
28051/2022 — fis.22
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- VALOR
DESPESAS COM A EXECUCAO DO PROJETO
PREVISTO (R$)
Recursos HUmanos (incluindo: beneficias, 13¢ Salério e Férias) SEM DISSIDIO RS 65.478,96
—~ Recursos HumManos (incluindo: beneficios, 132 Saldrio e Férias) COM DISSIDIO RS 360.321,20
Materiais de Consumo RS 3.777,70
Servigos de Terceiros 2 RS -
LocacBes Diversas RS -
Utilidades Publicas RS -
TOTAL DE DESPESAS RS 429.577,86
RESERVA DE PROVISAO ANUAL PARA RESCISOES (SEM DISSIDIO) RS 1.563,24
RESERVA DE PROVISAO ANUAL PARA RESCISOES (COM DISSIDIO) RS 8.639,70
- | TOTAL DE DESPESAS COM RECURSOS ORCAMENTARIOS ‘I RS 439.780,80

Nota: O excedente do valor de despesas sera pago com recursos proprios da

entidade.
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VALOR PER CAPITA (REF ERENCIAL) RS 916,21
. . Valor maximo de
Més de referéncia
repasse mensal
12 parcela RS 33.835,91
22 parcela RS 33.835,91
32 parcela R 37.210,50
P O repasse serd efetuado 15 dias >
42 parcela RS 37.210,90
apos o recebimento do relatério de
52 parcela RS 37.210,90
acompanhamento da Equipe
62 parcela RS 37.210,90
Gestora, ficando limitado ao valor

72 parcela maximo mensal estipulado no RS 37.210,90
82 parcela cronograma. RS 37.210,90
92 parcela RS 37.210,90
102 parcela RS 37.210,90
112 parcela RS 37.210,90
122 parcela RS 37.210,90
'VALOR MAXIMO DE REPASSE DO PLANO DE TRABALHO R$ 439.780,80

O presente instrumento vigorara por 12 meses, a partir da data de assinatura.

Prefeitura Municipal de Santo André, em /5 de J%Mmm de 2023.

ALMIR ERTO CICOTE
SECRETARIO

N7
ANTONIO HENRIQUE AFONSO JUNIOR ]
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SANTO ANDRE

Testemunhas:

1)//@\1, Guoshe @ayé\wﬂm ﬂ«-Z’m«%{

RGN® 6. 435 .3




	552640d23052a5daa053679655ad36a3c1364d6f600ff6d230b30826e4244478.pdf
	9fa19281ee6db81e010532b9b5a62c6dc4c636c314fa28e56910a415c15836dd.pdf

	552640d23052a5daa053679655ad36a3c1364d6f600ff6d230b30826e4244478.pdf
	552640d23052a5daa053679655ad36a3c1364d6f600ff6d230b30826e4244478.pdf
	9fa19281ee6db81e010532b9b5a62c6dc4c636c314fa28e56910a415c15836dd.pdf


