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ANEXO 1

PLANO DE TRABALHO

TERMO DE COLABORAGAO
(12/10/2022 a 13/10/2023)
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A Federagdo das Entidades Assistenciais de Santo André — FEASA foi fundada em 1970, por cipco
entidades assistenciais que sentiram a necessidade de unirem-se para discutir questdes comuns e
buscarem formas para o equacionamento de seus problemas.
A missdo da FEASA é assessorar e capacitar entidades assistenciais de Santo André pafa o
atendimento qualificado de seus usuarios e subsidiar pais e pretendentes adotivos em defesa da vida,
dos direitos sociais e da convivéncia familiar.

com oferta de oficinas voltadas para toda equipe diretiva, técnica e operacional.

Em 1998 a FEASA integrou junto com 05 creches assistenciais, uma parceria com a Secretari de
Educagao para gestdao das Creches Publicas Municipais, parceria esta, que perdurou até 2014,
contribuindo para a qualificagdo do atendimento das criangas e suas familias, por meio do tra Iho

prevenindo situagdes de violéncia doméstica, evasao escolar e outras violagdes de direitos.

No ano de 2001, a FEASA criou o Programa Grupo de Apoio & Adogédo Lagos de Ternura, qug se
mantém até hoje, com o objetivo de que as adogdes se realizassem de forma conscien e
responsavel, prevenindo as devolugdes e contribuindo para que um numero maior de criancgs e
adolescentes tivessem o direito a convivéncia familiar.

federadas, contempiando todas as Entidades Assistenciais de Santo André. I
A estrutura organizatva da FEASA €& composta pelas entidades federadas que integram a
Assembleia Geral, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, sendo que a operacionalizacdo do tra -I

é realizada por funcionarios contratados que contam com apoio de organizagbes parceirds e
voluntarios sociais. _

A sustentabilidade da FEASA é garantida por meio de parceria com a municipalidade, presta
servicos, Programa Nota Fiscal Paulista, editais de financiamento e eventos beneficentes.

Advogados Associados, PIA Sociedade de Sao Paulo, Fundagdo Salvador Arena, ACISA Associg
Comercial e Industrial de Santo André, METRA e Faculdade de Medicina do ABC. |
A FEASA encontra-se devidamente regulamentada, sendo caracterizada na Politica de Assiste
Social como Organizagio de Assessoramento, Defesa e Grantia de Direitos, é certificada 'H
Entidade Beneficente de Assistencia Social - CEBAS, além de contar com Declaragéo de Utilidade
Publica Federal, Estadual e Municipal.
A credibilidade e o respeito conquistados nestes 51 anos de servigo prestado legitimam a FEABA a
assumir parceria com a Administragdo Publica, por meio de Termos de Colaboragédo ou Fomento,
previstos pela Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 16.870/2016.




Os problemas sociais que permeiam o cotidiano da populagéo influenciam diretaments

relacdes familiares e sociais e geraimente comprometem a frequéncia e o desempenho
escolar. Os profissionais da educacdo dedicam-se prioritariamente as atividades
curriculares, e o Assistente Social, com formagao especifica, pode complementar a fungao

situacdes que envolvem violagdes de direitos, conflitos e evasbes que tanto prejudicam o
aproveitamento escolar dos alunos.

uma visdo ampliada do contexto socioeducativo, qualificando o trabalho de fgrma
interdisciplinar promovendo maior integragcédo das escolas com as familias e a comunidade,
contribuindo para a melhoria do rendimento escolar aos alunos da rede municipal.

Em reconhecimento da importancia do trabalho social, a Lei Federal 13.935/2019
determina que assistentes sociais e psicologos devem ser incluidos nas redes publicas de
educacéo basica, a partir de 2021. A Secretaria de Educacao entendendo a importancia e
necessidade do servico social nas unidades escolares, estabeleceu parceria com a
FEASA, neste caso, se justifica por sua experiéncia acumulada, pela agilidade no
processo de contratagdo dos profissionais e pela economia que trard aos cofres publicos,
uma vez que conta com o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Socjal -
CEBAS que lhe garante a isengdo da quota patronal, e por apresentar um piso salarial
inferior ao do Poder Publico. Apés 01(um) ano de vigéncia do Termo de Colaboragao,
constatou-se o ganho em relacdo a evasao, infrequéncia dos alunos e o atendimento a
comunidade, sendo assim fundamental a continuidade desta parceria.
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__ OBJETIVOGERAL_

atendimento das demandas que extrapolam o papel da docéncia.

Contribuir com a Secretaria de Educagao de Santo André, na continuidade do cumprimento da Lei Fegeral
13.935/2019, por meio da renovagdo do Termo de Colaboragéo, onde os assistentes sociais permanecem
integrando com as equipes interdisciplinares da rede publica da educagdo basica, contribuindg no

OBJ ETIVOS ESPECIF ICOS
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. Contrubunr com o processo ensino- aprendnzagem por meio de acdes que previnam a evasao esc
situagdes de conflitos e violagGes de direitos, com visitas domiciliares e identificagdo do contexto em ¢
crianga vive, para integracdo com a rede de protegéo social, quando necessario.

André, possibilitando um olhar sistémico para que se constituisse como parceiras das familia

entendimento do contexto social e das demandas apresentadas.
« Contribuir para o fortalecimento das relages e dos vinculos familiares e comunitarios.

demais politicas publicas.
elaboracéo de programas para prevengao e combate de situagdes de conflitos entre os alunos em amb
escolar (exemplo: pratica do Bullyng)

« Considerar os conhecimentos e leitura da comunidade escolar trazidos pela parceria de trabalho co

colaboracéo do P.P.P. (Projeto Politico Pedagégico) com o coletivo da unidade escolar.

» Respaldar as equipes gestoras, professores e funcionarios das escolas do Sistema Municipal de S {nto

» Promover acbes que contribuam para uma pratica cidadd e emancipatéria, na busca pelo acesso as

» Contribuir com as equipes gestoras, professores e funcionarios, através de trabalho interdisciplinaf, de
i

assistentes sociais, entendendo que as mesmas possam contribuir no aspecto social no que tang
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. METAS QUANTITATIVAS |

Municipa! de Santo André;

Identificar e atender a dificuldade apresentada pela familia /aluno cbjetivando a
|minimizacéo das situagbes de violagdes de direitos da crianca/aluno.

Equipe da Unidade Escolar, Assistentes Sociais,
Equipe de Coordenago Técnica e demais
profissicnais que se fizerem necessério (Satide,
Assisténcia Social, Habitacdo, entre outros);

c)Elaboragio de Relatdrio sisternatizado para
ser anexado ao Relatério Mensal referente a
Execugio do Obleto.

DESCRICAO QUANTIDADE ENVOLVIDA PERIODICIDADE
. : . 100% do Sistema Municipal (EMEIEFs,
Contempiar com visitas todas as escolas do Sistema Municipal de Santo André : . .
com profissionais do Servigo Social, Creches, EMEis, CPFPs), totalizando 119 Bimestrai
equipamentos.
Capacitag3o da Equipe de Servigo Social para atendimento da demanda. 33 Assistentes Sociais Quinzenat
F ¢é0 das equipes (equipe gestora,professores funciondrios e 100% das escolas do Sistema Municipal Semestral
familias) de Santo André ©
COMBATE E PREVENGAO DA EVASAQ ESCOLAR:
* Utili a P At it i
oul;lmlsz:n;r:; : |atafonmi Busw_ tjva Is:::aolfr elou \::lldueaﬁo de quaisquer 100% dos casos apontados pela
* Visitas aagbes do bate e p ¢éo da evaséo escolar Seueta::ﬁ:g:g;ao:;m r;en:ssidade Mensal
conforme encaminhamento dos casos pela Secretaria de Educagiofviolagio de mpanhameno.
Jdireitos entre outras questdes.
Qbservagdo: O Cumprimento das metas sera aferido e, sendo ¢ i0 o al de no minimo 80% das quantidades indicadas no
presente plano de trabalho.
- - 4. METAS QUALITATIVAS ;
METAS ATIVIDADES et wanan
a) Estudo de Caso; b)
Sltuagdes de vioiagbes de direitos da crianca: ReuniBes para estudo reflexivo e
tencaminhamentos;
Casos dos e : dos pelos g das \as do Sistema Profissionais envolvidos:

Nos casos analisados, estabelecer, sempre
que se fizer necessério, encaminhamentos
nas diversas reas.

Evasdo Escolar:
Utilizaggo da Plataforma Busca Ativa Escolar, efou utilizagio de quaisquer outros meios
letroni inados pela ia de Educacd

a)0s casos sergo encaminnados pela
iade S0 para as
Assistentes de Coordenagéo Técnica que
ganizario o ho com os assi
sociais;

b)Busca de maiores informacbes na
unidade escolar;

¢)Visita domiciliar e realizagso de
|anamnese ;

d)Preenchimento de g j

a) Dos casos apontados pela SED
(Secretaria Escolar Digitai) realizar
visitas/acompanhamento em 100% dos
que demandarem necessidade.

b} Eiaboragdo de relatérios com
i elou ftados,

{Plataforma Busca Ativa Escolar).

&) Cadastramento dos dados e
informagdes na Plataforma Busca Ativa
Escolar, bem como anexar relatérios e/ou

compi 108.

) Elaboraco de Relatério sistematizado
para ser anexado ao Relatério Mensal

| contemplando todos os casos listados

nas planithas, bimestraimente.

Formacso das EquipesiComunidade Escolar:

Fi ¢do das equip inidade escolar com a promogéo de

jreferente 3 y i Qhieto

a) Formagdes, encontros com a tematica
de Politica de Protegdo da Crianga e
Adolescentes, efou;

coletivas para reflex@o critica da reatidade, considerando valores, cuttura,
crengas, situagio socia ec ica da idade locale a indi
pela Equipe Escolar de cada unidade.

bjReunis flexivas @ f
|considerando a demanda da rede
|, incluindo quai das
teméticas abaixo:
Lhil das familias na insergéo do
| escolar, em especial os
estrangeiros:

*vioténcia (exemplo:prética do Builyng);
*orientacdo sécio familiar;
*situagbes de confiitos;
i de direito, prec ]
outras teméticas que se fizerem
ias e ap pela equipe
lora das do Sistema i

|a)Relatério sistematizado com

para ser
F Mensal a E &
do Objeto, quando realizado.

b) Demanda apontada pela unidade
iar e Secretaria de 5

§

!
i

§
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Formac#o dos Assistentes Sociais,

3) Formagoes, encontos Com a tematica
de Politica de Protegdo da Crianca €
Adolescentes, efou:

) ides, &

capacitagbes mensais, com 0§
assistentes  sociais  considerando a
demanda da rede municipal, incluindo
quaisquer das teméticas abaixo:

a)listas de presenga.
*acolhimento das familias na insergéo do!

contexto  escolar, em
estrangeiros;

P osjb)t

*viocléncia (prética do Bullyng);
*orientagdo sbcio familiar,

*situagdes de conflitos;

de direito, p ito e outras
tematicas que se fizerem necessarias €
apontadas nela eauine aestora das




[  METODOLOGIA

Para alcangar 0s resultados esperados a Coordenadora Tecmca da FEASA ﬁcaré responsavel pela supe

do trabalho realizado pelos Assistentes de Coordenacéo e pelos Assistentes Sociais, que ficaro a dispos
das escolas do Sistema Municipal de Santo André, de acordo com a distribuigéo prévia.
O trabalho desses profissionais devera ser realizado nas escolas do Sistema Municipal de Santo Andr¢
parceria com as equipes gestoras, em visitas domicilares ou de acordo com as necessidades e peculiarid
dos casos apresentados. O acesso, langamento e ecompanhamento de dados dos casos na Plataforma By
Ativa Escolar, cabe as Assistentes Sociais. A interlocugéo com a equipe técnica da Secretaria de Educ

do trabatho desenvolvido e subsidios de informagdes solicitadas.

Ocorrerdo reuniées e encontros com equipe da Secretaria de Educacéo para planejamento, orient
técnicas referentes aos langamentos de dados junto Plataforma Busca Ativa Escolar, assim como a realizg
de encontros, reunides e formagdes elaboradas pela Coordenacgdo Técnica e Assistentes de Coordeng
Técnica com a equipe de Assistentes Sociais.

Caberao as equipes diretivas das escolas indicarem as prioridades para o atendimento do Servigo Social q
partir do diagnéstico social, se realizara por meio de abordagens individuais, visitas domiciliares, reunid

reconhecimento das pontencialidades. respeito a diversidade e valorizacéo das experiéncias e diferentes
A agéo dos assistentes sociais demandara na interlocugdo da Secretaria de Educagéo com outras secreta

municipais/ politicas publica através da Plataforma Busca Ativa Escolar para atendimento das necessida
dos alunos e seus familiares, para que as situages de vulnerabilidade social, conflitos, violagtes de direi
questbées de satde, habitacionais, de empregabilidade e renda sejam, na medida do possivel, contempla
pela rede de protegdo social. Por reconhecer a importancia e o direito & convivéncia familiar, os assiste
sociais contribuirdo para o fortalecimento dos vinculos familiares e para o empoderamento dos pajs
responsaveis legais em relacéo ao papel protetivo e cuidadoso em relagéo a seus filhos, mantendo abordag
como escuta afetiva e respeito as peculiaridades, cultura e valores das familias.

documentos técnicos inerentes ao Servigo Social. Esses Assistentes de Coordenagdo também figaréo
responsaveis pela avaliagdo de desempenho, conirole da assiduidade e pontualidade, cabendo aos mes
comunicagio imediata a Coordenadora Técnica da FEASA, no caso de qualquer eventualidade
comprometa a atuagdo dos profissionais, possibilitando assim repasse das informagdes a Secretar|a
Educac¢ao em relatério mensal.




PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAC AO:
Em cumprimento a Lei Federal n® 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n® 16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal
16.646/2015 sera divulgada na internet e em locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administragio publica.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS:

- Serao divulgados no site da Entidade, as agdes ocorridas através da parceria celebrada;

- Sera facultativa a distribuigio de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em geral, apresentando as agdes
realizadas na entidade, constando informagdes da parceria celebrada.

PRESTAGCAO DE CONTAS

Serédo divulgados no site da FEASA:

- Os dados referentes &s despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §1°);

- Os valores pagos a titulo de remuneraggo para a equipe de trabalho vinculada a execugéo do objeto da parceria, de maneira
individualizada. (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art. 57, §6°).

- Sera publicado em jornal de grande circulagéo: Balango patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente.

realizadas na execucéo da parceria, sendo:

- A entidade apresentara relatério mensal sistematizado:
Dos langamentos de dados dos casos e ou alertas na Plataforma Busca Ativa Escolar.

violac@o de direitos, outras atividades realizadas pertinentes ao objeto do Termo de Colaboragio:
Resultados das agGes relacionadas a prevengdo e combate da evaséo escolar;

Encaminhamentos de alunos, caso necessério para outras areas para atendimento;
Encontros/capacitacdo/treinamento das assistentes sociais;

Encontros para estudo de caso se houver necessidade;

Reunides, encontros formagdes, capacitagédo das equipes gestoras e escolares;

Das atividades, eventos, programas, projetos realizados conforme estabelecido neste Plano de Trabalho.

+ As equipes gestoras das escolas do Sistema Municipal de Santo André apresentardo relatério trimestral sistemati
referente a frequéncia das assistentes sociais e atividades realizadas, sendo que os relatorios serfo encaminhados por

na Secretaria de Educagdo bem como na entidade para consultas e ajustes se for o caso.
« A Comisséo de Monitoramento e Avaliag@o, conforme Decreto Municipal n® 16.870/2016:
Art. 61: As agdes da Comissao de Monitoramente e Avaliagéo tero carater preventivo e saneador, para apoiar e reg

gestdo das parcerias, podendo ser realizadas visitas in loco e, quando necessaria pesquisa de satisfacéo. Art. 62: A are

estabelecido.

se fizer necessario, relatorios mensais emitidos pela instituigdo com apresentagéo de documentos comprobatérios.

Para fins de avaliagdo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e a efetividade das a es

Das visitas realizadas relacionadas a agbes do combate e prevengio da evaséo, como também se houver, dos casog de

para a Secretaria de Educagéo. Obs.: Os relatérios elaborados e encaminhados pelas equipes gestoras, ficaréo arquivados

lar a
im,
responsavel pela atividade ou projeto realizara visita in loco diretamente, durante a execugéo do piano de trahalho

*A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo elaborara relatérios trimestrais para prestacéo de contas, afim de realizap%j» de
monitoramento ¢ avaliagdo da execucdo do Plano de Trabalho mediante: relatérios de superviséo realizadas in loco, qugndo

do,
il




__QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS (SEM DISSIDIO)

OUTUBRO/22 A FEVEREIRO/23

VALORES REFERENCIAL POR FUNGAO

Qtde. Cargo/Funcio (INDIVIDUAL) FONTE FORMAGAO
Necesséria PAGADORA| PROFISSIONAL

CH* | Salario Base FGTS FGTS Fol.Su-btotal FOLHA
(GRUPO) Individual TOTAL

15 ASSISTENTE SOCIAL 30 3.324,00 265,92 3.988,80 3.324,00 49.860,00 | MUNICIPAL Superior

18 ASSISTENTE SOCIAL 30 3.324,00 265,92 4.786,56 3.324,00 59.832,00 | MUNICIPAL Superior

ASSISTENTE DE COORDENACAO 30 3.878,00 310,24 620,48 3.878,00 7.756,00 | MUNICIPAL Superior

1 COORDENACAQO TECNICA 40 8.587,23 686,98 686,98 8.587,23 8.587,23 | MUNICIPAL Superior

1 CONTADOR 40 5.362,72 429,02 429,02 5.362,72 5.362,72 | MUNICIPAL Superior

1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 4.376,60 350,13 350,13 4.376,60 4.376,60 | MUNICIPAL Superior

38 R$ 28.852,55 ] R$ 2.308,20 | R$ 10.861,96 | R$ 28.852,55 | R$ 135.774,55

*CH = Carga Horaria (semanal)

Nota 1: Os valores descontados dos funcionérios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribuig&o sindical, etc.) compSem o valor de Salério Base.

Total de Funciondrios

Nota de Rateio: O biénio e prémio dos cargos de Coordenagéo Técnica e Assistente administrativos, seréo pagos pela Instituigéo.

38

Total do Salério Base (considerando o n° total de funcionarios) R$ 135.774,55
Total de valores destinados a Biénios R$ -
Total de valores destinados a Prémio (ap6s 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado a0 maximo de 10%) R$ -
FGTS R$ 10.861,96
Beneficios vale transporte, vale alimentagéo, vale refeigéo, auxilio creche, bem estar social, seguro de vida, pcmos, cesta basica (outros beneficios RS 12 567 16
somente se previstos em convengao ou acordo sindical) B
Recolhimento mensal referente a 13° Salario R$ 12.219,71
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 4.073,24
TOTAL R$ 175.496,62

7 |% de Provisionamento para Rescisdo ( sobre Folha de Pagamento) R$ 10.264,56




>

MARCO/23 A SETEMBRO/23 (11% DISSIDIO)
VALORES REFERENCIAL POR FUNGAO
Qtde. Cargo/Funcso (INDIVIDUAL) FONTE FORMAGAO
Necesséria PAGADORA | PROFISSIONAL
cH' | SalérioBase | FGTS | GF:JSO) F::"j“,‘i';ﬁ’:' FOLHA TOTAL
15 |ASSISTENTE SOGIAL 30 3680064 | 20517 442757 268964 55.344,60 | MUNIGIPAL Superior
18 IASSISTENTE SOCIAL 30 368964 | 20517 | 5.31308]  3.689.64 66.413,52 | MUNICIPAL Superior
ASSISTENTE DE COORDENAGAO 30 4.304.58 | 344,37 68673 | 4.304.58 8.609,16 | MUNICIPAL Superior
1 |COORDENACAO TECNICA 20 9.53183 | 762,55 76255 |  0.531.83 9.531,83 | MUNICIPAL Superior
1 ___ICONTADOR 20 595262 | 47621 47621  5.95262 5.952,62 | MUNICIPAL Superior
1 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 20 285803 38864 388.64 | 4.858,03 2.858,03 | MUNICIPAL Superior
38 R$ 32.026,33 | R$ 2.562,11 | R$ 12.056,78 | R$ 32.026,33 } R$ 150.709,75

*CH = Carga Horéria (semanal)
Nota 1: Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribuigio sindical, etc.) comp&em o valor de Salaric Base.

Nota de Rateio: O biénio e prémio dos cargos de Coordenagao Técnica e Assistente administrativos, serdo pagos pela Instituigéo.

Total de Funcionéarios
Total do Salario Base {considerando o n° total de funcionérios) R$ 150.709,75
Total de valores destinados a Biénios R$ -
Total de valores destinados a Prémio (apds 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado ao maximo de 10%) R$ -
FGTS R$ 12.056,78
Beneficios vale transporte, vale alimentago, vale refeigdo, auxilio creche, seguro de vida, bem estar social, cesta basica (outros beneficios somente se RS 13.949 55
previstos em conveng&o ou acordo sindical) R
Recolhimento mensal referente a 13° Salario R$ 13.563,88
Recolhimento mensat referente a 1/3 de Férias R$ 4.521,29
TOTAL R$ 194.801,25
7 |% de Provisionamento para Rescisdo ( sobre Folha de Pagamento) RS 11.393,66




i _ PREVISAO ORGAMENTARIA (ANUAL)
DESPESAS COM A EXECUGAO DO PROJETO "A'-°R(';';)E"'ST°
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) R$ 2.241.091,90
Material de Consumo R$ 15.600,00
Servigcos de Terceiros R$ 44.832,00
Combustivel R$ 34.546,69
TOTAL DE DESPESAS R$ 2.336.070,59
RESERVA DE PROVISAO ANUAL PARA RESCISOES R$ 131.078,42
- VALOR TOTAL DE PREVISAO ORCAMENTARIA ~ R$  2.467.149,00|
AUTORIZAQAO DO USO DE SALDO REMANESCENTE
O valor de saldo existente em conta corrente, poupangca ou demais aplicagdes financeiras enT-
sera utilizado para complementagao de despesas com Recursos Humanos.
: , ~ TOTAL GERAL DOS GASTOS : ,
Recursos Humanos (mclumdo beneficios, 13° Salario e Férias) R$ 2.241.091,90
Reserva de Prowsao Anual para Rescis6es R$ 131.078,42
: - TOTAL GERAL , B R$ 2.467.149,‘007
Y/
I
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Outubro Uso do saldo remascente em substituicio ao repasse. | R$ 205.598(75
Novembro Uso do saldo remascente em substituicdo ao repasse. | R$ 145.000)00
Novembro Utilizagio de verbas orgamentarias do exercicio de 2022 | R$ 60.595|75
Dezembro Utilizag3o de verbas orcamentarias do exercicio de 2022 | R$ 205.598]75
Janeiro R$ 205.598/75
Fevereiro R$ 205.593]75
Marco R$ 205.5958)75
Abril R$ 205.598,75
Maio Utilizag&o de verbas orgamentérias do exercicio de 2023| R$ 205.595/75
Junho R$ 205.598/75
Julho R$ 205.598,75
Agosto R$ 205.595,/75
Setembro R$ 205.595)75
| = TOTAL R$ - 2.467.149,00
O presente instrumento vigorara a partir de 13/10/22 a 12/10/2023.

Santo André, 1 1, de outubro de 2022.

Erica Ap/Feryeira da Silva
Secretaria de Educacao

Em substituicao

ﬁ@ﬁbﬁ&

Presidente

Federagdo das Entidades Assistenciais de Santo André - FEASA
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