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A Federagdo das Entidades Assistenciais de Santo André — FEASA foi fundada em 1970, por cinco
entidades assistenciais que sentiram a necessidade de unirem-se para discutir questdes comuns e
buscarem formas para o equacionamento de seus problemas.

A missdo da FEASA é assessorar e capacitar entidades assistenciais de Santo André para o
atendimento qualificado de seus usuarios, subsidiar familias e pretendentes adotivos em prol da vida
e da convivéncia familiar, contribuir para minimizacdo das vulnerabilidades e para efetivacdo dos
direitos sociais em defesa da dignidade humana.

A partir de 1997, além de outras atividades de capacitagso profissional, a FEASA passou a realizar
anualmente e de forma ininterrupta, o Congresso de Formagéo Profissional — CONFORP, reunindo
profissionais de todas as entidades, inclusive as creches conveniadas com a Secretaria de Educacso,
com oferta de oficinas voltadas para toda equipe diretiva, técnica e operacional.

Em 1998 a FEASA integrou junto com 05 creches assistenciais, uma parceria com a Secretaria de
Educacdo para gestdo das Creches Publicas Municipais, parceria esta, que perdurou até 2014,
contribuindo para a qualificacdo do atendimento das criancas e suas familias, por meio do trabalho
realizado por um grupo de assistentes sociais supervisionado pela FEASA. Com essa experiéncia de
16 anos, a FEASA aprofundou seu conhecimento em relacdo a Politica de Educacéo, e contribuiu
para que os agentes plblicos compreendessem o contexto social das criancas e familias atendidas,
prevenindo situacées de violéncia domeéstica, evasio escolar e outras violagdes de direitos.

No ano de 2001, a FEASA criou o Programa Grupo de Apoio a Adog&o Lacos de Ternura, que se
mantém até hoje, com o objetivo de que as adogbes se realizassem de forma consciente e
responsavel, prevenindo as devolugdes e contribuindo para que um numero maior de criancas e
adolescentes tivessem o direito a convivéncia familiar.

Em 2008 por meio de celebracdo do convénio com a entio Secretaria de Inclusdo e Assisténcia
Social, a Federacao expandiu sua abrangéncia estendendo seus servicos para além das instituicbes
federadas, contemplando todas as Entidades Assistenciais de Santo André.

A estrutura organizativa da FEASA & composta pelas entidades federadas que integram a
Assembleia Geral, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, sendo que a operacionalizac&do do trabalho
€ realizada por funcionarios contratados que contam com apoio de organizacdes parceiras e
voluntarios sociais. ‘

A sustentabilidade da FEASA & garantida por meio de parceria com a municipalidade, prestacdo de
servicos, Programa Nota Fiscal Paulista, editais de financiamento e eventos beneficentes.

Dentre as organizacgdes parceiras que contribuem com a FEASA destacam-se: Picarelli & Leonesa
Advogados Associados, PIA Sociedade de Sé&o Paulo, Fundagdo Salvador Arena, ACISA Associagdo
Comercial e Industrial de Santo Andre, METRA e Faculdade de Medicina do ABC.

A FEASA encontra-se devidamente regulamentada, sendo caracterizada na Politica de Assisténcia
Social como Organizacao de Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos, € certificada como
Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, além de contar com Declaracéo de Utilidade
Publica Federal, Estadual e Municipal.

A credibilidade e o respeito conquistados nestes 53 anos de servico prestado legitimam a FEASA 3
assumir parceria com a Administracdo Publica, por meio de Termos de Colaboragéo ou Fomento,
previstos pela Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 16.870/2016.
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Os problemas sociais que permeiam o cotidiano da populag&o influenciam diretamente as
relagbes familiares e sociais e geralmente comprometem a frequéncia e o desempenho
escolar. Os profissionais da educacdo dedicam-se prioritariamente as atividades
curriculares, e o Assistente Social, com formacao especifica, pode complementar a funcao
social da Escola, por meio do fortalecimento dos vinculos familiares, do atendimento das
situagdes que envolvem violagbes de direitos, conflitos e evasbes que tanto prejudicam o
aproveitamento escolar dos alunos.

A incluséo de profissionais da area de Servigo Social nas equipes de Educacao propiciara
uma visdo ampliada do contexto socioeducativo, qualificando o trabalho de forma
interdisciplinar promovendo maior integracéo das escolas com as familias e a comunidade,
contribuindo para a melhoria do rendimento escolar dos alunos da rede municipal, além de
colaborar com acoes que possibilitam a pratica de inclusio social, o processo de
emancipacéo e a formacao da cidadania dos alunos.

No que se refere a Inclusdo Educacional e Social, a atuacdo dos Assistentes Sociais
estara voltada para viabilizagao dos direitos das pessoas com deficiéncia e transtornos
diversos, propiciando o desenvolvimento do trabalho interdisciplinar, com vistas a inclusdo
social destes alunos.

Em reconhecimento da importancia do trabalho social, a Lei Federal 13.935/2019
determina que assistentes sociais e psicologos devem ser incluidos nas redes publicas de
educacgao basica, a partir de 2021. A Secretaria de Educagao de Santo André entendendo
a importancia e necessidade do Servigo Social nas Unidades Escolares e emcumprimento
da referida lei, estabelecey parceria com a FEASA, neste caso, se justifica por sua
experiéncia acumulada, pela agilidade no processo de contratagédo dos profissionais e
pela economia que trara aos cofres publicos, uma vez que conta com o Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS que Ihe garante a isencéo da quota
patronal, e por apresentar um piso salarial inferior ao do Poder Publico. Estando no
segundo ano da vigéncia do Termo de Colaboracao, constatou-se o resultado positivo, em
relagdo a diminuicdo da evasso e infrequéncia dos alunos, bem como no fortalecimento
dos vinculos familiares e comunitarios com as Unidades Escolares, sendo assim
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Contribuir com a Secretaria de Educacgado de Santo André, na continuidade do cumprimento da Lei Federal
13.935/2019, por meio da renovacéo do Termo de Colaboragao, onde os assistentes sociais se integrardo

com as equipes interdisciplinares da rede publica da educacao basica, contribuindo no atendimento das
demandas que extrapolam o papel da docéncia.

ontribuir com o processo ensino-aprendizagem aos 0s com idade até 18 anos incompletos, por meio
de agbes que previnam a evaszo escolar, situagdes de conflitos e violagdes de direitos, com visitas
domiciliares e identificag&o do contexto em que o aluno vive, para integragdo com a rede de protecdo social,
quando necessario.
* Respaldar as equipes gestoras, professores e funcionarios das escolas do Sistema Municipal de Santo
André, possibilitando um olhar sistémico para que se constitua como parceiras das familias no entendimento
do contexto social e das demandas apresentadas.
* Contribuir para o fortalecimento das relagdes e dos vinculos familiares e comunitarios.
* Promover agées que contribuam para uma pratica cidada e emancipatoria, na busca pelo acesso as demais
politicas publicas.
¢ Contribuir com as equipes gestoras, professores e funcionarios, através de trabalho interdisciplinar, de
acbes para prevencdo e combate de situagbes de conflitos entre os alunos no ambiente escolar (exemplo:
pratica do bullying ).
* Considerar as peculiaridades de cada comunidade escolar e contribuir no aspecto social,com o coletivo da
Unidade Escolar, na elaboragéo do P.P.P. (Projeto Politico Pedagdgico).
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DESCRICAQ QUANTIDADE ENVOLVIDA PERIODICIDADE.
. . . - 100% do Sistema Municipal (EMEIEFs,
Contemplar com visitas e atgndnfnentos tqdas as_escolas do Sistema Municipal Creches, EMEIs, CPFPs), totalizando 190 Mensal
de Santo André com profissionais do Servigo Social. .
equipamentos.
Reuniges, encontros e formagées da Equipe de Servico Social para atendimento 33 Assistentes Sociais Quinzenal
da demanda.
Formagéo das equipes escolares (equipe gestora,professores, funcionarios e 100% das escolas do Sistema Municipal
. " Semestral
familias) de Santo André
Prevencdo a Evasdo Escolar: 100% dos casos apontados pelas equipes
gestoras ou Secretaria de Educagéo, com Mensal
a) Infrequéncia Escolar; necessidade de atendimento,
acompanhamento e/ou visita domiciliar,
)\ Susnaita de situacdes da vinlaches de dirsito.
Combate da Evasao Escolar:
0,
Visita Domiciliar, atendimento e acompanhamento relacionados a agdes de 100% dos casos apontados pela Mensal

combate a evasio escolar, conforme encaminhamentos dos casos pela
Secretaria de Educacio.

Secretaria de Educagio.

plano de trabatho.

METAS

ATIVIDADES

Observaggo: O Cumprimento das metas serd aferido mensalmente, sendo considerado satisfatério o alcance de no minimo 75% das quantidades indicadas no presente

o . S

INDICADORES DE RESULTADOS

Visitas e atendimentos as escolas do Sistema Municipal de Santo André.

a) Cumprimento do cronograma semanal
dos assistentes sociais, com flexibilizaggo
a partir das demandas apresentadas.

b) Atendimentos as equipes gestoras das
unidades escolares para demandas
urgentes.

a) Visitas as unidades escolares;

b) Atendimentos através de contatos por
meios eletronicos.

Formagéo dos Assistentes Sociais

a) Formagdes, encontros com a tematica
de Politica de Protegdo da Crianga e
Adolescentes, e/ou:

b)Reuniées, encontros, formagdes

quinzenais, com os assistentes sociais
considerando a demanda da rede
municipal, incluindo quaisquer das

tematicas abaixo:
acolhimento das familias na insercdo do
contexto escolar, em especial os

estrangeiros; violéncia (pratica de
bullying ); orientagdo sécio familiar;
situages de conflitos; violagGes de

direitos, preconceito e outras tematicas

que se fizerem necessarias.

a) Listas de presenca.

b) Relatério sistematizado.

Formagéo das Equipes/Comunidade Escolar:

Formagao das equipes/comunidade escolar com a promogéo de atividades
coletivas para reflexso critica da realidade, considerando valores, cultura,

pela Equipe Escolar de cada unidade.

crencas, situagdo sécia econdmica da comunidade local e a demanda indicada

a) Formagées, encontros com a tematica
de Politica de Protegéo da Crianga e
Adolescentes, e/ou;

b) Reunides reflexivas e formativas,
considerando a demanda da rede
municipal e as sugestdes apontadas pelos
Assistentes Sociais no Projeto Politico
Pedagdgico - PPP, incluindo quaisquer
das tematicas abaixo:
acolhimento das familias na insergdo do
contexto escolar, em especial os
estrangeiros; violéncia (exemplo:prética do
bullying); orientagdo sécio familiar;
situagdes de conflitos; violages de
direitos, preconceito e outras tematicas
que se fizerem necessarias e apontadas
pela equipe gestora das escolas e
Secretaria de Educagéo.

Planilhas anexadas ao relatério mensal
com descrigio das agbes, a partir dos
relatérios documentados no arquivo digital
da FEASA.

Infrequéncia Escolar e Suspeita de Situagbes de ViolagGes de Direitos:

Casos detectados e encaminhados pelos gestores das escolas do Sistema
Municipal de Santo André ou Secretaria de Educagéo.

Acolhimento das demandas apresentadas pela

equipe gestora das Unidades Escolares para

atendimento dos casos, realizacdo de visitas
domiciliares quando couber e

int Ppara os servicos da rede de

Identificar e atender a dificuldade apresentada pela familia /aluno objeti

outros direitos violados.

1do a
minimizag&o das situagbes Que possam comprometer a frequéncia escolar e

protecdo.

Planilhas anexadas ao relatério mensal com
descrigdo das agdes, a partir dos relatérios
documentados no arquivo digital da FEASA.
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Evasdo Escolar:

Utilizacdo da Plataforma Busca Ativa Escolar, e/ou utilizacso de quaisquer outros meios
eletrdnicos determinados pela Secretaria de Educagdo.

a) Os casos serdo encaminhados pela
Secretaria de Educagdo para as
Assistentes de Coordenacdo Técnica que
organizaréo o trabalho com os assistentes

sociais;

b) Levantamento de maiores informacées
na unidade escolar e em outros
equi , quando necessario;

<) Visita domiciliar e elaboragéo de
parecer técnico;

d) Preenchimento de dados na
Plataforma Busca Ativa Escolar, com
envio de relatérios e demais documentos
(anexos).

Devolutiva dos resultados computados
bimestralmente nas planilhas.
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Para alcancar os resultados esperados, a Coordenadora Técnica da FEASA ficara responsavel pela
supervis&o do trabalho realizado pelos Assistentes de Coordenacéo e pelos Assistentes Sociais, que ficarao a
disposicdo das escolas do Sistema Municipal de Santo André, de acordo com a distribuicdo prévia.

O trabalho desses profissionais devera ser realizado nas escolas do Sistema Municipal de Santo André em
parceria com as equipes gestoras, em visitas domicilares ou de acordo com as necessidades e peculiaridades
dos casos apresentados, cabendo aos Assistente Sociais o acesso, langamento e acompanhamento de
dados dos casos na Plataforma Busca Ativa Escolar. A interlocugéo com a equipe técnica da Secretaria de

Educacao responsavel pela Plataforma Busca Ativa Escolar - Programa Nenhum a Menos, se dara para
acompanhamento periddico do trabalho desenvolvido e para subsidiar as informagées solicitadas.

Ocorrerao reuniées e encontros com equipe da Secretaria de Educagdo para planejamento, orientagbes
técnicas referentes aos langamentos de dados junto a Plataforma Busca Ativa Escolar, assim como a
realizagdo de encontros, reunides e formagdes elaboradas pela Coordenagéo Técnica e Assistentes de
Coordenacgéo Técnica com a equipe de Assistentes Sociais.

Caber&o as equipes diretivas das escolas indicarem as prioridades para o atendimento do Servigo Social que,
a partir do parecer técnico, se realizara por meio de abordagens individuais, visitas domiciliares, reunides e
trabalhos em grupo. Sera considerada como base metodolégica deste trabalho, a matricialidade da familia, o
didlogo como estratégia de mediacdo de conflitos, postura acolhedora, escuta afetiva e qualificada,

reconhecimento das pontencialidades. respeito a diversidade e valorizacao das experiéncias e diferentes
A agéo dos assistentes sociais demandara na interlocucéo da Secretaria de Educagéo com outras secretarias

municipais/ politicas publicas através da Plataforma Busca Ativa Escolar para atendimento das necessidades
dos alunos e seus familiares, de modo que as situagdes de vuinerabilidade social, conflitos, violagées de
direitos, questdes de saude, habitacionais, de empregabilidade e renda sejam, na medida do possivel,
contempladas pela rede de protecéo social. Por reconhecer a importancia e o direito a convivéncia familiar, os
assistentes sociais contribuirao para o fortalecimento dos vinculos familiares e para 6 empoderamento dos pais
Ou responsaveis legais em relacdo ao papel protetivo e cuidadoso para com seus filhos/pupilos, mantendo
abordagens com escuta afetiva e respeito as peculiaridades, cultura e valores das familias.

As Assistentes de Coordenagéo ficardo a disposicdo dos Assistentes Sociais para assessoramento individual e
grupal, orientacdo para atendimento dos casos, monitoramento do trabalho e participacdo nas reunides.
Promoverdo ainda, encontros de formacéo e troca de experiéncias, além de revisar relatérios e outros
documentos técnicos inerentes ao Servico Social. As Assistentes de Coordenagéo também ficarao
responsaveis pela avaliagdo de desempenho, controle da assiduidade e pontualidade, cabendo as mesmas,
comunicagéo imediata & Coordenadora Técnica da FEASA, no caso de qualquer eventualidade que
comprometa a atuacdo dos profissionais, possibilitando assim repasse das informacbes & Secretaria de
Educagao em relatério mensal.
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PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORACAQ
Em cumprimento a Lei Federal n° 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n° 16.870/201s, artigo12 e ao Decreto Municipal n°
16.646/2015 sera divulgada na internet e em locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administragéo publica.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS:

- Seréo divuigados no site da Entidade, as agdes ocorridas através da parceria celebrada;

- Ser3 facultativa a distribuicéo de panfletos informativos para comunidade escolar e pablico em geral, apresentando as agdes
realizadas na entidade, constando informacGes da parceria celebrada.

PRESTAGAO DE CONTAS:

Seréo divulgados no site da FEASA:

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n°® 16.870/2016, art. 50, §1°);

- Os valores pagos a titulo de remuneragéo para a equipe de trabalho vinculada a execucdo do objeto da parceria, de maneira
individualizada. (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art. 57, §6°).

- Balango patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente.

0s que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e a efetividade das actes

Para fins de avaliagio serfo adotados procediment
realizadas na execucio da parceria, sendo:

* A entidade apresentara relatério mensal sistematizado:

Dos langamentos de dados dos casos e ou alertas na Plataforma Busca Ativa Escolar.

Das visitas realizadas relacionadas a acbes do combate e prevencdo da evas&o, como também se houver, dos casos de
violagéo de direitos, outras atividades realizadas pertinentes ao objeto do Termo de Colaboracao:

Resultados das acées relacionadas prevencéo e combate da evasao escolar:

Encaminhamentos de alunos/familiares, caso necessario para outras 4reas para atendimento;

Encontros/capacitacao/treinamento dos assistentes sociais;

Encontros para estudo de caso se houver necessidade;

Reunides, encontros, formagoes, capacitacdo das equipes gestoras e escolares:;

Das atividades, eventos, programas, projetos realizados conforme estabelecido neste Plano de Trabalho.

* As equipes gestoras das escolas do Sistema Municipal de Santo André apresentarao relatério trimestral sistematizado,
referente a frequéncia das assistentes sociais e atividades realizadas, sendo que os relatérios serdo encaminhados por email
para a Secretaria de Educago. Obs.: Os relatérios elaborados e encaminhados pelas equipes gestoras, ficario arquivados
na Secretaria de Educac3o, para consultas e ajustes se for necessario.

* A Comiss&o de Monitoramento e Avaliacdo, conforme Decreto Municipal n°® 16.870/2016:

Art. 61: As acdes da Comissao de Monitoramente e Avaliacdo terao carater preventivo e saneador, para apoiar e regular a
gestéo das parcerias, podendo ser realizadas visitas in loco e, quando necessaria pesquisa de satisfaco. Art. 62: A area fim,
responsével pela atividade ou projeto realizara visita in loco diretamente, durante a execucdo do plano de trabalho
estabelecido.

*A Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo elaborara relatérios trimestrais para prestacdo de contas, afim de realizacéo de
monitoramento e avaliacdo da execucao do Plano de Trabalho mediante: relatérios de supervis&o realizadas in loco, quando
se fizer necessario, relatérios mensais emitidos pela instituicdo com apresentacéo de documentos comprobatérios.
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DESPESAS COM A EXECUCAO DO PROJETO VALOR(:';)EV'STO

Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) R$ 506.627,68
Material de Consumo R$ 3.380,00
Servigos de Terceiros R$ 9.713,60
Combustivel R$ 7.485,11
TOTAL DE DESPESAS R$ 527.206,38
RESERVA DE PROVISAO ANUAL PARA RESCISOES R$ 7.342,57

O valor de saldo existente em conta corrente, poupanca ou demais
sera utilizado para complementacédo de despesas com

aplicacbes
Recursos Humanos.

Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias)

.

506.627 68

Reserva de Provisdo Anual para Rescistes

7.342,57

[

1



Outubro.2023

R$

Novembro.2023

123.357 45

R$

Dezembro.2023

205.595,75

205.595,75

O presente instrumento vigorara a partir de 13/10/23 a 31/12/2023.

f )
X
Ignez C edk{a/A\\fvgéaﬁ
Presidente
Federacdo das Entidades Assistenciais de Santo André - FEASA




