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PLANO DE TRABALHO

TERMO DE COLABORAGAO
(01/01/2023 a 31/12/2023)

. |DENTIFICAGAO DA ENTIDADE
INSTITUIQAO CIDADE DOS MENINOS "MARIA |MACULADA“

CNPJ: CEBAS: N° DE REGISTRO CMAS: ]N° DE REGISTRO CMDCA:
71000058837/2017-08
15.542.175/0001-06 Portaria 103/2016 de 129/13 - 28/21 159/18
27/08/2016 SNAS-MDS
ENDEREGO:
RUA BATAVIA, 280
COMPLEMENTO: BAIRRO: CEP:
PQ. NOVO ORATORIO 09260-020
TELEFONE: (DDDY): TELEFONE: (DDD):
(11) 4472-2146 (11) 4401-3271
E-MAIL INSTITUCIONAL: SITE:
adm@cidadgmgginog.org.br www.cidademeninos.org.br
e IDENTIFICAQAO DO REPRESENTANTE LEGAL =~
NOME Frei Rafael Gomes da Silva
CPF; RGn° DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR:
318.131.858-24 45,169.620-7 - 06/1 0/3014 - SSP - SP
CARGO: PERIODO DE MANDATO:
Presidente 11/02/2021 a 11/02/2024
ENDEREGO: Rua América do Sul, 235
COMPLEMENTO: BAIRRO: MUNICIPIO:
Parque Novo Orat6rio Santo André
CEP: TELEFONE: (DDD) TELEFONE: (DDD) JCELULAR:
09270-410 B - 11 -93091-2411
E-MAIL PARTICULAR: E-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL:
rg_sconv@gmoil .com

~IDENTIFICACAO DO PROCURADOR _

NOME Carlos Alberto Alborguete
CPF: RGn® DATA DE EMISSAO RGAO EXPEDIDOR:
080.446.728-50 20,004.598-2 06/10/2011 S8P -SP
CARGO: PERIODO DE MANDATO:
Coordenador Administrativo 28/01/2022 a 11/02/2024
ENDERECO: Avenida Estados Unidos, 505
|COMPLEMENTO: BAIRRO: MUNICIPIO:
apartamento 124 Parque das Nagbes Santo André

CEP: TELEFONE: (DDD) TELEFONE: (DDD) JCELULAR:

B 09210-300 1 (11)98776-0605
E-MAIL PARTICULAR: E-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL:

ccrlos.olborguefe@gmqil.com adm@cidademeninos.org.br <@

[M 1


mailto:adm@cidademeninos.ora.br
http://www.cidademeninos.ora.br
mailto:carlos.alborguete@gmail.com
mailto:adm@cldademenlnos.org.br

uB75
(IDADL DOS
M<ninos

S
PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

A Cidade dos Meninos “Maria Imaculada”, situada na Rua Batavia 280, é uma entidade filantrépica, sem fins
lucrativos, foi constituida como filial da SOMIFRAMECO - Associagdo Missionaria dos Franciscanos Menores
Conventuais. Idealizada por Frei Pio Populin dos Frades Menores Conventuais, da Provincia de S&o Francisco de Assis
e sua fundagdo foi em 08 de abril de 1960. Para a realizacdo deste projeto a Entidade ganhou um amplo terreno da
Prefeitura de S. André medindo 149.671 m2, que, no decorrer dos anos, foi devolvido em parte, para poder atender a
outras necessidades do bairro que estava crescendo sobremaneira. Entretanto, a Entidade continua ainda de posse de
uma area muito ampla que lhe permite realizar a contento as suas atividades.

Com o advento da Lei 12.101 de 27 de novembro de 2009, que passou a reguiar o processo de Certificagdo das
Entidades Beneficentes de Assisténcia Social no pais, a SOMIFRAMECO - Associagdo Missionaria dos Franciscanos
Menores Conventuais, considerada entidade hibrida por ter atuagcéo na drea religiosa e de assisténcia social, iniciou um
processo de discussdo para segregar a area religiosa da assisténcia social. Em 11 de fevereiro de 2012 os Frades
Menores Conventuais fundaram a Instituicdo Cidade dos Meninos Maria Imaculada, pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, regularmente inscrita no CNPJ/MF sob n® 15.542.175/0001-06, passando a funcionar nas mesmas
instalagcdes onde eram desenvolvidas as atividades pela filial da SOMIFRAMECO, mediante contrato de comodato de
imével. A Instituigdo Cidade dos Meninos Maria Imaculada em suas finalidades estatutarias prevé todos os programas e
servigos que vinham sendo desenvolvidos pela SOMIFRAMECO.

Desta forma, o trabalho realizado na filial SOMIFRAMECO, idealizado e desenvolvido ao longe de praticamente
06 décadas nao sofreu descontinuidade.

MISSAO - Acolher criangas e adolescentes carentes em periodo integral dando-thes oportunidade de uma vida
digna e de uma formacgéo integral, humana, ética, religiosa, politica, social, educando-os para a cidadania, a liberdade e
a vida digna; acolher pessoas com deficiéncia dando-thes oportunidade de reabilitacdo mediante a equoterapia,
hidroterapia e fisioterapia clinica; acolher pessoas carentes de sentido proporcionando-thes condigdes de uma vida feliz
através de um centro de convivéncia e acolher pessoas necessitadas de bem-estar fisico mediante a academia.

FILOSOFIA - Na Cidade dos Meninos a prioridade é a acolhida respeitosa e carinhosa de todos. Entretanto os
preferidos s&o os mais pobres e necessitados, os que, em geral, sdo excluidos pela sociedade atual. Por isso a Cidade
dos Meninos prima pela beleza, pois “ndo basta saciar a fome de péo, porque o pobre tem também fome de beleza. A
beleza educa e liberta”. Longe, portanto, de ser uma entidade paternalista e unicamente assistencialista, a Cidade dos
Meninos dé pdo, sim, a quem esta com fome, mas educa para a utopia e a certeza de que “outro mundo é possivel’.

Estrutura Organizacional:

DIRETORIA:Presidente/Vice-esidente/1°Tesoureiro/2°Tesoureiro/ 1°Secretario/2°Secretario CONSELHO FISCAL:
- 03 Titulares/ 03 Suplentes COORDENACOES:Administrativa/Recursos/Humanos//Pedagégica/Operacional.

As principais linhas de ag8o estdo voltadas parao trabalho com a crianga e o adolescente desenvolvido a varias
décadas. Ao longo da existéncia da Instituicdo, a mesma se abriu para outras agdes com a comunidade, como 0
trabatho de iniciagédo profissiona! para jovens, o trabalho com idosos e o trabalho na area de reabilitagio de pessoas
com deficiéncia. No entanto, o foco principal sempre foi o atendimento de criancgas, fato este que possibilitou um
grande acumulo de experiencia no trabalho com a crianga.
Juntamente com a ampliagdo da oferta de servigos assisténcias, a Instituicdo buscou uma alternativa de
sustentabilidade financeira que foi a construgdo de uma grande academia esportiva, oferecendo atividades fisicas &
comunidade num prego acessivel e ao mesmo tempo a comunidade ajudando a manter a Instituigdo. A Instituigdo conta
ainda com outros, bem como com o repasse de um aluguel de um imével da SOMIFRAMECO.
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A Educag&o Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educag@o Basica. O direito a Educagéo
Infantil, ou seja, as Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direito a Educagio e este, por sua
vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A Constituicdo Federal estabele em seu artigo 206, "A
Educagédo, direito de todos e dever do Estado e da familia, seré promovida e incentivada com a
colaboracdo da sociedada, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagdo para o trabalho".

Qutras reformas também buscaram methorar a qualidade da Educagéo Infantil brasileira: a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional, Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN/96); o Plano Nacional de
Educacdo (2014/2024), Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014, a alteracdo da LDBEN/96 por forca da Lei n°
13.415/2017.

As mudancas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade das praticas
pedagoégicas desenvolvidas na Educacdo Infantil, entre elas, a Politica Nacional de Educagdo infantil de 1994
(BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educacdo (MEC) estabeleceu metas como a expansdo de vagas e
politicas de melhoria da gualidade no atendimento as criancas; os Critérios para um Atendimento em Creches que
respeite os Direitos Fundamentais das Criancas (BRASIL, 1995); os Subsidios para Credenciamento e o
Funcionamento das Instituicdes de Educagéo Infantil; o Referencial Curricular Nacional para a Educag¢éo Infantil
(BRASIL, 1998); as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educacgao foi promulgada a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de 2014. Trata-se de um documento
homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza por sua pluralidade.

A BNCC tem carater mandatdrio e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis,
com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem, a saber: conviver, brincar,
participar, explorar, expressar e conhecer-se divididos em trés grupos etarios (bebés, criancas bem pequenas e
criangas pequenas) nos cinco Campos de Experiéncias, nomeados como: “O Eu, o Outro e o N6s”, “Corpo, Gestos
e Movimentos”; “Tracos, Sons, Cores e Formas”, “Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagdo” e “Espagos, Tempos,
Quantidades, Relagdes e Transformagées”.

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensino, bem como as instituicdes escolares publicas e
particulares, passaram a ter uma referéncia nacional obrigatéria para a elaboracdo ou adequacdo_de seus
curriculos e/ou propostas pedagdgicas.

A luz da legislagéo citada no texto acima, a Secretaria de Educacio, baseada nos preceitos estabelecidos
pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes Politico Pedagégicas, vem implementando
no municipio de Santo André, no que refere-se a Educagdo Infantil, politicas publicas educacionais, de acordo com
0s termos estabalecidos na Constituigdo Estadual e na Constituigido Federal, bem como os propésitos de
universalizagao, valorizagéo e melhoria da qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da
Educag@o Nacional a fim de que todos os alunos possam ter assegurado o acesso € a permanéncia e a
necessidade de garantia de oportunidades e igualdades de condigbes nas Creches Municipais, Creches Parceiras
com Termo de Colaboracédo e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas Creches da Rede
Municipal de Santo André, a Secretaria de Educac&o constata a existéncia de demanda reprimida no que se refere
ao atendimento de criangas na faixa etaria de 0 & 3 anos, sendo assim, justificamos a necessidade da celebrag&o
de Termo de Coiaboragdo com Organizagbes da Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementacéo do
atendimento nas Unidades Escolares da Rede Municipal.
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O programa de Educagéo Infantil foi implantando hé algumas décadas pela Associacdo Missionéaria dos
Franciscanos Menores Conventuais da Provincia Brasileira de sdo Francisco de Assis. Na época o programa era
denominado somente como CRECHE.

No ano de 1998, estabelecemos convenio com a Prefeitura Municipal de Santo Andre (Secretaria da Educacio)
ainda perdurado, para o servigo da Educagéo Infantil.

Com a fundag&o da Instituicdo Cidade dos Meninos "Maria Imaculada” em 2012 este programa ja era denominado
EDUCACAO INFANTIL e passou a ser desenvolvido pela Instituicdo Cidade dos Meninos "Maria Imaculada” a
partir de 2018.

A implantacdo deste servigo, bem como a sua continuidade se deve pela preocupacéo a partir da demanda de
familias que, quase que diariamente, buscavam e continuam buscando por vagas, pois a Instituicdo esta
localizada proxima ha uma regido periférica do municipio de Santo André, onde encontramos algumas
comunidades com numerosas familias de baixa renda em extrema vulnerabilidade social. Essa procura se justifica
pela necessidade dos pais trabatharem para garatirem o sustento das familias, como também a preocupagéo com
o processo educacional dos filhos.
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|ICRITERIOS DE ACESSO:

1) Ser municipe;

2) Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 8.233 de 14 de setembro de 2001,
3) Ser beneficidrio de Programa Social, relacionado a crianga;

4) Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 9.557 de 07 de margo de 2014,

5) Menor renda familiar,

6) Mae ou responsavel legal ser trabalhador(a).

Apés classificacio sistémica, baseada nos critérios acima, as unidades parceiras que possuem o servico de Assisténcia Social
poderéo, excepcionalmente, gerar classificacdo especifica baseada na situagdo de vulnerabilidade de cada crianga, apds visita
in loco e avaliagéo socioecondmica. Apds a publicacdo da lista de classificados, a mesma nio poderd mais sofrer alteragéo.

FAIXA ETARIA PARA ACESSO:
Faixas etarias para ingresso em 2023

Data de corte de Marco
Educacao Infantil
Turmas

De Data A Data
Bercario 1 de 01/04/2022 a 2023
Bergério 2 de 01/04/2021 a 31/03/2022
Maternal | (1° Ciclo Inicial da Educagao Infantil) de 01/04/2020 a 31/03/2021
Maternal I (1° Ciclo Final da Educagéo Infantil) de 01/04/2019 a 31/03/2020
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todas as deliberacdes, legislagies e normativas que tratem da Educagéo Basica, inclusive na Deliberag8o do CME n° 001/2018.

Atendimento as criangas em creche e pré-escola, assegurando desenvolvimento educacional e social dentro do que prebeitdé a lgde Diret'iies e Basve'sr da ‘

Educag3o Nacional- LDB,em especial nos artigos 4°, 29, 30 e 31 e do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, em especial nos artigos 3°, 4°, 5°, 17, 18, 53, 58,

70, bem como nos Referenciais Curriculares Nacionais para Educag3o Infantil - RCNE! e a Base Nacional Comum Curricular- BNCC. Promover 0 cumprimento de

Objetivos Especificos

inferlar a 95%.

N° de Alunos
rupamento ° m ° o

Agrup N° de Turmas (INTEGRAL) N° de Educadores N° de Auxiliares
Bergariole Il 5 114 5 15

Maternal fe It 11 213 11 11

] TOTAL DE ATENDIMENTO 327
CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO
N " - Q idad de
Agrupamento Q total de {100%) (a5%) Quanﬁdade de v‘fgas pernll mda's ?ewdo
{(INTEGRAL) (INTEGRAL) a de
TOTAL 327 311 16

*Ci ido no a0 02/2022-SE - Art 8" "A OSC devera cumprir o atendimento apresentado no Plano de Trabafho vigente, sendo tolerdvel variagdo de até 5% da meta estabelecida no més, devidof
a possiveis movimentagées de alunos. a de em relacdo A meta a ia de Jo devera notificar a OSC para cio do valor cor a0 p!

Atividades

indicadores de Resultado

Propiciar o desenvolvimento integral da crianga em seus
aspectos fisico, paicoldgico, intelectual e socal (LDB).

Desenvolvimento integral da crianga a
partir dos Eixos Estruturantes:
brincadeiras e interagdes.

Dasenvolvimento de atividades que
garantam os sels Direitos de
Aprendizagem: Conviver; Brincar;
Participar; Explorar; Expressar;
Conhecer-se.

Execugéio das propostas dentro dos
cinco Campos de Experiéncia, da

BNCC:

O eu, o outro @ o nés;

Corpo, gestos @ movimentos;
Tragos, sons, cores & formas;
Escuta, fala, pensamento e
imaginagdo; Espago, tempo,
quantidade, relagdes e
transformagées.

e

“Garantir a manutengdo das vagas ofertadas.

Cumprimento do Plano de Trabatho.

Registro no didrio de classe;
Cadastro na SED (Secretaria Escolar
Digital);

Relatdrios de execugéo do objeto.

95% até 100% das vagas.

Envolver Familiares.

Participa¢@o da Familia.

Reunides de pais e educadores

Minimo 04 reunides ao ano

Atendimento Individualizado

Quando necessario

Palestras educativas

Autonomia da instituigdo

Formas de Comunicagéo

Verbal, escrita ou digital

envolvidos.

Incentivar a especializagdo dos educadores;
Propiciar o aumento de instrugdo dos demais profissionais

Aprimoramento dos Profissionais

Reunides de formagdo

Minimo 8 formagdes

Congressos, palestras, seminarios,
cursos, oftcinas, workshop, outros
Reunides de Formacao.

Minimo 4 eventos

cada idade.

Manter o espago em condigbes fisicas adequadas ao
atendimento das criangas dentro das especificidades de

Renfeitarias nos Espagos Fisicos.

Aquisigio de materiais pedagdgicos;
Adequagéo de espago fisico/ n® de
criangas/metragem e relagdo
adulto/crianca,

Methorias no aspecto de seguranca.

Reunides pedagégicas Participagdo de 80%
Possibilitar o acompanhamento da execugdo do convénio; = . . .
Possibilitar troca de idéias para melhoramento das agdes. Interag&o com Orgéo Gestor. Relatoérios de Execugdo do Objeto Mensal

Visitas in loco. Mensal

reparos / manutengéo;

Realizagéo do Previsto no Plano de
Trahatha, mediante autarizagio do

Gestor.

Nota: Quadro Geral “Referéncia de Faixa Etéria” das Creches Municipais, Conveniadas e Escolas Particulares Exclusivas de Educagao Infantil.

n
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METODOLOGIA |

A luz das referéncias prescritas legais vigentes no Pais, LDB (Lei de diretrizes de Base), conduzidos pela BNCC
(Base Nacional curricular), DCNE!, RCNEI, ECA, bem como o Documento Curricular da Rede de Municipal de
Santo André e a Teoria Vygotskyana, elaboramos o nosso PPP (Projeto Politico Pedagégico), trabalho
desenvolvido com a equipe técnica e educadores de forma igualitaria, de acordo com a concepcéo de Infancia, 2
crianca & um sujeito social, que passa por transformacdes advindas dos valores culturais que estéo a sua volta,
conseguindo de certa forma também transforma-los, tomando-se um ser criador e recriador de cultura.

E um ser em crescimento que se desenvolve em um processo mediado pelo outro, apropriando-se dos saberes que
seu grupo social produz durante as intera¢des com o meio.

Conforme as concepgoes da Educacgio Infantil, o Meio que favorece o crescimento e desenvolvimento das
capacidades de apropriacac e conhecimento das potencialidades na perspectiva de contribuir para a formacéo de
cidadéos felizes, saudaveis, autbnomos, responsaveis, éticos, participativos e criativos.

A Cidade dos Meninos tem por finalidade acompanhar o desenvolvimento da crianga, com praticas Vigotskiana
pautadas no desenvolvimento de cada ciclo, assegurando-thes a formagdo comum indispensavel para o exercicio
da cidadania, e fornecer-he meios para o seu desenvolvimento integral, considerando as especificidades afetivas,
emocionais, sociais, e cognitivas, variando em contetdos, vivencias significativas e métodos segundo as fases do
desenvolvimento das criangas

Sao destaques da metodologia:

a- Zelo pelo desenvolvimento do educando, valorizando os muiitiplos aspectos que constituem o ser humano
integral: aspectos fisicos, intelectuais e emocionais;

b- Vinculo entre a educagéo e as praticas sociais;

¢- lgualdade de tratamento frente as diferencas sociais, religiosas, culturais, raciais, econémicas e intelectuais;

d- Fortalecimento da habilidade de pensamento, do espirito critico e auténomo;

e -Estimulo a iniciativa para buscar, imaginar e implementar soluges novas, bem como, capacidade para adaptar-
se as transformacbes;

f- Valorizagdo do aprender a aprender, do aprender a fazer, do aprender a ser, do aprender a pensar e do aprender
a conviver. Da atividade grupal de forma responsavel, consciente e ativa;

g- Valorizagio pela etapa da Educacio Infantil, respeitando como direito da crianga (conviver, brincar, participar,
explorar, expressar e conhecer-se), permeados por amor, carinho, protecéo e respeito, respeitando os campos de
experiencias,

h- Parcerias entre escola e familia, buscando a participacao ativa, facilitando a reflexdo diaria como gestéo
democratica.
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Ambientes Internos N° de comodos
Sala regular das turmas 15

Sala de atividades multiuso 2

Bercario 4
Brinquedoteca 1

Fraldario 9
Refeitério 2

Banheiro infantil 5
Ambientes Externos N° de comodos
Playground 3

Patio 0

Horta 1

Solério 2

Quadra de esportes 2
Ambientes de Apoio N° de comodos
Sala de direcdo 1
Secretaria 1
Coordenagéo pedagégica 2

Sala Saude 1

Servico Social 1

Sala dos professores 1
Ambientes de Servigos N° de comodos
Cozinha 1

Lactario 1
Despensa 2
Almoxarifado 1

Depdsito de lixo 2

Banheiro de adultos 15
Lavanderia 1

Qutros 22




Ambiente

Descri¢ao da Adequacdo
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Prazo Previsto

Nota: Reparos e adequagdes fisicas do imbvel somente poderéo ser efetuados apos

autorizagio prévia da Gestora.
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PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO

- Em cumprimento a Lei Federal n° 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n® 16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n®
16.646/2015 sera divulgada na internet e em locais visivels da entidade a parceria celebrada com a administracéo puUblica.

MATRICULAS

Apbs o término da inscricdo, a creche devera publicar a lista de classificados/espera, respeitando a Lei Geral de Protecéo de dados 13.709,
de 14/08/2018, conforme cronograma das datas estabelecidas no site (http://santoandre.educaon.com.br), obrigatoriamente no mural da
unidade. Podera divuigar no site da entidade ou através de outras ferramentas de comunicacdo, se julgar necessarios.

ATWIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descri¢do de eventos e atividades ocorridas na entidade ou na comunidade escolar, realizadas
com recursos da parceria;

- Serdo divulgadas as agbes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Serd facultativa a distribuicdo de panfletos informativos para comunidade escolar e piblico em geral, apresentando as agdes educativas
realizadas na entidade, constando informacdes da parceria celebrada.

PRESTAGAO DE CONTAS

Serdo divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;

- Os dados referentes &s despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §17);

- Os valores pagos a litulo de remuneracdo para a equipe de trabatho vinculada & execucdo do objeto da parceria, de maneira
individualizada. {Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 57, §6°).

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULAGAO

- O balanco patrimonial da entidade, até o més de abril do ano subsequente.

Para fins de avaliagio serao adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficécia
e a efetividade das agbes realizadas na execugdo da parceria, sendo:

- A entidade apresentara relatorio mensal resumido: das atividades, eventos, agdes
pedagdégicas e de manutengao do espago que foram efetuadas, conforme estabelecido neste
plano de trabatho;

- A Comisso de Avaliagio fard mensalmente visita in loco para verificagdo e orientagdo das
aches previstas neste piano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal
n° 16.870/2016, art. 62, §29);

- Serdo apresentadas documentagdo para prestagdo de contas das despesas realizadas;
- Eventuaimente sera realizada pesquisa de satisfag8o junto a pais e responséveis.
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QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS (SEM DISSIDIO)

JANEIRO E FEVEREIRO
Qtde, VALORES REFERENCIAL POR FUN(}[\O (INDIVIDUAL) FONTE FORMAGAO
Necessaria CargalFungao — — - PAGADORA| PROFISSIONAL
CH*[ Salario Base|  SB (GRUPO) Biénio | BIENIO (GRUPQ)| Prémio | PREMIO (GRUPO) FGTS FGTS (GRUPO)

6 EDUCADORA DE CRECHE 20 | RS 2.979.90 | RS 17.879.40 | RS S — [RS__ 8940 | R 536,40 | RS 245,54 | RS 1.473.26 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO

2 EDUCADORA DE CRECHE 40 |Rs 297990 | RS 5956,80 | RS - IR ~ |Rs 5560 R$ 71920 | RS 243,16 | RS 486,32 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO

2 EDUCADORA DE CREGHE 70 | RS 2.979,90 | R$ 5959,80 | R$ - 1Rs — [RS__ 14900 | R$ 29800 | RS 250,31 | RS 500,62 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO

2 EDUCADORA DE CRECHE 40 | RS 2.979,90 | RS 595980 | RS - [Rrs T[Rs 2080 | RS 55,60 | R$ 240,76 | RS 481,55 | MUNICIPAL | SUPERIOR COMPLETO

2 EDUCADORA DE CRECHE 70 | RS 2.979.90 | RS 5.959,80 | RS - |Rs ~|Rs -~ |Rs ~|Rs 23839 | RS 476,78 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO

1 EDUCADORA DE CRECHE 40 | RS 2.979.90 | RS 297990 | RS 4313 | R$ 4313| RS 178.19 | R 17879 | RS 256,15 | RS 256,15 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO

1 EDUCADORA DE CREGHE 40 | RS 207990 | Rs 2.679.90 | RS NEED — IRE_ 11920 | RS 71920 | RS 247,93 | RS 247,93 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO

12 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL | 40 | RS 2.340.49 | R$ 28.085,88 | RS -~ |Rrs BN ES - |Rrs ~ IRs 18724 R 2.246.87 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO

4 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL | 40 | RS 2.340,49 | RS 93619 | RS -~ R — |Rs 9362 | Rs 374,48 | RS 194.73 | K8 778,92 | MUNICIPAL | ENSING MEDIO COMPLETO
3 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL | 40 | RS 2.340,49 | RS 7.021,47 | RS ~ [rs T IRS 2340 | R$ 70,20 | R§ 189,11 | Rs 567,33 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO

1 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL | 40 | RS 2.340,49 | R% 2.340,49 | R$ - [Rs R8s _1T7,02| RS 117,02 | RS 196,60 | RS 196,60 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO

1 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL | 40 | RS 2.340,48 | RS 234048 | RS - _|Rs ~ [Rs 7021 |Rs 70,21 | RS 192,86 | RS 192,86 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO

1 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL | 40 | R8 _ 2.340,45 | RS 2.340,49 | R$ - Rs " |Rs 7021 |Rs 7021 | RS 192,86 | RS 192,86 | MUNICIPAL |ENSING MEDIO COMPLETO
1 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTG INFANTIL | 40 | RS 2.340,49 | RS 2.340,49 | RS - [Rs - IRs D — |RS__ 187,24 | Rs 187,24 | MUNICIPAL |ENSING MEDIO COMPLETO
3 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL | 40 | RS 234049 | RS 234049 | R$ ~|Rrs - [Rs__@e2]Rs 93,62 | RS 19473 | R 194,73 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO

1 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL | 40 | RS 2.340,45 | RS 234049 | Rs__ 17.80 | RS 1782 | RS 117,02 | RS 117,02 |[R§ 196,03 | RS 198,03 | MUNICIPAL |ENSINOG MEDIO COMPLETO
1 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL | 40 | RS 2.340,49 | RS 234043 | RS 1782 | RS 17,82 | RS 14043 | RS 140,43 | RS 19990 | RS 199,90 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO

1 CODRDENADORA PEDAGOGICA 20 | RS 4.859,06 | RS 4.659,06 | RS RS T {Re 97.18]Rs 9718 | RS 396,50 | RS 396,50 | MUNICIPAL [SUPERIOR COMPLETO

7 ASSISTENTE DE COORD. PEDAGOGICA 40 | R§_ 3.876,00 | RS 387800 | RS 52,11 | RS 5241 | RS 232,68 | RS 232.68 | RS 333,02 | RS 333,02 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO

1 AGENTE OPERACIONAL 40 |R$ 257705 | RS 2577,05 | R$ - [Rrs ~[rs 10308 | Rs 103,08 | RS 214,41 | RS 214,41 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO

1 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 20 | RS 8.436.17 | RS 8.436,17 | RS 671,14 | RS 671,14 | RS 421,91 | RS 42191 | R 762,50 | RS 762,50 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO

1 ASSISTENTE DE COORD, ADMINISTRATIVO | 40 | RS 4.613.61 | R§ 491561 | RS 23449 | RS 23449 | R 204,82 | RS 294,82 | RS 43543 | RS 435,43 | MUNICIPAL [SUPERIOR COMPLETO

1 ASSISTENTE DE COORD. OPERACIONAL 40 | RS 3.878,00 | RS 367800 | R& 107,82 | R$ 107,82 | RS 232,66 | RS 232,68 | R§ 337,48 | R$ 337,48 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO

1 COORDENADORA DE REC. HUMANOS 70 | RS 4.43200 | Rs 4.432,00 | R§ — (RS _ |Rs 4432 RS 4432 | RS 356,111 Rs 356,11 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETC

T ASSISTENTE DE DEP. PESSOAL 40 | RS 3.434,80 | RS 3.434,80 | RS - 1Rs RS 17174 | Rs 171,74 | RS 288,52 | RS 288,52 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO

1 ANALISTA CONTABIL 20 | RS 4.373,14 | RS 437314 | RS 25489 | RS 354,69 | RS 262,39 | RS 26239 | RS 391,23 | RS 391,23 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO

1 COORDENADORA PROG. OPERACIONAL 20 { RS 4.000,00 | RS 400000 | RS - RS — [Rs - RS . {R§_ 32000 | RS 320,00 { MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO

1 ORIENTADOR ATIVIDADE S_EDUCATIVA 30 | RS 3.32400 | RS 3.324,00 | R§ 143,42 | RS 143,42 | RS 132,96 | RS 132,96 |R$ 268,03 | RS 288,03 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO

1 "AUXILIAR ADMINISTRATIVO fll 20 | RS 271119 | RS 271119 | Rs L  [RS_ B134| RS 81,34 | RS 223,40 | RS 223,40 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO

7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO il 40 | RS 2.546.40 | RS 2.548,40 | RS - [Rs —|RS 127,42 | RS 127,42 | RS 214,07 | RS 214,07 | MUNICIPAL [SUPERIOR COMPLETO

1 COZINHEIRA 20 | RS 2.259,12 | RS 225912 | R$ - |Rs T |Rs 4518 | RS 4518 | RS 184,34 | RS 184,34 | MUNIGIPAL |ENSINO MEDIO COMPLETO
1 LACTARISTA 20 [R$ 107645 | RS 1576,45 | RS RS RS 1977 |Rs 1977 L RS 159,70 | RS 156,70 | MUNICIPAL |ENSING FUND. INCOMPLETO
1 AUXIUIAR DE COZINFA 40 | RS 195971 | RS 1959,71 | RS RS ~{Rs 1960 | R$ 19,60 | RS 156,34 | RS 156,34 | MUNICIPAL JENSING MEDIO COMPLETO
1 AUXILIAR DE COZINFA 20 | RS 195071 | RS 1059.71 RS 77,70 | R$ 77.70 | R8 117,58 | R$ 197,58 | RS 172,40 | RS 172,40 | MUNICIPAL |ENSING FUNDAMENTAL

1 AUXILIAR DE COZINFA 0[RS 1.9%0.71 | K¢ 71959.71 | R$ -~ [rs D S ~ |R8__ 156,78 | RS 756,78 | MUNICIPAL |ENSING MEDIO COMPLETO
i AUXILIAR DE COZINHA | 20 [ RS 2.104.00 | R$ 510400 | Rs 1554 | R$ 15,54 | RS 126,25 | RS 126,25 | RS 179,67 | RS 179,67 | MUNICIPAL JENSINO FUNDAMENTAL

1 COORDENADOR DE MANUTENGAO 42 [R$ 352036 | RS 352038 | RS - [Rs " IRs 14082 ]R8 14082 | R§ 292,90 | R$ 292,90 | MUNICIPAL |ENSINO FUND. INGOMPLETO
1 AUXILIAR COORD. MANUNTECAO 20 | RS 3.324,00 | RS 332400 | RS 23,44 | RS 2344 | RS 199,44 | RS 199,44 | RS 283,75 | RS 283,75 | MUNICIPAL |ENSINO FUNDAMENTAL

1 AJUDANTE DE MANUTENCAQ 42 | RS 2.212.19 | RS 221219 | R$ - IRS$ RS 2212 | RS 2212 | RS 176,74 | RS 175,74 | MUNICIPAL JENSING FUNDAMENTAL

1 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 20 | R$ 225448 | RS 2.254,48 | RS _ 143,45 | R$ 14345 | RS 13527 | RS 13527 | R§ 202,66 | RS 202,66 | MUNICIPAL {ENSING MEDIO COMPLETO
1 PORTEIRO 2 | RS 212558 | R§ 212558 | R§ 101,44 | RS 101,44 | RS 106,28 | RS 106,28 | RS 186,06 | RS 185,66 | MUNICIPAL |[ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
i FORTEIRO 70 | R$_1.939.98 | R§ 103908 | RS _ 15,38 | R$ 15,38 | R§ 116,40 | R§ 116,40 | RS 165,74 | R$ 165,74 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO COMPLETO
2 AGENTE DE LIMPEZA 70 | RS 182433 | RS 3648,66 | RS S BED S " {RS 14595 | R$ 291,89 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO COMPLETO
2 AGENTE DE LIMPEZA 20 | RS 1.824.33 | RS 364066 | RS 87,06 | RS 174,12 | RS 109.46 | R% 21892 |[RS 16167 | R% 323,34 | MUNICIPAL |[ENSINO FUND. INCOMPLETO
1 AGENTE DE LIMPEZA 20 | RS 162433 | RS 1824,33 | RS 1451 | RS 14,51 | RS 109,45 | RS 109,46 | RS 155,80 | RS 155,86 | MUNICIPAL ) ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
1 AGENTE DE LIMPEZA 20 |R$ 182433 | Rs 1.824,33 | R$ - |Rs " {Re 1824 | Rs 18,24 | RS 147.41 | R$ 147,41 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO COMPLETO
1 AGENTE DE LIMPEZA 20 | RS 182433 | RS 1.824,33 | RS - |Rs ~ R8s 7297 | RS 72,07 |[R§ 151,78 | RS 151,78 | MUNICIPAL |ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO
1 AGENTE DE LIMPEZA 70 | RS 182433 | RS 1.824.33 | RS ~ RS ~ R8s - RS _ |R8 14595 RS 145,95 | MUNIGIPAL |ENSINO FURDAMENTAL COMPLETO
75 RS 204,088,60 | RS _2.021.16 | R$ 2.108,22 | RS 4912.6 | RS 6.035,20 | RS 11.448.55 | R 16.978,56

*CH = Carga Horéria (semanal)
Nota 1: Os valores descontados dos funcionérios em Folha de Pagamento (ex.. INSS, IRRF, contribuigo sindical, etc.) compdem o valor de Salério Base.
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JANEIRO E FEVEREIRO
Qtde. CargofFungsio VALORES REFERENCIAL POR FUNGAO (INDIVIDUAL) FONTE FORMACAC
Necesséria Sulario Base Biamo PAGADORA PROFISSIONAL

Total de Funcionarios 75
Total do Salario Base (considerando o n® total de funcionérios) R$ 204.088,60
Total de valores destinados a Biénios RS 2.108,22
Total de valores destinados a Prémio (apds 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalthado, limitado ao maximo de 10%) RS 6.035,20
FGTS RS 16.978,56
Beneflcios vale transporte, vale alimentagfo, vale refeiclo, auxllio creche, seguro de vida, cesta basica (outros beneficios somente se previstos em convengéo ou acordo sindical) R$ 9.500,00
Recoihimente mensal referente a 13° Salario RS 19.100,88
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 6.366,96
TOTAL MENSAL R$ 264.178,42

5 % de Provisianamento para Rescis#o { sobre Folha de Pagamento) RS 11.460,53
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PREFEITURA DE R
SANT NDRE
- QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS ' : ; 5,5 % DE DISSIDIO
MARCO A JULHO
atde. VALORES INDIVIDUAIS DE REFERENCIA PARA A FUNGAO FONTE FORMAGAD
Necessérla CargofFuncdo PAGADORA PROFISSIONAL
cH* | Salarlo Base SB (GRUPO) Blénlo BIENIO (GRUPO) Prémio PREMIO (GRUPO) FGTS FGTS (GRUPO)

6 |EDUCADORA DE CRECHE 40 | R$ 3.14379 | RS 18.862,77 | R$ - _|R$ - _|R$ 94,32 | R$ 565,90 | R$ 259,05 | R$ 1.554,29 | MUNICIPAL _|SUPERIOR COMPLETO

2 |EDUCADORA DE CRECHE 40 | R$ 3.143,79 | R$ 6.287,59 | R$ - |R$ - |R8$ 62,88 | R$ 125,76 | R$ 256,53 | R$ 513,07 | MUNICIPAL {SUPERIOR COMPLETO

2 EDUCADORA DE CRECHE 40 | R$ 3.143,79 | R$ 6.287,59 | R$ - R$ - R$ 157,20 | R$ 314,39 | R$ 264,08 | RS 528,16 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO

2 |EDUCADORA DE CRECHE 40 | R$ 3.143,79 | R$ 6.287,59 | R$ - | RrR$ - |R$ 31,44 | RS 62,88 | R$ 254,02 | R$ 508,04 | MUNICIPAL _[SUPERIOR COMPLETQ

2 |EDUCADORA DE CRECHE 40 | R$ 3.143,79 | R$ 6.287,59 | R$ - |R$ - |R$ - |R$ - |R$ 251,50 | R$ 503,01 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO

1 EDUCADORA DE CRECHE 40 | R$ 314379 | R$ 3.143,78 | R$ 4313 | R$ 43,13 | R$ 188,62 | R$ 188,62 | R$ 270,04 | RS 270,04 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO

1 EDUCADORA DE CRECHE 40 | R$ 314379 | R$ 3.143,79 | R$ - R$ - R$ 125,76 | R$ 125,76 | R$ 261,56 | R$ 261,56 | MUNICIPAL _|SUPERIOR COMPLETO
12 |AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 40 | R$ 2.46922 | RS 29.630,60 | R$ - IR$ - |R$ - |R$ - |R$ 197,54 | R$ 2.370,45 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO

4 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 40 | R$ 246922 | R$ 9.876,87 | R$ - R$ - R$ 98,77 | R$ 395,08 | R$ 205,44 | R$ 821,76 | MUNICIPAL _IENSINO MEDIO COMPLETO
3 IAUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 40 | R$ 248922 | RS 7.407,65 | R$ - IR$ - |R$ 24,69 | R$ 74,06 | R$ 199,51 | R$ 598,54 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO

1 |AuxiLiAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 40 | R$ 2.469.22 | RS 2.469,22 | R$ - |R$ - |R$ 123,46 | R$ 123,46 | R$ 207,41 | R$ 207,41 | MUNICIPAL [SUPERIOR COMPLETO

1__ |AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 40 | R$ 2.469,22 | R$ 2.469,22 | R$ - IR$ - |R$ 74,07 { R$ 74,07 | R$ 203,46 | R$ 203,46 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO

1 AUKXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 40 | R$ 246922 | R$ 2.469,22 | R$ - R$ - R$ 74,07 | R$ 74,07 | R$ 203,46 | R$ 203,46 | MUNICIPAL _|ENSINO MEDIO COMPLETO
1 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 40 | R$ 248922 | R$ 2.469,22 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 197,54 | R$ 197,54 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO COMPLETO
1 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 40 | R$ 246922 | R$ 2.469,22 | R$ - R$ - R$ 98,77 | R$ 98,77 | R$ 205,44 | R$ 205,44 | MUNICIPAL _|SUPERIOR COMPLETO

1 |AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 40 | R$ 2.469,22 | R$ 2.469,22 | R$ 17,82 | R$ 17,82 | R$ 123,46 | R$ 123,46 | R$ 208,84 | R$ 208,84 | MUNICIPAL _|ENSINO MEDIO COMPLETO
1 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 40 | R$ 246922 | R$ 2.469,22 | R$ 17,82 | R$ 17,82 | R$ 148,15 | R$ 148,15 | R$ 210,82 | R$ 210,82 | MUNICIPAL [SUPERIOR COMPLETO

1 COCRDENADORA PEDAGOGICA 40 | R$ 5.12631 | R$ 5.126,31 | R$ - RS - R$ 102,52 | RS 102,52 | R$ 418,31 | R$ 418,31 MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO

1 ASSISTENTE DE COORD. PEDAGOGICA 40 | R$ 4.091,28 | R$ 4.091,29 | R$ 52,11 [ R$ 52,11 | R$ 24548 | R$ 24548 | R$ 351,11 | R$ 351,11 | MUNICIPAL [SUPERIOR COMPLETO

1 AGENTE OPERACIONAL 40 | R$ 2.71879 | R$ 2.718,79 | R$ - R$ - R$ 108,75 | R$ 108,75 | R$ 226,20 | R$ 226,20 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO

1 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 40 | R$ 8.90227 | R} 8.902,27 | R$ 671,14 | R$ 671,14 | R$ 44512 | R$ 44512 | R$ 801,48 | R$ 801,48 | MUNICIPAL [SUPERIOR COMPLETO

1 ASSISTENTE DE COORD. ADMINISTRATIVO 40 | R$ 5.183,86 | R$ 5.183,86 | R$ 234,49 | RS 234,49 | R$ 311,04 | R$ 311,04 | R$ 458,35 | R$ 458,35 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO

9 ASSISTENTE DE COORD. OPERACIONAL 40 | R$ 4.091,29 | R$ 4.091,29 | R$ 107,82 | R$ 107,82 | R$ 245,48 | RS 24548 | R$ 355,57 | R$ 355,57 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO

1 COORDENADORA DE REC. HUMANOS 40 | R$ 4.67576 | R$ 467576 | R$ - R$ - | R$ 46,76 | R$ 46,76 | R§ 377,80 | R$ 377,80 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO

1 ASSISTENTE DE DEP. PESSOAL 40 | R$ 362371 | R$ 3.623,71 | R$ - R$ - RS 181,19 | R$ 181,19 | R$ 304,39 | R$ 304,39 | MUNICIPAL _|SUPERIOR COMPLETO

1 ANALISTA CONTABIL 40 | R$ 461366 | R$ 461366 | R$ 254,82 | R$ 254,89 | R$ 276,82 | R$ 276,82 | R$ 41163 | R$ 411,63 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO

1 COORDENADORA PROG. OPERACIONAL 40 | R$ 422000 | R$ 4.220,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 337,60 | R$ 337,60 | MUNICIPAL ISUPERIOR COMPLETQ

1 ORIENTADOR ATIVIDADE 5. EDUCATIVA 30 | R$ 3.506,82 | R$ 3.508,82 | R$ 143,42 | R$ 143,42 | R$ 140,27 | R$ 140,27 | R$ 303,24 | R$ 303,24 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO il 40 | R$ 2.860,31 | R$ 2.860,31 | R$ - R$ - R$ 8581 | R$ 85,81 | R$ 235,69 | R$ 23569 | MUNICIPAL |SUPERICR COMPLETO

1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il 40 | R$ 2.68856 | R$ 2.688,56 | R$ - R$ - R$ 134,43 | R$ 134,43 | R$ 22584 | R$ 225,84 | MUNICIPAL ISUPERIOR COMPLETO

1 COZINHEIRA 40 | R$ 238337 | R$ 2.383,37 | R$ - R$ - R$ 47,66 | R$ 4766 | R$ 194,48 | R$ 194,48 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO COMPLETO
1 LACTARISTA 40 | R$ 2.08515 | R$ 2.08515 | R$ - R$ - R$ 20,86 | R$ 20,86 | R$ 168,48 | R$ 168,48 | MUNICIPAL [ENSINO FUND. INCOMPLETO
1 AUXILIAR DE COZINHA 40 | RS 2.067,49 | RS 2.067,49 | RS - R$ - R$ 20,68 | R$ 20,68 | R$ 167,05 | R$ 167,05 | MUNICIPAL _[ENSINO MEDIO COMPLETO
1 AUXILIAR DE COZINHA 40 R$ 2.057,49 R$ 2.067,49 R$ 77‘70 R$ 77,70 R$ 124,05 R$ 124‘05 R$ 181 ,54 R$ 181 ,54 MUNICIPAL |ENSINO FUNDAMENTAL

1 AUXILIAR DE COZINHA 40 | R$ 2.087,49 | R$ 2.067,49 | R$ - |RS - R$ - |R$ - |R$ 165,40 | R$ 165,40 | MUNICIPAL [ENSINO MEDIO COMPLETO
1 AUXILIAR DE COZINHA | 40 R$ 2.219,81 R$ 2.219,31 R$ 15,54 R$ 15,54 R$ 133,19 R$ 133,19 R$ 159,48 R$ 189,48 MUNICIPAL ENSINO FUNDAMENTAL

1 COORDENADOR DE MANUTENGAQ 42 | R$ 3.71400 | R$ 3.714,00 | R$ - RS - R$ 148,57 | R$ 148,57 { R$ 309,01 | R$ 309,01 MUNICIPAL  |ENSING FUND. INCOMPLETO

1 AUXILIAR COORD. MANUNTEGAO 40 | R$ 3.506,82 | R$ 3.506,82 | R$ 23,44 | R$ 23,44 | RS 210,41 | R$ 210,41 | R$ 299,25 | R$ 289,25 | MUNICIPAL _|ENSINO FUNDAMENTAL

9 AJUDANTE DE MANUTENGAO 42 | R$ 2.33386 | R$ 2.33386 | RS - R$ - R$ 23,34 | RS 23,34 | R$ 188,58 | R$ 188,58 | MUNICIPAL |ENSINO FUNDAMENTAL

1 AJUDANTE DE SERVIGOS GERAIS 40 | R$ 237848 | R$ 2.378,48 | R$ 143,45 | R$ 143,45 | R$ 142,71 { R$ 142,71 | R$ 21317 | R$ 213,17 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO COMPLETO

< LL-{ 13

aQen



(IDADE DOS
M<Nifos

PREFEITURA DE
SANTO ANDRE
MARGO A JULHO
Lo cargolFunso VALORES INDIVIDUAIS DE REFERENCIA PARA A FUNGAO rowre romuscho
CH* Saldrio Base S8 (GRUPO) Biénio BIENIO (GRUPO) Prémio PREMIO (GRUPO) FGTS FGTS (GRUPO)

14 PORTEIRO 42 | R$ 224249 | R$ 2.242,49 | R$ 101,44 | R$ 101,44 | R$ 112,13 | R$ 112,13 | R$ 196,48 | R$ 196,48 | MUNICIPAL |ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
1 PORTEIRO 40 1 R$ 2.046,68 | R$ 2.046,68 | R$ 15,38 | R$ 15,38 | R$ 122,80 | R$ 122,80 | R$ 174,79 | R$ 174,79 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO COMPLETO
2 AGENTE DE LIMPEZA 40 | R$ 192467 | R$ 3.848,34 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 16397 | R$ 307,95 | MUNICIPAL_|ENSINO MEDIO COMPLETO
2 AGENTE DE LIMPEZA 40 | R$ 1.92467 | R$ 3.849,34 | R$ 87,06 | R$ 17412 | R$ 115,48 | R$ 230,96 | R$ 170,18 | R$ 340,35 | MUNICIPAL |ENSINO FUND. INCOMPLETO
1 AGENTE DE LIMPEZA 40 | R$ 192467 | R$ 192467 | R$ 14,51 | R$ 14,51 | R$ 115,48 | R$ 115,48 | R$ 164,37 | R$ 164,37 | MUNICIPAL |ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
1 AGENTE DE LIMPEZA 40 | R$ 192467 [ R$ 1.92467 | R$ - R$ - R$ 19,24 | R$ 19,24 | R$ 155,51 | R$ 155,51 | MUNICIPAL |ENSING MEDIO COMPLETO
1 AGENTE DE LIMPEZA 40 | R$ 1.92467 [ R$ 1.924,67 | R$ - R$ - R$ 76,98 | R$ 76,98 | R$ 160,13 | R$ 160,13 | MUNICIPAL _|ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
1 AGENTE DE LIMPEZA 40 | R$ 1.92467 | R$ 1.924,67 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 153,97 | R$ 153,97 | MUNICIPAL__|ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
75 R$ 216.313,47 | R$ 2.021,16 | R$ 210822 | R$ 5.182,88 | R$ 8.367,14 | R$ 12.069,32 | R$ 17.903,11

*CH = Carga Horaria (semanal)

Nota 1: Os valores descontados dos funcionérios em Folha de Pagamento (ex.

.. INSS, IRRF, contribuigo sindical, etc.) compdem o valor de Salario Base.



PRE
SA
MARCGO A JULHO
VALORES INDIVIDUAIS DE REFERENCIA PARA A FUNGAO .

e Corgoruncao : e ook,

ocess Salério Base $B (GRUPO) Biénio BIENIO (GRUPO) PREMIO (GRUPO) FGTS (GRUPO)
Total de Funcionarios 75
Total do Salario Base (considerando o n° total de funcionarios) R$ 215.313,47
Total de valores destinados a Biénios RS 2.108,22
Total de valores destinados a Prémio (apts 2 anos de contrato, 1% para cada ana trabathado, limitado ao maximo de 10%) R$ 6.367,14
FGTS R$ 17.903,11
Beneficios vale transporte, vale alimentagéo, vale refeigéo, auxilio creche, seguro de vida, cesta basica (outros beneficios somente se previstos em convengfio ou acordo sindical) R$ 9.500,00
Recolhimento mensal referente a 13° Salario R$ 20.140,99
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 6.713,66
TOTAL MENSAL R$ 278.046,59

5 % de Provisionamento para Resciséo (calculado sobre Folha de Pagamento) R$ 12.084,60
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QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS o ‘ 55 % DE DISSIDIO ]
AGOSTO A DEZEMBRO
Gtde. CargolFungiio VALORES INDIVIDUAIS DE REFERENGIA PARA A FUNGAQ FONTE FORMAGAD
Mecessarta CH* | Satério Base | 5B (GRUPO) Biénio BIENIO (GRUPO) Prémio PREMIO (GRUPO) FGTS FGTS (GRUPO) | PAGADORA PROFISSIONAL
6 EDUCADORA DE CRECHE 40 [ R$3.143,79 | R$ 18.862,77 { RS - Q| R$ 9432 | RS 56590 | RS 258051 RS 1.564.29 | MUNICIPAL | SUPERIOR COMPLETO
2 EDUCADORA DE CRECHE 40 | R$3.14379 | R$  6.28759 | R§ - R$ - R§ 6283 |R$ 12576 | R§ 256,53 | R$ 513,07 | MUNICIPAL | SUPERIOR COMPLETO
2 EDUCADORA DE CRECHE 40 | R$3.14379 | RS 6.287,59 | R$ - R$ - R$ 157,20 | R$ 31438 | RS 264,08 | R$ 528,16 | MUNICIPAL | SUPERIOR COMPLETO
2 EDUCADORA DE CRECHE 40 | R$3.14379 | RS 6.287,50 | R$ - RS - R$ 3144 | R$ 62,88 | R§ 25402 | R$ 508,04 | MUNICIPAL | SUPERIOR COMPLETO
2 EDUCADORA DE CRECHE 40 { R$3.143,79 | RE  6.287,59 | R$ - RS - R$ - R$ - RS 25150 | R$ 503,01 | MUNICIPAL | SUPERIOR COMPLETO
1 EDUCADORA DE CRECHE 40 | R$3.14379 | RS 314379 RS 4313 R§ 4313 | R$ 18862 | R$ 188,62 | R$ 270,04 | R$ 270,04 | MUNICIPAL | SUPERIOR COMPLETO
1 EDUCADORA DE CRECHE 40 {R$3.14379 | R$ 314379 | R$ - RS - R$ 125,76 | R$ 12576 | R$ 261,56 | RS 261,56 | MUNICIPAL | SUPERIOR COMPLETO
1 EDUCADOR FISICO 40 | R§2.95357 | R$  2.95357 | R$ - R$ - R$ - RS - RS 23628 | R$ 236,29 | MUNICIPAL [ SUPERIOR COMPLETO
12 [AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 40 | R$2.469,22 | R$ 20.630,60 | R§ - R$ - R$ - R$ - RS 197,54 | R$  2.370,45 | MUNICIPAL | SUPERIOR COMPLETO
4 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 40 | R$2.46922 | R 9.876,87 | RS - RS - RS 9877 | R$ 39508 | RS 20544 | RS 821,76 | MUNICIPAL |ENSING MEDIO COMPLETO
3 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTQ INFANTIL 40 | R$2.469,22 | RS  7.407,65 | R§ - R$ - R§ 2488 R$ 7406 | R$ 19951 | R$ 598,54 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO
1 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 40 | R$2.469,22 | RS 246922 | R$ - R$ - R$ 12346 | RS 12346 {R§ 20741 | R$ 207,41 | MUNICIPAL | SUPERIOR COMPLETO
1 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 40 | R$2.46022 | R$ 246922 | RS - RS - RS 7407 | RS 7407 | R$ 20346 [ R$ 203,46 | MUNICIPAL | SUPERIOR COMPLETO
1 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 40 | R$2.469,22 | RS  2.46922 | R§ - R$ - R$ 7407 | R$ 7407 | R§ 20346 | R$ 203,46 | MUNICIPAL |ENSING MEDIO COMPLETO
1 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 40 | R$2.469,22 | RS 2.469,22 | R§ - R$ - R$ - RS - RS 197,54 | RS 197,54 | MUNICIPAL {ENSINOG MEDIO COMPLETO
1 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 40 | R$2.469.22 | R$  2.469,22 | R§ - R$ - RS 9877 | R$ 9877 | R 20544 | RS 205,44 | MUNICIPAL | SUPERIOR COMPLETO
1 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 40 | R$2.469,22 | RS 2469221 R§ 1782 | R$ 17,82 | R§ 123,46 | R$ 12346 | R§ 20884 | R$ 208,84 | MUNICIPAL |ENSING MEDIO COMPLETO
1 AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 40 | R$2.46022 | RS 2460221 R$ 1782 | R$ 17,82 | RS 148,15 | R$ 14815 | R$ 210,82 | R$ 210,82 | MUNICIPAL | SUPERIOR COMPLETO
1 COORDENADORA PEDAGOGICA 40 | R$5.12631 [ R$ 512631 | R§ - R$ - R$ 10252 | R$ 102,52 | R$ 418,31 | R$ 418,31 | MUNICIPAL | SUPERIOR COMPLETO
1 ASSISTENTE DE COORD. PEDAGOGICA 40 | R§4.001,290 |R$ 409120 R§ 8211 |R$ 52,11 | R$ 24548 | R$ 24548 | R$ 351,11 | R$ 351,11 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO
1 AGENTE OPERACIONAL 40 | R$2.71879 | RS 271879 R$ - R$ - R$ 10875 | RS 108,75 | R$ 226,20 | R$ 226,20 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO
1 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 40 | R§8.90227 | RS 890227 [ R§ 671,14 | R$ 671,14 | RS 44512 | R$ 44512 | RS 801,48 | R$ 801,48 | MUNICIPAL | SUPERIOR COMPLETO
1 ASSISTENTE DE COORD. ADMINISTRATIVO 40 [ R$5.18386 | R 518386 | RS 23449 | RS 23449 | RS 311,04 | R$ 311,04 [ RS 45835 | RS 458,35 | MUNICIPAL | SUPERIOR COMPLETO
1 ASSISTENTE DE COORD. OPERACIONAL 40 | R34.091,29 | R$  4.09120{ R§ 107,82 | R$ 107,82 { R§ 24548 | R§ 24548 [ R$ 36557 | RS 355,57 | MUNICIPAL | SUPERIOR COMPLETO
1 COORDENADORA DE REC. HUMANOS 40 | R$4.67576 | RS 467576 | RS - R$ - R$ 46,76 | RS 46,76 | RS 377,80 | R$ 377.80 | MUNICIPAL | SUPERIOR COMPLETO
1 ASSISTENTE DE DEP. PESSOAL 40 | R33.62371 | R$ 362371 | R$ - RS - R$ 181,19 | R$ 181,19 | R$ 30438 | RS 304,39 | MUNICIPAL | SUPERIOR COMPLETO
1 ANALISTA CONTABIL 40 | R$4.61366 | R$ 461366 | R 254,80 | R$ 25489 [ RS 276,82 | RS 27682 | R$ 411,63 | R§ 411,63 | MUNICIPAL | SUPERIOR COMPLETO
1 COCRDENADORA PROG. OPERACIONAL 40 | R$4.220,00 | RS 4.22000 | RS - R$ - R$ - R3 - R$ 33760 | R$ 337,60 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO
1 ORIENTADOR ATIVIDADE S, EDUCATIVA 30 | R$3.50682 | R$ 350682 | R§ 143,42 | RS 14342 | R§ 140,27 | R$ 14027 | R$ 30324 | RS 303,24 | MUNICIPAL | SUPERIOR COMPLETO
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13 40 | R$2.86031 | R$  2.860,31 | RS - RS - R$ 85811 R$ 8581 {R$ 235B9{R$ 235,69 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO
1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO it 40 | R$2.68856 | RS 2.68856 | RS - RS - R$ 134431 R$ 13443 |R$ 22584 i R3 225,84 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO
1 COZINHEIRA 40 | R$2.38337 | R§ 238337 | R$ - R$ - R$ 4766 RS 47,66 | R® 19448 | RS 194,48 | MUNICIPAL |ENSING MEDIO COMPLETQ
1 LACTARISTA 40 | R$2.08515 | RS 2.08515| R$ - R$ - R$ 20,86 | R$ 20,86 | RS 168,48 | RS 168,48 | MUNICIPAL |ENSING FUND. INCOMPLETO
1 AUXILIAR DE COZNHA 40 | R$2.067,49 | R$  2.067,49 | RS - R$ - R$ 2068 | R$ 20868 | RS 167,05 R$ 167,05 | MUNICIPAL [ENSINO MEDIO COMPLETO
i AUXILIAR DE COZINHA 40 | R$2.06749 | R$ 206740 | R§ 77,70 | R$ 77,70 { R$ 12405 R$ 12405 | R 181,54 | RS 181,54 | MUNICIPAL |ENSINO FUNDAMENTAL
1 AUXILIAR DE COZNHA 40 | R$2.067,49 | R$ 2.067,49 | RS - R$ - R$ - R$ - R$ 16540 | R$ 165,40 | MUNICIPAL |ENSING MEDIO COMPLETO
1 AUXIIAR DE COZINHA | 40 [ R$2.21981 | RS 221981 |R$ 1554 | RS 1554 | R$ 13318 | RS 13319 I RS 189,48 | R$ 189,48 | MUNICIPAL |ENSINO FUNDAMENTAL
1 COORDENADOR DE MANUTENCAO 42 | R$3.71400 | R§ 371400 | R$ - R$ - R$ 148,57 | RS 148,57 | R$ 308,01 | R$ 309,01 | MUNICIPAL | ENSINO FUND, INCOMPLETO
1 AUXILIAR COORD. MANUNTECAQ 40 | R$350682 | RS 350682 RS 2344 | RS 23441 R$ 21041 | R$ 21041 | R 298,25 | RS 209,25 | MUNICIPAL | ENSING FUNDAMENTAL
1 AJUDANTE DE MANUTENCAO 42 | RE2.33386 | R$ 233386 | R$ - RS - R$ 23341 RS 2334 | RS 18858 | R$ 188,58 | MUNICIPAL |ENSING FUNDAMENTAL
1 AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 40 { R$2.37848 | R$ 237848 | R§ 14345 | R$ 143,45 | R$ 142,71 | R 142,71 1 R§ 213,17 | RS 213,17 | MUNICIPAL |ENSING MEDIO COMPLETO
1 PORTEIRO 42 | R$2.24249 | RS 2242491 R$ 10144 | RS 101,441 R$ 112,13 | RS 112,13 I R§ 196,48 | R$ 196,48 | MUNICIPAL |ENSING FUNDAMENTAL COMPLETO
1 PORTEIRC 40 | R$2.04668 | RS 2.04668 | RE 1538 | RS 15,38 | R§ 122,80 | R$ 12280 | RS 17478 | R$ 174,79 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIQ COMPLETO
2 AGENTE DE LIMPEZA 40 | R$1.92467 [ R$ 384934 | R$ - R$ - R$ - R$ - RS 15397 [ RS 307,95 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIQ COMPLETO
2 AGENTE DE LIMPEZA 40 [R$192467 | RS 3840341 R$ 8706 | R$ 174,12 | R$ 11548 | R$ 230,96 | R$ 170,18 | R$ 340,35 | MUNICIPAL [ENSINO FUND. INCOMPLETO
1 AGENTE DE LIMPEZA 40 | R§1.92467 | RS 1924671 R$ 1451 | RS 1451 | RS 11548 | RS 11548 | R§ 164,37 | RS 164,37 | MUNICIPAL {ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
4 AGENTE DE LIMPEZA 40 { R$1.924,67 | RS 1.924,67 | RS - R$ - R$ 19241 R$ 1924 | R$ 15551 | R$ 155,51 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO COMPLETO
1 AGENTE DE LIMPEZA 40 | RE§1.924,67 | R$ 192467 | RS - _|RS - _|R$ 7698 RS 76,98 | R§ 160,13 | R$ 160,13 | MUNICIPAL | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
1 |AGENTE DE LIMPEZA 40 | R$192467 | RS 192467 | R$ -_|RS - |RS - RS - |R$ 15397 |R$ 153,97 | MUNICIPAL [ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
T8 il 04 RS2 16 I RS~ 290822 | R§S162E8 [RE — 636714 [RS 20681 9
*CH = Carqa Horaria (semanal)
Nota 1. Os valores descontados dos funciondrios em Folha de Pagamento (ex.. INSS, IRRF, contribuigde sindical, etc.) compdem o valor de Saldric Base,
NOTA 2: A partir do més de agosto a d /23, foi alterado o percentual de io para 5,5%, conforme h fogacgio do Sindicato. A diferenca de valores anteriores, ficard na linha de di de pr
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e cargalFunctio VALOII}ES INDIVIDUAIS DE REFERENCIA PARA A FUNGAO P:gmm
Total de Funcionéarios 76
Total do Salario Base (considerando o n° total de funcionarios) R$ 218.267,04
Total de valores destinados a Biénios R$ 2.108,22
Total de valores destinados a Prémio (apés 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado a0 maximo de 10%) R$ 6.367,14
FGTS R$ 18.139,39
Beneficios vale transporte, vale alimentagao, vale refeiggo, auxilio creche, seguro de vida, Cesta basica (outros baneficios soments e previstos em convensdo o acordo sindical) RS 9.500,00
Recolhimento mensal referente a 13° Salario R$ 20.406,82
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 6.802,27
TOTAL MENSAL R$ 281.590,88
5§ % de Provisionamento para Rescisdo {calculado sobre Folha de Pagamento) RS 12.244,09
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DESPESAS DE EXECUGAO DO P VALOR
UGAO DO PROQJETO PREVISTO

Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salério ¢ Férias) SEM DISSIDIO R$ 528.356,85
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) -c/dissidio margo/juf R$ 1 390232 ,97
Materiais de Consumo * R$ 60.000,00
Servigos de Terceiros "2 R$ 13.200,00
Utilidades Publicas R$ 72.561,58
Total de despesas R$ 2.064.351,40
Valor de Provis@o anual para Rescisdes - SEM DISSIDIO R$ 22.921,06
Valor de Provisdo anual para Rescises - COM DISSIDIO MAR/JUL R$ 60.423,00

USO DO SALDO:

Saldo de Provisionamento para Rescisao Trabaihista:

De acordo com o artigo 3° da Resolugéo 05/2020 - SE, o saldo reservado para rescisSes trabalhistas em consondncia com o art. 10°,
inciso | das Disposicdes Transitérias da ConstituiSio Federal e com o art. 8° da Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 seraf
autorizado para uso nas vigéncias subsequentes até o prazo limite para aditamento do Termo de Colaboragdo segundo o art. 83 do

Decreto Municipal 16.870/2016.

Demais saldos remanescentes:

provisionamento, este poderd ser utilizado para complementagdo de despesas previstas em Plano de Trabatho, mediante a

De acordo com o artigo 4°, inciso lil da Resolugéio 05/2020 - SE, havendo saldo remanescente que exceda o montante reservado paral

apresentagdo de justificativa a ser entregue pela OSC para andlise e parecer do gestor.

Notas:

1. Devendo constar a apresentagdo do contrato para locagdes ou servigos continues.

2.Ser4 permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que devidamente justificado, devendo o valor

correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art 48, paragrafo Unico)

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugao do objeto.
4. Reparos e adequagdes fisicas do imével somente poderdo ser efetuados apds autorizagao prévia da Gestora.

A
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Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Saléric ¢ Ferias) -c/dissidio ago/dez R$ 1 407954,39

Materiais de Consumo* - ago/dez R$ 10.000,00

Utilidades Pdblicas - ago/dez R$ 11.005,41

Total de despesas R$ 1.428.959,80
— Valor de Provisao anual para Rescisdes - COM DISSIDIO AGO/DEZ R$ 100.744,73

USO DO SALDO:

Saldo de Provisionamento para Rescisdo Trabalhista:

De acordo com o artigo 3° da Resolug&o 05/2020 - SE, o saldo reservado para rescisoes trabalhistas em consondncia com o art. 10°,

inciso | das Disposigdes Transitérias da Constituicio Federal e com o art. 6° da Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 seréj

autorizado para uso nas vigéncias subsequentes até o prazo limite para aditamento do Termo de Colaboragdo segundo o art. 83 do

Decreto Municipal 16.870/2016.

Demais saldos remanescentes:

De acordo com o artigo 49, inciso Il da Resolug&o 05/2020 - SE, havendo saldo remanescente que exceda o montante reservado paraj

provisionamento, este podera ser utilizado para complementagdo de despesas previstas em Plano de Trabalho, mediante a

apresentacdo de justificativa a ser entregue pela OSC para anélise e parecer do gestor.

Notas:

1. Devendo constar a apresentag&o do contrato para locagdes ou servigos continuos.

2 Sera permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que devidamente justificado, devendo o valor

correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art 48, paragrafo nico)

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugéo do objeto.
4. Reparos e adequagbes fisicas do imével somente poderao ser efetuados apés autorizacfio prévia da Gestora.
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SANTO ANDRE

VALORES DE REFERENCIA (PER CAPlTA)
PER[ODO INTEGRAL
MODALIDADES
VALOR N° DE ALUNOS

Bercario [ e il R$ 1.100,00 114

Maternal 1 e |l R$ 850,00 213

Subtotal 327
R$ 306.450,00

e |
Més Situagdo Orgamentaria Valores
. Uso do saldo remanescente em
Janeiro substituicdo ao repasse R$ 75.000,00
’b\ . Utitizagéo de verbas orgamentarias do
Janeiro exercicio de 2023 R$ 212.785,75
Fevereiro R$ 287.785,75
Marco R$ 310.182,85
Abril R$ 310.182,85
Maio R$ , 310.182,85
Junho R$ 310.182,85
Utilizagao de verbas orgamentarias
Julho do exercicio de 2023 R$ 31018285
Agosto R$ 310.182,85
Setembro R$ 310.182,85
Outubro R$ 310.182,85
Novembro R$ 310.182,85
Dezembro R$ 310.182,85
Total Orcamentario R$ 3.602.400,00
TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUGAO  R$ 3.677.400,00
O presente instrumento vigorara entre: 01 de agosto de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

Santo André, 34 ,de julho de 2023

Erica Aparecida Ferrgira da Silva
Secretéria de Educag,ao

Carloy

Instituicdo Cidade\;
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