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A Cidade dos Meninos "Maria Imaculada", situada na Rua Batávia 280, é uma entidade filantrópica, sem fins
lucrativos, foi constituída como filial da SOMIFRAMECO - Associação Missionária dos Franciscanos Menores
Conventuais. Idealizada por Frei Pio Populin dos Frades Menores Conventuais, da Província de São Francisco de Assis
e sua fundação foi em 08 de abril de 1960. Para a realização deste projeto a Entidade ganhou um amplo terreno da
Prefeitura de S. André medindo 149.671 m2, que, no decorrer dos anos, foi devolvido em parte, para poder atender a
outras necessidades do bairro que estava crescendo sobremaneira. Entretanto, a Entidade continua ainda de posse de
uma área muito ampla que lhe permite realizar a contento as suas atividades.

Com o advento da Lei 12.101 de 27 de novembro de 2009, que passou a regular o processo de Certificação das
Entidades Beneficentes de Assistência Social no país, a SOMIFRAMECO - Associação Missionária dos Franciscanos
Menores Conventuais, considerada entidade hibrida por ter atuação na área religiosa e de assistência social, iniciou um
processo de discussão para segregar a área religiosa da assistência social. Em 11 de fevereiro de 2012 os Frades

/"'""'.. Menores Conventuais fundaram a Instituição Cidade dos Meninos Maria Imaculada, pessoa jurídica de direito privado,
sem fins lucrativos, regularmente inscrita no CNPJ/MF sob nO15.542.175/0001-06, passando a funcionar nas mesmas
instalações onde eram desenvolvidas as atividades pela filial da SOMIFRAMECO, mediante contrato de comodato de
imóvel. A Instituição Cidade dos Meninos Maria Imaculada em suas finalidades estatutárias prevê todos os programas e
serviços que vinham sendo desenvolvidos pela SOMIFRAMECO.

Desta forma, o trabalho realizado na filial SOMIFRAMECO, idealizado e desenvolvido ao longo de praticamente
06 décadas não sofreu descontinuidade.

MISSÃO - Acolher crianças e adolescentes carentes em período integral dando-Ihes oportunidade de uma vida
digna e de uma formação integral, humana, ética, religiosa, política, social, educando-os para a cidadania, a liberdade e
a vida digna; acolher pessoas com deficiência dando-lhes oportunidade de reabilitação mediante a equoterapia,
hidroterapia e fisioterapia clinica; acolher pessoas carentes de sentido proporcionando-lhes condições de uma vida feliz
através de um centro de convivência e acolher pessoas necessitadas de bem-estar físico mediante a academia.

FILOSOFIA - Na Cidade dos Meninos a prioridade é a acolhida respeitosa e carinhosa de todos. Entretanto os
preferidos são os mais pobres e necessitados, os que, em geral, são excluídos pela sociedade atual. Por isso a Cidade
dos Meninos prima pela beleza, pois "não basta saciar a fome de pão, porque o pobre tem também fome de beleza. A
beleza educa e liberta". Longe, portanto, de ser uma entidade paternalista e unicamente assistencialista, a Cidade dos
Meninos dá pão, sim, a quem está com fome, mas educa para a utopia e a certeza de que "outro mundo é possível".

Estrutura Organizacional:

DIRETORIA: PresidentelVice-esidente/1 °Tesoureiro/2°T esoureiro/ 1°Secretário!2°Secretário CONSELHO FISCAL:
- 03 Titulares! 03 Suplentes COOROENAÇÕES:Administrativa/Recursos/Humanos//Pedagógica/Operacional.

As principais linhas de ação estão voltadas para o trabalho com a criança e o adolescente desenvolvido a várias
décadas. Ao longo da existência da Instituição, a mesma se abriu para outras ações com a comunidade, como o
trabalho de iniciação profissional para jovens, o trabalho com idosos e o trabalho na área de reabilitação de pessoas
com deficiência. No entanto, o foco principal sempre foi o atendimento de crianças, fato este que possibilitou um
grande acumulo de experiencia no trabalho com a criança.
Juntamente com a ampliação da oferta de serviços assistências, a Instituição buscou uma alternativa de
sustentabilidade financeira que foi a construção de uma grande academia esportiva, oferecendo atividades físicas à
comunidade num preço acessível e ao mesmo tempo a comunidade ajudando a manter a Instituição. A Instituição conta
ainda com outros, bem como com o repasse de um aluguel de um imóvel da SOMIFRAMECO.
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A Educação Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educação Básica. O direito à Educação
Infantil, ou seja, às Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direito a Educação e este, por sua
vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A Constituição Federal estabele em seu artigo 206, "A
Educação, direito de todos e dever do Estado e da família, será promovida e incentivada com a
colaboraçSo da sociedada, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercício da
cidadania e sua qualificação para o trabalho",

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educação Infantil brasileira: a Lei de Diretrizes
e Bases da Educação Nacional, Lei nO9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN/96); o Plano Nacional de
Educação (201412024), Lei nO13.005, de 25 de junho de 2014, a alteração da LDBEN/96 por força da Lei nO
13.415/2017.

As mudanças, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade das práticas
pedagógicas desenvolvidas na Educação Infantil, entre elas, a Política Nacional de Educação Infantil de 1994
(BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educação (MEC) estabeleceu metas como a expansão de vagas e
políticas de melhoria da qualidade no atendimento às crianças; os Critérios para um Atendimento em Creches que
respeite os Direitos Fundamentais das Crianças (BRASIL, 1995); os Subsídios para Credenciamento e o
Funcionamento das Instituições de Educação Infantil; o Referencial Curricular Nacional para a Educação Infantil
(BRASIL, 1998);as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educação foi promulgada a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de 2014. Trata-se de um documento
homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza por sua pluralidade.

A BNCC tem caráter mandatório e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e indispensáveis,
com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem, a saber: conviver, brincar,
participar, explorar, expressar e conhecer-se divididos em três grupos etários (bebês, crianças bem pequenas e
crianças pequenas) nos cinco Campos de Experiências, nomeados como: "O Eu, o Outro e o Nós': "Corpo, Gestos
e Movimentos':' 'Traços, Sons, Cores e Formas"; "Escuta, Fala, Pensamento e Imaginação" e "Espaços, Tempos,
Quantidades, Relações e Transformações".

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensino, bem como as instituicões escolares públicas e
particulares, passaram a ter uma referência nacional obrigatória para a elaboração ou adequação de seus
currículos elou propostas pedagógicas.

A luz da legislação citada no texto acima, a Secretaria de Educação, baseada nos preceitos estabelecidos
pelo Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes Político Pedagógicas, vem implementando
no município de Santo André, no que refere-se a Educação Infantil, políticas públicas educacionais, de acordo com

.~ os termos estabalecidos na Constituição Estadual e na Constituição Federal, bem como os propósitos de
universalização, valorização e melhoria da qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da
Educação Nacional a fim de que todos os alunos possam ter assegurado o acesso e a permanência e a
necessidade de garantia de oportunidades e igualdades de condições nas Creches Municipais, Creches Parceiras
com Termo de Colaboração e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas Creches da Rede
Municipal de Santo André, a Secretaria de Educação constata a existência de demanda reprimida no que se refere
ao atendimento de crianças na faixa etária de O à 3 anos, sendo assim, justificamos a necessidade da celebração
de Termo de Colaboração com Organizações da Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementação do
atendimento nas Unidades Escolares da Rede Municipal.
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o programa de Educação Infantil foi implantando há algumas décadas pela Associação Missionária dos
Franciscanos Menores Conventuais da Província Brasileira de são Francisco de Assis. Na época o programa era
denominado somente como CRECHE.

No ano de 1998, estabelecemos convenio com a Prefeitura Municipal de Santo Andre (Secretaria da Educação)
ainda perdurado, para o serviço da Educação Infantil.

Com a fundação da Instituição Cidade dos Meninos "Maria Imaculada" em 2012 este programa já era denominado
EDUCAÇÃO INFANTIL e passou a ser desenvolvido pela Instituição Cidade dos Meninos "Maria Imaculada" a
partir de 2018.

A implantação deste serviço, bem como a sua continuidade se deve pela preocupação a partir da demanda de
famílias que, quase que diariamente, buscavam e continuam buscando por vagas, pois a Instituição está
localizada próxima há uma região periférica do município de Santo André, onde encontramos algumas
comunidades com numerosas familias de baixa renda em extrema vulnerabilidade social. Essa procura se justifica
pela necessidade dos pais trabalharem para garatirem o sustento das famílias, como também a preocupação com
o processo educacional dos filhos.
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N° de Turmas

5
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N° de Educadores

11

114 155

Agrupamento

TOTAL

o desenvolvimento integral da criança em seus
físico, psicológico, Intelectual e socai (LDB).

11 213

TOTAL DE ATENDIMENTO 327

a manutenção das vagas ofertadas.

CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

16

Qu:.~idacfe total de atendimento
(INTEGRAL)

Qua~dade de vagas permitidas devido
à movimentaç4o de aluno/mês

327
estabelecido no Resolução O2I2022-5e - Art ao "A ose deverá cumprir o atendimento apresentado no Plano de Trabalho vigente. sendo tolerável variação de até 5% da meta estabelecida no

a possíveis mOVimentações de alunos. Havendo a divergência de atendimento em relação à meta pactuada. a Secretaria de Educação deverá notificar a OSC para devolução do valor correspondente ao
inferior a 95%.

Execução das propostas dentro dos
cinco Campos de Experiência, da
BNCC:
O eu, o outro e o nós;
Corpo, gestos e movimentos;

sons, cores li formas;
fala, pensamento e

lim,,.,in,,o';;n· Espaço, tempo,
Iq_,an'U<'.'Cle, relações e

Desenvolvimento integral da criança a
partir dos Eixos Estruturantes: IAllrIllndt!aJJem:
Ibriinc,ldeilras e interações.

Cumprimento do Plano de Trabalho.

Familiares. IPõlrtic:ipeção da Familia.

Incentivar a especialização dos educadores;
Propiciar o aumento de instrução dos demais profissionais

Possibilitar o acompanhamento da execução do convênio;
Possibilitar troca de idéias para melhoramento das ações.

com Órgão Gestor.

Manter o espaço em condições físicas adequadas ao
"',,nrlim ••nln das crianças dentro das especificidades de Benfeitorias nos Espaços. Fi"í""".

fi)Nota: Creches Municipais, Conveniadas e Escolas

6
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METODOLOGIA
A luz das referências prescritas legais vigentes no País, LDB (Lei de diretrizes de Base), conduzidos pela BNCC
(Base Nacional curricular), DCNEI, RCNEI, ECA, bem como o Documento Curricular da Rede de Municipal de
Santo André e a Teoria Vygotskyana, elaboramos o nosso PPP (Projeto Político Pedagógico), trabalho
desenvolvido com a equipe técnica e educadores de forma igualitária, de acordo com a concepção de Infancia, a
criança é um sujeito social, que passa por transformações advindas dos valores culturais que estão a sua volta,
conseguindo de certa forma também transformá-los, tomando-se um ser criador e recriador de cultura.

É um ser em crescimento que se desenvolve em um processo mediado pelo outro, apropriando-se dos saberes que
seu grupo social produz durante as interações com o meio.

Conforme as concepçoes da Educação Infantil, o Meio que favorece o crescimento e desenvolvimento das
capacidades de apropriação e conhecimento das potencialidades na perspectiva de contribuir para a formação de
cidadãos felizes, saudáveis, autônomos, responsáveis, éticos, participativos e criativos.

A Cidade dos Meninos tem por finalidade acompanhar o desenvolvimento da criança, com práticas Vigotskiana
pautadas no desenvolvimento de cada cicio, assegurando-lhes a formação comum indispensável para o exercício
da cidadania, e fornecer-lhe meios para o seu desenvolvimento integral, considerando as especificidades afetivas,
emocionais, sociais, e cognitivas, variando em conteúdos, vivencias significativas e métodos segundo as fases do
desenvolvimento das crianças

São destaques da metodologia:

a- Zelo pelo desenvolvimento do educando, valorizando os múltiplos aspectos que constituem o ser humano
integral: aspectos físicos, intelectuais e emocionais;
b- Vínculo entre a educação e as práticas sociais;
c- Igualdade de tratamento frente às diferenças sociais, religiosas, culturais, raciais, econômicas e intelectuais;
d- Fortalecimento da habilidade de pensamento, do espírito crítico e autônomo;
e -Estímulo à iniciativa para buscar, imaginar e implementar soluções novas, bem como, capacidade para adaptar-
se às transformações;
f- Valorização do aprender a aprender, do aprender a fazer, do aprender a ser, do aprender a pensar e do aprender
a conviver. Da atividade grupal de forma responsável, consciente e ativa;
g- Valorização pela etapa da Educação Infantil, respeitando como direito da criança (conviver, brincar, participar,
explorar, expressar e conhecer-se), permeados por amor, carinho, proteção e respeito, respeitando os campos de
experiencias,

/"". h- Parcerias entre escola e família, buscando a participação ativa, facilitando a reflexão diaria como gestão
democrática.

~----------------------------------~~~~
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Ambiente Prazo PrevistoDescrição da Adequação

Nota: Reparos e adequações físicas do imóvel somente poderão ser efetuados após
autorização prévia da Gestora.
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PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAÇAO

- Em cumprimento a Lei Federal nO 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal nO 16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal nO
16.64612015 será divulgada na internet e em locais visíveis da entidade a parceria celebrada com a administração pública.

MATRÍCULAS

Após o término da inscrição, a creche deverá publicar a lista de classificados/espera, respeitando a Lei Geral de Proteção de dados 13.709,
de 14/08/2018, conforme cronograma das datas estabelecidas no site (http://santoandre.educaon.com.br), obrigatoriamente no mural da
unidade. Poderá divulgar no site da entidade ou através de outras ferramentas de comunicação, se julgar necessários.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentará fotos e descrição de eventos e atividades ocorridas na entidade ou na comunidade escolar, realizadas
com recursos da parceria;
- Serão divulgadas as ações ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;
- Será facuttativa a distribuição de panfletos informativos para comunidade escolar e público em geral, apresentando as ações educativas
realizadas na entidade, constando informações da parceria celebrada.

PRESTAÇAo DE CONTAS

Serão divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etária;
- Os dados referentes às despesas rearlZadas (Decreto Municipal nO16.87012016, art. 50, §1°);
- Os valores pagos a título de remuneração para a equipe de trabalho vinculada à execução do objeto da parceria, de maneira
individualizada. (Decreto Municipal nO16.870/2016, art. 57, §60j.

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULAçAO

- O balanço patrimonial da entidade, até o mês de abril do ano subsequente.

Para fins de avaliação serão adotados procedimentos que permitam aferir a eficiência, eficácia
e a efetividade das ações realizadas na execução da parceria, sendo:

- A entidade apresentará relatório mensal resumido: das atividades, eventos, ações
pedagógicas e de manutenção do espaço que foram efetuadas, conforme estabelecido neste
plano de trabalho;

- A Comissão de Avaliação fará mensalmente visíta in loco para verificação e orientação das
ações previstas neste plano de trabalho, emitindo relatório de visita técnica (Decreto Municipal
nO16.87012016, art. 62, §2");

- Serão apresentadas documentação para prestação de contas das despesas realizadas;
- Eventualmente será realizada pesquisa de satisfação junto a pais e responsáveis.
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I~
PREFEITURA DE

SANTO ANDRÉ

0891
(tDI\D-' DOS
ffi{ntnoS

VALOR
PREVISTO

R$ 528.356,85

R$ 1.390.232,97

R$ 60.000,00

R$ 13.200,00

R$ 72.561,58

R$ 2.064.351,40

R$ 22.921,06

Humanos (incluindo: beneficios, 13' Salário e Férias) SEM DISSIDIO

Humanos (incluindo: beneficios, 13' Salário e Férias) -c/dissidio março/jul

de despesas

de Provisão anual para Rescisões - 5EM 01551010

de Provisão anual para Rescisões - COM 01551010 MAR/JUL

USO DO SALDO:
Saldo de Provisionamento para Rescisão Trabalhista:

De acordo com o artigo 3° da Resolução OS/2020 - SE, o saldo reservado para rescisões trabalhistas em consonância com o art. 10°,
inciso I das Disposições Transitórias da Constituição Federal e com o art. 6° da Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 será
autorizado para uso nas vigências subsequentes até o prazo limite para aditamento do Termo de Colaboração segundo o art. 83 do
Decreto Municipal 16.870/2016.

Demais saldos remanescentes:

De acordo com o artigo 4°, inciso 111 da Resolução OS/2020 - SE, havendo saldo remanescente que exceda o montante reservado para
provisionamento, este poderá ser utilizado para complementação de despesas previstas em Plano de Trabalho, mediante a
apresentação de justificativa a ser entregue pela asc para análise e parecer do gestor.

r,

Notas:
1. Devendo constar a apresentação do contrato para locações ou serviços contínuos.

2.Será permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa prática for usual no mercado, desde que devidamente justificado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante tolal aprovado. (Decreto Municipal n° 16.87012016, ar! 48, parágrafo único)

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execução do objeto.
4. Reparos e adequações físicas do imóvel somente poderão ser efetuados após autorização prévia da Gestora.
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I~
PREFEITURA DE

SANTO ANDRÉ

0892
(ID~DOSm.ç;n rnos

DESPESAS DE EXECUÇÃO DO PROJETO VALOR
PREVISTO

R$ 1.407.954,39

R$ 10.000,00

R$ 11.005,41

R$ 1.428.959,80

R$ 100.744,73

Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salário e Férias) -c/dissidio ago/dez

Materiais de Consumo 4 - ago/dez

Utilidades Públicas - ago/dez

Total de despesas

Valor de Provisão anual para Rescisões - COM 01881010 AGO/OEZ

USO DO SALDO:
Saldo de Provisionamento para Rescisão Trabalhista:

De acordo com o artigo 3° da Resolução OS/2020 - SE, o saldo reservado para rescisões trabalhistas em consonância com o art. 10°,
inciso I das Disposições Transitórias da Constituição Federal e com o art. 6° da Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 será
autorizado para uso nas vigências subsequentes até o prazo limite para aditamento do Termo de Colaboração segundo o art. 83 do
Decreto Municipal 16.870/2016.

Demais saldos remanescentes:

De acordo com o artigo 4°, inciso 111da Resolução OS/2020 - SE, havendo saldo remanescente que exceda o montante reservado para
provisionamento, este poderá ser utilizado para complementação de despesas previstas em Plano de Trabalho, mediante a
apresentação de justificativa a ser entregue pela OSC para análise e parecer do gestor.

Notas:
1. Devendo constar a apresentação do contrato para locações ou serviços contínuos.

2.Será permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa prática for usual no mercado, desde que devidamente justificado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto MuniCipal n° 16.87012016, art 48, parágrafo único)

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execução do objeto.
4. Reparos e adequações físicas do imóvel somente poderão ser efetuados após autoriZação prévia da Gestora.
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0893
(IDAIX DOS
m.(olOOs~

PREFEITURA DE

SANTO ANDRÉ
VALORES DE REFERÊNCIA (PER CAPITA)

MODALIDADES
VALOR N° DE ALUNOS

114
213

Berçário I e 11
Matemall e 11

PERIODO INTEGRAL

R$
R$

1.100,00
850,00

Subtotal 327

R$ 306.450,00

Uso em R$ 75.000,00

Utilização de verbas orçamentárias do R$ 212.785,75exercício de 2023

R$ 287.785,75

R$ 310.182,85

R$ 310.182,85

R$ 310.182,85

R$ 310.182,85
Utilização de verbas orçamentárias R$ 310.182,85

do exercício de 2023
R$ 310.182,85

Setembro R$ 310.182,85

Outubro R$ 310.182,85

Novembro R$ 310.182,85

Dezembro R$ 310.182,85
".....---',\

Total Orçamentário R$ 3.602.400,00

01 de agosto de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

Santo André, ~e julho de 2023.

EricaAparecl~ daSilva
Secretária de Educação

Em sub I
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