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A Fundacdo da APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Santo André
ocorreu em 10 de setembro de 1963, e vem ha 58 anos mantendo suas atividades ininterruptamente,
multiplicando-se, diversificando-se aprimorando seus processos e instrumentos de agéo. Oferece, por
meio de profissionais, voluntarios e parceiros, tratamento gratuito e especializado a pessoas com
deficiéncia intelectual, mdltipla, transtorno do espectro autista, nas areas de satide, educagéo e
assisténcia.

Administrada por integrantes do Rotary Club de Santo André, que exercem trabalho voluntario
ocupando cargos na Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, a APAE de Santo
André conta com o apoio de varios segmentos da sociedade que reconhecem a importancia da
instituicdo para a comunidade andreense.

Desde sua fundagc&o, esta parceria possibilitou reformar totalmente o prédio da sede,
modernizar técnicas e tecnologias de tratamento e ensino que, como resuitado, dobrou o nimero de
assistidos, beneficiando permanentemente cerca de 1.000 pessoas entre beneficiarios diretos, seus
familiares e responsaveis, oferecendo tratamento tecnicamente correto e digno.

A missdo da APAE ¢é prestar a pessoa com deficiéncia intelectual, multipla, transtorno do
espectro autista e seus familiares, assisténcia, amparo e incluséo na sociedade, a fim de viabilizar seus
direitos.

Os principais objetivos da APAE de Santo André é ampliar seus resultados positivos e investir,
cada vez mais, na busca do desenvolvimento de seus beneficiarios através da unido de profissionais
capacitados, recursos tecnoldgicos, equipamentos e métodos educacionais avancados que permitira a
possibilidade da leitura e reescrita do mundo que os cercam, desenvolvendo a nogéo real de suas
capacidades e utilizando-as adequadamente para tornarem-se cidadaos atuantes na sociedade.

A APAE possui oficinas no Programa da Assisténcia para pessoas com deficiéncia de 12 a 40
anos, com oficinas de teatro, danga, artes visuais, artesanato, jogos cooperativos, sensorial, praticas
profissionalizantes e informatica. Na area da educacao, oferecemos Ensino Fundamental, Programa
Socioeducacional na faixa etaria de 06 a 30 anos. A Instituigcdo proporciona ainda atividades esportivas
para seus assistidos, informatica, cozinha pedagdgica, brinquedoteca e biblioteca interativa. As
metodologias e estratégias utilizadas no Programa do Ensino Fundamental, contribuem para o futuro
na insercdo dos alunos para o mercado de trabalho quando possivel e favorecem outras questbes
como autonomia, independéncia, autoestima, socializag&o, estimulando as potencialidades e convivio
familiar. '

Na area da saude, a Instituicdo fornece atendimento estimulagdo precoce, e atendimento nas
areas da psicologia, fisioterapia, psicopedagogia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, integracdo
sensorial e psicomotricidade.

A APAE atende em sua maioria a classe média-baixa. Residem em casas cedidas ou alugadas
e sua maioria recebe remuneragao necessaria para a subsisténcia. As familias séo participativas nas
atividades culturais oferecidas pela Instituicdo e pela comunidade.

Atuaimente a APAE possui parceria com o poder ptblico nas areas da Educagdo com o Termo
de Colaboracédo com a Secretaria da Educacdo do Estado de Sdo Paulo e Assisténcia com a
Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social de Santo André; contribuigoes e doagdes; telemarketing e
captacéo através da Nota Fiscal Paulista.




Considerando o direito 4 educagio a APAE Santo André, mantém o servigo em Educagéo Especial, reconhecida,

regulamentada e supervisionada pela Diretoria Regional de Santo André, para atender pessoas que necessitam de
apoio pervasivo/permanente e extensivo nas seguintes modalidades: Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e
Preparagéo inicial para a Educag&o ao Trabalho e serem encaminhados ao Programa da Assisténcia na Oficina de
Praticas Profissionalizantes.
Buscamos ferramentas, instrumentos e tecnologia para a APAE adaptar e criar diferentes ambientes que atuam
como facilitadores no processo de ensino-aprendizagem para explorar ao maximo os atendimentos, a adaptacéo
de equipamentos escolares e materiais pedagdgicos. A APAE possui uma infraestrutura arquitetdnica que
possibilita modificagées no ambiente da escola para proporcionar as pessoas com deficiéncia oportunidades reais,
para alcangar e desenvoiver com eficacia suas potencialidades. Salas de aulas amplas e bem ventiladas,
refeitérios adaptados para receber os alunos dentro do seu perfil e das suas necessidades, lanches com
acompanhamento da equipe Multidisciplinar ( Monitoras, Psicéloga, Fonoaudidloga, Terapeuta Ocupacional e
Pedagoga) realizando intervengdes e orientagdes diretamente aos alunos, também, em outras atividades
extracurriculares como na Biblioteca Interativa, Brinquedoteca, Informatica Educacional, Cozinha Pedagdgica, Sala
e Jogos, Auditério onde sdo realizadas atividades com recursos da tecnologia, Artes e Musicalizagdo. Nossos
unos ainda se beneficiam de uma grande area verde externa onde sdo realizadas atividades voltadas aos
elementos naturais, horta e espaco de piguenique.
Com a determinacdo da Lei 13.935/2019,0s servicos de psicologia e servi¢o social sdo duas profissionais que
compdem a equipe multidisciplinar para atender as prioridades e necessidades dos alunos. Segundo a lei estas
profissionais sdo importantes para a qualidade do processo ensino-aprendizagem, mediando nas incluses sociais
e processo de atengdo a familia. Verificamos a importancia destes especialistas na Educagdo com atendimento,
acompanhamento de alunos e professores, com a facilidade de identifiar e avaliar casos de depresséo, ansiedade
e comportamento.
Diante da situagdo em que todo 0 mundo enfrenta no combate 4 PANDEMIA DE COVID 19 e no cumprimento as
orientagdes para a ampliagdo da retomada das aulas presenciais, bem como a organizagdo das aulas remotas e
as alteragbes do Calendario Escolar para o segundo semestre de 2021 conforme a Deliberagdo CEE 201/2021, a
Deliberagdo CEE 211/2021, Decreto 65.849 e o Decreto Municipal 17.727 que dispde sobre as atividades
escolares. Os alunos e a equipe multidisciplar tiveram que acostumar e se reiventar na forma de aprender e
ensinar com a video chamada, videaula, teleatendimento e outras ferramentas com novos desafios. O que nao
tinhamos antes da pandemia era o uso de tantas ferramentas virtuais para o trabalho no ensino hibrido,
entendemos que sera a tendéncia para o futuro, a mistura do ensino presencial e remoto, com aulas convencionais
e conteldos produzidos com apoio de ferramentas de tecnologia. No entanto, ainda de forma gradativa a
imunizag&o aos poucos vai acontecendo, priorizando as pessoas com deficiéncia. Iniciamos o ano letivo de 2021
com a metodologia de ensino e aprendizagem com aulas presenciais e remotas em que as ferreametas digitais e
pedagogicas diversificadas serao inseridas no dia a dia no planejamento semanal voltadas ao Curriculo Paulista e
Ametoodologia do Curriculo Funcional.
bemos que o vinculo é um grande aliado no processo ensino - aprendizagem e esta ligado a confianga,
.eguranga e respeito, dessa forma, APAE busca ter como objetivo principal a criagdo e a manutengéo diaria por
todos os profissionais envolvidos, direta ou indiretamente na relagdo e no trabalho realizado com nossos alunos,
exercendo assim um papel muito importante na vida de muitos alunos, compartilhando e ao mesmo tempo fazendo
parte da historia e crescimento, formando assim, um vinculo importantissimo, promovendo afeto, aprendizado e de
certa forma, tornando-se referéncia para muitos.
Diante do vinculo formado ao longo dos anos a APAE permanece atendendo 19 alunos municipes andreenses que
necessitam do ensino especializado, temos como meta para 2021/2022, atender até 20 assistidos desde que
compoe uma sala e encaminhados pela Secretaria da Educagio do Municipio e também aumentando o quadro de
recursos humanos, proporcionando um trabalho quanto & melhora das capacidades intelectuais, criatividade,
autonomia,independéncia e futuramente preparando-os para a oficina de Praticas Profissionalizantes. Para isso ha
necessidade de continuarmos a parceria com o poder publico municipal, através de custeio financeiro para a
permanéncia dos mesmos nos Programas oferecidos pela instituigo, sem isso, a instituigdo teme e n&o conseguir
recurso proprio para manté-los.
A Instituicio também oferecera o auxilio de monitoras, que realizard o acompanhamento nas refeigbes, higiene
pessoal, Atividades da Vida Diaria e Pratica (AVD e AVP) e deslocamentos.
Mesmo com o avango da vacinagdo e o aceno ao retorno presencial das aulas, ainda nao temos certeza sobre o
que espera do contexto escolar em 2022.Criaremos um cenario possivel e deixaremos a escola preparada para
qualquer situagéo.
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Oferecer ensino especializado a municipes de Santo André, prioritariamente aos alunos com Deficiéncia Intelectual,
Deficiéncia Multipla, Transtorno do Espectro Autista, que necessitam de apoio e trabalho especifico para os estimulos e
desenvolvimento de aprendizagem, envolvendo as habilidades intelectuais, comportamento adaptativo, participagdo e
interagdo social, melhorando sua independéncia, seu quadro de dificuldades apresentadas e, consequentemente, seu
desenvolvimento global, respeitando-se a condigdo e o ritmo de cada individuo.

- Oferecer atividades variadas que promovam o desenvolvimento da aprendizagem;

- Realizar atividades que desenvolvam habilidades e competéncias educacionais individuais;

- Oferecer atividades que promovam a autoestima integragdo e adaptacdo em diferentes ambientes;

- Melhorar capacidade de expressar os sentimentos, necessidades e desejos através de atividades direcionadas;
- Realizar atividades que promovam o processo de autonomia e independéncia;

- Melhorar a capacidade de atengdo e concentragdo, importantes para o processo de aprendizagem;

- Melhorar coordenagao viso motora;

- Oferecer individualizagdo do atendimento pedagdgico (elaboragdo do Plano Individualizado de Ensino - PEl) para os alunos
da Escola de Educagdo Especial.
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CATEGORIA DE ATENDIMENTO NUMERO MENSAL DE

Alunos com deficiéncia intelectual e/ou multipla
Alunos com Transtorno do Espectro Autista - TEA 20

1. A meta minima a ser atingida corresponde ao valor de qualquer uma das categorias de atendimento;
2. Somatéria dos valores "per capita" nao podera ultrapassar o limite de repasse mensal estabelecido no cronograma de desembolso = R$ 27.486,30

INDICADORES DE RESULTADO: O cumprimento das metas sera aferido mensalmente, sendo considerado satisfatério o alcance de 80% dos
valores indicados no presente Plano de Trabalho.

METAS: Durante o periodo de pandemia do novo coronavirus a

APAE continua com o trabalho da educagido enviando atividades ATIVIDADES INDICADORES DE RESULTADOS

adaptadas a distancia através de videoaulas, video chamada e
atividades impressas.
META 1: Desenvolvimento da Linguagem e]1.Roda de conversa/Video Chamadas dirigidas

oralidade

2.Conhecer e indentificar formas de comunicac&o alternativa Espera-se que ao final da vigéncia os alunos
. - i i H = H H o . .
Construcdo da linguagem e da oralidade como gl.tl:r?;it\:gse 6?;;:2;0, desenho, colagens, placas de comunicacdo] tenham ptammpado de 75% das atividades
forma de comunicagao e socializaggo _ ) o propostas e tenham avangado em seu
3.Leitura e contagdo de historias desempenho.

4 Interpretacado de textos individual/coletiva

META 2: Letramento 1. Ler imagens, reconhecendo as ideias nelas contidas. Espera-se que ao final da vigéncia os alunos
AT P ici 0 Vi
Uso do letramento em situacdes do cotidiano e 2.Reconhecer codigos e simbolos te:?;&;:?:f::ﬁa?: Z\‘/Sa/r:g:jazsoaeﬂrnwdsades
. - . eu
ampliagéo do repertorio de palavras € Imagens. |3 ampiiar o vocabulario (verbal e escrito) desempenho.
1. Acesso e uso das tecnologias para a comunicagéo entre aluno|Espera-se que ao final da vigéncia os alunos
Consiste em atividades que aprimorem o e APAE; 2.Videos chamadas, videoaula ou aula presencial para [tenham participado de 75% das atividades
aprendizado através da tecnologia. orientagéo e confecgdo de objetos adaptados para a vida diaria; |propostas e tenham avancado em seu
3. Releituras e pesquisas desempenho.

4y 2
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META 4: Comunicacgédo Alternativa

Utilizado para definir e oportunizar outras formas
de comunicagao.

1. Uso de gestos

2. Expressodes faciais e corporais
3. Prancha de Comunicacgéo
4

. Simbolos pictograficos.

Espera-se que ao final da vigéncia os alunos
tenham participado de 75% das atividades
propostas e tenham avangado em seu
desempenho.

META 5: Educacgao Artistica

Atividades relacionadas ao desenvolvimento das
habilidades motoras, criativas e de expressao

1. Arte com elementos naturais
. Artesanato

. Mdsica e Movimento

Espera-se que ao final da vigéncia os alunos
tenham participado de 75% das atividades
propostas e tenham avang¢ado em seu
desempenho.

META 6: Atividades Sensoriais

Desenvolvimento dos cinco sentidos

2
3
1. Jogos
2. Brincadeiras
3

. Musica e Movimento

Espera-se que ao final da vigéncia os alunos
tenham participado de 75% das atividades
propostas e tenham avancado em seu
desempenho.

META 7: Educacgédo Fisica

Consiste em atividades fisicas adaptadas as
necessidades individuais dos alunos

1. Dicas de Saude

2. Atividades Recreativas
3. Jogos Cooperativos
4

. Psicomotricidade

Espera-se que ao final da vigéncia os alunos
tenham participado de 75% das atividades
propostas e tenham avang¢ado em seu
desempenho.

META 8: Autonomia e independéncia

Consiste em atividades que desenvolve a
autonomia dos alunos, trabalho em equipe e

1. Atividades da Vida Diaria (autocuidado, alimentagéo,...)

2. Atividades da Vida Pratica (prepararagcdo de alimentos,
organizacao e manutencéo dos espacos,..)

Espera-se que ao final da vigéncia os alunos
tenham participado de 75% das atividades
propostas e tenham avancado em seu
desempenho.

META 9: Raciocinio e novas habilidades

habilidades, aprendizados e constru¢des coletivas.

1. Oficina de jogos.

Espera-se que ao final da vigéncia os alunos
tenham participado de 75% das atividades
propostas e tenham avangado em seu
desempenho.

% Trata-se de atividades gue desenvolvem novas

N
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A metodologia do trabatho pedagégico da APAE é focada no Curriculo Funcional Natural, Curriculo Paulista e Plano de Ensino
Individualizado, que desenvolve habilidades essenciais em todas as etapas do desenvolvimento do aluno, dentro do contexto
ecoldgico-comunitario. Tem como ponto de partida procedimentos de ensino compativeis com as capacidades do aluno, que
proporciona oportunidades para que 0 mesmo atue da melhor forma possivel no ambiente, tornando-os mais criativo,
independente e produtiva.

As atividades que desenvolvemos sdo: Desenvolvimento da Linguagem e oralidade, Letramento, Informatica, Comunicagéo
Afternativa, Educagéo Artistica, Educacao Fisica, Atividades Sensoriais, Autonomia e Independéncia, Raciocinio e novas
habilidades realizadas pela equipe de trabalho, tais como, desenvolvimento da autonomia, ampliagdo do conhecimento
escolar, cultural e convivéncia coletiva, para com a sociedade por meio de estimulos variados, saidas na comunidade, pratica
nas salas funcionais, estimulacdo e criacdo de oportunidades de identificagdo e aproveitamento de potencialidades. As
atividades pedagogicas propostas sdo desenvolvidas em uma sequéncia de vivéncias, conhecimentos e registros.

Acreditamos que o aluno é o nucleo do plano educacional, no qual aplicamos metodologias flexiveis, uma vez que os alunos
apresentam perfis cognitivos diferentes uns dos outros. Sendo assim, favorecemos o desenvolvimento do potencial do aluno,
em ambiente educacional amplo e variado, com uma visao diversificada do desenvolvimento, contemplando as inteligéncias
multiplas: linguistica, l6gico-matematica, espacial, musical, corporal-sinestésica, interpessoal, intrapessoal, naturalista e
existencialista. Assim, exploramos todos os canais de conhecimento do aluno, sua experiéncia com o mundo, suas formas de
interacdo e suas maneiras particulares de aprender, sendo um observador, apoiado pela equipe pedagégica da escola, que
possibilitara recursos para melhor organizag¢do das condigdes em que se ensina e em que se aprende. Todas as atividades
serdo oferecidas cinco dias na semana, quatro horas por dia, podendo ser no periodo da manha (das 8h00 as 12h00) ou no
periodo da tarde (das 13h00 as 17h00). Mediante o que estamos vivenciando com a pandemia, a APAE de Santo André, optou
para iniciar, o ano letivo de 2021, utilizando-se da metodologia pedagdgica hibrida semipresencial. Diante da situa¢do em que
todo o mundo enfrenta no combate 8 PANDEMIA DE COVID 19 seguiremos as orientagdes para a ampliagdo da retomada das
aulas e atividades presenciais bem como a organizagdo das aulas remotas e o Calendario Escolar para o segundo semestre
de 2021 conforme a Deliberagdo CEE 201/2021, a Deliberagdo CEE 211/2021, Decreto 65.849 e o Decreto Municipal 17.727
que dispde sobre as atividades escolares para o retorno presencial,seguindo todas as recomendacdes da higienizagdo e
protocolos de seguranca. As aulas presenciais retornaram duas vezes por semana e trés vezes por semana as aulas remotas
com video chamada referente as atividades entregues aos familiares no final de cada més, video aula, teleatendimento e
plantdo de duvidas e orientagdes.Os alunos continuardo com o acesso as redes sociais onde estamos postando comunicados,
informagdes e videos educativos, onde toda sala tem seu grupo no Whatsapp (ficara a cargo da equipe técnica). As atividades
tem os dias e horarios especificos a serem encaminhadas, evitando assim qualquer grau de ansiedade por parte dos alunos e
familiares. Essas informag6es como também as regras para o grupo, foram encaminhadas para as familias no ato da abertura
do grupo no formato de mensagens por escrito e audio para as pessoas com deficiéncia ou responsaveis ndo alfabetizados.
Buscamos fazer desta ferramenta a mais utilizada, devido o melhor acesso pelas familias de modo geral. Caso haja a
necessidade de envio de atividades, jogos sensoriais ou jogos pedagdgicos confeccionados com materiais reciclaveis ou por
outra ferramenta ou até mesmo de forma presencial, a mesma devera ser acordada primeiramente com a equipe técnica onde
fara o contato com a familia (se houver essa possibilidade) tera dia e horario previamente agendado para a retirada da mesma
na instituigdo para receberem orientagdes e assinarem o Termo de Compromisso. Realizamos video chamada dirigida pelo
professor de sala , para as rodas de conversa e contacdo de historias, com orientagbes e agendamento prévio da equipe
técnica.

Se necessario a APAE tera alteragdes no Planejamento Escolar diante de um contexto tdo incerto como o atual (pandemia
COVID-19 e outras que vier alterar).

O ensino hibrido, e mesmo a volta ao ensino presencial no "novo normal”, vai demandar constante reavaliacdo e adequag&o
de metodologias para se adaptar as diferentes realidades dos alunos e dos profissionais e familiares. Sendo assim, a APAE
fara os ajustes necessarios em 2022 dependendo da situagdo que nos encontrarmos.

Programas da Educagéo:

FASE |: Escolarizagao Inicial, para alunos de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e 11 (onze) meses, no minimo 6 e no méaximo 10
alunos por classe, com Deficiéncia Intelectual (D1); Deficiéncia mdltipla (deficiéncia intelectual associada a outra deficiéncia)
que necessitam de apoio pervasivo/permanente, Transtorno do Espectro Autista(TEA).

FASE li: Programa Socioeducacional, para alunos a partir de 15 anos, no minimo 6 e no maximo 15 alunos por classe, com
Deficiéncia Intelectual (DI) , Deficiéncia multipla (deficiéncia intelectual associada & outra deficiéncia) que necessitam de apoio
pervasivo/permanente, Transtorno do Espectro Autista (TEA).

32$
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PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO:

- Em cumprimento a Lei Federal n® 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n°
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n® 16.646/2015 sera divulgada na internet e
em locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administragao publica.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS:

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descrigdo de eventos e atividades ocorridas
na entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serao divulgadas as a¢des ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuicdo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico
em geral, apresentando as agfes educativas realizadas na entidade, constando informagdes
da parceria celebrada;

PRESTAGAO DE CONTAS
Serao divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria ;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50,
§1°);

- Os valores pagos a titulo de remuneragédo para a equipe de trabalho vinculada a execugéo
do objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 57,
§6°).

Sera publicado em jornal de grande circulagéo:

- O balancgo patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente;

Poderao ocorrer procedimentos avaliativos com os usuarios dos servigos.
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 QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS /s DE DISSIDIO

OUTUBRO DE 2021 A FEVEREIRO DE 2022

Cargo/Funcgéao CH** Salario Base Hora Atividade PIS FGTS P;(c)):'gls\lg(:)AN?AL
VALORES REFERENCIAL POR FUNCAO (INDIVIDUAL) DE FUNCIONARIOS PAGOS COM VALOR INTEGRAL

Professor 40 TR$ 3.441,43 | RS 172,07 | R$ 36,14 | R$ 289,08 |Pds Graduacéo
Auxiliar de Classe . 40 R$ 1.423,00 | R$ - R$ 14,23 | R$ 113,84 |Superior Cursando
Monitor 40 | R$ 1.524,58 | R$ - RS 15,25 | R$ 121,97 |Ensino Fundamental Completo
Secretaria Escolar 40 |R$ 1.945.38 | R$ - IR$ 19,45 | RS 155,63 |Superior Completo
Jovem Aprendiz 30 R$ 774,99 | R$ - R$ - R$ 15,50 |Cursando Ensino Médio

R3 - IRS$ -

R$ -

I RN D | R$ - IR$
REFERENCIAL DE VALOR INTEGRAL DOS FUNCIONARIOS QUE SERAO PAGOS POR RATEIO

** CH = Carga Horaria (semanal)
Nota 1: Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento (ex.. INSS, IRRF, contribuigo sindical, etc.) compdem o valor de Salério Base.

Qtde. - FUNCAO
Necessaria Cargo/Fungao ___Salario Base Hora Atividade PIS FGTS
2 Professor R$ 6.882,86 | R$ 344,14 | R$ 72,27 | R$ 578,16
1 Auxiliar de Classe R$ 1.423,00 | R$ - R$ 14,23 | R$ 113,84
1 Monitor R$ 1.524,58 | R$ - R$ 15,25 | R$ 121,97
1 Secretaria Escolar R$ 1.945,38 | R$ - R$ 19,45 | R$ 155,63
1 Jovem Aprendiz R$ 774,99 | R$ - R$ - R$ 15,50
R$ - R$ - R$ - R$ -
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Total de Funcionarios 6
Total do Salario Base (considerando o n° total de funcionarios) R$ 12.894,85
PIS RS 121,20
FGTS R$ 985,10
Beneficios vale transporte, vale alimentacéo, vale refeigdo, auxilio creche, seguro de vida, cesta basica (outros beneficios somente se previstos em R$ 2.036,32
convengao ou acordo sindical)
Recolhimento mensal referente a 13° Salario R$ 1.074,58
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 358,19
TOTAL MENSAL R$ 17.470,34
3 % de Provisionamento para Rescisédo (calculado sobre Folha de Pagamento com encargos) R$ 420,04
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SANTO ANDRE

QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS
MARCO DE 2022 A DEZEMBRODE 2022

5 ok s . FORMAGCAO
Cargo/Fungao CH Salario Base Hora Atividade PIS FGTS PROFISSIONAL
VALORES REFERENCIAL POR FUNGCAO (INDIVIDUAL) DE FUNCIONARIOS PAGOS COM VALOR INTEGRAL
Professor 40 |R$ 3.613,50 | R$ 180,68 | R$ 37,94 | R$ 303,53 [Pés Graduacgdo
Auxiliar de Classe 40 |R$ 1.494,15 | R$ - R$ 14,94 | R$ 119,53 [Superior Cursando
Monitor 40 | R$ 1.600,80 | R$ - |R$ 16,01 | R$ 128,06 |Ensino Fundamental Completo
Secretaria Escolar 40 |R$ 2.042,65 | R$ - R$ 20,43 | R$ 163,41 |Superior Completo
Jovem Aprendiz 30 R$ 813,74 | R$ - R$ 8,14 | R$ 65,10 [Cursando Ensino Médio

** CH = Carga Horaria (semanal)
Nota 1: Os valores descontados dos funcionarios em Fotha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribuigo sindical, etc.) comp&em o valor de Salario Base.

Qtde. ~ FUNCAO
Necessaria Cargo/Fungao ___Salario Base Hora Atividade PIS FGTS
2 Professor RS 722701 | R$ 361,35 R$ 75,88 [ R$ 607,07
1 Auxiliar de Classe R$ 1.494,15 | R$ - R$ 14,94 | R$ 119,53
1 Monitor R$ 1.600,80 | R$ - R$ 16,01 | R$ 128,06
1 Secretaria Escolar R$ 2.042,65 | R$ - R$ 20,43 [ R$ 163,41
1 Jovem Aprendiz R$ 813,74 | R$ - R$ - RS 16,27 |
6 RS 13. 178 35 R$ 361,35 R$ 127,26 R b 1.034,35

oY
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Total de Funcionarios 6
Total do Salario Base (considerando o n° total de funcionarios) R$ 13.539,70
PIS R$ 127,26
FGTS R$ 1.034,35
Benefficios vale transporte, vale alimentagao, vale refeigo, auxilio creche, seguro de vida, cesta basica (outros beneficios somente se previstos em R$ 1.894,35
convengao ou acordo sindical)
Recolhimento mensal referente a 13° Salario R$ 1.128,31
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 376,10
TOTAL MENSAL R$ 18.100,07
3 % de Provisionamento para Rescisao (calculado sobre Folha de Pagamento com encargos) RS 441,04
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DESPESAS COM A EXECUCAO DO PROJETO VALOR“';?)EV'STO
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) | R$  268.352,40
Materiais de Consumo R$ -
Servigos de Terceiros "2 R$ -
Locagdes Diversas R$ -
Utilidades Publicas R$ -
TOTAL DE DESPESAS R$ 268.352,40

RESERVA DE PROVISAO ANUAL PARA RESCISOES

R$ 6.510,60

Nota: O excedente do valor de despesas serd pago com recursos proprios da

entidade.
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SANTO ANDRE MANeAmg
VALOR PER CAPITA (REFERENCIAL) R$ 916,21
E DE ,}EMIOLSO ;
Més de referéncia ~ Valor maXImo de
repasse mensal
12 parcela R$ 18.324,19
22 parcela R$ 18.324,20
3% parcela R$ 18.324,20
42 parcela R$ 18.324,20
52 parcela O repasse sera efetuado 15 dias | R$ 18.324,20
6° parcela apos o recebimento do relatério R$ 18.324.20
7 parcela de acompanhamento da Equipe [zg 18.324,20
= { Gestora, ficando limitado ao valor = 18,324 20
parcea maximo mensal estipulado no $ il

102 parcela R$ 18.324,20
112 parcela R$ 18.324,20
122 parcela R$ 18.324,20
132 parcela R$ 18.324,20
14? parcela R$ 18.324,20
152 parcela RS 18.324,20
VALOR MAXIMO DE REPASSE DO PLANO DE TRABALHO | R$ 274.863,00

O presente instrumento vigorara entre: 22 de outubro de 2021 a 31 de dezembro de 2022.

Santo André, o2 de DEZcmBLO de 2021.

Associacdo de Pais e

Flavio M es de Olivei
residente
fgos dos Excepcionais de Santo André - APAE




