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No ano de 1982, durante uma Conferéncia Distrital do Rotary Internacional realizad
cidade de Pogos de Caldas, MG, alguns componentes do Rotary Club de Santo André -
aventaram a possibilidade do clube construir em seu territério, ou seja, em sua regiao
atuagdo, na cidade de Santo André, uma creche para atendimento de criangas carentes
faixa etaria de 11 meses a 4 anos e 8 meses, executando assim uma de suas metas no que
respeito a sociedade e na condigdo de clube de servigos.

Com o propésito de angariar fundos, foram feitas pelo Rotary Club de Santo André ;
muitas promogdes, entre elas, a participagdo em todas as feiras da FEASA (Federagéo
Entidades Assistenciais de Santo André), com o direito a uma porcentagem na arrecadac?

“Saldo do Automovel Antigo” no antigo Parque Duque de Caxias (hoje Prefeito Celso Danigl),
“Carnaval do Chopp” no saldo da Rhodia, vérios “chas-desfile” no saldo do Clube Atléti
Aramacan (gentilmente cedido sem 6nus por sua diretoria para a realizacdo desses eventos
bazar beneficente, varias “Noites da Pizza”, “Festa do Quibe” e “Noites do Queijo e Vinhg”

saldo do Clube dos Engenheiros e atuaimente a Festa da Polenta realizada no Ténis C
Santo André que tras boa parte dos fundos que necessitamos.

A ASFAR (Associacao de Familias de Rotarianos do Rotary Clube de Santo André -(§
foi a primeira entidade responsavel pela administragao, funcionamento e manutengao da Cre
da Cata Preta. Com o passar dos anos, seu estatuto também foi mudado e atualizado, com

consequente adaptacdo aos dias atuais.

Desde 1998 a instituigdo mantém convénio com a Prefeitura de Santo André e esta
ha 30 anos prestando servigos para a comunidade do entorno. Além de oferecermos o se
educacional para as criangas também, procuramos orientar, pais e responsaveis. Esta parc

além de financeira € também pedagogica. Temos uma parceria com a CRAISA. O trahz

pedagdgico € baseado na construgdo de uma aprendizagem significativa, na qual a criga
possa descobrir, refletir e interagir com o mundo que a cerca e atuar como um “ser]

potencial. Desta forma, nossas atividades tém por finalidade promover um ambiente agradgve

harmonioso e que contribua para o desenvolvimento pleno da crianga, considerando
aspectos cognitivo, afetivo-emocional, sécio-moral e fisico-motor.

Nossos principios filosoficos estdo pautados em uma educagdo que valoriz
conhecimentos prévios e privilegia a crianga como protagonista de seu conhecim
priorizando habilidades individuais e diversidades. A efetivagdo de nossa proposta ocorr
um processo de adaptacdo e integragdo. Através do planejamento anual, elaboramos obj
especificos para cada turma e projetos socio-pedagégicos que incluem atividades e brincad
livres e dirigidas. Em datas comemorativas, a creche proporciona ambientes tematicos, passt
socio-culturais, recreativos e de lazer.

A estrutura organizacional da instituicdo segue as determinagfes de seu estatuto s¢
composto pelo presidente, conselho diretor e fiscal, coordenagdo técnica, coorden
pedagdgica, educadores e equipe de apoio que dado os direcionamentos aos trab
desenvolvidos aos atendidos.

Nossa missao:

Promover a Educacdo Infantii as criangas que vivem no entorno da instituica

contribuindo para a formagao de cidaddos mais éticos e mais justos.




A Educacéo Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educagao Basica. O dir
Educacéo Infantil, ou seja, as Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direj
Educacéo e este, por sua vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possue

Constituicdo Federal estabele em seu artigo 206, "A Educagdo, direito de todos e deve '
Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboragdo da socieds

sua qualificagdo para o trabalho".

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educacgéo Infantil brasjl
a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de |1

(LDBENY/96); o Plano Nacional de Educagao (2014/2024), Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014

a alteragdo da LDBEN/96 por forga da Lei n® 13.415/2017.

As mudangas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualio
das praticas pedagogicas desenvolvidas na Educacdo Infantil, entre elas, a Politica Naciong
Educacéao Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educagéo (MEC) estabele
metas como a expansdo de vagas e politicas de melhoria da qualidade no atendimenic
criangas; os Critérios para um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamer

das Criangas (BRASIL, 1995); os Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento| |d

Instituigbes de Educacdo Infantil, o Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Inf
(BRASIL, 1998); as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educagao foi promulgada a B
Nacional Comum Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.00%
2014. Trata-se de um documento homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracte
por sua pluralidade.

A BNCC tem carater mandatério e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciaj

indispensaveis, com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizag

a saber: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se divididos em trés grup)ﬁt

etarios (bebés, criangcas bem pequenas e criangas pequenas) nos cinco Campos
Experiéncias, nomeados como: “O Eu, o Outro e o N6s”, “Corpo, Gestos e Movimentos”; “Tra

g
Sons, Cores e Formas”; “Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagdo” e ‘Espagos, Tempas

Quantidades, RelagOes e Transformagdes”.

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensino, bem como as instituicbes escolares
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publicas e particulares, passaram a ter uma referéncia nacional obrigatéria para a elaboracda ou

adequacéo de seus curriculos e/ou propostas pedagdagicas.
A luz da legislacdo citada no texto acima, a Secretaria de Educagdo, baseada

preceitos estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e de suas diretri

Politico Pedagogicas, vem implementando no municipio de Santo André, no que refere-§
Educacao Infantil, politicas publicas educacionais, de acordo com os termos estabalecido

5
Constituicdo Estadual e na Constituicdo Federal, bem como os propositos de universalizTg
S

valorizagdo e melhoria da qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Base
Educacdo Nacional a fim de que todos os alunos possam ter assegurado 0 acesso
permanéncia e a necessidade de garantia de oportunidades e igualdades de condigdes
Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de Colaboragao e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas
Creches da Rede Municipal de Santo André, a Secretaria de Educacgdo constata a existénci
demanda reprimida no que se refere ao atendimento de criangas na faixa etaria de 0 a 3 g
sendo assim, justificamos a necessidade da celebragcdo de Termo de Colaboragéo
Organizacdes da Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementagéo do atendimento
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renda nesta modalidade de educacao, que estejam em vulnerabilidade social, de acordo ¢on
estrutura e espago fisico da creche promovendo acGes de cuidados e educagéo de qualidade
publico atendido pelo projeto sdo os educandos. pais e a comunidade que fazem parte
creche. Sua abrangéncia territorial é a periferia de Santo André da Vila Jodo Ramalho, Jardi
Irene se estendendo até mesmo Jardim Santo Andreé, Recreio da Borda do Campo e Pgrg
Miami. Estdo localizados perto de uma area de preservagdo ambiental, em uma area
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manancial. Contém todas as caracteristicas dos bairros periféricos do nosso pais: pobreza
de saneamento basico, precariedade no atendimento a saude.

A infraestrutura do local é deficiente, ha pouco saneamento basico e muito esg
correndo a céu aberto, as areas de lazer ndo sdo suficientes para a demanda. O cdrre
Guarara é outro problema para a comunidade, em época de chuvas fortes é frequente a inya
das aguas nas casas, que margeiam o corrego. Existem varias escolas no entorno, ma
atendimento a Educagdo Infantil e ao primeiro ano do Ensino Fundamental no consegu
atender a demanda. As principais agdes previstas para o decorrer de 2023 pretends
prosseguir até dezembro, que s3o: adaptacao, readaptagéo e acolhimento, identidade, esc:ola
familia. Projetos: horta; valores; animais terrestres e aquaticos; artes; recreacdo e dal

comemorativas e o Projeto Integracdo Familia na Creche. Através da formagéo com a ef
pedagoégica pretendemos aprimorar o atendimento na qualitativamente através dos temas:

- Importancia do Iidico e a faixa etaria; Respeito aos limites da crianga; Romper a Vi
tradicional e conteudista. Esses temas foram sugeridos pelo diagndstico feito pela coordenag

apos o0 acompanhamento minucioso e atento ao trabalho desenvolvido pela creche.

- Resgate da Literatura Infantil ( contos), Resgate das brincadeiras, Projeto: Estimu
o respeito a diversidade (valorizando as diferencas), Natal (trabalhando as emogdes),
Clube do Zodiaco, entrega das sacolinhas e festa de encerramento.

- Passeios anuais: Visita ao Teatro Municipal, Cinema, Sabina Escola Parqu
Conhecimento.

fe))

- Toda ultima sexta feira do més é realizada a Parada Pedagdgica, momento de refle
e resoluc@o sobre as praticas do ensino aprendizagem e as problematicas que surge
decorrer da rotina e reorganizago dos espagos didaticos.
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E rotina timestral a reunido de pais e responsaveis dos atendidos e momento
acompanhar o desenvolvimento e agdes que serdo trabalhadas no decorrer dos proximos
letivos aproximando creche e familias. Através dessas reunides podemos fazer as adequag
necessarias visto que o diagnostico é elaborado diariamente pelas educadoras que estao
proximas das necessidades das criangas.

A equipe de coordenagdo também elabora avaliagbes e acompanha
encaminhamentos quando se fazem necessarios, tanto na area da salide ou mesmo
questbes familiares que sdo solicitadas pelas familias.

A atuagdo do projeto é o atendimento na modalidade Educacgdo Infantil. O pric
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problema que pretendemos enfrentar é a exclusdo ou falta de atendimento de criangas de|bai
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CRITERIOS DE ACESSO:

1) Ser municipe;

2) Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 8.233 de 14 de setembro de 2001,
3) Ser beneficiario de Programa Social, relacionado a crianca;

4) Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 9.557 de 07 de mar¢o de 2014;

5) Menor renda familiar;

6) Mae ou responsavel legal ser trabalhador(a).

—

ApOs classificagdo sistémica, baseada nos critérios acima, as unidades parceiras que possuem o servico de Assisténcia Social poderio,
excepcionalmente, gerar classificagdo especifica baseada na situacéo de vuinerabilidade de cada crianca, apés visita in loco e avaliagio

FAIXA ETARIA PARA ACESSO:

Faixas etarias para ingresso em

Data de corte de Marco
Turmas Educacao Infantil
De Data A Data
Bercario 1 de 01/04/2022 a 2023
Bergario 2 de 01/04/2021 a 31/03/2022
Maternal | (1° Ciclo Inicial da Educagao Infantil) de 01/04/2020 a 31/03/2021
Maternal Il (1° Ciclo Final da Educacao Infantil) de 01/04/2019 a 31/03/2020

£
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Atendimento as criangas em creche e pré-escola, assegurando desenvolvimento educacional e social dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases d

Educagéo Nacional- LDB,em especial nos artigos 4°, 29, 30 e 31 e do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, em especial nos artigos 3°, 4°, 5°, 17, 1

70, bem como nos Referenciais Curriculares Nacionais para Educagao Infantil - RCNEI e a Base Nacional Comum Curricular- BNCC. Promover o cumpriment

todas as deliberagdes, legislagdes e normativas que tratem da Educag&o Basica, inclusive na Deliberaggo do CME n° 001/2018.

Objetivos Especificos

Metas

N° de Alunos
Agrupamento N° de Turm o ° ili
grup. as (INTEGRAL) N° de Educadores N° de Auxiliareg
Bercariol e i 1 17 1 2
Maternal 1 e | 4 77 4 4
CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO
Agrupamento Qu total de at to (100%)| Quantidade m"(‘;’:; )de atendimento | o antidade de vagas permitidps devido a
{INTEGRAL) ° mov ¢do de al
(NIEGRAL)
TOTAL 94 89 5
*C belecido no Resolugao 02/2022-SE - Art. 8° "A OSC devera cumprir o atendimento apresentado no Plano de Trabalho vigente, sendo toleravel variagio de até 5% da meta estabelecida no mds,/deyid¢ a
possiveis movimentagdes de alunos. H: do a di éncia de em refagdo a meta p a ia de Ed devera notificar a OSC para lugéo do valor corresp aop nferior

Atividades

Indicadores de Res

Propiciar o desenvolvimento integra! da crianga em seus
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e socal (LDB).

Desenvolvimento integral da crianga a
partir dos Eixos Estruturantes:
brincadeiras e interagdes.

Desenvolvimento de atividades que
garantam os seis Direitos de
Aprendizagem; Conviver; Brincar;
Participar; Expiorar; Expressar;
Conhecer-se.

Execugdo das propostas denty|
cinco Campos de Experiéncia/da BNLCC:
O eu, o outro e o nbs;

Corpo, gestos e movimentos;
Tragos, sons, cores e formas;
Escuta, fala, pensamento e ima
Espago, tempo, quantidade, rell
transformagdes.

ingcdo;

Garantir a manutengéo das vagas ofertadas.

Cumprimento do Plano de Trabatho.

Registro no diario de classe;
Cadastro na SED (Secretaria Escolar
Digital);

Relatorios de execugdo do objeto.

95% até 100% das vagas.

Envolver Familiares.

Participag@o da Familia.

Reuniges de pais e educadores

Minimo 04 reunies ao ano

Atendimento Individualizado

Quando necessario

Palestras educativas

Autonomia da instituigdo

Formas de Comunicagéo

Verbal, escrita ou digital

Incentivar a especializagdo dos educadores;
Propiciar o aumento de instrugéo dos demais profissionais
envolvidos.

Aprimoramento dos Profissionais

Reunides de formagédo

Minimo 8 formagdes

Congressos, palestras, seminarios,
cursos, oficinas, workshop, outros
ReuniGes de Formagéo.

Minimo 4 eventos

Possibilitar o acompanhamento da execugéo do convénio;
Possibilitar troca de idéias para melhoramento das agdes.

Interagdo com Orgéo Gestor.

Reunides pedagégicas Participagédo de 80%
Relatérios de Execugao do Objeto Mensal
Visitas in loco. Mensal

Manter 0 espago em condigdes fisicas adequadas ao
atendimento das criangas dentro das especificidades de cada
idade.

Benfeitorias nos Espagos Fisicos.

reparos / manutengao;

Aquisigdo de materiais pedagogicos;
Adequagao de espago fisico/ n° de
criangas/metragem e relagéo
adulto/crianga;

Melhorias no aspecto de seguranca.

Realizagdo do Previsto no Plang de
Trabalho, mediante autoriza¢do

Nota: Quadro Geral “Referéncia de Faixa Etaria” das Creches Municipais, Conveniadas e Escolas Particulares Exclusivas de Educagéo Infantil.

Gestor.
v




Nossa metodologia para o trabalho visa & realidade do ambiente social e familiar qug|a
crianca estad inserida e a Equipe Pedagdgica tem o cuidado de planejar as agbes pensango
sempre no bem estar da crianca. Trabalhamos de forma lidica, explorando também as atividaglés
simbolicas, mesclando os métodos: Construtivista e Sécio- interacionista.

‘A educagdo infantil, primeira etapa da educacgdo basica, tem como finalidadd |[o
desenvolvimento integral da crianga até cinco anos de idade, em seus aspectos fisico, psicoldgicp,
ntelectual e social, complementando a agdo da familia e da comunidade.” (LDB - artigo 29).

Objetivos da modalidade Creche e Pré Escola: Propiciar situacbes de cuida
brincadeiras e aprendizagens orientadas de forma integrada e que possam contribuir pgrs
desenvolvimento das capacidades infantis de relagdo interpessoal de ser e estar com os outro
ptitude de aceitagéo, respeito e confianga, e o acesso aos conhecimentos mais amplo
Fealidade social e cultural, auxiliando no desenvolvimento das capacidades de apropria¢

conhecimento das potencialidades corporais, afetivas, emocionais, estéticas e éticas.

O trabalho pedagdgico desenvolvido na Creche Cata Preta, estara pautado na construg4
de uma aprendizagem significativa, no qual a crianga possa descobrir, refletir e interagir ¢om
fmundo que a cerca e atuar como um “ser” em desenvolvimento. A efetivagdo de nossa prof
pcorre por um processo de adaptagao e integracdo. Através do planejamento anual, elaborg
pbjetivos especificos para cada turma e projetos sécio-pedagogicos que incluem atividad
brincadeiras livres e dirigidas de acordo com a Base Comum Curricular ( BNCC) .
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Objetivos gerais: Proporcionar vivéncias e aprendizagens, assim como habilidades
socioemocionais e conhecimentos que conduzam ao desenvolvimento nos diversos campos de
experiéncias; possibilitar o brincar, a partir das interagdes,

hum contexto de intencionalidades; oportunizar atitudes de curiosidade, questionamentos,
Criatividade e encantamento, faz-se necessario o contato cotidiano com livros, histérias em
quadrinhos, para proporcionar experiéncias inovadoras: instigar para observagéo do mundo 3
volta, para elaborag&o de perguntas, levantamento de hipéteses, investigagcao e descoberta dg
polugbes, usando diferentes ferramentas inclusive digitais; constituir um ambiente acolhedor, no
qual cuidados e convivios propiciem a socializagao, o estabelecimento de vinculos afetivos e de
confianga; desenvolver nas criangas o senso de empatia, percebendo gue as pessoas tém
diferentes sentimentos, necessidades e maneiras de pensar e de agir.
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Ambientes Internos

N° de comod

Sala regular das turmas 4
Sala de atividades multiuso 0
Bergario 1
Brinquedoteca 1
Fraldario 1
Refeitdrio 1
Banheiro infantil 3
Ambientes Externos N° de coémodz
Playground 1
Patio 0
Horta 1
Solario 0
Quadra de esportes 0

Ambientes de Apoio

N° de comodc

Sala de diregao 1
Secretaria 1
Coordenacao pedagoégica 0
Sala dos professores 1

Ambientes de Servigos

N° de comodc

Cozinha

Lactario

Despensa

Almoxarifado

Depésito de lixo

Banheiro de adultos

Lavanderia

Qutros

[l O|ol—~]0O

. " ~ Prazo
Ambiente Descrigdo da Adequagéo Previsto
Secretaria/salas Manutencéo no telhado 45 dias
Portdes/grades Manutengéo e pintura 30 dias

Nota: Reparos e adequacdes fisicas do imovel somente poderao ser efetuados apos

autorizac@o prévia da Gestora.




PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO

- Em cumprimento a Lei Federal n° 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal |n°

16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n® 16.646/2015 sera divulgada na internet e &
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administragdo publica.

MATRICULAS

Ap6s o término da inscri¢do, a creche dever3 publicar a lista de classificados/espera, respeitando a

Lei Geral de Protegdo de dados 13.709, de 14/08/2018, conforme cronograma das datas
estabelecidas no site (http://santoandre.educaon.com.br), obrigatoriamente no mural da unidade

Poderd divulgar no site da entidade ou através de outras ferramentas de comunicagdo, se julgar
necessarios.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descricdo de eventos e atividades ocorridas ha

entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;
- Serdo divulgadas as a¢des ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;
- Sera facultativa a distribuicdo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico €

geral, apresentando as agdes educativas realizadas na entidade, constando informagdes da

parceria celebrada.

PRESTAGAO DE CONTAS
Serao divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria:
- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/20186, art. 50, §1°

- Os valores pagos a titulo de remuneragéo para a equipe de trabalho vinculada a execucao dp
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 57, §6°).

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULAGAO

- O balango patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente.

Para fins de avaliag&o serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia
a efetividade das agbes realizadas na execugdo da parceria, sendo:

- A entidade apresentara relatorio mensal resumido: das atividades, eventos, acles pedagégic
e de manutengdo do espago que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano
trabalho;

- A Comisséo de Avaliagdo fard mensalmente visita in loco para verificagdo e orientacdo d
agbes previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal
16.870/2016, art. 62, §2°);

- Serdo apresentadas documentagéo para prestagéo de contas das despesas realizadas;
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RELEITLRA T

SANTO ANDRE

JANEIRO E FEVEREIRO

Qtde. CargolFungo VALORES REFERENCIAL POR FUNGCAO (INDIVIDUAL) FONTE FORMAGAO

Necessaria CH* | SaldrioBase | $B(GRUPO) Biénio |BIENIO (GRUPO)| Prémio |PREMIO (GRUPO)| FGTS |FGTS (GRuPO)| PAGADORA PROFISSIONAL

1 Coordenadora Administrativa 44 | R$ 5.050,67 | R$ 505067 |R$ - R$ - R$ 101,01 | RS 101,01 | R$ 41213 [ RS 412,13 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO

1 Coordenadora Pedagégica 44 | R$ 4.384,09 |R$ 438409 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 350,73 | R$ 350,73 | MUNICIPAL {SUPERIOR COMPLETO

1 Assistente Pedagdgica 44 [ R$ 3.01824 | R$ 3.018,24 | R$ 68,54 | R$ 68,54 | R$ 301,82 | R$ 301,82 | R$ 271,09 | R$ 271,09 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO

1 Cozinheira 44 |R$ 2.077,54 |R$ 207754 |R$ - R$ - R$ 83,10 | R$ 83,10 | R$ 172,85 | R$ 172,85 | MUNICIPAL |ENSINO FUNDAMENTAL/MEDIO

1 Auxiliar de Cozinha 44 'R$ 1818,11 |R$ 181811 IR$ - R$ - R$ 36,36 [ R$ 36,36 | R$ 148,36 | R$ 148,36 | MUNICIPAL {ENSINO FUNDAMENTAL/MEDIO

1 Auxiliar de Servicos Gerais 44 |R$ 181811 |R$ 181811 | RS - R$ - R$ - R$ - R$ 14545 | R$ 145,45 | MUNICIPAL |ENSINO FUNDAMENTAL/MEDIO

1 Auxiliar de Servigos Gerais {(caseiro) 44 | R$ 2.386,25 | R$ 2.386,25 | R$ 39,27 | R$ 39,27 | R$ 171,81 | R$ 171,81 | R$ 207,79 | R$ 207,79 | MUNICIPAL |[ENSINO FUNDAMENTAL/MEDIO

4 Educadora 44 | R$ 2.546,69 | R$ 10.186,76 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 203,74 | R$ 814,94 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO

1 Educadora 44 | R$ 254669 [R$ 254669 | RS - R$ - R$ 2547 { R$ 25,47 | R$ 205,77 | R$ 205,77 | MUNICIPAL {SUPERIOR COMPLETO

5 Auxiliar de Educacgio 44 | R$ 2.085,09 | R$ 10.42545 | RS - R$ - R$ - R$ - R$ 166,81 | R$ 834,04 | MUNICIPAL |SUPERIOR (CURSANDO)

1 Auxiliar de Educacio 44 | R$ 2.08509 |R$ 2.08509 [ R$ - R$ - R$ 20,85 | R$ 20,85 | R$ 168,48 | R$ 168,48 | MUNICIPAL [SUPERIOR (CURSANDO)

R$ - R$ - R$ - R$ -
18 R$ 45.797,00 R$ 107,81 R$ 740,42 R$ 3.731,62

*CH = Carga Horaria (semanal)
Nota 1: Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento (ex.. INSS, IRRF, contribuicéo sindical, etc.) compdem o valor de Saiério Base.

£




S RE

; i i ol e

Toial de Funcionarios 18
Total do Salario Base (considerando o n° total de funcionarios) R$ 45.797,00
Total de valores destinados a Biénios R$ 107,81
Total de valores destinados a Prémio (apés 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado ao maximo de 10%) R$ 740,42
FGTS R$ 3.731,62
Beneficios vale transporte, vale alimentacao, vale refeigio, auxilio creche, seguro de vida, cesta basica (outros beneficios somente se previstos em convengao ou acordo sindical) R$ 7.532,66
Recolhimento mensal referente a 13° Salario R$ 4.198,07
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 1.399,36
TOTAL MENSAL R$ 63.506,94
7 % de Provisionamento para Rescisao ( sobre Folha de Pagamento) R$ 3.526,38
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PREFIITHRA DE

SANTO ANDRE

MARGO A DEZEMBRO
Qtde. CargolFungdo VALORES INDIVIDpAIS DE REFERENCIA PAR{\ A FUNGCAO FONTE FORMACAO
Necessaria CH* | Saldrio Base SB (GRUPO) Biénio  [BIENIO (GRUPO)]  Prémio  |PREMIO (GRUPO)]  FGTS FGTS (GRUPQ) | PIS | PAGADORA PROFISSIONAL
1 Coordenadora Administrativa 44 |R$ 555574 | R$ 555574 | R$ - R$ - R$ 111,11 | R$ 111,11 | R$ 453,35 | R$ 453,35 MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO
1 Coordenadora Pedagdgica 44 {R$ 4.82250 | R$ 4.82250 | R$ - R$ - R§ - R$ - R$ 385,80 | R$ 385,80 MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO
1 Assistente Pedagégica 44 | R$ 3.320,06 | R$ 3.320,06 | R$ 68,54 | R$ 68,54 | R$ 332,00 | R$ 332,00 | R$ 297,65 | R$ 297,65 MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO
1 Cozinheira 44 |R$ 228529 | R$ 2.28529|R$ - R$ - R$ 91,41 | R$ 91,41 | R$ 190,14 | R$ 190,14 MUNICIPAL |ENSINO FUNDAMENTAL/MEDIO
1 Auxiliar de Cozinha 44 |R$ 199992 | R$ 199992 |R$ - R$ - R$ 40,00 | R$ 40,00 | R$ 163,19 | R$ 163,19 MUNICIPAL |ENSINO FUNDAMENTAL/MEDIO
1 Auxitiar de Servicos Gerais 44 |R$ 199992 | R$ 199992 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 159,99 [ R$ 159,99 MUNICIPAL [ENSINO FUNDAMENTAL/MEDIO
1 Auxiliar de Servicos Gerais {caseiro) 44 {R$ 2.624,88 | R$ 2.624,88 | R$ 39,27 | R$ 39,27 | RS 188,99 | R$ 188,99 | R$ 22825 | R$ 228,25 MUNICIPAL |ENSINO FUNDAMENTAL/MEDIO
4 Educadora 44 [R$ 2.801,36 { R$ 11.20544 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 224,11 [ R$ 896,43 MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO
1 Educadora 44 |R$ 280136 |R$ 280136 | R$ - R$ - R$ 28,02 | R$ 28,02 | R$ 226,35 | R 226,35 MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO
5 Auxiliar de Educagéio 44 [R$ 229360 | R$ 11.46800 [ R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 18349 | R$ 917,44 MUNICIPAL [SUPERIOR (CURSANDOQ)
1 Augxiliar de Educagio 44 |R$ 229360 | R$ 229360 | R$ - R$ - R$ 2294 | R$ 2294 | R$ 18532 | R$ 185,32 MUNICIPAL JSUPERIQR (CURSANDO)
R$ - R$ - R$ - R$ -
18 R$ 50.376,70 R$ 107,81 R$ 814,46 R$ 4.103,92

*CH = Carga Horaria (semanal)
Nota 1: Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribui¢do sindical, etc.) compdem o valor de Salario Base.
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Total de Funcionarios 18
Total do Salario Base (considerando o n° total de funcionarios) R$ 50.376,70
Total de valores destinados a Biénios R$ 107,81
Total de valores destinados a Prémio (apss 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, fimitado ao maximo de 10%) R$ 814,46
FGTS R$ 4.103,92
Beneficios vale transporte, vale alimentagio, vale refeicdo, auxilio creche, seguro de vida, cesta basica (outros beneficios somente se previstos em convengéo ou acordo sindical) R$ 8.648,28
Recolhimento mensal referente a 13° Salario R$ 4.616,91
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 1.538,97
TOTAL MENSAL R$ 70.207,05
| 7 % de Provisionamento para Rescisio (calculado sobre Folha de Pagamento) I R$ 3.878,20
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PREFEITURA DE

. VA
DESPESAS DE EXECUGCAO DO PROJETO PRE\I;IC‘;?O
Recursos HUmManos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) SEM DISSIDIO | R$ 127.013,8 ﬂ
Recursos HUManos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Ferias) COM DISSIDIO | R$ 702.070[46
Materiais de Consumo * R$ 56.096 30‘
Servigos de Terceiros "** RS 14.864 74{
Locacao de Imoveis 1.2 (IPTU fatura de locag&o) R$ -
Locacdes Diversas ' \
Utilidades Publicas R$ 63.919,86
Total de despesas R$ 963.965,24
Valor de Provisdo anual para Rescisdes - SEM DISSIDIO R$ 7.052,7$\
Valor de Provisdo anual para Rescisées - COM DISSIDIO R$ 38.782,0

USO DO SALDO:

Saldo de Provisionamento para Rescisdo Trabalhista:

De acordo com o artigo 3° da Resolugdo 05/2020 - SE, o saldo reservado para rescisGes trabalhista
consonancia com o art. 10°, inciso | das Disposi¢des Transitdrias da Constituicdo Federal e com o art.
Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 sera autorizado para uso nas vigéncias subsequentes

prazo limite para aditamento do Termo de Colaboragéo segundo o art. 83 do Decreto Mun
16.870/2016.
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Demais saldos remanescentes:

De acordo com o artigo 4°, inciso Il da Resolucdo 05/2020 - SE: Se em 30 de setembro de cada exercicio houver|s
remanescente que exceda o montante reservado para provisionamento, sua destinagdo para o exercicio subseqy
sera definido a critério da Secretaria da Educacao, nas seguintes possibilidades:
I. Substituicdo de um ou mais repasses;

11.Redugao parcial, quando o saldo for superior a 50% do valor de repasse;

111. Complementacgao de despesas previstas em Plano de Trabalho, mediante a
apresentagao de justificativa a ser entregue pela OSC para analise e parecer do
gestor;

IV. Devolugéo aos cofres publicos municipais.
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Notas:
1. Devendo constar a apresentacao do contrato para locagdes ou servicos continuos.

2.Sera permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que devidam
justificado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal n°
16.870/2016, art 48, paragrafo unico)

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execug&o do objeto.
4, Reparos e adequagdes fisicas do imdvel sumente podero ser efetuados apés autonzacao previa da Gestora.
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" VALORES DE REFEREN

' PERIODO INTEGRAL
MODALIDADES VALOR N° DE ALUNOS
Bergario | e il R$ 1.100,00 17
Maternall e Il R$ 850,00 77
Subtotal 94
Més Situagdao Orgamentaria Valores
Janeiro Uso do sgld_o [emanescente em RS 78.278 3¢
substituicdo ao repasse
Fevereiro Uso do sgld_o ~remanescente em R$ 78.278 3¢
substituicio ao repasse
Marco Uso do sgld_o Eemanescente em R$ 85.325| 32
substituicdo ao repasse
Abril R$ 85.325,3
Maio R$ 85.325,32
Junho R$ 85.32532
Jutho R$ ‘ 85.3251 34
Utilizac&do de verbas orgamentarias do E| 2
Agosto exercicio de 2023 RS 85.329)3¢
Setembro R$ 85.325\312
Outubro R$ 85.325|32
Novembro R$ 85.325|3p
Dezembro R$ 85.325%|3F
Total Orgamentario R$ 767.927,

O presente instrumento vigorara entre: 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

Santo André, og)d; dezembro de 2022. reira 8 4a Silva

aria Ad unia
QQQQO

Frederico Myuraro Filho
Presigente
Creche da'Cata Preta




