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PLANO DE TRABALHO

TERMO DE COLABORAGCAO
(01/12/2023 a 31/12/2023)
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09040-270 (11) 94462-4172

E-MAIL PARTICULAR: E-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL:

renata@plenopoder.com.br presidencia@celivi.com.br



PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

Perfil Institucional: O Centro de Libertagdo de Vidas — CELIVI é uma organizacdo da
sociedade civil, sem fins lucrativos, fundado em fevereiro de 1981, por Dona Helena Herrerias,
por uma iniciativa pessoal, sem nenhum tipo de apoio financeiro de organizagdes.

Tem como visdo criangas com um novo olhar de Mundo, ativas na construgdo de
paradigmas e valores, para que possam estabelecer projetos de vida saudaveis e humanizados.

Miss&o: Atender criangas, jovens e adultos, em situag@o de vulnerabilidade, promovendo
a defesa de seus direitos e desenvolvimento integral.

Estrutura Organizativa:

1. Diregdo — Diretoria Executiva composta por 06 membros: presidente; vice-presidente;
primeiro secretario; segundo secretario; primeiro tesoureiro; segundo tesoureiro e 3 membros do
Conselho Fiscal, eleitos por Assembleia Geral, dentre todos os sécios em gozo de seus direitos
politicos e estatutarios;

2. Equipe administrativa: Gestor Financeiro, Coordenador Administrativo, Auxiliar de
Coordenacao Administrativo, Auxiliar Administrativo, Menor Aprendiz;

3. Equipe pedagdgica: Coordenador Pedagdgico, Assistente Técnico, Assistente de
Comunicag¢ao, Educadores, Auxiliares de Educagao;

4. Equipe operacional: Agente de Manutengdo Geral, Agentes de Servigos Gerais, Lider
de Cozinha, Cozinheira e Auxiliar de Cozinha/Lactario.

Principais Linhas de Ag¢ao: O CELIVI tem por finalidade promover o
desenvolvimento integral da crianga, complementando a acdo da familia e da comunidade. Para
isso, oferece atendimento de Creche, a criangas de 04 (quatro) meses a 4 anos e 8 meses.

Tem por objetivo o desenvolvimento da crianga, sua participagdo ativa no processo de
aprendizagem, seu preparo para a cidadania, desenvolvimento nos aspectos cognitivos, social,
fisico, psicoldgico, intelectual e moral.

O CELIVI além do objetivo geral e dos previstos na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, nimero da Lei de Diretrizes de Base da Educagédo Nacional da LDB, n° 9394/96, na
Declaragéo dos Direitos da Crianga e no Estatuto da Crianga e do Adolescente e do Referencial
Curricular da Educacao Infantil, tem ainda os seguintes objetivos especificos:

I - Atendimento as criangas em Creche, oferecendo alimentagdo, higiene, recreagéo,
educacgao, socializacio e orientagdo a saude;

Il - Atendimento as familias carentes de subsisténcia e promogao social das mesmas;

Il — Manutencgéo de intercambio com instituicdes similares.
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A Educagéo Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educacéo Basica. O direito &
Educagéo Infantil, ou seja, as Creches, configura-se como uma parte do direito a Educagéo e este, por
sua vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A Constituigdo Federal estabele em
seu artigo 206, "A Educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e
incentivada com a colaboracdo da sociedada, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacao para o trabalho”.

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educagio Infantil brasileira: a Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN/96); o
Plano Nacional de Educagéo (2014/2024), Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, a alteracdo da
LDBEN/96 por forca da Lei n° 13.415/2017.

As mudangas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade
das praticas pedagdgicas desenvolvidas na Educagédo Infantil, entre elas, a Politica Nacional de
Educacgéo Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educagéo (MEC) estabeleceu
metas como a expansao de vagas e politicas de melhoria da qualidade no atendimento as
criangas; os Critérios para um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais
das Criangas (BRASIL, 1995); os Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das
Instituicdes de Educacdo Infantil; o Referencial Curricular Nacional para a Educagédo Infantil
(BRASIL, 1998); as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educagdo foi promulgada a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de
2014. Trata-se de um documento homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza
por sua pluralidade.

A BNCC tem carater mandatério e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispensaveis, com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem,
a saber: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se divididos em trés grupos
etarios (bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas) nos cinco Campos de Experiéncias,
nomeados como: “O Eu, o Outro e o Nés”, “Corpo, Gestos e Movimentos”; “Tracos, Sons, Cores e
Formas”; “Escuta, Fala, Pensamento e Imaginacdo” e “Espacos, Tempos, Quantidades, Relagbes
e Transformagdes”.

Com _a BNCC, os sistemas e as redes de ensino, bem como as instituicbes escolares
publicas e particulares, passaram a ter uma referéncia nacional obrigatoria para a elaboracdo ou
adequacio de seus curriculos e/ou propostas pedagdgicas.

A luz da legislacdo citada no texto acima, a Secretaria de Educacéo, baseada nos preceitos
estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes Politico
Pedagdgicas, vem implementando no municipio de Santo André, no que refere-se a Educagéao Infantil,
politicas publicas educacionais, de acordo com os termos estabalecidos na Constituicdo Estadual e na
Constituicdo Federal, bem como os propésitos de universalizagdo, valorizagdo e melhoria da
qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional a fim de que
todos os alunos possam ter assegurado o acesso e a permanéncia € a necessidade de garantia de
oportunidades e igualdades de condigdes nas Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de
Colaboragdo e EMEIEFs. Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas
ofertadas nas Creches da Rede Municipal de Santo André, a Secretaria de Educacédo constata a
existéncia de demanda reprimida no que se refere ao atendimento de criangas na faixa etaria de 0 a 3
anos, sendo assim, justificamos a necessidade da celebragdo de Termo de Colaboragdo com
Organizagbées da Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementagdo do atendimento nas
Unidades Escolares da Rede Municipal.
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A entidade atuara no segmento de creche priorizando criangas provenientes
de familias de baixa renda ou em situagado de risco social, familias que apresentarem
vulnerabilidade social e cuidadores que necessitem trabalhar para ajudar ou ainda
garantir o sustento da familia.

Para a efetuagdo da matricula, os pais ou responsaveis precisam
apresentar documentacédo que comprove adequagao aos critérios estabelecidos. O
Assistente Técnico fara visitas para avaliagdo socioeconémica, condi¢oes de
vulnerabilidade/risco e comprovagao de emprego. As visitas domiciliares servirdo também
para um diagnéstico da realidade e flexibilizagdo do plano de trabalho, definigdo com a
equipe do plano de agéo anual.

Para a sele¢do da demanda a entidade priorizara a comunidade de entorno da creche,
com destaque para os nucleos habitacionais Tamarutaca, Palmares, Vila Aquilino, bairros
Sacadura Cabral e Santa Maria, todos pertencentes ao municipio de Santo André.
Devido aos problemas ocorridos no dia a dia, com familias e criangas, resultantes do
aumento da incidéncia de pais presidiarios, usudrios em drogas e violéncia doméstica, a
entidade fara um trabalho de apoio continuo as familias, por meio dos encontros de
familias com formagodes, vivéncias, dindmicas trimestrais, agendadas e informadas no
inicio do ano para que os pais e cuidadores se programem antecipadamente e se
comprometam com no minimo 4 encontros que ocorreréo de acordo com o calendario
previsto, dentro das reunides pedagdgicas. Além disso, ocorrerdao, sempre que
necessario, visitas domiciliares, encaminhamentos a servigos publicos especializados,
visando a prevengao e superagdo de traumas, para desenvolvimento integral da crianca.
O trabalho de fortalecimento de vinculos com as familias sera feito através do assistente
técnico, coordenagao pedagdgica, educadoras e voluntarios com formagédo em saude.
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Atendimento as criangas em creche, assegurando desenvolvimento educacional e social dentro do que preceitua a Lei dé Diretrizes e Bases da Educagéb Nacfc;nél- 1
LDB,em especial nos artigos 4°, 29, 30 e 31 e do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, em especial nos artigos 3°, 4°, 5°, 17, 18, 53, 58, 70, bem como nos
Referenciais Curriculares Nacionais para Educaggo Infanti! - RCNE! e a Base Nacional Comum Curricular- BNCC. Promover o cumprimento de todas as deliberagdes,

legislagbes e normativas que tratem da Educago Basica, inclusive na Deliberagdio do CME n° 001/2018.

N° de Alunos
0
Agrupamento N° de Turmas (INTEGRAL) N° de Educadores Ne de Auxillares
Bergariote ll 4 60 4 6
Maternal l e Il 5 54 5 1

TOTAL DE ATENDIMENTO

114

“Conforme estabelecido na ﬁesoiucao 022022 SE - At 8° "A OSC devers cumprir o atendimento apmsensas Tio Plano
G de

de alunos. a

Objetivos Especificos

em relacao 4 meta p

CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO
PO P ] Quantd Thima ge N "
Agrupamento m:;: :;Gm) (100%) uantidade m ':9':;, ; ?mndlmenm quantldad? de \{ag’;is z:"mﬂda's gevido a
TOTAL 114 108

deveré notificar a OSC para

de Trabaino vigente, Sendo tolerave! variacao Ge att 5% a meta estabelecida no Mes, devido a

do valor

a0 p

cal

Atividades

Indicadores de Resultado

Propiciar o desenvolvimento integral da crlanga em seus
aspectos fisico, psicologico, intelectual e socal (LDB).

Desenvolvimento integral da crianga a
partir dos Eixos Estruturantes:
brincadeiras e interagdes.

Desenvolvimento de atividades que
garantam os seis Direitos de
Aprendizagem: Conviver; Brincar;
Participar; Explorar; Expressar;,
Conhecer-se.

Ui &S propostas e

cinco Campos de Experiéncia, da
BNCC:

O eu, o outro e o nés;

Corpo, gestos e movimentos;

Tracos, sons, cores e formas;,

Escuta, fala, pensamento e imaginagéo;
Espago, tempo, quantidade, relactes e
{ransfomm

Garantir a manuteng&o das vagas ofertadas.

Cumprimento do Plano de Trabalho.

Registro no diério de classe;
Cadastro na SED (Secretaria Escolar
Digital);

Relatérios de execugdo do objeto.

95% até 100% das vagas.

Envolver Familiares.

Participagdo da Familia.

ReuniGes de pais e educadores

Minimo 04 reunides ao ano

Atendimento Individualizado

Quando necessério

Palestras educativas

Autonomia da instituigdo

FFormas de Comunicagéo

Verbal, escrita ou digital

incentivar a especializag8io dos educadores;
Propiciar o aumento de instrugéo dos demais profissionais
envolvidos.

Aprimoramento dos Profissionais

Reunifies de formagéo

Minimo 8 formagdes

Congressos, palestras, semindrios,
cursos, oficinas, workshop, outras
Reunifes de Formago.

Minimo 4 eventos

Manter o espago em condigdes fisicas adequadas ao

Reuniges pedagdgicas Participagdo de 80%
{Possibilitar o acompanhamento da execugéo do convénio, = " - 3
Possibilitar de idéias para melhoramento das agdes. Interagio com Orgdo Gestor. Relatérios de Execugio do Objeto Mensal
Visitas in loco. Mensal
SqUeNoS reparos | manutengao,
Aquisigio de materials pedagdgicos;

Adequagdo de espago fisico/ n® de
criangasimetragem e relagio
adulto/crianga;

atendimento das criangas dentro das especificidades de Benfeitorias nos Espagos Fisicos.
cada idade.
Nota: Quadro Geral “Referéncia de Faia EWnia das Creches Co das e Escolas P: Exc

Realizagio do Previsto no Plano de
Trabatho, mediante autorizagéo do
Gestor.

ivas de Educaggo Infantil.
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METODOLOGIA

A organizagdo trabalhara os campos de experiéncia interligados. As propostas
serao planejadas e apresentadas a partir de um processo de observagdo, continuo e
permanente. Os educadores fardo seus planos mensais, considerando as capacidades
e limites da faixa etaria atendida e as vivéncias individuais e coletivas observadas e
registradas.

No decorrer do periodo, surgem necessidades e interesses das criangas e
familias que dao forma a projetos especificos. Alguns sdo comuns a todas as turmas
(identidade, higiene) e outros s@o variados e de duracao distinta. Os mesmos precisam
estar abertos as questdes de mundo, visbes, questionamentos e curiosidades das
criangas.

A metodologia estara pautada na teoria socio-histérico-cultural. O educador ndo
é aquele que determina o comego, o meio e o fim das propostas, numa viséo
conteudista. Ao invés disso, ele deve apoiar a crianga, garantindo condi¢cdes espaciais,
materiais e emocionais. O protagonista é a crianga e o processo € mais importante do
que resultados previamente estabelecidos.

O importante no planejar é que as atividades estejam relacionadas aos objetivos
de aprendizagem e que a maneira que elas estejam propostas garantam efetivamente
as condigbes de aprendizagem, de desenvolvimento e de brincadeiras. A partir da
avaliagdo da garantia dos direitos de aprendizagem, é que o educador ira repensar sua
pratica.

Outro aspecto importante no planejamento sdo as diferengas etarias. Por
exemplo, o bebé& apesar de nao falar, produz gestos e manifestagdes variadas. E
preciso garantir que o educador desenvolva um olhar amplo para todas essas multiplas
linguagens, de maneira a perceber as manifestagées de quem as criangas s&o, como
elas véem o mundo, como se sentem e interpretam.
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N° de comodos

Sala regular das turmas

5

Sala de atividades multiuso

Bergario

Brinquedoteca

Fraldario

Refeitorio

HBlwioibhi-

Banheiro infantil

(8)]

Ambientes Externos

N° de coémodos

Playground 3
Patio 1
Horta 1
Solario 1
Quadra de esportes 0
Ambientes de Apoio N° de comodos
Sala de direcéo 1
Secretaria 0
Coordenacgdo pedagdgica 1
Sala dos professores 1

Ambientes de Servigos

N° de comodos

Cozinha

Lactario

Despensa

Almoxarifado

Depdsito de lixo

Banheiro de adultos

Lavanderia

Qutros

Ol |l =i

Ambiente

Descrigao da Adequacao

Prazo
Previsto

Nota: Reparos e adequagdes fisicas do imével somente poderdo ser efetuados apds

autorizagao prévia da Gestora.
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PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGCAO

- Em cumprimento a Lei Federal n° 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n°
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n° 16.646/2015 sera divulgada na internet e em
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administragéo publica.

MATRICULAS

Apés o término da inscrigdo, a creche devera publicar a lista de classificados/espera, respeitando
a Lei Geral de Protegdo de dados 13.709, de 14/08/2018, conforme cronograma das datas
estabelecidas no site (http://santoandre.educaon.com.br), obrigatoriamente no mural da
unidade. Podera divulgar no site da entidade ou através de outras ferramentas de comunicagio,
se julgar necessarios.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descrigéo de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Seréo divulgadas as agdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuicdo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico
em geral, apresentando as agdes educativas realizadas na entidade, constando informagdes
da parceria celebrada.

PRESTAGAO DE CONTAS
Serao divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art. 50,
§1°)

- Os valores pagos a titulo de remuneracdo para a equipe de trabalho vinculada a execugéao
do objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art. 57,
§6°). _

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULACAO

- O balanco patrimonial da entidade, até o més de marco do ano subsequente.

Para fins de avaliagdo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia
e a efetividade das agdes realizadas na execucao da parceria, sendo:

- A entidade apresentara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, agdes
pedagodgicas e de manutencdo do espaco que foram efetuadas, conforme estabelecido neste
plano de trabalho;

- A Comissdo de Avaliagao fara mensaimente visita in loco para verificagdo e orientagdo das
acgbes previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal
n° 16.870/2016, art. 62, §2°);

- Serdo apresentadas documentagao para prestagéo de contas das despesas realizadas;
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SANTO ANDRE S CELIV

DESPESAS DE EXECUGAO DO PROJETO el
Recursos HUManos (inclindo: beneficios, 13° Saldrio ¢ Férias) SEM Dissioio - JAN/FEV R$ 181.026,06
Recursos HUmManos gnctuindo: bensficios, 13° Salério e Férias) COM DissiDio - MAR/SET R$ 695.388,50
Recursos HUManos (inckindo: beneficios, 13° Salério e Férias) COM Dissipio OUT/NOV R$ 198.682,43
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Satério e Férias) COM pissipio DEZ R$ 87.341,21
Materiais de Consumo* R$ 31.000,00
Servigos de Terceiros '# (R§ 68.299,99 valor inicial, menos R$ 2.301,00 de apostiamento) R$ 65.998,99
Servigos de Terceiros 24 (R$ R$ 6000,00 de apostilamento) R$ 6.000,00
Locagao de Iméveis " (1PTU fatura de locagso) R$ -
Locagdes Diversas " - OUT/DEZ R$ 2.301,00
Utilidades Publicas R$ 38.000,00
Utilidades Publicas (R$ 38.000,00 vi. inicial, mais R$ 6000,00 de apostilamento) R$ 6.000,00
Total de despesas R$ 1.311.738,20
Valor de Provisio anual para Rescisdes - SEM DISSIDIO - JAN/FEV R$ 4.779,70
Valor de Proviséo anual para Rescisdes - COM DISSIDIO - MAR/SET R$ 18.397.,47
Valor de Provisdo anual para Rescisées - COM DISSIDIO - OUT/DEZ R$ 7.884,63

USO DO SALDO:

Fica autorizado pela gestora do Termo de Colaboragao, a utilizagédo do rendimento de aplicagdo financeira até 31
de dezembro/2023, para complementar a linha de despesa de material de consumo.

Saldo de Provisionamento para Rescisdo Trabalhista:

De acordo com o artigo 3° da Resolugdo 05/2020 - SE, o saldo reservado para rescisdes trabalhistas em consonéncia com o art. 10°,
inciso | das Disposigdes Transitérias da Constituigdo Federal e com o art. 6° da Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 seraj
autorizado para uso nas vigéncias subsequentes até o prazo limite para aditamento do Termo de Colaboragdo segundo o art. 83 do
Decreto Municipal 16.870/2016.

Demais saldos remanescentes:

De acordo com o artigo 4°, inciso lil da Resolug&o 05/2020 - SE: Se em 30 de setembro de cada exercicio houver saldo remanescente que exceda of
montante reservado para provisionamento, sua destinag&o para o exercicio subsequente ser4 definido a critério da Secretaria da Educagéo, nas seguintes|
possibilidades:

i. Substituig@o de um ou mais repasses;

1l.Reduggo parclal, quando o saldo for superior a 50% do valor de repasse;

ill. Complementagdo de despesas previstas em Plano de Trabalho, mediante a

apresentaggo de justificativa a ser entregue pela OSC para andlise e parecer do

gestor;

V. Devolugdo aos cofres piblicos municipais.

Notas:
1. Devendo constar a apresentagéo do contrato para locagdes ou servigos continuos.

2.Ser4 permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que devidamente justificado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art 48, paragrafo tinico)

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugéo do objeto.
4. Reparos e adequagdes fisicas do imével somente podergo ser efetuados apés autorizaggo prévia da Gestora. ﬂ



| VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA)
MODALIDADES — PERIODO INTEGRAL ——

Bergariol e |l R$ 1.100,00 60

Maternal I e Il R$ 850,00 54

Subtotal 114

Més Situagdao Orgamentaria Valores

Janeiro R$ 104.344,55
Fevereiro R$ 104.344,55
Margo R$ 113.411,09
Abril R$ 113.411,09
Maio R$ 113.411,09
Junho Utilizag&o de verbas orgamentarias | R$ 113.411,09
Julho do exercicio de 2023 R$ 113.411,09
Agosto R$ 113.411,09
Setembro R$ 113.411,09
Outubro R$ 113.411,09
Novembro R$ 113.411,09
Dezembro R$ 113.411,09
| Total Or¢camentario R$ 1.342.800,00
TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUGAO  R$ 1.342.800,00

O presente instrumento vigorara entre: 01 de dezembro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

Santo André, _©J . de dezembro de 2023.

Renata Sllvelra anano

Presidente
Centro de Libertagdo de Vidas - CELIVI
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