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Perfil Institucional: O Centro de Libertacdo de Vidas — CELIVI é uma organizagdo da
sociedade civil, sem fins lucrativos, fundado em fevereiro de 1981, por Dona Helena Herreria
por uma iniciativa pessoal, sem nenhum tipo de apoio financeiro de organizacoes.

Tem como visdo criangas com um novo olhar de Mundo, ativas na construcéo
paradigmas e valores, para que possam estabelecer projetos de vida saudaveis e humanizados.

Missao: Atender criangas, jovens e adultos, em situagdo de vulnerabilidade, promovend
a defesa de seus direitos e desenvolvimento integral.

Estrutura Organizativa:

1. Dire¢éo — Diretoria Executiva composta por 06 membros: presidente; vice-president
primeiro secretario; segundo secretario; primeiro tesoureiro; segundo tesoureiro e 3 membros d
Conselho Fiscal, eleitos por Assembleia Geral, dentre todos os sdcios em gozo de seus direito
politicos e estatutérios;

2. Equipe administrativa: Gestor Financeiro, Coordenador Administrativo, Auxiliar d
Coordenacao Administrativo, Auxiliar Administrativo, Menor Aprendiz;

3. Equipe pedagégica: Coordenador Pedagdgico, Assistente Técnico, Assistent
Comunicacao, Educadores, Auxiliares de Educacéo;

4. Equipe operacional: Agente de Manutencdo Geral, Agentes de Servigos Gerais,
de Cozinha, Cozinheira e Auxiliar de Cozinha/Lactéario.

Principais Linhas de Acdo: O CELIVI tem por finalidade promover o
desenvolvimento integral da crianga, complementando a acéo da familia e da comunidade. Para
isso, oferece atendimento de Creche, a criancas de 04 (quatro) meses a 4 anos e 8 meses.

Tem por objetivo 0o desenvolvimento da crianca, sua participacdo ativa no processo de
aprendizagem, seu preparo para a cidadania, desenvolvimento nos aspectos cognitivos, sacial,
fisico, psicolégico, intelectual e moral.

O CELIVI além do objetivo geral e dos previstos na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, nimero da Lei de Diretrizes de Base da Educacao Nacional da LDB, n°® 9394/96, na
Declaracéo dos Direitos da Crianga e no Estatuto da Crianca e do Adolescente e do Referencial
Curricular da Educacao Infantil, tem ainda os seguintes objetivos especificos:

| — Atendimento as criangas em Creche, oferecendo alimentacéo, higiene, recreacéo,
educacao, socializaco e orientagdo a saude;

Il — Atendimento as familias carentes de subsisténcia e promogé&o social das mesmas;

Il — Manutencao de intercambio com instituicbes similares.
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A Educacgéo Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educagdo Basica. O direito|a
Educagao Infantil, ou seja, as Creches, configura-se como uma parte do direito a Educacgéo e este, por
sua vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A Constituicdo Federal estabele em
seu artigo 206, "A Educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, seré promovida
incentivada com a colaboragédo da sociedada, visando ao pleno desenvolvimento da pesso
Seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho”.

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educacgao Infantil brasileira; a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN/96); 0
Plano Nacional de Educacéo (2014/2024), Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, a alteragdo d
LDBEN/96 por forga da Lei n° 13.415/2017.

As mudangas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidad
das praticas pedagogicas desenvolvidas na Educacéo Infantil, entre elas, a Politica Nacional d
Educacao Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educacgédo (MEC) estabelece
metas como a expanséo de vagas e politicas de melhoria da qualidade no atendimento a
criangas; os Critérios para um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentai
das Criangas (BRASIL, 1995); os Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das
Instituicbes de Educacdo Infantil, o Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantjl |
(BRASIL, 1998); as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educacéo foi promulgada a Bas
Nacional Comum Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 d
2014. Trata-se de um documento homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriz
por sua pluralidade.

A BNCC tem carater mandatério e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais €
indispensaveis, com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem
a saber: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se divididos em trés grupos
etérios (bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas) nos cinco Campos de Experiéncias
nomeados como: “O Eu, o Outro e o Nés”, “Corpo, Gestos e Movimentos”; “Tragos, Sons, Cores € |
Fommas”; “Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagdo” e “Espacos, Tempos, Quantidades, Rel rées

e Transformagbes”.

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensino, bem como as instituicbes escolares)
publicas e particulares, passaram a ter uma referéncia_nacional obrigatéria para a elaboracdo ou
adequacio de seus curriculos e/ou propostas pedagdgicas.

A luz da iegislacdo citada no texto acima, a Secretaria de Educagéo, baseada nos pre

oportunidades e igualdades de condi¢bes nas Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de
Colaboragdo e EMEIEFs. Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas
ofertadas nas Creches da Rede Municipal de Santo André, a Secretaria de Educagdo constata a
existéncia de demanda reprimida no que se refere ao atendimento de criangas na faixa etariade 0 a 3
anos, sendo assim, justificamos a necessidade da celebracdo de Termo de Colaboragao com
Organizagbes da Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementacdo do atendimento nas
Unidades Escolares da Rede Municipal.
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de familias de baixa renda ou em situacgdo de risco social, familias que apresentare
vulnerabilidade social e cuidadores que necessitem trabalhar para ajudar ou ainda
garantir o sustento da familia.

Para a efetuacdo da matricula, os pais ou responsaveis precisam
apresentar documentag@o que comprove adequagdo aos critérios estabelecidos. O
Assistente Técnico fara visitas para avaliago socioecondmica, condicbes de

vulnerabilidade/risco e comprovacgéo de emprego. As visitas domiciliares servirdo também

para um diagnostico da realidade e flexibilizagdo do plano de trabalho, definicdo com a
equipe do plano de agao anual. :

Para a sele¢do da demanda a entidade priorizara a comunidade de entorno da creche,
com destaque para os nlicleos habitacionais Tamarutaca, Palmares, Vila Aquilino, bairros
Sacadura Cabral e Santa Maria, todos pertencentes ao municipio de Santo André.
Devido aos problemas ocorridos no dia a dia, com familias e criangas, resultantes do
aumento da incidéncia de pais presidiarios, usuarios em drogas e violéncia domestica
entidade fara um trabalho de apoio continuo as familias, por meio dos encontros de
familias com formagdes, vivéncias, dindmicas trimestrais, agendadas e informadas no
inicio do ano para que 0s pais e cuidadores se programem antecipadamente e se
comprometam com no minimo 4 encontros que ocorrerdo de acordo com o calendario
previsto, dentro das reunides pedagogicas. Além disso, ocorrerdo, sempre que
necessario, visitas domiciliares, encaminhamentos a servigos publicos especializados,
visando a prevengao e superagdo de traumas, para desenvolvimento integral da crianga.
O trabalho de fortalecimento de vinculos com as familias sera feito através do assistente
técnico, coordenacio pedagdgica, educadoras e voluntarios com formagdo em saude.

.

P




LS

PREFE

SANTO ANDRE

g

- /i 6
,/;‘m@c

CRITERIOS DE ACESSO:

1) Ser municipe;

5) Menor renda familiar;

6) Mae ou responsavel legal ser trabalhador(a).

2) Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 8.233 de 14 de setembro de 2001;
3) Ser beneficiario de Programa Sccial, relacionado a crianca;
4) Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 9.557 de 07 de margo de 2014;

Apos classificacdo sistémica, baseada nos critérios acima, as unidades parceiras que possuem o servico de Assisténcia Social
poderéo, excepcionalmente, gerar classificacdo especifica baseada na situacéo de vulnerabilidade de cada crianca, ap6s visita in

FAIXA ETARIA PARA ACESSO:

Faixas etarias para ingresso em 2023

Data de corte de Margo
Turmas = — EducagéoAInfantil e
Bercério 1 de 01/04/2022 a 2023
Bergario 2 de 01/04/2021 a 31/03/2022
Maternal | (1° Ciclo Inicial da Educacdo Infantif) de 01/04/2020 a 31/03/2021
Maternal I {1° Ciclo Final da Educagao Infantil) de 01/04/2019 a 31/03/2020

CELIVI

Cactto e Urertsgeote oy |@ieotads ety
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Atendimento as criangas em creche, assegurando desenvolvimento educacional e social dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nagional-

LDB,em especial nos artigos 4°, 29, 30 e 31 e do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, em especial nos artigos 3°, 4°, 5°, 17, 18, 53, 58, 70, bem como nos
Referenciais Curriculares Nacionais para Educagfo Infantil - RCNE! e a Base Nacional Comum Curricular- BNCC. Promover o cumprimento de todas as deliberagdes

legislagbes e normativas que tratem da Educago Bésica, inclusive na Deliberagio do CME n® 001/2018.

N° de Alunos
Ld
Agrupamento N° de Turmas (INTEGRAL) Ne° de Educadores N° de Auxlliare:
Bergariol e Il 4 60 4 [
Maternal fe ll 5 54 5 1

TOTAL DE ATENDIMENTO 114

e &1 1 + 1+

CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO |
I
AandImento |
Quantidade total de atendimento (160%) “Cuantdade minma de stendimento Quantidade de vagas permitidas devido 3 ||
Agrupamento (85%) N " s |
(INTEGRAL) : de |
TOTAL 114 108 6
CanTorme SoLETIecTa0 ne RosoTiehe Do 2003 S - AL B "R OSC Gover} CUMPIIT & TIenaTmonto anTesentads o Pans 98 TTabains Vigente. Sendo 1o/eTavel vanasho do 512 57, 3 mets sehbeleaiaa no s, aevidb ]|
possivel i de alunos. adi éncia de i em refagdo 4 meta pactu a fa de Ed devera notificar a OSC para ¢do do valor P ao
Objetivos Especificos Metas Atividades Indicadores de Resultado
cince Campos de Experiéneia, da
Desenvolvimento de atividades que BNCC:
. . . N Desenvolvimento integral da crianga a jparantam os seis Direitos de O eu, o outro e o nés;
Propiciar o desenvolvimento integral da crianca em se !
P - ovimento in'g rianea us partir dos Eixos Estruturantes: Aprendizagem: Conviver; Brincar; Corpo, gestos e movimentos;
aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e socal (LDB). N N 3 .
brincadeiras e inferagdes. Participar;, Explorar; Expressar, Tragos, sons, cores e formas,
Conhecer-se. Escuta, fala, pensamento e imaginacdo;
Espago, tempo, quantidade, relagdes &
- - ~—jiiansics A
Registro no didrio de classe;
Garantir 2 manutencio das vagas ofertadas. Cumprimento do Plano de Trabalho. g?;;s#o na SED (Secretaria Escolar 95% até 100% das vagas.
Relatérios de execugio do objeto.
Reunides de pais e educadores Minimo 04 reunides ao ano \
Atendimento Individualizado Quando necessério \
Envolver Familiares. Participagdo da Familia.
Palestras educativas Autornomia da instituicdo \
Formas de Comunicago Verbal, escrita ou digital \
Reunides de formacio Minimo 8 formagdes \
Incentivar a especializagao dos educadores;
Propiciar o aumento de instrugio dos demais profissionais | Aprimoramento dos Profissionais Congressos, palestras, seminarios,
envolvidos. cursos, oficinas, workshop, outras Minimo 4 eventos
Reunites de Formagdo.
Reunides pedagogicas Participagéo de 80% \
Possibilitar o0 acompanhamento da execugdo do convénio; . . \
Possibilitar troca de idéias para melhoramento das agdes. Interagdo com Orgdo Gesior. Relatérios de Execugio do Objeto Mensal
Visitas in loco. Mensal \
Peguenos reparos / manutencao,
Manter o espago em condi¢des fisicas adequadas ao zgms‘:iacz gz;n:enals f;’;:f}fgg‘j:si Realizaggo do Previsto no Plang de
atendimento das criangas dentro das especificidades de Benfeitorias nos Espagos Fisicos. .eq G Pago - Trabalho, mediante autorizagéo do
N criangas/metragem e relagdo
cada idade. y Gestor.
adulto/crianca;
Nota: Quadro Geral “Referéncia de Faixa Etaria” das Creches Municipais, Conveniadas e Escolas Particulares Exclusivas de Educagéo Infartil

.

6




Q

NSRS

PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

___ METODOLOGIA ‘ %

A organizagdo trabalhara os campos de experiéncia interligados. As proposta
serdo planejadas e apresentadas a partir de um processo de observagéo, continuo
permanente. Os educadores fardo seus planos mensais, considerando as capacidade
e limites da faixa etaria atendida e as vivéncias individuais e coletivas observadas -
registradas.

No decorrer do periodo, surgem necessidades e interesses das criangas
familias que dao forma a projetos especificos. Alguns sdo comuns a todas as turma
(identidade, higiene) e outros sdo variados e de duracdo distinta. Os mesmos precisan
estar abertos as questbes de mundo, visdes, questionamentos e curiosidades da;
criangas.

A metodologia estara pautada na teoria socio-historico-cultural. O educador ndg
€ aquele que determina o come¢o, 0 meio e o fim das propostas, numa
conteudista. Ao invés disso, ele deve apoiar a crianga, garantindo condigdes espaciais
materiais e emocionais. O protagonista é a crianga e o processo é mais importante da
que resultados previamente estabelecidos.

O importante no planejar é que as atividades estejam relacionadas aos objetivo
de aprendizagem e que a maneira que elas estejam propostas garantam efetivamente
as condi¢cdes de aprendizagem, de desenvolvimento e de brincadeiras. A partir da
avaliagdo da garantia dos direitos de aprendizagem, & que o educador ird repensar sua
pratica.

Outro aspecto importante no planejamento s&o as diferengas etarias. Por
exemplo, o bebé apesar de ndo falar, produz gestos e manifestagbes variadas.
preciso garantir que o educador desenvolva um olhar amplo para todas essas multiplas,
linguagens, de maneira a perceber as manifestagées de quem as criangas sao,
elas véem o mundo, como se sentem € interpretam.
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Ambientes Internos

Sala regular das turmas

Sala de atividades multiuso

Bercério

Brinquedoteca

Fraldario

Refeitério

Banheiro infantil

Ambientes Externos

Playground

Patio

Horta

Solario

Quadra de esportes

Ambientes de Apoio

Sala de diregéo

Secretaria

Coordenacéo pedagégica

Sala dos professores

Ambientes de Servicos

N°dec

Cozinha

Lactério

Despensa

Almoxarifado

Depésito de lixo

Banheiro de adultos

Lavanderia

Qutros

Ol=|®O|-a]alN]a]|==] O | |=O]=] O O] ]|=|w} O JO]|B]|W(O|M™]io

Ambiente

Descrigdao da Adequacao

Prazo
Previsto

Nota: Reparos e adequacdes fisicas do imovel somente poderao ser efetuados apos

autorizacao prévia da Gestora.

m R



PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGCAQ

- Em cumprimento a Lei Federal n° 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n® 16.646/2015 seréa divulgada na internet e e
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administrago publica.

MATRICULAS

Apds o término da inscri¢do, a creche devera publicar a lista de classificados/espera, respeitando
a Lei Geral de Prote¢do de dados 13.709, de 14/08/2018, conforme cronograma das datas
estabelecidas no site (http://santoandre.educaon.com.br), obrigatoriamente no mural da
unidade. Poderé divulgar no site da entidade ou através de outras ferramentas de comunicacgo,
se julgar necessarios.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descricdo de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serédo divulgadas as agdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;
- Serd facultativa a distribuicao de panfletos informativos para comunidade escolar e publico
em geral, apresentando as agbes educativas realizadas na entidade, constando informagdes
da parceria celebrada.

PRESTAGAO DE CONTAS
Serao divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;
- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art. 50,
§1°);

- Os valores pagos a titulo de remuneragdo para a equipe de trabalho vinculada a execugéo
do objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art. 57,
86°). )

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULACAO

- O balanco patrimonial da entidade, até o més de marco do ano subsequente.

Para fins de avaliagdo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia
e a efetividade das a¢des realizadas na execucao da parceria, sendo:

- A entidade apresentara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, agles
pedagoégicas e de manutencdo do espacgo que foram efetuadas, conforme estabelecido neste
plano de trabalho;

- A Comisséo de Avaliacao fard mensalmente visita in loco para verificacdo e orientacdo das
acbes previstas neste plano de trabatho, emitindo relatorio de visita técnica (Decreto Municipal
n° 16.870/2016, art. 62, §2°);

- Serdo apresentadas documentagdo para prestacdo de contas das despesas realizadas;
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" QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS (SEM DISSIDIO)
JANEIRO E FEVEREIRO
Qtde. CaroFunca VALORES REFERENCIAL POR FUNGAO (INDIVIDUAL) FONTE FORMAGAO
N argolrtingso cH* | salarioBase | SB(GRUPO) Biénio m‘ Prémio I‘ml FGTS  |FGTS (GRUPO)| FPAGADORA PROFISSIONAL
1 |GESTOR FINANCEIRO 4345{ R$ 484108 | RS 4.84108 | R$ - R$ ~ R$ 14523 | RS 14523 | RS 39890 [ R$ 398,90 | MUNICIPAL [CIENCIAS ECONOMICAS
1 |COORDENADOR ADMINISTRATIVO }43:45| R$ 3.100,00 | R$ 3.10000 | R§ - R$ - R$ 3100 | R$ 3100 R$ 25048 | R$ 250,48 | MUNICIPAL |ADMINISTRACAO
1 |AUX. DE COORD, ADMINISTRATIVO |43:45| R$ 2588,39 | RS 258839 R$ - R$ - R$ 10354 | RS 10354 | R$ 21535 | R$ 215,35 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO
1 |AUX. ADMINISTRATIVO 4345{ R$ 145100 | R$ 145100 R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 116,08 | R§ 116,08 | MUNICIPAL {EDUCACAQO FISICA
1 {AGENTE DE MANUTENGAO GERAL [43:45| R$ 258839 | R$ 258839 |R$ - RS - R$ 2588 I RS 2588 [ R$ 209,14 | R$ 209,14 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO
2 |AGENTE DE SERVICOS GERAIS | 43:45| R$ 1.660,99 | R$ 332198 | R$ - R$ - R$ 2952 ]R$ 5904 I R$ 13524 | R$ 270,48 | MUNICIPAL |ENSINO FUNDAMENTAL |
1 |AGENTE DE SERVICOS GERAISN  ]43:45| RS 1.730,00 | R$ 1.730,00 | R§ - R$ - R$ - R$ - R$ 13840 | RS 13840 | MUNICIPAL !ENSINO FUNDAMENTAL |
1 |LIDER DE COZINHA 4345] RS 224504 | R$ 224504 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 17960 | R§ 179,60 | MUNICIPAL |PROCESSAMENTO DE DADOS
1  |COZINHEIRA 4345| R$ 207624 | RS 207624 {R$ - R$ - R$ 6228 [R$ 6228 [ R$ 171,08 | R$ 171,08 | MUNICIPAL |ENSINO FUNDAMENTAL If
1 |AUX. DE COZINHAJILACTARIO 43:45| R$ 2.076,24 | RS 207624 |[R$ - R$ - R$ ~ R$ - R$ 16610 | R$ 166,10 { MUNICIPAL |ENSINO FUNDAMENTAL iI
1 |COORDENADOR PEDAGOGICO 4345 RS 4567,73 | RS 456773 |R$ 71,71 | R$ 71,71 | R$ 22839 | R$ 22839 | R$ 38943 | R$ 38943 | MUNICIPAL |PEDAGOGIA/INEROPEDAGOGIA
1 |ASSISTENTE TECNICO 20:00] R$ 2.000,00 | R$ 2.00000 | R$ - R$ - R$ 2000 RS 20,00 | R$ 16160 | R$ 161,60 | MUNICIPAL |ASSISTENCIA SOCIAL
1 [|ASSISTENTE DE COMUNICACAO 43:45{ R$ 1.680,00 | R$ 1.680,00 R$ - R$ 134,40 | R$ 134,40 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO
1 [|EDUCADOR 43.45| R$ 259948 | R$ 258648 | R$ 2040 | RS 2040 | R$ 12997 |R$ 12997 {R$ 21899 | RS 219,99 | MUNICIPAL {PEDAGOGIA
8 |EDUCADOR 43:45| R$ 259948 { R$ 20.795,84 R$ 61,74 | RS 49392 R$ 21290 { R$1.703,18 | MUNICIPAL |PEDAGOGIA
1 JAUXILIAR DE EDUCAGAO Il 4345| R$ 213576 | R$ 2.135,76 | R$ 100,56 | R$ 100,56 | R$ 106,79 { R$ 106,79 | R$ 187,45 | R$ 18745 | MUNICIPAL [MAGISTERIO
6 |AUXILIAR DE EDUCACAO | 43:45] R$ 2.043,80 | R$ 12.262,80 R$ 17,03 1R 102,18 | R 164,87 | R$ 989,20 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - MUNICIPAL |ENSINO MEDIO
RS - RS - R$ - R$ -
¥ 72.058.87 RS 18267 RS 1.508.22 ) Bo00.87

»H = Carga Horéaria (semanal)
ota 1: Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribuigéio sindical, etc.) compbem o valor de Salério Base.
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i'otal de Funcionarios 30
rotal do Salario Base {considerando o n° total de funcionarios) R$ 72.059,97
lotal de valores destinados a Biénios R$ 192,67
rotal de valores destinados a Prémio (apds 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, fimitado ao méximo de 10%) R$ 1.508,22
‘GTS R$ 5.900,87
3eneficios vale transporte, vale alimentacio, vale refeigfo, auxilio creche, seguro de vida, cesta basica (outros beneficios somente se previstos em convengio ou acordo sindical) R$ 2.000,00
Recolhimento mensal referente a 13° Salario R$ 6.638,48
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 2.212,83
OTAL MENSAL RS 90.513.03
3 % de Provisionamento para Rescisdo { sobre Folha de Pagamento) R$ 2.389,85
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SANTO ANDRE

QUADRO DE DESPESAS COMRECURSOSHUMANOS 10 % DE DISSIDIO
MARCO A SETEMBRO
Otde. _ VALORES INDIVIDUAIS DE REFERENCIA PARA A FUNCAO FONTE FORMAGAO
Necessaria CargolFungao CH' | salérioBase | SB(GRUPO) Biénio  BIENiO Prémio _%W oo FGTS | FGTS(GRUPO)| PAGADORA PROFISSIONAL
1 GESTOR FINANCEIRO 43:45| R$ 5.325,19 | R$ 5.325,19 | R$ - R$ - R$ 15975 R$ 159,75 | R$ 438,80 | R® 438,80 | MUNICIPAL |CIENCIAS ECONOMICAS
1 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 4345 R$ 3.410,00 | R$  3.410,00 | RS - R§ - R$ 34,10 | R$ 34,10 | RS 27553 | R$ 275,53 | MUNICIPAL |ADMINISTRACAO
1 AUX. DE COORD. ADMINISTRATIVO 43:45| R$ 284723 [ R$ 2.847,23 | R$ - R$ - R$ 113,89 | R$ 113,89 | RS 236,89 | R$ 236,89 | MUNICIPAL IENSINO MEDIO
1 AUX. ADMINISTRATIVO 43.45| R$ 1.596,10 | R$ 1.596,10 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 12769 | R$ 127,69 | MUNICIPAL |EDUCACAO FISICA
1 AGENTE DE MANUTENGAO GERAL, 4345| RS 284723 | R$ 2.847,23 1 R$ - R$ - R$ 28,47 | R$ 2847 | R$ 230,06 { R 230,06 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO
2 AGENTE DE SERVICOS GERAIS | 43:45| R$ 1.827,09 | R$ 3.654,18 | R$ - R$ - R$ 32,47 | R$ 64,94 | RS 14876 | RS 297,53 | MUNICIPAL [ENSINO FUNDAMENTAL!
1 AGENTE DE SERVICOS GERAIS I 4345)| R$ 190300 | R$  1.903,00 | R$ - |R$ - IRS - |RS - IR® 152241 R$ 15224 | MUNICIPAL |ENSINO FUNDAMENTAL |
1 LIDER DE COZINHA 43:45{ RS 246954 | RS  2.46954 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 197,56 | R$ _ 197,56 | MUNICIPAL [PROCESSAMENTO DE DADOS
1 COZINHEIRA 43:45] R$ 2.283,86 | R$ 2.283,86 | R$ - R$ - R$ 68,51 | R$ 68,51 | R$ 188,191 RS 188,19 | MUNICIPAL |ENSINO FUNDAMENTAL Il
1 AUX. DE COZINHA/LACTARIO 4345/ R$ 228386 | R$ 228386 | R$ - (R$ - IRS - |R$ - | R% 18271 |R$ 182,71 | MUNICIPAL |ENSINO FUNDAMENTAL It
1 COORDENADOR PEDAGOGICO 43:45| R$ 5.02450 | R$ 5.024,50 | R$ 71711R$ 7171 |R$ 25123|R$ 25123 | R% 427801 R$ 427,80 | MUNICIPAL |PEDAGOGIA/NEROPEDAGOGIA
1 ASSISTENTE TECNICO 20:00]{ R$ 2.200,00 | R$ 2.200,00 | R$ - R$ - R$ 22,00 | RS 2200 | RS 177,76 | R$ 177,76 | MUNICIPAL IASSISTENCIA SOCIAL
1 ASSISTENTE DE COMUNICAGAO 4345/ R$ 184800/ R$  1.84800 | R$ - RS - |R$ - | RS 147,84 | R$ 147,84 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIQ
1 EDUCADOR 43:45| R$ 2.859,43 | RS 2.859,43 | R® 2040 | R$ 20,40 | RS 142,97 | R$ 14297 | R$ 241,82 | R$ 241,82 | MUNICIPAL |PEDAGOGIA
8 EDUGADOR. 4345 RS 285943 { R$ 2287542 | R$ - R$ 67,91 | RS 54331 1 R$ 234,19 | R$ 1.873,50 | MUNICIPAL |PEDAGOGIA
1 AUXILIAR DE EDUCACAGC I 43:45] R$ 2.349,34 | R$ 2.349,34 | R$ 100,56 | R$ 100,56 | R$ 117,47 | R® 117,47 | R® 205,39 | R$ 205,39 | MUNICIPAL [MAGISTERIO
8 AUXILIAR DE EDUCAGAO | 43.45| R$ 224818 | R$ 13.489,08 | RS - R$ - R3$ 18,73 | R$ 112,40 | R$ 181,35 | R$ 1.088,12 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO
o lo 0 |RS - IR$ - _|R$ - R$ - R$ - _|R$ - MUNICIPAL [ENSINO MEDIO
R$ R$ R$ - R$ -~
R$ 79.265, 97 R$ 192 67 R$ 1.659,04 R$ 6.489,41
*CH = Carga Horaria (semanal) R$ 6.489,41

Nota 1: Os valores descontadas dos funciondrios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribuigdo sindical, etc.) compdem o valor de Salario Base.

Tbtal dek Fﬁnciohérfos 30
Total do Salario Base (considerando o n° total de funcionarios) R$ 79.265,97
Total de valores destinados a Biénios R$ 192,67
Total de valores destinados a Prémio (apés 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado ao méximo de 10%) R$ 1.659,04
FGTS R$ 6.489,41
Beneficios vale transporte, vale alimentagdo, vale refeigao, auxilio creche, seguro de vida, cesta basica (outros beneficios somente se previstos em convengao ou acordo sindical) R$ 2.000,00
Recolhimento mensal referente a 13° Salario R$ 7.300,59
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 2.433,53
TOTAL MENSAL R$ — 99.341,21 ]
—3 % de Provisionamento para Rescisdo (calculado sobre Folha de Pagamento) — — - I _— —— } R$—-- 2:62821 11—
T — l
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PREFEITURA DE 9
SANTO ANDRE i CELIVI
~_____QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS - 10 % DE DISSIDIO
OUTUBRO A DEZEMBRO
Qtde. . VALORES INDIVIDUAIS DE REFERENCIA PARA A FUNCAO FONTE FORMAGAO

Necesséria CargofFungao CH* | Salario Base SB(GRUPO) Bignio . E Prémio !ﬁauzr?\ FGTS FGTS (GRUPO) | PAGADORA PROFISSIONAL

1 GESTOR FINANCEIRO 43:45] R$ 5.32519 | R$ 5.325,19 | RS - R$ - R$ 159,75 | R$ 159,75 | R$ 438,80 | R$ 438,80 | MUNICIPAL ICIENCIAS ECONOMICAS

1 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 43:45) R$ 3.410,00 | R$ 3.410,00 | R$ - R$ - R$ 34,10 | R$ 3410 | R§ 27553 | R$ 275,53 | MUNICIPAL [ADMINISTRACAO

1 AUX. DE COORD. ADMINISTRATIVO 43:.45| RS 284723 | R$ 2.847.23 | R$ - R$ - R$ 113,89 | R$ 113,89 | RS 236,80 | R$ 236,89 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO

1 AUX. ADMINISTRATIVO 43:45| R$ 1.596,10 | R$ 1.596,10 { R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 12769 [R$ 127,69 { MUNICIPAL |EDUCAGAQ FISICA

1 AGENTE DE MANUTENGAO GERAL 43:45| R$ 284723 I R$ 284723 | R$ - R$ - R$ 28,47 | R$ 2847 I R$ 230,06 | R$ 230,06 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO

2 ___|AGENTE DE SERVICOS GERAIS | 4345|R$ 182709 |R$ 365418 | RS - {R$ - |R$ 3247 | R$ 6494 | R 148,76 | R3 297,53 | MUNICIPAL |ENSINO FUNDAMENTAL |

1 AGENTE DE SERVIGOS GERAIS It 43.45| R$ 190300 |R§  1.903,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 15224 | R$ 15224 | MUNICIPAL [ENSINO FUNDAMENTAL |

1 LIDER DE COZINHA 43:45{ R$ 246954 | R$ 246954 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 19756 | R$ 197,56 | MUNICIPAL |PROCESSAMENTO DE DADOS

1 COZINHEIRA 43:45| R$ 2.283,86 | R$ 2.283,86 | RS - R$ - R$ 68,51 { R$ 6851 | R§ 188,19 | R$ 188,19 | MUNICIPAL [ENSINO FUNDAMENTAL li

1 AUX, DE COZINHAILACTARIO 4345|R$ 228386 | R§  2.283,86 | R - IR$ - RS -__|R$ - | R$ 18271 |R$ 18271 | MUNICIPAL |ENSINO FUNDAMENTAL II

1 COORDENADOR PEDAGOGICO 43:45| R$ 5.024,50 | R$ 5.024,50 | R$ 71,71 | R$ 71,71 | R$ 251,23 | R$ 251,23 | R$ 427,80 | R$ 427,80 | MUNICIPAL (PEDAGOGIA/NEROPEDAGOGIA

1 ASSISTENTE TECNICO 20:00| R$ 2.200,00 | R$ 2.200,00 | R$ - R$ - R$ 22001 R$ 2200 | R 177,76 | R$ 177,76 | MUNICIPAL |ASSISTENCIA SOCIAL

1 ASSISTENTE DE COMUNICAGAQ 4345/ R$ 1.848,00 |R$  1.848,00 | R$ - R$ - 1 R$ - |R§ 147,84 | RS 147,84 | MUNICIPAL IENSINO MEDIO

1 EDUCADOR 43:45| RS 2.859,43 | R$ 2.859.43 | R$ 20,40 | R$ 20,40 | R$ 142,97 { R$ 142,97 | R§ 241,82 | R$ 241,82 | MUNICIPAL {PEDAGOGIA

8 EDUCADOR 4345/ R$ 285943 | R$ 2287542 | R$ - R$ 67,91 |R$ 54331 | RS 23419 | R$ 1.873,50 | MUNICIPAL |PEDAGOGIA

1 AUXILIAR DE EDUCACAO It 43:45] RS 2.349,34 | R$ 234934 | RS 100,56 | R$ 100,56 | R$ 117,47 | R$ 11747 | R$ 20539 | R$ 205,39 | MUNICIPAL rM,c\(sls‘né]:uo

8 AUXILIAR DE EDUCAGAO | 43:45| R$ 2.248,18 | RS 13.489,08 | RS - R$ - R$ 18,73 | R$ 11240 | R$ 181,35 | R$ 1.088,12 | MUNICIPAL IENSINO MEDIO

0 0 0 |RS - R$ - RS - R$ - R$ - R$ - MUNICIPAL |ENSINO MEDIO

R$ - R$ - R$ - R$ ~
R$ 79.265,97 R$ 192,67 R$ 1.659,04 R$ 6.489,41

*CH = Carga Horéria (semanal)
Nota 1: Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribuigdo sindical, etc.) compdem o valor de Saldrio Base.

Total de Funcionarios 30
Total do Salario Base (considerando o n° total de funcionarios) R$ 79.265,97
Total de valores destinados a Biénios RS 192,67
Total de valores destinados a Prémio (apés 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado ao méximo de 10%) RS 1.659,04
FGTS R$ 6.489,41
Beneficios vale transporte, vale alimentagdo, vale refeicgo, auxilio creche, seguro de vida, cesta bésica (outros beneficios somente se previstos em convenga ou acorda sindical) R$ 2.000,00
Recolhimento mensal referente a 13° Salario R$ 7.300,59
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 2.433,53
TOTAL MENSAL R$ 99.341,21
4 3% de-Provisionamento-paraRescisao (calculado sobre Folha de Pagamento) ] }ﬁ* Wﬁ

\




DESPESAS DE EXECUGAO DO PROJETO

VALORL !

PREVISTO |
Recursos HUManos (incluindo: beneficios, 13¢ Saldrio e Férias) SEM DISSIDIO - JAN/FEV R$ 181 .026,0
Recursos Humanos (ncluindo: baneficios, 13° Salirio  Férias) COM DIssipio - MAR/SET RS 695.3&8,5@
Recursos HUMaNOS (ncluindo: beneficios, 13° Saldrio ¢ Fériasy coM pissipio QUT/DEZ R$ 298.0&3,6
Materiais de Consumo * R$ 31.000,00
SeIVicos 46 Terceiros - (Kb 68.299,99 valor nicial, menos R$ 2.307,00 do RS 65.998,99
Locagdo de Iméveis "2 (PTU,fatura de focagao) R$ \ -‘
Locagdes Diversas '* - OUT/DEZ R$ 2.301,00
Utilidades Publicas R$ 38.000,00
Total de despesas R$ 1.311.738,20)
Valor de Proviséo anual para Rescisées - SEM DISSIDIO - JANIFEV R$ 4.779,70|
Valor de Provisao anual para Rescisdes - COM DISSIDIO - MAR/SET R$ 18.39}47“
Valor de Provisdo anual para Rescisées - COM DISSIDIO - QUT/NOV

USO DO SALDO:

Saldo de Provisionamento para Rescisdo Trabalhista:

Decreto Municipal 16.870/2016.

j
De acordo com o artigo 3° da Resolugio 05/2020 - SE, o saldo reservado para rescisdes trabathistas em consonéncia com ¢ ari. 10”‘
inciso | das Disposices Transitorias da Constituicdo Federal e com o art. 6° da Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1866 ser.
autorizado para uso nas vigéncias subsequentes até o prazo limite para aditamento do Termo de Colaboraggo segundo o art.|83 do

|

Demais saldos remanescentes:

;possibil‘xdades:

1. Substituigio de um ou mais repasses;

H.Redugéo parcial, quando o saldo for superior a 50% do valor de repasse;

ili. Complemsntagao de despesas previstas em Plano de Trabalho, mediante a
apresentagéo de justificativa a ser entregue pela OSC para anélise e parecer do
gestor;

V. Devolugéo aos cofres plblicos municipais.

De acordo com o artigo 4°, inciso !l da Resolugdo 05/2020 - SE: Se em 30 de setembro de cada exercicio houver saldc remanescente que exceda o mpntan |
reservado para provisionamento, sua destinagdo para o exercicio subsequents serad definido a critério da Secretaria da Educagdo, nas se uint&T

Notas:
1. Devendo constar a apresentacio do contrato para locagbes ou servigos continuos.

2. Sera parmitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que devidamente justificado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art 48, paragrafo dnico)

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugao do objeto.

4. Reparos e adequagdes fisicas do imbvel somente poderdo ser efetuados apos autorizagdo prévia da Gestora.
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L - ~ VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA) |
— PERIODO INTEGRAL
MODALIDADES VALOR N° DE ALUNOS
Bercario l e i R$ 1.100,00 60
Maternal l e Il R$ 850,00 54
Subtotal 114 |

Més Situa¢ao Or¢camentaria Valores
Janeiro R$ 104.344,5% |
Fevereiro R$ 104.344,5%
Marco R$ 113.411,09
Abril R$ 113.411,09
Maio R$ 113.411,09
Junho Utilizag&o de verbas orgamentarias | R$ 113.411,0¢
Julho do exercicio de 2023 RS 113.411,09
Agosto R$ 113.411,09
Setembro R$ 113.411,09
Outubro R$ 113.411,09
Novembro R$ 1 13.41}1 ,09 11
Dezembro RS 113.411,09]|
Total Orgamentario R$ 1.342.800,00 |
~ TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUGAO  R$ 1.342.800,00 |

O presente instrumento vigorara entre: 01 de outubro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

Renata Silveira Hilario
Presidente
Centro de Libertagdo de Vidas - CELIVI




