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A organizag&o social € uma associacgo civil de direito privado, sem fins econdmicos com a Missio: A
criangas e suas familias em situacdo de vulnerabilidade social, promovendo a educagéo e a cidadania por n
qualificacéo e preparo dos profissionais envolvidos. ‘

Em 1968, com o auxilio de diversos amigos, Franco Rigolli deu inicio a um trabalho profissionalizante
assisténcia social no Bairro Jardim Inamar, em Diadema. ‘

O bairro Jardim Inamar foi escolhido, pois na época, a Favela do Vergueiro havia sido desapropriada &

populagao transferida da Vila Mariana, em Sao Paulo, para o Bairro Jardim Inamar, em Diadema.

populacéo.

Assim, em 1971, foi fundada oficialmente a Organizacdo Ndo Governamental denominada Comu‘n&:lde

Inamar Educagdo e Assisténcia Social. Ainda em 1971, com ajuda de Estudantes da Faculdade Fundagéo‘
André, integrantes do movimento Cursilho da Cristandade e jovens do bairro, foi realizada uma extensa pesquisg ‘
econdmica na regido que levantou trés fatores norteadores: !
Baixo nivel profissional dos adultos;
Alta taxa de repeténcia escolar;

Alta taxa de evaséo escolar.

De acordo com pesquisas como essa e com o resultado de alguns anos de atendimento a popL ‘a!;éc,
concluimos que a educacéo infantil era a melhor solugdo, tanto para repeténcia quanto para evasdo escolar. ‘ hsrt‘)
antes a crianga fosse atendida, maior a chance de construir alicerces para que ela permanecesse na esq ‘|E €,
eventualmente, seguisse uma profissdo. Com o tempo, percebemos que os problemas que as criancas apresen‘ avan,
poderiam ser solucionados se elas recebessem o atendimento antes, na primeira infancia. Assim, regredimo§ alnda
mais a faixa etéria de atendimento. ! \

Para atendermos essas criangas pequenas, foi desenvolvida uma proposta pedagogica que é um apq Iy ji
de diversas propostas que deram excelentes resultados em paises de primeiro mundo, como o Modelo pedagég cP ]
Reggio-Emilia, na Italia, e outras que mostraram otimos resultados nas pesquisas oficiais de indices de edq gi(
(PISA - Programa Intemacional de Avaliacdo de Estudantes).O resultado foi uma eficiente proposta pedag digal

|

centralizada no conceito “Brincar de Aprender”.

Atualmente, a Comunidade Inamar administra nucleos, nas cidades paulistas de Diadema e Santo Al

através de parcerias publicas e privadas, totalizando aproximadamente 900 criangcas em periodo integral, com i‘
de 1 a5 anos. ‘

—

A Comunidade Inamar tem 3 vertentes principais. Além do atendimento as criangas em sistema de cr{ ‘
pré-escola, com a Proposta pedagégica “Brincar de Aprender”, desenvolve um programa de Capacitagdo Perm
de Profissionais, ou seja, oferece aos trabalhadores uma série de encontros onde poderdo discutir, treinar }
duvidas sobre a proposta pedagégica, bem como entrar em contato com novas propostas, técnicas, oficinas e ma
pedagoégicos. O “Projeto Formagao” abrange toda essa programac&o de capacitacdo dos educadores. i

A terceira vertente é o trabalho de assisténcia as familias no Nucleo de Assisténcia Social da Comuriw
Inamar - NASCI, i

O NASCI oferece atividades especificas de acolhida, encaminhamento e acompanhamento social. E cen
na manutengdo dos vinculos familiares. Na estrutura organizacional, temos geréncias responsaveis pelas

administrativas e técnicas e uma diretoria composta por voluntarios, além de um Conselho Fiscal que analisa e i
as contas da instituicio. |
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O objetivo do trabalho era oferecer diversos cursos para os jovens e methorar as condigcdes de vida (de
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A Educacéo Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educagdo Basica. O direito & Educacdo Ir}w
ou seja, as Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direito a Educacéo e este, por sua vez, comq
dos Direitos Humanos que todos possuem. A Constituiciio Federal estabele em seu artigo 206, "A Educacgdo, ¢
de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboragdo da socie
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualifit
para o trabalho".

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educacdo Infantil brasileira: a Lei de Direts
Bases da Educagdo Nacional, Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN/96); o Plano Nacional de Edu
(2014/2024), Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014, a alteraco da LDBEN/96 por forca da Lei n® 13.415/2017. .

As mudangas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade das prg
pedagoégicas desenvolvidas na Educagéo Infantil, entre elas, a Politica Nacional de Educago Infantil de 1994 (BF
1994), em que o Ministério de Educacio (MEC) estabeleceu metas como a expanséo de vagas e politicas de m ]l
da qualidade no atendimento as criangas; os Critérios para um Atendimento em Creches que respeite os D

Curriculares Nacionais para a Educacgéo Infantil, entre outros.
No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educagdo foi promulgada a Base Nacional C

homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza por sua pluralidade.

A BNCC tem carater mandatodrio e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis
Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem, a saber: conviver, brincar, partici
explorar, expressar e conhecer-se divididos em trés grupos etarios (bebés, criangas bem pequenas e cri ‘
pequenas) nos cinco Campos de Experiéncias, nomeados como: “O Eu, o Outro e o Né6s”, “Corpo, Ge; J
Movimentos”: “Tragos, Sons, Cores e Formas”: “Escuta, Fala, Pensamento e Imaginacdo” e “Espagos, Tel
Quantidades, RelagGes e Transformages’.

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensino, bem como as instituicdes escolares publicas e particu
passaram a ter uma referéncia nacional obrigatéria para a elaboracéo ou adequacéo de seus curriculos e/ou pro

pedagégicas.

A luz da legislagdo citada no texto acima, a Secretaria de Educacéo, baseada nos preceitos estabel?
pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes Politico Pedagégicas, vem implementan
municipio de Santo André, no que refere-se a Educagéo Infantil, politicas publicas educacionais, de acordo cd
termos estabalecidos na Constituicdo Estadual e na Constituicdo Federal, bem como os propésitos de universali:
valorizagdo e melhoria da qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Naci
fim de que todos os alunos possam ter assegurado o acesso e a permanéncia e a necessidade de garant
oportunidades e igualdades de condi¢des nas Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de Colabora
EMEIEFs. ‘

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas Creches da|

Municipal de Santo André, a Secretaria de Educacdo constata a existéncia de demanda reprimida no que se ref¢ F
atendimento de criangas na faixa etaria de 0 a 3 anos, sendo assim, justificamos a necessidade da celebrag#

nas Unidades Escolares da Rede Municipal.

y
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Fundamentais das Criancas (BRASIL, 1995); os Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das Instntf .m X
de Educacido Infantil;, o Referencial Curricular Nacional para a Educacido Infantil (BRASIL, 1998); as Direftrize

Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de 2014. Trata-se de um docuing

q
Termo de Colaboragio com Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementac&o do atendimentq
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Santo André € um municipio que se insere em periodos importantes da historia brasileira ainda
a localidade sempre estivesse em condicdo secundaria dos acontecimentos. Uma primeira ocupag‘ ‘
terntono ocorreu no momento de mtrodugao dos portugueses em terras brasileiras. Houve nessa Iocah

restou, salvo atas esparsas da Camara e o legado do heréi mitico Jodo Ramalho. A vila foi transferidé
Sao Paulo de Piratininga em 1560 devido as condigbes insalubres e a pressdo dos jesuitas insta‘h
nessa localidade com o seu Colégio, junto aoc Patio, marco zero da histéria paulistana.

Grande parte da populacdo do municipio descende de imigrantes italianos, espar
portugueses, japoneses e alemaes. Mas néo se deve desconsiderar a historia paulista anterior a |m|gr
com formacao de origens portuguesa, indigena e africana.

Ainda, desde a década de 1960, o fluxo migratério de pessoas de outros estados para o mun
aumentou consideravelmente. Estima-se que, atualmente, cerca de 20% da populagéo de Santo André
seja paulista. Baianos, mineiros € paranaenses sao 0s migrantes mais numerosos.

O fluxo migratdrio mais recente que o municipio passou a receber foi o de haitianos, o que s‘e;
por volta de 2012 segundo dissertacdo de mestrado defendida na UFABC em 2015. Os haitianos fojr‘

uma comunidade de aproximadamente 800 pessoas (entre as maiores do Brasil) e vivem sobretudo

Nucleo Ciganos, no bairro de Utinga.
A populagéo de Santo André, de acordo com os dados do IBGE do censo de 2010, reune 68(.

habitantes, sendo um dos municipios de maior nimero de populagdo na regido do ABC e totalizando ‘1

os anos de 2000 a 2012, contribuindo com o incremento populacional na regi&o do ABC.
Tem como populagdo masculina: - 47,96%, e populagao feminina: - 52,04%, .

A Densidade demografica (hab./km?): 3714,71, o nivel de Mortalidade infantil até 1 ano (por|
11,02. A Expectativa de vida (anos): 74,61 e a Taxa de fecundidade (fithos por casal): 2,00

Com relagio a Educagdo a Taxa de alfabetizagéo alcanga 97,55% dos habitantes e o [ndig
Desenvolvimento Humano (IDH-M): 0,835, sendo os itens de renda 0,814, de Longevidade 0,760
Educacéo: 0,932.

Quanto & etnia 65% dos moradores s@o de origem branca, negros e pardos, perfazem apenas3
amarelos e indigenas apenas 1,3.

Quanto a geografia e pontos de acesso conta com as seguintes vias importantes:

Avenida dos Estados, as margens do rio Tamanduatei, que liga a regido central e a Zona Les
cidade de S&o Paulo a Santo André. Liga a cidade tambéem ao municipio de Maua. Avenida Pereira Baf|
que liga Santo André a regido Central de S&o Bernardo do Campo e a rodovia Anchieta. Avenida
Pedro II, que liga Santo André & regido Central de S0 Caetano do Sul Perimetral (Av. Coronel Al
Fiaquer - Av. Santos Dumont - Av. Giovanni Battista Pirelli), que liga a regido Central de Maua:
Oratério, que liga a Zona Leste de S&o Paulo ao segundo subdistrito de Santo André. Avenida Prg

% da populagéo total do Estado. Santo André obteve um aumento populacional de 31.165 habitantesT
\

Maia, que liga a regidao do Bairro Campestre a Sao Bernardo do Campo e a rodovia Anchieta. Ave i

Atlantica, que liga Santo André & S&o Bernardo do Campo (regiao do Rudge Ramos), Rua dos Vianas
liga S&o Bernardo a regido da Vila Luzita, avenida S3o Bernardo do Campo e rua Carijos, em Santo A
Avenida Valentim Magalhaes, que liga o Bairro Sertdozinho e o Rodoanel Mario Covas em Maua a r
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do Condominio Maracand em Santo André.

Além disso, Santo André é servida pelas seguintes rodovias: Rodoanel Mario Covas (SP-R1))| -
atravessa Santo André no sentido leste-oeste, sem permitir acesso direto ao municipio. Liga Santo Anfré
as Rodovias Ayrton Senna, Dutra, Anchieta, I’migrantes, Régis Bittencourt, Raposo Tavares, Castgllo
Branco, Anhanguera e Bandeirantes. Rodovia Indio Tibirigd (SP-31) - atravessa o sul do municipio{nd
sentido oeste-leste, e liga Santo André a Via Anchieta e a Suzano. Rodovia SP-122 - liga o Distrifo}de
Paranapiacaba a Ribeirdo Pires, cortando parte de Santo André no sentido norte-sul.
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CRITERIOS DE ACESSO:

1) Ser municipe;

2) Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 8.233 de 14 de setembro de 2001;
3) Ser beneficiario de Programa Social, relacionado a crianga;

4) Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 9.557 de 07 de margo de 2014;

5) Menor renda familiar;

6) Mae ou responsavel fegal ser trabalhador(a).

Ap6s classificagio sistémica, baseada nos critérios acima, as unidades parceiras que possuem o servigo de Assisténcia Social poderao,
excepcionalmente, gerar classificacdo especifica baseada na situagdo de vulnerabilidade de cada crianga, ap6s visita in loco e avaliagéo
socioecondmica. Apés a publicagio da lista de classificados, a mesma nao podera mais sofrer alteragao.

FAIXA ETARIA PARA ACESSO
J‘ Faixas etarias para ingresso em 2023 |
Data de corte de Margo B
Educagao Infantil
Turmas
De Data A Data
Bergario 1 de 01/04/2022 a 2023
Bergario 2 de 01/04/2021 a 31/03/2022
Maternal | (1° Ciclo Inicial da Educacio Infantil) de 01/04/2020 a 31/03/2021
Maternal Il (1° Ciclo Final da Educagéao Infantil) de 01/04/2019 a 31/03/2020
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Nacional- LDB,em especial nos artigos 4°, 29, 30 e 31 e do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, em especial nos artigos 3°, 4°, 5°, 17, 18, 53, 58, 70| l
como nos Referenciais Curriculares Nacionais para Educagao Infantil - RCNEI e a Base Nacional Comum Curricular- BNCC. Promover o cumprimento de todds

deliberagbes, legislagbes € normativas que tratem da Educag¢io Basica, inclusive na Deliberagdo do CME n° 001/2018.

s S TR TR \w >j 2 . Q\g 5 =
S i
N° de Alunos -
0 o 0 I
Agrupamento N° de Turmas (INTEGRAL) N° de Educadores N° de Auxiliares|
Bercariolell
|Maternal 1 e Il 4 74 6 1
TOTAL DE ATENDIMENTO 92
CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO
Q i total di (100%) Q q minima de (95%) Quantidade de vagas permiti
Agrupamento o(I?\ITEeGRI\L) (INTEGRAL) i de al I
TOTAL 92 87 5
*Confi belecido no Resoluga 2022-SE - Art. 8° “A OSC devera cumprir o ‘atendimento apresentado no Plano de Trabalho vigente, sendo toleravel vaniagcao de até 5% da meta estabelecida no mds, §evi
p vei i de alunos. H: a divergéncia de em relagdo a meta da,a ia de devera notificar a OSC para ¢ao do valor ao

Objetivos Especificos

Atividades

Propiciar o desenvoivimento integral da crianga em seus
aspectos fisico, psicolégico, intelectual e socal (LDB).

Desenvolvimento integral da crianga a
partir dos Eixos Estruturantes:
brincadeiras e interag6es.

Desenvolvimento de atividades que
garantam os seis Direitos de
Aprendizagem: Conviver; Brincar;
Participar; Explorar; Expressar;
Conhecer-se.

cinco Campos de Experiéncig] d
BNCC: 1
O eu, o outro e 0 nos; :
Corpo, gestos e movimentos
Tragos, sons, cores e formas;
Escuta, fala, pensamento e

imaginagéo; Espago, tempo, :

auantidade ralacdag e transforindes

Garantir a manuteng&o das vagas ofertadas.

Cumprimento do Plano de Trabatho.

Registro no diario de classe;
Cadastro na SED (Secretaria Escolar
Digital);

Relatdrios de execugéo do objeto.

95% até 100% das vagas. |

Envolver Familiares.

Participagdo da Familia.

Reuniées de pais e educadores

Minimo 04 reunies ao ano

Atendimento Individualizado

Quando necessdério

Palestras educativas

Autonomia da instituicdo

Formas de Comunicagdo

Verbal, escrita ou digital

Incentivar a especializag@o dos educadores;
Propiciar o aumento de instrugdo dos demais profissionais
envolvidos.

Aprimoramento dos Profissionais

Reunides de formacao

Minimo 8 formagdes

Congressos, palestras, seminarios,
cursos, oficinas, workshop, outros

Reunia E

Possibilitar o acompanhamento da execugao do convénio;
Possibilitar troca de idéias para melhoramento das agdes.

Interagdo com Orgéo Gestor.

Minimo 4 eventos

Reunibes pedagdgicas

Participagdo de 80%

Relatérios de Execugdo do Objeto

Mensal

Visitas in loco.

Manter o espago em condigdes fisicas adequadas ao
atendimento das criangas dentro das especificidades de cada
idade.

Benfeitorias nos Espagos Fisicos.

Mensal

Teparos 7 manutencao,
Aquisicdo de materiais pedagogicos;
Adequagao de espago fisico/ n° de
criangas/metragem e relagéo
aduito/criancga;

Malh Do o dacanuranca

(=]
15
(]

Realizagao do Previsto no Pig
Trabalho, mediante autorizagap de
Gestor.

Nota: Quadro Geral “Referéncia de Faixa Etaria” das Creches Municipais, Conveniadas e Escolas Particulares Exclusivas de Educagéo Infantil.




A nossa visao engloba uma compreensao mais densa do significado da escola, ndo aquela idealizad;
tantos e definida diferentemente por tantos outros, mas de uma definicdo simples que pode mudar o entendi

de Aprender. Todas as propostas educativas consideradas inovadoras sdo unanimes em defender que o pan
partida de qualquer processo de aprendizagem é a experiéncia vivida pela crianca, individual e coletiva. Sendg 3

educador deve observar tudo, controlar os excessos em relagdo ao comportamento das criancas e s inte
necessario: em caso de desentendimentos ou perigo.

ambiente mais interessante da creche, a variedades de jogos, brinquedos na altura certa, ao alcance del
prateleiras abertas, tudo isso pode criar um ambiente de sonhos, que a crianga frequenta com muita alegria
brinquedoteca bem montada deve ter diferentes espacos para diferentes
biblioteca, casinha, fantasia, ciéncias, informéatica, jogos de mesa, cantinho magico, espago da TV e pina

de-conta acontece.
Na alimentacdo, grande parte das criangas atendidas ndo tem a oportunidade de adquirir no ambiente f;
habitos saudaveis de alimentagdo com dieta variada, frutas, verduras, legumes, etc.. Por isso na propo

talheres e se portar bem a mesa. A alimentacdo sadia e variada possibilita 0 desenvolvimento fisico e cogniti

crescimento, por isso ndo podemos deixar de realizar pequenas plantacdes, mesmo quando temos pouco espaco
pode faltar uma hortinha adaptada, jardins floridos, cata-ventos e outras curiosidades para que as criangas conheg
se integrem com o meio ambiente. Desenvolvemos também uma Politica de Capacitagdo de Trabalhadores, Gesta
Parceiros — Projeto Formacao, para que o educador possa se apropriar da proposta e desenvolvé-la com as cria
de forma que a organizagdo realiza um treinamento anual, planejamentos quinzenais e reunides diarias. T
também a apostila Brincar de Aprender que é fruto de décadas de estudos, pesquisas, analise dos relatérios quinz

educadores e ao desenvolvimento das criancas.

sobre esse local e as acdes que o contemplam, pois a melhor € mais moderna definicdo de escola € para nos o Blin v:

educadores explicam as caracteristicas e nutrientes de cada alimento, acompanhando o tema “alimentaca

dos educadores e das atividades das criancas e estd em constante transformacgdo. Adapta-se as necessidades gos| k
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Temos um Nucleo de Assisténcia Social: que compreende varios trabalhos da area, pois é orientado
compreender que varias mazelas sociais tém inicio em uma familia desestruturada e fragilizada, por isso ta

encaminhamentos as familias tentando minimizar as vulnerabilidades quais possam estar inseridos.

oferecemos atendimento social, escuta qualificada, projetos de fortalecimento familiar, acompanhamento| e

para
bem




Ambientes Internos

_ .
COMUNIDAL

INAM

EDUCAGAD € ASSIZTEN

o

N° de comodo

SEHAL

Sala regular das turmas

5

Sala de atividades multiuso

Bercario

Brinquedoteca

Fraldario

Refeitorio

alalalolo

Banheiro infantil

5

Ambientes Externos

N° de comodos

Playground 1
Patio 1
Horta 0
Solario 1
Quadra de esportes 0

Ambientes de Apoio

N° de comodo

Sala de diregao 1
Secretaria 1
Coordenacao pedagogica 0
Sala dos professores 0
Ambientes de Servigos N° de c6modc§
Cozinha 1
Lactario 0
Despensa 1
Almoxarifado 1
Depésito de lixo 0
Banheiro de aduitos 1
Lavanderia 0
Outros 3

Nota: Reparos e adequacgdes fisicas do imovel somente poderéo ser efetuados apés

autorizacao prévia da Gestora.

Prazo
Ambiente ica a .
Descricao da Adequagao Previsto
Fachada Pintura e Manutencao Outubro de 2023
Salas de Atividade Pintura e Manutengéo Outubro de 2023

et
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PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO

- Em cumprimento a Lei Federal n° 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n9
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n® 16.646/2015 sera divulgada na internet e em
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administracio pliblica.

MATRICULAS

Ap6s o término da inscrigdo, a creche devers publicar a lista de classificados/espera, respeitando a
Lei Geral de Protegdo de dados 13.709, de 14/08/2018, conforme cronograma das datas
estabelecidas no site (http://santoandre.educaon.com.br), obrigatoriamente no mural da unidade.
Podera divulgar no site da entidade ou através de outras ferramentas de comunicac3o, se julgar
necessarios.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descricdo de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serao divulgadas as agdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais:
- Sera facultativa a distribui¢do de panfletos informativos para comunidade escolar e publico elln
geral, apresentando as agbes educativas realizadas na entidade, constando informacées da
parceria celebrada.

PRESTAGAO DE CONTAS
Seréo divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;
- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §19);
- Os valores pagos a titulo de remuneragio para a equipe de trabalho vinculada a execucao d
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art. 57, §6°),

(=]

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULAGAO

- O balango patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente.

Para fins de avaliag&o serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficaciale
a efetividade das agdes realizadas na execugado da parceria, sendo:

- A entidade apresentara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, acoes pedagégicas
e de manutengdo do espago que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de

trabalho;

- A Comissdo de Avaliagdo fara mensalmente visita in loco para verificacdo e orientagéo das
agles previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica {Decreto Municipal n°
16.870/2016, art. 62, §2°);
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JANEIRO E FEVEREIRO

ERICACAD B ASSISTRIVNM SC01

MNAMAER

I

auce. CargorFuncl VALORES REFERENCIAL POR FUNGAO (INDIVIDUAL) ConTE FORMAGAO

Necesséria CH* | SalarioBase | SB(GRUPO) Biénio BIENIO (GRUPO) | Prémio | PREMIO (GRUPO) FGTS FGTS (GRUPO) | PAGADORA PROFISSIONAL

1 Educadora 44 | R$2.050,00 [ R$ 2.050,00 | R$ - R$ 0,00 R$ 61,50 R$ 61,50 R$ 168,92 R$ 168,92 Municipal Superior / Pedagogia

1 Educadora 44 | R$2.050,00 [ R$ 2.050,00 { RS - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 164,00 R$ 164,00 Municipal Superior / Pedagogia

1 Educadora 44 | R$2.050,00 | R$ 2.050,00 | R$ - R$ 0,00 R$ 20,50 R$ 20,50 R$ 165,64 R$ 165,64 Municipal Superior / Pedagogia

1 Educadora 44 | R$2.050,00 | R$ 2.050,00 | R$ - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 164,00 R$ 164,00 Municipal Superior / Pedagogia

1 Educadora 44 | R$2.050,00 [ R$ 2.050,00 | RS - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 164,00 R$ 164,00 Municipal Superior_/ Pedagogia

1 Educadora 44 | R$2.050,00 | R$ 2.050,00 | RS - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 164,00 R$ 164,00 Municipal Superior_/ Pedagogia

1 Educadora 44 | R$2.050,00 | R$ 2.050,00 | R$ - R$ 0,00 R$ 41,00 R$ 41,00 RS 167,28 R$ 167,28 Municipal Superior_/ Pedagogia

k| Educadora 44 | R$2.050,00 | R$ 2.050,00 | RS - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 164,00 R$ 164,00 Municipal Superior_/ Pedagogia

2 Educadora 44 | R$2.050,00 { R$ 4.100,00 | R$ - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 328,00 R$ 656,00 Municipal Superior / Pedagogia

1 Auxiliar de Limpeza 44 | R$1.454,00 | RS 1.454,00 | RS - R$ 0,00 R$ 43,62 R$ 43,62 R$ 119,81 R$ 119,81 Municipal Fundamental

1 Auxiliar de Limpeza 44 | R$1.454,00 | RS 1.454,00 | R$ - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 116,32 R$ 116,32 Municipal Fundamental

1 Auxiliar de Limpeza 44 | R$1.454,00 | RS 1.454,00 [ R$ - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 116,32 R$ 116,32 Municipal Fundamental

1 Coordenadora 44 | R$2.926,00 | R$ 2.926,00 | R$ - R$ 0,00 R$ 58,52 R$ 58,52 R$ 238,76 R$ 238,76 Municipal Superior / Pedagogia

1 Orientadora 44 | R$5426,00 | R$ 5.426,00 | RS 244,85 R$ 244,85 R$ 271,30 R$ 271,30 R$ 475,37 R$ 475,37 Municipal Superior_/ Pedagogia

1 Recepcionista 44 | R$ 1.436,00 [ R$ 1.436,00 | R$ - R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 114,88 R$ 114,88 Municipal Médio

1 Cozinheira 44 | R$1.884,00 | R$ 1.884,00 | R$ - R$ 0,00 R$ 37,68 R$ 37,68 R$ 153,73 R$ 153,73 Municipal Fundamental

1 Gerente Educacional R$ 1.062,73 | R$ 1.062,73 [ R$ 86,31 R$ 86,31 R$ 42,51 R$ 42,51 R$ 95,32 R$ 95,32 Municipal Superior_/ Pedagogia e Servico Social

1 Gerente Recursos Humanos R$1.062,73 | R$ 1.062,73 [ R$ 38,36 R$ 38,36 R$ 53,13 R$ 53,13 R$ 92,34 R$ 92,34 Municipal Superior / Psicologia

19 R$ 38.659,46 RS 369,52 R$ 629,76 R$ 3.500,70

*CH = Carga Horaria (semanal)
Nota 1: Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento (ex

.. INSS, IRRF, contribuigdo sindical, etc.) compéem o valor de Salério Base.




PREFEITURA DE

ERUCACAD & ASSISTENGHA SOTIAL

Total de Funcionarios 19
Total do Salario Base (considerando o n° total de funcionarios) R$ 38.659,46
Total de valores destinados a Biénios R$ 369,52
Total de valores destinados a Prémio (apés 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado a0 maximo de 10%) R$ 629,76
FGTS R$ 3.500,70
Beneficios vale transporte, vale alimentagao, vale refeicéo, auxilio creche, seguro de vida, cesta basica (outros beneficios somente se previstos em convengao ou acordo sindicaf) R$ 6.500,00
Recolhimento mensal referente a 13° Salirio R$ 3.596,62
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 1.198,87
TOTAL MENSAL R$ 54.454,93
4 % de Provisionamento para Rescisao ( sobre Folha de Pagamento) R$ 1.726,38




Py v - -

JAMATY

BEUCALAD & ASSISTEMCIS SOCIAL

MARCO
] o o] e OO S NG EARARRNI o] rome [T ot
CH Base (GruPo) | BiMi° | (Grupo) | P®M° |cruro)| F€TS | (cruPO)

1 Educadora 44 | 2.050,00 | 2.255.00 0,00 0,00 61,50 | 67,65 |185,81 185,81 | Municipal Superior / Pedagogia
1 Educadora 44 1 2.050,00 | 2.255,00 0,00 0,00 2050 | 2255 1182207 182,20 |Municipal Superior [/ Pedagogia
1 Educadora 44 | 2.050,00 | 2.255,00 0,00 0,00 20,50 [ 2255 [182,20] 182,20 | Municipal Superior / Pedagogia
1 Educadora 44 | 2.050,00 | 2.255,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180,40 180,40 | Municipal Superior_/ Pedagogia
1 Educadora 44 | 2.050,00 | 2.255,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1180,40{ 180,40 | Municipal Superior / Pedagogia
1 Educadora 44 | 2.050,00 | 2.255,00 0,00 0,00 0,00 0,00 118040| 180,40 | Municipal Superior / Pedagogia
1 Educadora 44 1 2.050,00 | 2.255,00 0,00 0,00 41,00 | 45,10 |1184,01 184,01 | Municipal Superior / Pedagogia
1 Educadora 44 | 2.050,00 | 2.255,00 0,00 0,00 0,00 0,00 {18040| 180,40 | Municipal Superior / Pedagogia
2 Educadora 44 | 2.050,00 | 4.510,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1360,80! 721,60 |Municipal Superior / Pedagogia
1 Auxiliar de Limpeza 44 | 1.45400] 1.599.40 0,00 0,00 4362 | 47,98 |131,79| 131,79 [Municipal Fundamental
1 Auxiliar de Limpeza 44 | 145400 | 1.599,40 0,00 0,00 0,00 0,00 |12795] 127,95 |Municipal Fundamental
1 Auxiliar de Limpeza 44 | 1.45400| 1.599.40 0,00 0,00 0,00 0,00 112795 127,95 |Municipal Fundamental
1 Coordenadora 44 | 2.926,00 | 3.218,60 0,00 0,00 87,78 | 96,56 [26521| 265,21 |Municipal Superior / Pedagogia
1 Orientadora 44 | 5426 00| 5.068,60{ 24485 24485 1[271,30({29843152095! 520,95 |Municipal Superior / Pedagogia
1 Recepcionista 44 | 1.436,00 | 1.579,60 0,00 0,00 0,00 0,00 |126,37] 126,37 | Municipal Médio
1 Cozinheira 44 | 1.884,00 | 2.072,40 0,00 0,00 3768 | 41,45 [16911]| 169,11 | Municipal Fundamental
1 Gerente Educacional 8 1106273 1.169,00f 86,31 86,31 4251 | 46,76 |104,17! 104,17 | Municipal | Superior/Pedagogia e Servico Social
1 Gerente Recursos Humanos | 8 | 1.062,73 | 1.169,001 38,36| 38,36 53,13 | 5844 |1101,26] 101,26 | Municipal Superior / Psicologia
19 42.525.41 369,52 747 A7 3.852,19

*CH = Carga Horaria (semanal)
Nota 1: Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribuigéo sindical, etc.) compdem o valor de Saléario Base.




ERUCASAD B ASBISTERCIS SO0,

Total de Funcionarios 19
Total do Salario Base (considerando o n° total de funcionarios) R$ 42.525,41
Total de valores destinados a Biénios R$ 369,52
Total de valores destinados a Prémio (apss 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado a0 maximo de 10%) R$ 747,47
FGTS R$ 3.852,19
Beneficios vale transporte, vale alimentago, vale refeigdo, auxilio creche, seguro de vida, cesta basica (outros beneficios somente se previstos em R$ 6.500,00
Recolhimento mensal referente a 13° Salario R$ 3.957,88
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 1.319,29 |
TOTAL MENSAL R$ 59.271,77
4 % de Provisionamento para Rescisdo (calculado sobre Folha de Pagamento) | R$ 1.899,78




"ABRIL A DEZEMBRO

VALORES INDIVIDUAIS DE REFERENCIA PARA A FUNGAO

Ne?et::éria Cargo/Fungdo oy | Salario SB Bienio | BIENIO 1 o . . | PREMIO | _ . | FGTS p:é):ggm P;g?gg%ﬁi,_
Base {GRUPO) (GRUPO) (GRUPOQ) (GRUPO)

1 Educadora 44 | 2.050,00 | 2.255,00 0,00 0,00 61,50 67,65 |185,81 | 185,81 | Municipal Superior | Pedagogia
1 Educadora 44 1 2.050,00 | 2.255,00 0,00{ 0,00 20,50 | 22,55 |182,20| 182,20 | Municipal Superior / Pedagogia
1 Educadora 44 1 2.050,00 | 2.255,00 0,00] 0,00 20,50 | 22,55 182,20 | 182,20 | Municipal Superior / Pedagogia
1 Educadora 44 12,050,001 2.255,00 0,00f 0,00 0,00 0,00 180,40 | 180,40 | Municipal Superior / Pedagogia
1 Educadora 44 | 2.050,00{ 2.255,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 180,40 | 180,40 | Municipal Superior / Pedagogia
1 Educadora 44 |1 2.050,00 ] 2.255,00 0,00 0,00 0,00 0,00 180,40 [ 180,40 | Municipal Superior / Pedagogia
1 Educadora 44 | 2.050,00 | 2.255,00 0,00 0,00 41,00 | 45,10 |184,01 | 184,01 | Municipal Superior / Pedagogia
1 Educadora 44 |1 2.050,00 | 2.255,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00 180,40 | 180,40 | Municipal Superior / Pedagogia
2 Educadora 44 ] 2.050,00 | 4.510,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 360,80 | 721,60 | Municipal Superior / Pedagogia
1 Auxiliar de Limpeza 44 1 1.454,001 1.599,40 0,00] 0,00 4362 | 47,98 {131,791 131,79 | Municipal Fundamental
1 Auxiliar de Limpeza 44 | 1.454,00{ 1.599,40 0,00 0,00 0,00 0,00 127,95 | 127,95 | Municipal Fundamental
1 Auxiliar de Limpeza 44 |1 1.454,00| 1.599,40 0,00 0,00 0,00 0,00 127,951 127,95 | Municipal Fundamental
1 Coordenadora 44 | 2.926,00| 3.218,60 0,00( 0,00 87,78 96,56 | 265,21 | 265,21 | Municipal Superior / Pedagogia
1 Coordenadora Pedagégica 44 | 4.624,00 | 5.086,40] 231,20] 231,20 {416,16| 457,78 | 462,03 | 462,03 | Municipal Superior / Pedagogia
1 Recepcionista 44 1 1436,00}1 1.579,60 0,00] 0,00 0,00 0,00 126,37 | 126,37 | Municipal Médio
1 Cozinheira 44 | 1.884,001 2.072,40 0,00} 0,00 3768 | 4145 169,11 | 169,11 | Municipal Fundamental
1 Gerente Educacional 8 |1.062,73| 1.169,00f 95,65| 9565 | 42,51 46,76 | 104,91 | 104,91 | Municipal | Superior / Pedagogia e Servico Social
1 Gerente Recursos Humanos 8 [1.062,73] 1.169,001 42,51| 42,51 53,13 58,44 |101,60 | 101,60 | Municipal Superior / Psicologia
19 41.643,21 369,36 906,82 3.794,35

*CH = Carga Horaria (semanal)
Nota 1: Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento (ex.. INSS, IRRF, contribuigéo sindical, etc.) compdem o valor de Saiario Base.



INAMAR

ERUCHEAD B ASSISTENL)A SOHIAL

Total de Funcionarios 19
Total do Salario Base (considerando o n° total de funcionarios) R$ 41.643,21
Total de valores destinados a Biénios R$ 369,36
Total de valores destinados a Prémio (apos 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado ao méaximo de 10%) R$ 906,82
FGTS R$ 3.794,35
Beneficios vale transporte, vale alimentagéo, vale refeicdo, auxilio creche, seguro de vida, cesta basica (outros beneficios somente se previstos em RS 6.500,00
convencéo ou acordo sindical) _
Recolhimento mensal referente a 13° Salario R$ 3.892,81
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 1.297,60
TOTAL MENSAL R$ 58.404,15
4 % de Provisionamento para Rescisao (calculado sobre Folha de Pagamento) R$ 1.868,55
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RE INAM

D E COMUNIDAL

EOUCACAG T ASSISTE
- VALOR

DESPESAS DE EXECUCAO DO PROJETO PREVISTO|
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) SEM DISSIDIO | R$ 108.909, 6
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) COM DISSIDIO | R$ 584.909,§1 1
Materiais de Consumo* R$ 48.089,$2
Servigos de Terceiros "* R$ 50.21 3,40
Locagao de Imoéveis " (1PTU,fatura de locagao) R$ 138.1085/
Locagdes Diversas ' R$ 1.000,00
Utilidades Publicas R$ 39.000,0D
Total de despesas : R$ 970.230,51
Valor de Provisdo anual para Rescisées - SEM DISSIDIO RS 3.452,76
Valor de Provisdo anual para Rescisées - COM DISSIDIO R$ 18.716, 73

USO DO SALDO:

Saldo de Provisionamento para Rescisdo Trabalhista:

De acordo com o artigo 3° da Resolugao 05/2020 - SE, o saldo reservado para rescisdes trabaihistas em consonancia

com o art. 10°, inciso | das Disposi¢des Transitérias da Constituigdo Federal e com o art. 6° da Lei Federal 5.107 de
de setembro de 1966 ser& autorizado para uso nas vigéncias subsequentes até o prazo limite para aditamento

Termo de Colaboragéo segundo o art. 83 do Decreto Municipal 16.870/2016.

13
do!

Demais saldos remanescentes:
De acordo com o artigo 4°, inciso Il da Resolugao 05/2020 - SE: Se em 30 de setembro de cada exercicio houver sa

remanescente que exceda o montante reservado para provisionamento, sua destinagao para o exercicio subsequjeTte

sera definido a critério da Secretaria da Educacgéo, nas seguintes possibilidades:
I. Substituicdo de um ou mais repasses;

11.Redug&o parcial, quando o saldo for superior a 50% do valor de repasse;
111. Complementacao de despesas previstas em Piano de Trabalho, mediante a
apresentacao de justificativa a ser entregue pela OSC para analise e parecer do
gestor;

IV. Devolugéo aos cofres publicos municipais.

Notas:
1. Devendo constar a apresentacéo do contrato para locagbes ou servicos continuos.

2.Sera permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que devidament
justificado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal n°
16.870/2016, art 48, paragrafo (nico)

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execucgéo do objeto.
4. Reparos e adequacdes fisicas do imdvel somente poderédo ser efetuados apds autorizag@o prévia da Gestora.

ak’




- .
ODALIDADES N° DE ALUNOS

Bercariofell . 18
Maternakle |l 74

Més - = Situagao Orcamentaria Valores \
Janeiro R$ - 78.54(1 )47
Fevereiro R$ 78.5411 )47
Margo R$ 83.53(1 |71
Abril R$ 83.53/1,71
Maio R$ 83.5311,71
Junho Utilizag&o de verbas orgamentarias do| R$ 83.53(1,71
Julho exercicio de 2023 R$ 83.531 171
Agosto R$ 83.53(1,71
Setembro R$ 83.53(1 71
Outubro R$ 83:53(1 |71
Novembro R$ 83.531 71
Dezembro R$ 83.531 71

Total Orcamentario 992.400

COTE
ducacao

Carolina Rigolli Zm/efﬂ)

Presidente
Comunidade Inamar
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