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PREFEITURA DE

SANTO ANDRE |

A organizagao somal € uma associagao CIVI| de dlrelto prlvado sem fins econémicos com a Missda:
Atender criangas e suas familias em situacdo de vulnerabilidade social, promovendo a educagdo e|a
cidadania por meio da qualificac&o e preparo dos profissionais envolvidos.

Em 1968, com o auxilio de diversos amigos, Franco Rigolli deu inicio a um trabalho
profissionalizante e de assisténcia social no Bairro Jardim Inamar, em Diadema. %

O bairro Jardim Inamar foi escolhido, pois na época, a Favela do Vergueiro havia

desapropriada e sua populacio transferida da Vila Mariana, em S3o0 Paulo, para o Bairro Jardim Ina
em Diadema.
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O objetivo do trabalho era oferecer diversos cursos para os jovens e melhorar as condigoes de
da populagio.

Assim, em 1971, foi fundada oficialmente a Organizagdo N&o Governamental denomin
Comunidade Inamar Educacdo e Assisténcia Social. Ainda em 1971, com ajuda de Estudantes a
Faculdade Fundag&o Santo André, integrantes do movimento Cursilho da Cristandade e jovens do ba| T
foi realizada uma extensa pesquisa sécio econdmica na regiao que levantou trés fatores norteadores:

e

Baixo nivel profissional dos adultos;
Alta taxa de repeténcia escolar;

Alta taxa de evaséo escolar.

De acordo com pesquisas como essa € com o resultado de alguns anos de atendiment E
populagéo, concluimos que a educagdo infantil era a melhor solugéo, tanto para repeténcia quanto par.

evaséo escolar. Quanto antes a criang¢a fosse atendida, maior a chance de construir alicerces para que ela
permanecesse na escola e, eventualmente, seguisse uma profissdo. Com o tempo, percebemos que os
problemas que as criangas apresentavam, poderiam ser solucionados se elas recebessem o atendlme 0
antes, na primeira infancia. Assim, regredimos ainda mais a faixa etaria de atendimento. l

Para atendermos essas criangas pequenas, foi desenvolvida uma proposta pedagogica que €
apanhado de diversas propostas que deram excelentes resultados em paises de primeiro mundo, comag ¢
Modelo pedagégico da Reggio-Emilia, na Italia, e outras que mostraram 6timos resultados nas pesquls 5
oficiais de indices de educacao (PISA - Programa Internacional de Avaliagao de Estudantes).O resultadf qi
uma eficiente proposta pedagdgica, centralizada no conceito “Brincar de Aprender”.

Atualmente, a Comunidade inamar administra niicleos, nas cidades paulistas de Diadema e Sé to

André, através de parcerias publicas e privadas, totalizando aproximadamente 900 criangas em peno d
integral, com idades de 1 a 5 anos.

A Comunidade Inamar tem 3 vertentes principais. Além do atendimento as crian¢as em sistemtTl €
creche e pré-escola, com a Proposta pedagdgica “Brincar de Aprender’, desenvolve um programa e
Capacitagcdo Permanente de Profissionais, ou seja, oferece aos trabalhadores uma série de encon
onde poderédo discutir, treinar e tirar duvidas sobre a proposta pedagoégica, bem como entrar em corJta C
com novas propostas, técnicas, oficinas e materiais pedagégicos. O “Projeto Formacao” abrange toda es =
programacao de capacitacdo dos educadores. }

A terceira vertente é o trabalho de assisténcia as familias no Nucleo de Assisténcia Sociall a
Comunidade Inamar - NASCI.

|

] O NASCI oferece atividades especificas de acolhida, encaminhamento e acompanhamento soci‘:i L
E centrado na manutengdo dos vinculos familiares. Na estrutura organizacional, temos geréng:i S

responsaveis pelas areas administrativas e técnicas e uma diretoria composta por voluntarios, além de¢
Conselho Fiscal que analisa e aprova as contas da instituico.




A Educacéao Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educacdo Basica. O direito| &
Educacéo Infantil, ou seja, as Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direito| &
Educacéo e este, por sua vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A Contigui 30
Federal estabele em seu artigo 206, “"A Educagao, direito de todos e dever do Estado e da fafn e
sera promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedada, visando ao plen¢

desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacao
o trabalho”.
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expansdo de vagas e poll'ticas de melhoria da qualidade no atendimento as criancgas; os Critéri DS|pa
um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais das Criangas (BRASIL, 199%);d
Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das Instituicbes de Educagédo Infantil;
Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil (BRASIL, 1998); as Diretrizes Curriculare
Nacionais para a Educagao Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educacao foi promulgada a Base Nacjo
Comum Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de 2014. Trata-sg
de um documento homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza por sua pluralidade

A BNCC tem carater mandatério e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciai
indispensaveis, com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizage
saber: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se divididos em trés grupos e’E io
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(bebés, criancas bem pequenas e criangas pequenas) nos cinco Campos de Experiéncias, nomead
como: “O Eu, o Outro e o Né6s”, “Corpo, Gestos e Movimentos”; “Tragos, Sons, Cores e Farma

“Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagdo” e “Espagos, Tempos, Quantidades, Relagbes
Transformacgées”.

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensino, bem como as instituices escolares piblica
e particulares, passaram a ter uma referéncia nacional obrigatoria para a elaboracdo ou adequacap de
seus curriculos e/ou propostas pedagdgicas.

A luz da legislagédo citada no texto acima, a Secretaria de Educacdo, baseada nos preecefit $
estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes Holjticq
Pedagégicas, vem implementando no municipio de Santo André, no que refere-se a Educagéo Ihfsf i
politicas pablicas educacionais, de acordo com os termos estabalecidos na Constituicdo Estadual ¢
Constituicido Federal, bem como os propésitos de universalizacdo, valorizacdo e melhoria| da
qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional a fim de (que
todos os alunos possam ter assegurado o acesso € a permanéncia € a necessidade de garantia de

€

oportunidades e igualdades de condi¢gbées nas Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo
Colaboragéo e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas
Creches da Rede Municipal de Santo André, a Secretaria de Educacgdo constata a existén¢ia de
demanda reprimida no que se refere ao atendimento de criangas na faixa etaria de 0 a 3 anos, sendg
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assim, justificamos a necessidade da celebracdo de Termo de Colaboragdo com Organizagdes

Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementagdo do atendimento nas Unidades Escolares
Rede Municipal.
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PREFEITURA

SANTO ANDRE

Santo André é um municipio que se insere em periodos importantes da histéria brasileira aj
a localidade sempre estivesse em condigdo secundaria dos acontecimentos. Uma primeira ocu
territorio ocorreu no momento de introdugéo dos portugueses em terras brasileiras. Houve nessa Io
uma vila fundada em 1553, denominada Santo André da Borda do Campo. Desta primeira ocupag
restou, salvo atas esparsas da Camara e o legado do heréi mitico Jodo Ramalho. A vila foi transfer
S&o Paulo de Piratininga em 1560 devido as condigcbes insalubres e & presséo dos jesuitas in
nessa localidade com o seu Colégio, junto ao Patio, marco zero da histéria paulistana.

Grande parte da populagdo do municipio descende de imigrantes italianos, es
portugueses, japoneses e alemaes. Mas nao se deve desconsiderar a histéria paulista anterior a imi
com formacao de origens portuguesa, indigena e africana.

seja paulista. Baianos, mineiros e paranaenses sdo 0s migrantes mais numerosos.
O fluxo migratério mais recente que o municipio passou a receber foi o de haitianos, o que

Nucleo Ciganos, no bairro de Utinga.

% da populacgao total do Estado. Santo André obteve um aumento populacional de 31.165 habitant
0s anos de 2000 a 2012, contribuindo com o incremento populacional na regido do ABC.

Tem como populagédo masculina: - 47,96%, e populagéo feminina: - 52,04%, .

A Densidade demografica (hab./km?). 3714,71, o nivel de Mortalidade infantil até 1 ano (g
11,02. A Expectativa de vida (anos): 74,61 e a Taxa de fecundidade (filhos por casal): 2,00

Com relagao a Educacédo a Taxa de alfabetizagao alcanca 97,55% dos habitantes e o in

Desenvolvimento Humano (IDH-M): 0,835, sendo os itens de renda 0,814, de Longevidade 0,76
Educacao: 0,932.

amarelos e indigenas apenas 1,3.
Quanto a geografia e pontos de acesso conta com as seguintes vias importantes:

cidade de S3o Paulo a Santo André. Liga a cidade também ao municipio de Maua. Avenida Pereira B
que liga Santo André a regido Central de S&o Bernardo do Campo e & rodovia Anchieta. Avenid

Pedro I, que liga Santo André a regido Central de S&o Caetano do Sul Perimetral (Av. Coronel Alfr
Flaquer - Av. Santos Dumont - Av. Giovanni Battista Pirelli), que liga a regido Central de Maua.
Oratdrio, que liga a Zona Leste de Sdo Paulo ao segundo subdistrito de Santo André. Avenida R
Maia, que liga a regido do Bairro Campestre & Sdo Bernardo do Campo e a rodovia Anchieta. Av

Atlantica, que liga Santo André a Sao Bernardo do Campo (regido do Rudge Ramos), Rua dos Vianz
liga S&o Bernardo a regi&o da Vila Luzita, avenida Sao Bernardo do Campo e rua Carijés, em Santo

Avenida Valentim Magalh&es, que liga o Bairro Sertdozinho e o Rodoanel Mario Covas em Maua a
do Condominio Maracana em Santo André.

Além disso, Santo André é servida pelas seguintes rodovias: Rodoanel Mario Covas (SH
atravessa Santo André no sentido leste-oeste, sem permitir acesso direto ao municipio. Liga Santo
as Rodovias Ayrton Senna, Dutra, Anchieta, Imigrantes, Régis Bittencourt, Raposo Tavares, C
Branco, Anhanguera e Bandeirantes. Rodovia Indio Tibirica (SP-31) - atravessa o sul do munici

sentido oeste-leste, e liga Santo André a Via Anchieta e a Suzano. Rodovia SP-122 - liga o Disttit

Ainda, desde a década de 1960, o fluxo migratdrio de pessoas de outros estados para o municipi
aumentou consideravelmente. Estima-se que, atuaimente, cerca de 20% da populagdo de Santo Andre

por volta de 2012 segundo dissertacdo de mestrado defendida na UFABC em 2015. Os haitianos |fo

uma comunidade de aproximadamente 800 pessoas (entre as maiores do Brasil) e vivem sobrefudo

A populacao de Santo André, de acordo com os dados do IBGE do censo de 2010, retine 680.
habitantes, sendo um dos municipios de maior nimero de popula¢do na regido do ABC e totalizando| 1

Quanto a etnia 65% dos moradores sdo de origem branca, negros e pardos, perfazem apengs

Avenida dos Estados, as margens do rio Tamanduatei, que liga a regido central e a Zona Les
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Paranapiacaba a Ribeiréo Pires, cortando parte de Santo André no sentido norte-sul.




CRITERIOS DE ACESSO:

1) Ser municipe;

2) Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 8.233 de 14 de setembro de 2001;

3) Ser beneficiario de Programa Social, relacionado a crianga;

4) Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 9.557 de 07 de margo de 2014;
5) Menor renda familiar;

6) Mae ou responsavel legal ser trabalhador(a).

Apbs classificagao sistémica, baseada nos critérios acima, as unidades parceiras que possuem o servigo de Assisténcia Social poderao,
excepcionalmente, gerar classificacéo especifica baseada na situagao de vuinerabilidade de cada crianga, apés visita in loco e avaliacéo

socioecondmica. Apos a publicagdo da lista de classificados, a mesma n&o podera mais sofrer alteracao.

FAIXA ETARIA PARA ACESSO

Faixas mﬁ.

ara ingresso em

2023

l\ ————— —
Data de corte de Margo
Educagiao Infantil
Turmas

De Data A Data
Bergario 1 de 01/04/2022 a 2023
Bercgario 2 de 01/04/2021 a 31/03/2022
Maternal | (1° Ciclo Inicial da Educagéo Infantil) de 01/04/2020 a 31/03/2021
Maternal 1l (1° Ciclo Final da Educacgao Infantil) de 01/04/2019 a 31/03/2020
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N° de Alunos

p i de ajunos. }

02: -Ar. 8°

Objetivos Especificos

em relagdo & meta a

ia de E

C devera cumpnr o atendimento apresentado no Plano de Trabalho vigente, sendo toleravel variagao de até 5% da meta estabelecida rfo m
ia de i R

devera notifi

Agrupamento N° de Turmas (INTEGRAL) N° de Educadores N° de Auxiligre:
Bergario l e il
Waternal lell 4 74 6 1
|
TOTAL DE ATENDIMENTO 92 ]
i
CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO J
Agrupamento Q idad to(tlahll:EeGRAL) (100%) Q i mir(llmlEt:;eRAL) (95%) Q d e de vagas ::rr? id:-lxs dej«ijn
TOTAL 92 87 5 |
"Confor'me‘ estabelecido no Resolucao S, :15 1

inferior a 95%

a OSC para

¢éio do valor

Atividades

Propiciar o desenvolvimento integral da crianga em seus
aspectos fisico, psicologico, intelectual e socat (LDB).

Desenvolvimento integral da crianca a
partir dos Eixos Estruturantes:
brincadeiras e interagdes.

Desenvolvimento de atividades que
garantam os seis Direitos de
Aprendizagem: Conviver; Brincar;
Participar; Explorar; Expressar;
Conhecer-se.

cinco Campos de Experié
BNCC:
O eu, o0 outro e o nos;
Corpo, gestos e movimentps;
Tragos, sons, cores e formas;
Escuta, fala, pensamento ¢
imaginagdo; Espago, temp|
acfies e

gilanfigade e

Garantir a manutengéo das vagas ofertadas.

Cumprimento do Plano de Trabatho.

Registro no diario de classe;
Cadastro na SED (Secretaria Escolar
Digital);

Relatérios de execugéo do objeto.

95% até 100% das vagas.

Envolver Familiares.

Participagdo da Familia.

Reunides de pais e educadores

Minimo 04 reunies ao ang

Atendimento Individualizado

Quando necessario

Palestras educativas

Autonomia da instituigéo

Formas de Comunicagdo

Verbal, escrita ou digital

envolvidos.

Incentivar a especializagcdo dos educadores;
Propiciar o0 aumento de instru¢do dos demais profissionais

Aprimoramento dos Profissionais

Reunies de formagao

Minimo 8 formagbes

Congressos, palestras, seminarios,
cursos, oficinas, workshop, outros

Possibilitar o acompanhamento da execugéo do convénio;
Possibilitar troca de idéias para melhoramento das agoes.

Interagédo com Orgao Gestor.

Minimo 4 eventos

Reuniées pedagdgicas Participagéo de 80% ’
Relatdrios de Execucéo do Objeto Mensal ]
Visitas in loco. Mensal {

idade.

Manter o espago em condigdes fisicas adequadas ao
atendimento das criangas dentro das especificidades de cada

Benfeitorias nos Espagos Fisicos.

TEparos 7 manmencas,

Aquisi¢do de materiais pedagdégicos;
Adequagdo de espaco fisico/ n° de
criangas/metragem e relagdo

adulto/crianca;

Malb Doasnactada.cacuranca

Trabalho, mediante autoriza
Gestor.

Realizagdo do Previsto no Flang dﬂ
ao

do

Nota: Quadro Geral “Referéncia de Faixa Etaria” das Creches Municipais, Conveniadas e Escolas Particulares Exclusivas de Educag&o Infantil.




A nossa visdo engloba uma compreensdo mais densa do significado da escola, ndo aquela idealizada) gar
tantos e definida diferentemente por tantos outros, mas de uma definicdo simples que pode mudar o entendi
sobre esse local e as agdes que o contemplam, pois a methor e mais moderna definicdo de escola é para nés p Brindar
de Aprender. Todas as propostas educativas consideradas inovadoras sao unanimes em defender que ¢ pontg
partida de qualquer processo de aprendizagem é a experiéncia vivida pela crianga, individual e coletiva. Sen
defendemos a premissa que o ponto de partida para elaboramos uma proposta educativa significativa é a
clareza sobre quem ¢ a crianga atendida, ou se€ja, conhecer as suas expectativas, e sua percepcdo desied

acordo com a sua faixa etaria, devera haver uma variedade de atividades e jogos para que se torne tambér
espaco de aprendizagem. A brinquedoteca, ja € um espaco organizado para encantar as criangas e se forhar 0

prateleiras abertas, tudo isso pode criar um ambiente de sonhos, que a crianga frequenta com muita alegria,/'uma
brinquedoteca bem montada deve ter diferentes espacos para diferentes ati id‘d:

educadores explicam as caracteristicas e nutrientes de cada alimento, acompanhando o tema “alimenta¢éq’ da
Apostila Brincar de Aprender. As criancas permanecem na organizagdo em periodo integral e, desta maneira,
3 refeigdes na creche.

pode faltar uma hortinha adaptada, jardins floridos, cata-ventos e outras curiosidades para que as criangas conhe =
se integrem com o meio ambiente. Desenvolvemos também uma Politica de Capacitagao de Trabaihadores, Gestore
Parceiros — Projeto Formagéo, para que o educador possa se apropriar da proposta e desenvolvé-la com as criangas,
de forma que a organizacdo realiza um treinamento anual, planejamentos quinzenais e reunides diarias. |Temo$
também a apostila Brincar de Aprender que é fruto de décadas de estudos, pesquisas, analise dos relatorios quinzenais
dos educadores e das atividades das criangas e esta em constante transformaco. Adapta-se as necessidades dos
educadores e ao desenvolvimento das criancas.
Temos um Nicleo de Assisténcia Social: que compreende varios trabalhos da area, pois é orientado [par:
compreender que varias mazelas sociais tém inicio em uma familia desestruturada e fragilizada, por isso tambér
oferecemos atendimento social, escuta qualificada, projetos de fortalecimento familiar, acompanhamento
encaminhamentos as familias tentando minimizar as vulnerabilidades quais possam estar inseridos.




Ambientes Internos

N° de comodo

Sala regular das turmas 5

Sala de atividades multiuso 0

Bercario 0
Brinquedoteca 1

Fraldario 1 |
Refeitorio 1 |
Banheiro infantil 5 Bl

Ambientes Externos

N° de comodo

Playground 1

Patio 1

Horta 0 |
Solario 1

Quadra de esportes 0
Ambientes de Apoio N° de comodaos
Sala de direcéo 1 |
Secretaria 1
Coordenacao pedagogica 0

Sala dos professores 0

Ambientes de Servicos

N° de comodos

Cozinha

Lactario

Despensa

Almoxarifado

Deposito de lixo

Banheiro de adultos

Lavanderia

Outros

WO ]|O|=[=]|O

. } Prazo "
Ambiente a a

Descricao da Adequacao Previsto |

Fachada Pintura e Manutencao Outubro de 2023 |

Salas de Atividade Pintura e Manutencao Outubro de 2023 |

Nota: Reparos e adequacdes fisicas do imével somente poderao ser efetuados apés

autorizacdo prévia da Gestora.




PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO
- Em cumprimento a Lei Federal n° 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n°

16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n° 16.646/2015 sera divulgada na internet g em
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administragéo publica.

MATRICULAS

Apds o término da inscri¢3o, a creche deverd publicar a lista de classificados/espera, respeitando a
Lei Geral de Protecdo de dados 13.709, de 14/08/2018, conforme cronograma das datas
estabelecidas no site (http://santoandre.educaon.com.br), obrigatoriamente no mural da unidade.
Podera divulgar no site da entidade ou através de outras ferramentas de comunicag3o, se julgar
necessarios.

[¢]

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descrigdo de eventos e atividades ocorridas n%
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serdo divulgadas as a¢bes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;
- Sera facultativa a distribuicdo de panfletos informativos para comunidade escolar e plblico lem

geral, apresentando as ag¢bes educativas realizadas na entidade, constando informagdes| da
parceria celebrada.

PRESTAGAO DE CONTAS
Serao divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;
- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §1%);
- Os valores pagos a titulo de remuneragdo para a equipe de trabalho vinculada a execugéo|do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 57, §6%).

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULAGAQO

- O balango patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente.

Para fins de avaliagdo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficicia & |
a efetividade das ag¢Oes realizadas na execugao da parceria, sendo: '

- A entidade apresentara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, agdes pedagogicas

e de manutencdo do espaco que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano |de
trabalho;

- A Comissdo de Avaliacdo fard mensalmente visita in loco para verificagao e orientacdo ¢
acles previstas neste plano de trabalho, emitindo relatorio de visita técnica (Decreto Municipa
16.870/2016, art. 62, §2°);
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VALOR

DESPESAS DE EXECUCAO DO PROJETO PREVISTO

Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) SEM DissIDIO | R$ 108.909

\JI 7

Recursos Humanos (inciuindo: beneficios, 13° Salario e Férias) COM DISSIDIO R$ 592.71

Sk

A4

Materiais de Consumo * R$ 40.000

Servigos de Terceiros %% R$ 50.21

o d

Locagao de Imoveis " (IPTU fatura de locago) R$ 138.108
Locacgbes Diversas ' R$ 1.000,00
Utilidades Puablicas R$ 39.000,00
Total de despesas R$  969.949,44
Valor de Provisao anual para Rescisées - SEM DISSIDIO R$ 3.452.76
0

Valor de Provisido anual para Rescisées - COM DISSIDIO 18.99

USO DO SALDO:

Saldo de Provisionamento para Rescisdo Trabalhista:

e aluiuv wuill v al ugu v Jua l\cbuxuyau UWII4uLy - O, U daluv 1Tl vauu pala 1TOUIDUCD Liavall ng
consonéncia com o art. 10°, inciso | das Disposi¢des Transitorias da Constituicio Federal e com o art.
Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 serd autorizado para uso nas vigéncias subsequente

prazo limite para aditamento do Termo de Colaboragdo segundo o art. 83 do Decreto M
16.870/2016.

[7]

Unici

Demais saldos remanescentes:

De acordo com o artigo 4°, inciso Ill da Resolugdo 05/2020 - SE: Se em 30 de setembro de cada exercicio
saldo remanescente que exceda o montante reservado para provisionamento, sua destinagdo para o €
subsequente sera definido a critério da Secretaria da Educacao, nas seguintes possibilidades:
|. Substituicdo de um ou mais repasses;

11.Redugéo parcial, quando o saldo for superior a 50% do valor de repasse;

111. Complementacéo de despesas previstas em Plano de Trabalho, mediante a
apresentacdo de justificativa a ser entregue pela OSC para analise e parecer do

gestor,

IV. Devolugéo aos cofres publicos municipais.

Notas:
1. Devendo constar a apresentacdo do contrato para locagdes ou servigos continuos.

2.Sera permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que devid
justificado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal n®

16.870/2016, art 48, paragrafo tinico)
W// /
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PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execucgio do objeto.
4. Reparos e adequagdes fisicas do imével somente poderdo ser efetuados apos autorizacdo prévia da Gestora

W:

S

)




PREFEITURA

SANTO ANDRE

ORES DE REFERENCIA (PER CAPITA) S
MODALIBADES VALOR s L N° DE ALUNOS —
Bergariole ll R$ 1:100,00 18
Maternallell RS 850,00 74
Subtotal : T 5
Més Situacdao Orgcamentaria Valores l
Janeiro | Rs T 7854147
Fevereiro R$ 78.541 47
Marco R$ 83.531,7(1
Abril R$ 83.931, V1
Maio R$ 83.431.7
Junho Utilizacdo de verbas orgcamentarias do R$ 83.531 ,'7 |
Julho exercicio de 2023 R$ 83 531 ,-72
Agosto R$ 83.531,7
Setembro R$ 83.531,7"
Outubro R$ 83.531,71
Novembro R$ 83.531. 711
Dezembro R$ 83.581,71
Total Orgamentario ‘

O presente instrumento vigorara entre: 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

Santo André, 2 ‘i de dezembro de 2022.

/6 y Erica Ap. F8ITS % ta
Erica Aparecida Fefreira da Silva Secmi‘é‘?f&ma@o

Secretaria d& Educacao gacretafia

Em substituicao

Carolina Rigolli Gomes
Presidente
Comunidade Inamar

{ _Ferreira da Silva




