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Perfil Institucional: O Centro de Libertacdo de Vidas — CELIV!I é uma organizacao j
sociedade civil, sem fins lucrativos, fundado em fevereiro de 1981, por Dona Helena Herreri
por uma iniciativa pessoal, sem nenhum tipo de apoio financeiro de organizagdes.

Tem como visdo criangas com um novo olhar de Mundo, ativas na construcéo |d
paradigmas e valores, para que possam estabelecer projetos de vida saudaveis e humanizado

Miss&o: Atender criangas, jovens e adultos, em situacéo de vulnerabilidade, promoven
a defesa de seus direitos e desenvolvimento integral.

B

Estrutura Organizativa:

1. Direcéo - Diretoria Executiva composta por 06 membros: presidente; vice-preside te
primeiro secretario; segundo secretario; primeiro tesoureiro; segundo tesoureiro e 3 membros [qc

Conselho Fiscal, eleitos por Assembleia Geral, dentre todos os socios em gozo de seus direitd
" o . |
politicos e estatutarios;

2. Equipe administrativa: Gestor Financeiro, Coordenador Administrativo, Auxiliar qi
Coordenagéo Administrativo, Auxiliar Administrativo, Menor Aprendiz; |

3. Equipe pedagégica: Coordenador Pedagdgico, Assistente Técnico, Assistente d
Comunicagéo, Educadores, Auxiliares de Educagéo:

4. Equipe operacional: Agente de Manutencdo Geral, Agentes de Servicos Gerais, Li
de Cozinha, Cozinheira e Auxiliar de Cozinha/Lactario.
Principais Linhas de A¢éo: O CELIVI tem por finalidade promover o

desenvolvimento integral da crianca, complementando a acéo da familia e da comunidade. Par
isso, oferece atendimento de Creche, a criangas de 04 (quatro) meses a 4 anos e 8 meses.

Tem por objetivo o desenvolvimento da crianga, sua participagdo ativa no processo
aprendizagem, seu preparo para a cidadania, desenvolvimento nos aspectos cognitivos, soci
fisico, psicoldgico, intelectual e moral,

O CELIVI além do objetivo geral e dos previstos na Constituicao da Republica Federati
do Brasil, nimero da Lei de Diretrizes de Base da Educacéo Nacional da LDB, n° 9394/96,
Declaracéo dos Direitos da Crianga e no Estatuto da Crianga e do Adolescente e do Referen
Curricular da Educacao Infantil, tem ainda os seguintes objetivos especificos:

| — Atendimento as criancas em Creche, oferecendo alimentacdo, higiene, recreag
educag8o, socializagéo e orientacio a satde;

Il - Atendimento as familias carentes de subsisténcia e promogéo social das mesmas;
HI — Manutenc&o de intercambio com instituicdes similares.

——
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A Educagéo Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educacgédo Basica. O dlreld :
Educacéo Infantil, ou seja, as Creches, configura-se como uma parte do direito a Educagio e este, i
sua vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A Constituicdo Federal estabele @
seu artigo 206, "A Educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promo;/:j :
incentivada com a colaboragdo da sociedada, visando ao pleno desenvolvimento da p -v'
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho". : a

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educagéo Infantil brasileira: a/lL&i
de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional, Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN/QG) :
Plano Nacional de Educacado (2014/2024), Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, a alteragaow w:l
LDBEN/96 por for¢a da Lei n® 13.415/2017. !

As mudangas, com base em documentos legais, também visavam garantir a quahd
das préticas pedagogicas desenvolvidas na Educacgao Infantil, entre elas, a Politica Nacional
Educacéo Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educagéo (MEC) estabele¢
metas como a expansdo de vagas e politicas de melhoria da qualidade no atendimento @3
criangas; os Critérios para um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais
das Criangcas (BRASIL, 1995); os Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das
Instituicdes de Educacdo Infantil; o Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infar
(BRASIL, 1998); as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educacéo foi promulgada a B?
Nacional Comum Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de
2014. Trata-se de um documento homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteﬁn d
por sua pluralidade.

A BNCC tem carater mandatério e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciai$
indispensaveis, com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizager
a saber: conviver, brincar, participar, explorar, expressar € conhecer-se divididos em trés grupos
etarios (bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas) nos cinco Campos de Experiénc?
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nomeados como: “O Eu, o Outro e o N6s”, “Compo, Gestos e Movimentos”; “Tragos, Sons, Cores|é
Formas”; “Escuta, Fala, Pensamento e Imaginacdo” e “Espagos, Tempos, Quantidades, Relagdes
e Transformagbes”. |

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensino, bem como as instituicdes escolares
publicas e particulares  passaram a ter uma referéncia nacional obrigatéria para a elaboracdo gu
adequacio de seus curriculos e/ou propostas pedagdgicas. :

A luz da legislacdo citada no texto acima, a Secretaria de Educagéo, baseada nos prece|1.
estabelecidos pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes Polit
Pedagdgicas, vem implementando no municipio de Santo André, no que refere-se a Educacao Infar
politicas pablicas educacionais, de acordo com os termos estabalecidos na Constituicdo Estadual e
Constituicdo Federal, bem como os propésitos de universalizagdo, valorizagdo e melhoria
qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional a fim de
todos os alunos possam ter assegurado o acesso e a permanéncia e a necessidade de garantia
oportunidades e igualdades de condigbes nas Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo
Colaboragdo e EMEIEFs. Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de va
ofertadas nas Creches da Rede Municipal de Santo André, a Secretaria de Educagdo constata e
existéncia de demanda reprimida no que se refere ao atendimento de criangas na faixa etaria de 0 a|d
anos, sendo assim, justificamos a necessidade da celebracdo de Termo de Colaboracdo cép
Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementacdo do atendimento n
Unidades Escolares da Rede Municipal.
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A entidade atuara no segmento de creche priorizando criancas provenientes
de familias de baixa renda ou em situacéo de risco social, familias que apresentarem
vulnerabilidade social e cuidadores que necessitem trabalhar para ajudar ou ainda
garantir o sustento da familia.

Para a efetuagéo da matricula, os pais ou responsaveis precisam
apresentar documentagéo que comprove adequacao aos critérios estabelecidos. O
Assistente Técnico fara visitas para avaliag8o socioeconémica, condicdes de

vulnerabilidade/risco e comprovac&o de emprego. As visitas domiciliares servirdo também

para um diagnéstico da realidade e flexibilizagdo do plano de trabalho, definicdo com a
equipe do plano de acdo anual.

Para a selecdo da demanda a entidade priorizara a comunidade de entorno da creche,
com destaque para os nucleos habitacionais Tamarutaca, Paimares, Vila Aquilino, bairrg
Sacadura Cabral e Santa Maria, todos pertencentes ao municipio de Santo André.
Devido aos problemas ocorridos no dia a dia, com familias e criangas, resultantes do
aumento da incidéncia de pais presidiarios, usuérios em drogas e violéncia doméstica, a
entidade fara um trabalho de apoio continuo as familias, por meio dos encontros de
familias com formagdes, vivéncias, dindmicas trimestrais, agendadas e informadas no
inicio do ano para que os pais e cuidadores se programem antecipadamente e se
comprometam com no minimo 4 encontros que ocorrerdo de acordo com o calendario
previsto, dentro das reunies pedagdgicas. Além disso, ocorrerdo, sempre que
necessario, visitas domiciliares, encaminhamentos a servigos publicos especializados,
visando a prevengéo e superagio de traumas, para desenvolvimento integral da crianga
O trabalho de fortalecimento de vinculos com as familias sera feito através do assistente
tecnico, coordenagéo pedagdgica, educadoras e voluntarios com formagéo em salde.

S
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CRITERIOS DE ACESSO:

1) Ser municipe;

2) Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 8.233 de 14 de setembro de 2001;
3) Ser beneficiario de Programa Social, relacionado a crianca;

4) Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 9.557 de 07 de marco de 2014;

5) Menor renda familiar;

6) Mae ou responsavel legat ser trabalhador(a).

Apos classificacdo sistémica, baseada nos critérios acima, as unidades parceiras que possuem o servico de Assisténcia Social
poderéo, excepcionalmente, gerar classificacio especifica baseada na situacdo de vulnerabilidade de cada criancga, apds visita in

FAIXA ETARIA PARA ACESSO:

Faixas etarias para ingresso em 2023
Data de corte de Margo

Turmas = — Educacéo Alnfantil —

Bergario 1 de 01/04/2022 a 2023
Bercario 2 de 01/04/2021 a 31/03/2022
IMaternal | (1° Ciclo Inicial da Educacao Infantil) de 01/04/2020 a 31/03/2021
Maternal [l (1° Ciclo Final da Educagio Infantil) de 01/04/2019 a 31/03/2020




Atendimento as criangas em creche, assegurando desenvolvimento educacional e social dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional

LDB,sm especial nos artigos 4°, 20, 30 e 31 & do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA, em especial nos artigos 3°, 4°, 5°, 17, 18, 53, 58, 70, bemn como np3
Referenciais Curriculares Nacionais para Educacéo Infantil - RONEI e a Base Nacional Comum Curricular- BNCC. Promover o cumprimento de todas as deliberagogs
legislagbes e normativas que tratem da Educagio Bésica, inclusive na Deliberago do CME n® 001/2018.

Objetivos Especificos

mferlor 2 %,

Metas

o N° de Alunos !
Agrupamento N° de Turmas (INTEGRAL) N¢ de Educadores Ne de Auxlilares i
Bergariole i 4 60 4 6 \
Maternal 1o 1 5 54 5 1 I
il
|
TOTAL DE ATENDIMENTO 114 \
CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO |
Q idade total de atandi {100%) ade mikima de atendimento Quantidade de vagas parmlhdas d &
Agrupamento (INTEGRAL) (95%) 50 de
I
TOTAL 114 108 6 “
mmwmmemnmw 0 Plano mm; o af 6% da meta estabelectda no mas, devV(dd a
pogsiveis de alunos, b (] am relagdo & meta Edi o deveré notificar a OSC para cAo do valor P :

Atividades

te ao pe:

Indicadores de Resultad

Propiciar o desenvolvimento integral da criariga em seus
aspectos fisico, psicolégico, intelectual e socal (LDB).

partir dos Eixos Estrututantes:
brincadeiras e interagbes.

Desenvolvimento de atividades que

Desenvolvimento integral da crianga a {garantam os sels Direitos de

Aprendizagem: Conviver; Brincar;
Participar; Explorar; Expressar,
Conhecer-se.

Garantir a manutengo das vagas ofertadas,

Cumprimento do Plano de Trabatho.

Registro no didrio de classe;
Cadastro na SED (Secretaria Escolar
Digitat);

Relatérios de execugdo do objeto.

Pﬂn‘&manhe

cinco Campose de Experiéncia, da “
BNCC: i
O eu, 0 outro e o nés; !
Corpo, gestos e movimentes; i
Tragos, sons, cores e formas;
Escuta, fala, pensamento e imagina,
Espago, tempo, quantidade, rela

B

95% até 100% das vagas.

Envolver Familiares.

Participagéo da Familia.

Reunies de pais e educadores

Minimo 04 reunides ao ano

Atendimento Individualizado

Quando necessério

Incentivar a especializa¢do dos educadores;
Propiciar o aumento de instrugdo dos demais profissionais
envolvidos.

Aprimoramento dos Profissionais

Palestras educativas Autonomia da instituigao | I

|
Formas de Comunicagdo Verbal, escrita ou digital | 1
ReuniGes de formagéio

Congressos, palestras, semindrios,
cursos, oficinas, workshop, outras
Reunides de Formagéo.

I
Minimo 4 eventos |

|

Minimo 8 formagfes \\
’

|

Possibilitar o acompanhamento da exectigdo do corwénio;
Possibilitar troca de idéias para melhoramento das agdes.

Interaggo com Orglo Gestor.

Manter o espago em condigdes fisicas adequadas ao
atendimento das criangas dentro das especificidades de
cada idade.

Benfeitorias nos Espagos Fisicos.

Reunides pedagdgicas Participagao de 80%

Relatérios de Execugéo do Objeto Mensal ‘
I
|

Visitas in foco. Mensal i

2QUEN0S Feparcs / Mantiengao,
Aquisiggo de materiais pedagogicos;
Adequagio de espago fisico/ n® de
criangas/metragem e relagdo
adulto/crianga;

Nota: Quadro Geral Referéricia de Faixa Etaria” das Creches Municipais, Conveniadas e Escolas Particulares Excl

Realiza¢do do Previsto no Plano de ‘
Trabalho, mediante autorizagdo do 1
Gestor.

Jusivas de Educagao Infantil.
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A organizagéo trabalhara os campos de experiéncia interligados. As propost
seréo planejadas e apresentadas a partir de um processo de observagdo, continug) ¢
permanente. Os educadores fardo seus planos mensais, considerando as capacidades
e limites da faixa etaria atendida e as vivéncias individuais e coletivas observadas| &
registradas.

No decorrer do periodo, surgem necessidades e interesses das criangas| &
familias que ddo forma a projetos especificos. Alguns sdo comuns a todas as turmas
(identidade, higiene) e outros s&o variados e de duragéo distinta. Os mesmos precis

estar abertos as questdes de mundo, visdes, questionamentos e curiosidades das
criangas.

A metodologia estara pautada na teoria socio-histérico-cultural. O educador ni
€ aquele que determina o comeco, 0 meio e o fim das propostas, numa visa
conteudista. Ao invés disso, ele deve apoiar a crianga, garantindo condigdes espaciails
materiais e emocionais. O protagonista é a crianga e o processo é mais importante ¢
que resultados previamente estabelecidos.

O importante no planejar é que as atividades estejam relacionadas aos objetivgs
de aprendizagem e que a maneira que elas estejam propostas garantam efetivaments
as condicdes de aprendizagem, de desenvolvimento e de brincadeiras. A partir dd
avaliacdo da garantia dos direitos de aprendizagem, é que o educador ira repensar sia
pratica.

Outro aspecto importante no planejamento sdo as diferencas etarias. P
exemplo, o bebé apesar de n&o falar, produz gestos e manifestacdes variadas.
preciso garantir que o educador desenvolva um olhar amplo para todas essas mlltiplas
linguagens, de maneira a perceber as manifestacbes de quem as criangas s&o, como
elas véem o mundo, como se sentem e interpretam.




Ambientes Internos N° de comodos
Sala regular das turmas 5
Sala de atividades multiuso 1
Bergario 4
Brinquedoteca 0
Fraldario 3
Refeitorio 4
Banheiro infantil 5

Ambientes Externos

N° de comodos

Playground 3
Pétio 1
Horta 1
Soléario 1
Quadra de esportes 0

Ambientes de Apoio

Sala de direcéo

N° de comodos
1 :

Secretaria

Coordenacédo pedagoégica

Sala dos professores

a0

Ambientes de Servicos

N° de comodos

Cozinha

—

Lactéario

Despensa

Almoxarifado

Depdsito de lixo

Banheiro de aduitos

Lavanderia

Qutros

Ol || N]~

Ambiente

Descri¢gao da Adequacao

Prazo
Previsto

Nota: Reparos e adequagdes fisicas do imovel somente poderdo ser efetuados apds
autorizagéo prévia da Gestora.
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PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO

- Em cumprimento a Lei Federal n° 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n°
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n° 16.646/2015 sera divulgada na internet e em
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administragéo pablica.

MATRICULAS

Apés o término da inscrigdo, a creche deverd publicar a lista de classificados/espera, respeitando
a Lei Geral de Protegdo de dados 13.709, de 14/08/2018, conforme cronograma das datas
estabelecidas no site (http://santoandre.educaon.com.br), obrigatoriamente no mural da
unidade. Podera divulgar no site da entidade ou através de outras ferramentas de comunicagio,
se julgar necessarios.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descricdo de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Seréao divulgadas as agdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuicdo de panfletos informativos para comunidade escolar e pliblico
em geral, apresentando as ag¢les educativas realizadas na entidade, constando informagdes
da parceria celebrada.

PRESTAGAO DE CONTAS
Serdo divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;
- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art. 50,
§1°);
- Os valores pagos a titulo de remuneragdo para a equipe de trabalho vinculada a execucéo
do objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 57,
§6°). | -

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULACAO

- O balanco patrimonial da entidade, até o més de marco do ano subseguente.

Para fins de avaliagdo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia
e a efetividade das a¢des realizadas na execucio da parceria, sendo:

- A entidade apresentara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, acbes
pedagoégicas e de manutengdo do espac¢o que foram efetuadas, conforme estabelecido neste
plano de trabalho;

- A Comisséo de Avaliacdo fara mensalmente visita in loco para verificacdo e orientagéo das
acbes previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal
n° 16.870/2016, art. 62, §2°);

- Serdo apresentadas documentagéo para prestagéo de contas das despesas realizadas;
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*CH = Carga Horaria (semanal)
Nota 1: Os valores descontados dos funcionérios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribuicéo sindical, etc.}) compéem o valor de Saléario Base.
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____QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS (SEM DISSIDIO)
JANEIRO E FEVEREIRO
Qtde. c Funcio VALORES REFERENCIAL POR FUNCAO {INDIVIDUAL) FONTE FORMAGAO
Necess argofFung CH* | SalirtoBase | SB{GRUPO} Biénio m‘ Prémio ,szl FGTS  |FGTS (GRUPO)| PAGADORA PROFISSIONAL
1 |GESTOR FINANCEIRO 4345\ R$ 484108 | RS 484108 |R$ - R$ - R$ 14523 |R$ 14523 | R$ 398,90 | R$ 39890 | MUNICIPAL |CIENCIAS ECONOMICAS
1 [COORDENADOR ADMINISTRATIVO |43:45| RS 3.10000 | R$ 310000 | R$ - R$ - R$ 3100 | R$ 3100 R$ 25048 | R§ 250,48 | MUNICIPAL |ADMINISTRACAC
1 |AUX. DE COORD. ADMINISTRATIVO |43:45| R$ 2588239 | R$ 258839 |R$ - R$ - R$ 10354 |[R$ 10354 | R$ 21535 | R$ 21535 | MUNICIPAL [ENSINO MEDIO
1 |AUX. ADMINISTRATIVO 43:45| R$ 145100 | R$ 145100 RS - RS - R$ - R$ - R$ 116,08 | R$ 116,08 | MUNICIPAL |EDUCACAO FISICA
1 |AGENTE DE MANUTENCAOGERAL [43:45| R$ 258839 | R$ 258839 |R$ - R$ - R$ 2588 |R$ 2588 | R$ 209,14 | R$ 209,14 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO
2 |AGENTE DE SERVIGOS GERAIS | 4345 R$ 166099 | R$ 332198 R$ - R$ - R$ 20521 R$ 5904 | R$ 13524 | RS 270,48 | MUNICIPAL [ENSINO FUNDAMENTAL |
1 |AGENTE DE SERVICOS GERAIS I 43:45| R$ 1.73000 { R$ 173000 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 13840 | R$ 13840 | MUNICIPAL |ENSINO FUNDAMENTAL |
1 |LIDER DE COZINHA 43:45| R$ 224504 | R$ 224504 |R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 17960 | R$ 179,60 | MUNICIPAL |PROCESSAMENTO DE DADOS
1 I|COZINHEIRA 43:45| R$ 207624 {R$ 207624 [RS - RS - R$ 6228 |R$ 6228 RS 171,08 | R$ 171,08 | MUNICIPAL |ENSINO FUNDAMENTAL Il
1 |AUX. DE COZINHA/LACTARIO 43:45| R$ 207624 (RS 207624 |R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 166,10 | R$ 166,10 | MUNICIPAL [ENSINO FUNDAMENTAL II
1 |COORDENADOR PEDAGOGICO 4345| RS 4567,73 | R$ 456773 |R$ 71,71 | R$ 71,71 | R$ 22839 (R$ 22839 | R$ 38943 | R$ 38943 | MUNICIPAL |PEDAGOGIA/NEROPEDAGOGIA
1 |ASSISTENTE TECNICO 20:00] R$ 2.000,00 | R$ 2.00000 | R$ - R$ - R$ 2000 | R$ 2000|R$ 16160 | R$ 16160 | MUNICIPAL |ASSISTENCIA SOCIAL
1 [ASSISTENTE DE COMUNICACAO 43:45| R$ 1.680,00 | R$ 1.680,00 R$ - R$ 13440 | R$ 13440 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO
1 |EDUCADOR 43.45| R$ 259948 | R$ 259948 | R§ 20,40 | RS 20,40 | R$ 120987 |R$ 12997 | R$ 21999 | R$ 219,99 | MUNICIPAL |PEDAGOGIA
8 |EDUCADOR 43:45] R$ 2.599,48 | R$ 20.795,84 RS 6174 | R$ 493921 R$ 212,90 | R$1.703,18 | MUNICIPAL |PEDAGOGIA
1 |AUXILIAR DE EDUCACAOT 4345| R$ 213576 | R$ 213576 | R$10056 | R$ 100,56 | R$ 106,79 | R$ 106,79 | RS 18745 | R$ 187,45 | MUNICIPAL |MAGISTERIO
6 |AUXILIAR DE EDUCACAO! 4345 R$ 2.043,80 | R$ 12.262,80 R$ 1703 R$ 102,18 | R$ 16487 [ R$ 98920 | MuUNICIPAL [ENSINO MEDIO
R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - MUNICIPAL |ENSINO MEDIO
R$ - R$ - R$ - R$ -
RS 72.050.07 WS 10267 BT 1.508.22 TS 5.500.87

10
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N';'otail de Funcionariosv 30
Total do Salario Base (considerando o n° total de funcionarios) R$ 72.059,97
Total de valores destinados a Biénios R$ 192,67
Total de valores destinados a Prémio (apds 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado ao maximo de 10%) R$ 1.508,22
FGTS R$ 5.900,87
Beneficios vale transporte, vale alimentacéo, vale refeicdo, auxilio creche, seguro de vida, cesta bésica (outros beneficios somente se previstos em convengsio ou acordo sindical) R$ 2.000,00
Recolhimento mensal referente a 13° Saléario R$ 6.638,48
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 2.212,83
TOTAL MENSAL R$ 90.513,03
3 % de Provisionamento para Rescisdo ( sobre Folha de Pagamento) R$ 2.389,85

—

£




Nota 1: Os valores descontados dos funciondrios em Folha de Pagamento (ex.. INSS, IRRF, contribuigéo sindical, etc.) compfem o valor de Salério Base.

-
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P
PREFEITURA DE £
SANTO ANDRE w CELIVE
.~ QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS 10 % DE DISSIDIO
MARGO A DEZEMBRO
Qtde. VALORES INDIVIDUAIS DE REFERENCIA PARA A FUNCAO FONTE FORMAGAO

Necessdria GargolFungao CH* | SalirioBase | SB{GRUFO) Biénio “m[t" Pramio phsid FGTS | FGTS(GRUPO)| PAGADORA PROFISSIONAL

1 GESTOR FINANCEIRO 43:.45| R$ 5.325,19 | R$ 5.32519 | R$ - R$ - R$ 159,75|R$ 159,75 | R$ 438,80 | RS 438,80 | mMUNICIPAL [CIENCIAS ECONOMICAS

1 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 43:45| R$ 3.410,00 | R$ 3.410,00 { R$ - R$ - RS 34,10 | R$ 34,10 | R$ 275,53 | RS 27553 | MUNICIPAL |ADMINISTRACAO

1 AUX. DE COORD. ADMINISTRATIVO 43:45| RS 284723 | R$ 2.847 23 | RS - R$ - R$ 11389|R$ 113 89| R$ 23689 | R$ 236,89 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO

1 AUX. ADMINISTRATIVO 43:45|R$ 159610 | R$  1.596,10 | R$ - R$ - RS - R$ - R$ 127,69 | R® 127,69 | MUNICIPAL |EDUCAGAO FISICA

1 AGENTE DE MANUTENCAO GERAL 43:45| R$ 2.847,23 | R$ 2.84723 | R$ - R$ - R$ 28,47 | R$ 28,47 | R$ 230,06 | R$ 230,08 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO

2 AGENTE DE SERVICOS GERAIS | 43:45| R$ 1.827,09 | R$ 3.654,18 | R$ - R$ - R$ 3247 | R$ 64,94 | R$ 148,76 | R$ 297,53 | MUNICIPAL |ENSINO FUNDAMENTAL |

1 AGENTE DE SERVICOS GERAIS Il 4345| R$ 1.90300 | RS 1.903,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 152,24 | R$ 15224 | MUNICIPAL |ENSINO FUNDAMENTAL I

1 LIDER DE COZINHA 43:45| RS 246954 | RS 2.469,54 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 197,56 | R$ 197,56 | MUNICIPAL |PROCESSAMENTO DE DADOS

1 COZINHEIRA 43:45| R$ 2.283,86 | RS 2.283,86 | RS - R$ - R$ 68,51 | R$ 6851 | R$ 188,19 { R$ 188,19 | MUNICIPAL JENSINO FUNDAMENTAL Ii

1 AUX. DE COZINHAILACTARIO 43:45| R$ 2.283,86 | R$ 2.283,86 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 182,71 | R$ 182,71 ] MUNICIPAL |ENSINO FUNDAMENTAL It

1 COORDENADOR PEDAGOGICO 43:45] R$ 5.024,50 | R$ 5.024,50 | R$ 7171 R$ 7171 | R$ 25123 |R$ 25123 | R 427,80 | RS 427,80 | MUNICIPAL [PEDAGOGIA/NEROPEDAGOGIA

1 ASSISTENTE TECNICO 20:00] R$ 2.200,00 | R$ 2.200,00 | R$ - R$ - R$ 22,00 | RS 2200 | R$ 177,76 | R$ 177,76 | MUNICIPAL |ASSISTENCIA SOCIAL

1 ASSISTENTE DE COMUNICAGAO 43:45| R$ 1.848,00 | R$ 1.848,00 | R$ - R$ - R$ - R$ 147,84 | RS 147,84 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO

1 EDUCADOR 43:45| R$ 2.859,43 | R$ 2.859,43 | R$ 20,40 [ R$ 2040 | RS 142,97 | R$ 14297 | R$ 24182 | RS 24182 | MUNICIPAL |PEDAGOGIA

8 EDUCADOR 43:45| R$ 285943 | R$ 22.87542 | R$ - R$ 6791 | R$ 54331 | R$ 234,19 | R$ 1.873,50 | MUNICIPAL |PEDAGOGIA

1 AUXILIAR DE EDUCACAO I 43:45] R$ 2.349.34 | R$ 2.349,34 | RS 100,56 | R$ 100,56 | R$ 117,47 | R$ 11747 | R$ 20539 | R$ 205,39 | MUNICIPAL |MAGISTERIO

6 AUXILIAR DE EDUCAGCAO| 43:45| R$ 2.24818 | R$ 13.489,08 | R$ - R$ - R$ 18,73 | R$ 112,40 | R$ 181,35 | R$ 1.088,12 | MUNICIPAL |ENSINO MEDIO

o__lo 0 IR$ - _IR$ - _|Rs - R$ - R$ - |R$ - MUNICIPAL |ENSINO MEDIO

R$ - R$ - R$ - R$ -
R$ 79.265,97 R$ 192,67 R$ 1.659,04 R$ 6.489,41

*CH = Carga Horéria (semanal) R$ 6.489,41
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Total de Funcionaérios 30
Total do Salario Base (considerando o n° total de funcionarios) R$ 79.265,97
Total de valores destinados a Biénios R$ 192,67
Total de valores destinados a Prémio (apés 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado ao méaximo de 10%) R$ 1.659,04
FGTS R$ 6.489,41
Beneficios vale transporte, vale alimentagao, vale refeicdo, auxilio creche, seguro de vida, cesta bdsica (sutros beneficios somente se previstos em convengo ou acordo sindical) R$ 2.000,00
Recolhimento mensal referente a 13° Salario R$ 7.300,59
Recothimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 2.433,53
TOTAL MENSAL R$ 99.341,21
[ 3 % de Provisionamento para Rescis#o (calculado sobre Folha de Pagamento) I RS 2.628,21
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DESPESAS DE EXECUGAO DO PROJETO iy
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salério e Férias) SEM DISSIDIO R$ 181.026,086
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salério e Férias) COM DISSIDIO R$ 993.412,15
Materiais de Consumo* R$ 31.000,00
Servicos de Terceiros "** R$ 68.299,99
Locag&o de Iméveis ' (1PTU fatura de locagao) R$ -
Locagdes Diversas ' R$ -
Utilidades Publicas R$ 38.000,00
Total de despesas R$ 1.311.738,20
Valor de Provisdo anual para Rescisbées - SEM DISSIDIO R$ 4.779,70
Valor de Provisido anual para Rescisées - COM DISSIDIO | R$ 26.282,10
USO DO SALDO:

Saldo de Provisionamento para Rescisao Trabalhista:

De acordo com o artigo 3° da Resolugédo 05/2020 - SE, o saldo reservado para rescisdes trabalhistas e
consonancia com o art. 10°, inciso | das Disposigdes Transitérias da Constituigdo Federal e com o art. 6° da
Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 sera autorizado para uso nas vigéncias subsequentes até
prazo limite para aditamento do Termo de Colaboragdo segundo o art. 83 do Decreto Municip
16.870/2016.

Demais saldos remanescentes:

De acordo com o artigo 4°, inciso Il da Resolugdo 05/2020 - SE: Se em 30 de setembro de cada exercicio houver saIT
remanescente que exceda o montante reservado para provisionamento, sua destinagdo para o exercicio subsequentg
sera definido a critério da Secretaria da Educagao, nas seguintes possibilidades:
|. Substituicdo de um ou mais repasses;

il.Redugao parcial, quando o saldo for superior a 50% do valor de repasse;

lll. Complementagéo de despesas previstas em Plano de Trabalho, mediante a
apresentacao de justificativa a ser entregue pela OSC para analise e parecer do

Gl

gestor;
IV. Devolucao aos cofres publicos municipais. E

Notas:

1. Devendo constar a apresentacéo do contrato para locagdes ou servigos continuos.
2.Sera permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que devidament
justificado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal n°
16.870/2016, art 48, paragrafo (nico)

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execucdo do objeto.

4. Reparos e adequagcdes fisicas do imével somente poderéo ser efetuados apos autorizagao prévia da Gestora.

()




MODALIDADES E

N°DE ALUNOS

Bercario l e ll 1.100.00 60
Maternall e || 850,00

Situacao Orcamentaria ‘
Janeiro . RS 104.344,54
Fevereiro R$ 104.344,55
Marco R$ 113.411,09
Abril R$ 113.411,09
Maio R$ 113.411,09
Junho Utilizagao de verbas orcamentarias do] R$ 113.411,09
Julho exercicio de 2023 R$ 113.411,09
Agosto R$ 113.411,09
Setembro R$ 113.411,09
Outubro R$ 113.411,09
Novembro R$ 113.411,09
Dezembro R$ 113.411 ,(){9
Total Orgamentario R$ 1.342.800, 9K

O presente instrumento vigorara entre: 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

Santo André, JE} de dezembro de 2022.

M Erica AD cerrsird éag\wa
. . . . Ferelrd 2
Erica Aparecida Ferfeira da Silva 38“&%{? @E@émwée

Secretaria de Educacgéo gecretaria 08
Em substituicdo

Renafa Silveira Hilario
Presidente
Centro de Libertacdo de Vidas - CELIVI




