ORIENTACAO NORMATIVA N° 03/2024 — SE

Estabelece normas e procedimentos internos
a fim de regulamentas as acgbes para o
Processo de Flexibilizacdo de Jornada de
Trabalho para o ano letivo de 2024 na Rede
Municipal de Ensino de Santo Andre.

ALMIR ROBERTO CICOTE, Secretario de Educacgédo, no uso e gozo de suas
atribuicdes legais, visando regulamentar a organizagao da jornada de trabalho
dos professores da Rede Municipal de Ensino, em relagcao a sua extensao através
da flexibilizagdo da jornada, nos termos do artigo 19 do Estatuto do Magistério
Municipal, alterado pela Lei n® 9.196/09;

CONSIDERANDO as disposi¢des da lei municipal n.° 6.833 de 15 de outubro de
1991, acerca da organizagdo administrativa do magistério municipal, e demais
dispositivos da legislagao em vigor;

CONSIDERANDO as diretrizes educacionais da atual administracao da Secretaria
de Educacao.

ESTABELECE:
Art. 1° A flexibilizacdo da jornada de trabalho docente realizar-se-a de acordo

com processo classificatorio e se destina a suprir as necessidades de servico
relacionadas ao contraturno e vacancia.

Art. 2° A Secretaria de Educagéao elencara os projetos de flexibilizagdo, conforme
a necessidade de atuacao definida pelo estudo da demanda e ofertara aos
professores, que poderao realizar suas escolhas diretamente no sistema SisEduc,
seguindo as datas e etapas definidas em cronograma préprio, publicado conforme
necessidade e conveniéncia da administracdo, e encaminhado na oportunidade
via SE Informa.

DA CLASSIFICACAO
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Art. 3° A ordem de preferéncia da distribuicdo de vagas no sistema SisEduc sera
determinada pela listagem classificatoria oficial encaminhada no ano letivo vigente
(pontos até janeiro/2024).

Art. 4° Os professores serao classificados em ordem de pontuacédo decrescente,
somando um ponto a cada més ou fragao superior a 15 dias, em que comprovar
ter atuado com jornada de 40 horas semanais ou outra composi¢ao similar,
variavel de acordo com a titularidade, desde que em dois turnos (Ex.: 30+10;
24+16; 24+10; 20+15; 27+10; 30+9; e outros) até janeiro/2023.

Paragrafo unico: Ndo contam ponto para esse fim os meses em que o professor
atuou com jornada de 20h, 22h, 24h, 27h e 30h, apenas na titularidade.

DOS INSCRITOS

Art. 5° Poderao inscrever-se, para as ofertas de flexibilizagdo de suas jornadas de
trabalho, os professores que tiverem seus nomes contidos na listagem final de
classificacdo publicada pela Geréncia de Administragcdo de Pessoal da Educacéao
e que se encontrarem nas seguintes situacdes:

| — Professores em efetivo exercicio da docéncia, em sala de aula;

Il - Professores em licenca médica, licenca médica acidentaria, licenca
maternidade, ou qualquer outro tipo de afastamento com previsdo de alta e
retorno até no maximo a data de inicio do projeto, previsto no cronograma
vigente.

Il — Professores com dispensa oficial de marcacdo de ponto para cursar pos-
graduagao stricto sensu, sendo que em caso de ser contemplado, o referido
docente devera obrigatoriamente atuar, como dia de trabalho fixo de flexibilizacao,
nos dias em que nao esteja dispensado.

Art. 6° Por inscricdo, entende-se a efetivacdo de opcdes de escolhas no sistema
SisEduc por parte do docente, quando de sua abertura. Somente com a
efetivacdo das opgdes no sistema é que se da a inscricdo no processo. O fato de
o nome do professor ja constar na lista de classificacdo ndao garante a inscricao
para concorrer a uma das vagas ofertadas.

§1° - A GAPE enviara e-mail para todas as Unidades Escolares, contendo
listagem prévia com os nomes dos professores que, ja se encontravam
classificados em lista especifica do ano letivo anterior, bem como a pontuacgao
que consta em sistema.
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§2° - Caso o professor interessado em flexibilizar sua jornada n&o tenha seu
nome na listagem prévia, devera enviar nome, RF e pontuagdo, por meio do
endereco eletrébnico da Unidade Escolar, para o e-mail:
FDPAGANI@santoandre.sp.gov.br, para que seja incluso na listagem final.

Art. 7° Caso o professor que tenha seu nome incluso na lista ndo concorde com a
pontuacdo apresentada pela GAPE, devera demonstrar a Equipe Gestora, por
meio da apresentacdo das portarias de designacdo de jornada de trabalho, o
tempo que entende como correto para fins de pontuagdo. Essa, por sua vez,
devera, dentro do prazo divulgado pela Secretaria de Educacgao, enviar a corregéo
da pontuacdo pelo e- mail oficial da escola para o endereco eletrénico:
FDPAGANI@santoandre.sp.gov.br.

Art. 8° Somente podera inscrever-se para concorrer a uma das vagas

DAS POSSIBILIDADES DE FLEXIBILIZACAO

Art. 9° Dentre as composicdoes possiveis de jornada docente, considerando a
jornada de titularidade, bem como o limite de 40 horas semanais, estao previstas
as seguintes variagdes:

I) Professores com jornada de trabalho na titularidade de 20h podem flexibilizar
até o limite de 20h/semanais, totalizando 40 horas.

II) Professores com jornada de trabalho na titularidade de 22h podem flexibilizar
até o limite de 18h/semanais, totalizando 40 horas.

[II) Professores com jornada de trabalho na titularidade de 24h podem flexibilizar
até o limite de 16h/semanais totalizando 40 horas.

IV) Professores com jornada de trabalho na titularidade de 25h podem flexibilizar
até o limite de 15h/semanais totalizando 40 horas.

V) Professores com jornada de trabalho na titularidade de 27h podem flexibilizar
até o limite de 13h/semanais totalizando 40 horas.

VI) Professores com jornada de trabalho na titularidade de 30h podem flexibilizar
até o limite de 10h/semanais totalizando 40 horas.

Art. 10° A determinacado da quantidade de horas necessarias para cada projeto
constara no detalhamento das vagas divulgado pela Secretaria de Educacéo.

Paragrafo unico: Nao cabera ao professor, depois de contemplado, escolher qual
carga horaria exercera, sendo de inteira responsabilidade do interessado a
realizacao de analise prévia e detalhada da listagem de vagas, bem como todas
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as condicbes de cada uma delas, antes da efetivacdo da inscricdo de suas
escolhas no sistema.

Art. 11° Nos casos dos professores titulares de dois cargos efetivos nesta rede
municipal de ensino, a somatoéria das jornadas de trabalho dos dois vinculos nao
podera exceder 60 (sessenta) horas semanais.

DA INDICACAO DE PREFERENCIAS DE PROJETOS DE ATUACAO

Art. 12° O Professor classificado na lista oficial final, em sua escola de
titularidade, devera acessar o sistema SisEduc no periodo de abertura, e elencar
suas escolhas dentro dos projetos ofertados, pela ordem de sua
preferéncia/necessidade, nos prazos estabelecidos pela Secretaria de Educacao,
validando suas opgoes.

Paragrafo unico: Finalizados os prazos para inscricdo das opg¢des de escolha
dos professores classificados, esta etapa permanecera indisponivel no sistema.

Art. 13° Apds a realizacdo das indicacdes de preferéncia, o sistema realizara o
processo de verificagdo e consolidagéo do resultado final, que sera divulgado pela
Secretaria de Educagao e encaminhado para emissdo das portarias individuais
que fixarao formalmente as novas cargas horarias estabelecidas.

DAS CONDICOES DE ATUACAO E AVALIACAO

Art. 14° Os dias fixos e horarios de cumprimento jornada flexibilizada serao
definidos exclusivamente pelas Equipes Gestoras das Unidades Escolares,
conforme conveniéncia da Unidade Escolar, mediante necessidade de
atendimento aos alunos.

Art. 15° E de responsabilidade do professor interessado em flexibilizar sua
jornada, entrar em contato com as Unidades em que pretende atuar, antes de
realizar as opgdes via sistema, com o objetivo de verificar as modalidades de
atendimento e se os dias fixos, definidos pela escola, sdo compativeis com sua
organizagao pessoal, de maneira a possibilitar o integral cumprimento da jornada
flexibilizada.

Paragrafo unico: Professores com dispensa oficial de marcagao de ponto para
cursar pos-graduagao stricto sensu deverao consultar as Unidades Escolares de
interesse para verificar se os dias e horarios de necessidade da escola sao
compativeis com os dias em que nao possui dispensa e possui disponibilidade de
atuacao.
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Art. 16° Cabera a Unidade Escolar de flexibilizagdo organizar o horario
diario/semanal a ser cumprido pelo professor e encaminhar a GAPE, bem como
qualquer alteragdo posterior, para evitar transtornos em relagdo a descontos
indevidos.

Art. 17° Para definicdo do dia de trabalho na flexibilizagdo, em havendo mais de
um professor atribuido para a Unidade Escolar, no mesmo periodo, deverao, junto
a Equipe Gestora buscar o consenso objetivando o atendimento das
necessidades da escola. Em ndo havendo consenso, a escolha dos dias
acontecera seguindo a ordem de classificacdo da lista de professores em
flexibilizacao.

Art. 18° A Unidade Escolar, em comum acordo com o docente, possui autonomia
para alteracdo de dias e horarios de trabalho, a qualquer tempo, conforme
conveniéncia da prestagdo de servico ao aluno, de forma que as alteragbes
propostas passarao a valer a partir do primeiro dia do més subsequente do envio
da informacdo para a Encarregatura de Registro e Controle de Frequéncia e
GAPE .

Art. 19° O professor interessado em flexibilizar sua jornada e que possuir
restricoes médicas oficiais devera observar se as caracteristicas fisicas da
Unidade pretendida, bem como as etapas de ensino ali ministradas sao
compativeis com o teor de seu laudo meédico de readaptagao, sob risco de ter sua
escolha anulada pela Secretaria de Educagao, caso a atuagdo em sala de aula
seja inviavel em qualquer das classes da Unidade Escolar.

Art. 20° O trabalho desenvolvido pelos professores, nos projetos de flexibilizagao,
devera ser acompanhado e subsidiado pelas Equipes Gestoras, que realizardo
avaliacao periodica acerca do desenvolvimento de cada projeto, sua efetividade
em relagdo aos objetivos pretendidos e o comprometimento do docente, durante
todo processo.

Art. 21° Serao realizadas avaliagbes trimestrais acerca do desenvolvimento do
trabalho do professor com jornada flexibilizada, através de relatério elaborado
pela Equipe Gestora, com anuéncia e supervisdo da Coordenagao de Servigo
Educacional e ciéncia do avaliado. Apdés a ciéncia, o relatério devera ser
arquivado em prontuario.

Art. 22° Entre os critérios avaliados, deverao ser considerados:

| — Assiduidade;
Il — Compromisso;
[Il — Disponibilidade;
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IV - Autonomia e criatividade frente aos objetivos do projeto;
V — Efetividade quanto aos resultados.

Art. 23° Casos de ocorréncias excepcionais que interfiram negativamente na
execugao do projeto, poderdo ser encaminhados via relatério especifico, a GAPE,
a qualquer tempo, solicitando a revogacao da flexibilizagdo da jornada, nao
havendo necessidade de aguardar o prazo trimestral de acompanhamento.

Art. 24° A SE se reserva o direito de interromper a extensdo de jornada de
trabalho do professor com jornada flexibilizada, a qualquer tempo, considerando o
teor das avaliagdes realizadas pela Equipe Gestora e Coordenadora do Servigo
Educacional e a bem do servigo publico, sendo revogada de acordo com a data
informada pela GAPE.

Art. 25° Em caso de revogacao da jornada flexibilizada em virtude de solicitacédo
da Equipe Gestora, apds avaliagdo de atuacao, o referido professor sera excluido
da listagem geral de classificagdo do ano letivo, inviabilizando sua inscrigcdo para
NOVos processos no ano letivo vigente.

DA DESISTENCIA DA FLEXIBILIZACAO

Art. 26° No caso de desisténcia dos projetos acessados, por parte dos docentes,
devera ser formalizado pedido de revogacdo, por meio de requerimento a ser
preenchido e entregue via malote ou pessoalmente na GAPE até o dia 20 de cada
més, para desligamento a contar do més subsequente. O profissional devera
aguardar a confirmacéo da GAPE.

Art. 27° O professor que ja houver desistido de projeto atribuido no ano letivo em
curso e tiver interesse em concorrer a novas oportunidades, devera ter ciéncia
que seu nome retornara a lista de classificagdo com pontuagao zerada.

DOS NOVOS PROJETOS

Art. 28° Os projetos que surgirem ao longo do ano serdo atendidos pela presente
resolucao, respeitando a lista oficial dos professores, salvo no caso de projetos
especiais, que demandem analise de perfil, formacao especifica dos docentes e
outras peculiaridades que motivem a indicacao de profissional especifico.

Art. 29° Todo o professor que se encontrar em afastamento sem prejuizo de
direitos e vantagens, seja em licenga médica, licenga maternidade, devera tomar
ciéncia dos processos de atribuicdo de flexibilizacdo 2024.

Art. 30° Situacdes ndo contempladas na presente orientagdo normativa e casos
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pontuais poderdo ser analisados, excepcionalmente, pela Geréncia de
Administracdo de Pessoal da Educagédo, observando a conveniéncia ao interesse
publico.

Art. 31° Os Diretores de Departamento baixardo normas complementares quando
se fizer necessario.

Art. 32° A presente orientagdo normativa entrara em vigor na data de sua
publicagao, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Santo André, 19 de margo de 2024.

ALMIR CICOTE
SECRETARIO DE EDUCAGAO
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