PREFEITURA DE SANTO ANDRE
SECRETARIA DE EDUCAGAO

Conforme Artigo n2 200
Instrugdo Normativa n2 01/2020 do TCESP
SEI N¢ 7766/2020-77
Atualizada pela Resolugdo N2 11/2021

Termo de Colaboragdo n2 165/2021
Entidade: Federagao das Entidades Assistenciais de Santo André - FEASA

EXERCICIO 2021

I - Constatamos que a Federagdo das Entidades Assistenciais de Santo André - FEASA, estd localizada a
Rua Tamarutaca, 250, Vila Guiomar, Santo André, CEP: 09071-130 e estd em regular funcionamento;

Compreende no artigo 32 do estatuto da entidade, a FEASA tem por finalidades:

| — congregar fundacdes, associa¢Oes civis de direito privado, de assisténcia social, sem fins lucrativos e
econdmicos que desenvolvem diferentes modalidades de servicos e programas sociais a populacdo em situagdo
de vulnerabilidade, favorecendo-lhes o intercdmbio, a integracdo entre si e a comunidade;

I — estimular e apoiar o desenvolvimento permanente das entidades associadas exercendo sua
representatividade junto aos drgdos publicos, conselhos de politicas publicas, foruns e outros espacos que
tratarem de quest6es de interesse das associadas;

il - representar nos polos ativo e passivo suas associadas, judicial e extrajudicialmente, como garante o
inciso XXI, do artigo 5° da Constituicdo Federal;

IV - prestar servigo de forma continuada, permanente e planejada para que as Organiza¢Ges da Sociedade
Civil de Santo André se fortalegam enquanto executoras de servigos e programas da politica de Assisténcia Social,
bem como de outras Politicas Sociais;

V - qualificar as entidades e organizacbes quanto ao seu planejamento, captacdo de recursos, gestdo,
monitoramento, avaliacdo, oferta e execuc¢do dos servicos, programas e projetos e para sua atuagdo na defesa e
garantia de direitos;

VI - propiciar as Organiza¢Ges da Sociedade Civil de Santo André, através de assessoria, capacitacdao
profissional e outros meios, a Federagdo das Entidades Assistenciais de Santo André melhoria na qualidade da
gestdo e dos servicos prestados aos usuarios;

Vit - fortalecer a participagdo, autonomia e protagonismo das Organizagdes da Sociedade Civil de
Santo André;

VIl - subsidiar a intervengdo nas instancias e espagos de participacdo democratica e controle social;

XIX - produzir e socializar estudos e pesquisas que ampliem o conhecimento da sociedade sobre seus
direitos, da politica de Assisténcia Social e outras Politicas Sociais;

X - compilar e divulgar normas legais relativas ao terceiro setor, com o objetivo de aprimorar o
funcionamento das entidades associadas;

X! - contribuir para o desenvolvimento da sustentabilidade das associadas, visando a continuidade dos
programas sociais;
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Xil - prestar atendimento as criangas, adolescentes e adultos por meio de um Programa de Apoio a
Adogdo e outros programas sociais;

XMl - realizar projetos de macro abrangéncia, de carater municipal e ou intermunicipal que tenham
impactos e alcance social envolvendo ou ndo as entidades associadas;

XIV - valorizar e subsidiar as iniciativas de grupos, estimulando a organizacdo de novos servigos,
programas ou projetos socioassistenciais contribuindo ao desenvolvimento do Terceiro Setor;

XV - participar da formulacdo e desenvolvimento da Politica de Assisténcia Social e outras Politicas Sociais
através da integragao de recursos, e da execugdo de agdes e programas com organiza¢des governamentais e ndo
governamentais, na defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais construgio de novos direitos, promocdo da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais e articulacdo com drgdos de defesa de direitos;

XVI - explorar atividades culturais, beneficentes, comerciais e industriais como meio de sustenta¢do
financeira dos programas da Federacdo e ou das entidades associadas;

XVII - realizar parcerias ou prestacao de servicos com OrganizagGes publicas e privadas para condugdo de
palestras, cursos e outras atividades, como forma de captagdo de recursos que contribua com a sustentabilidade
da Federagdo e ou das entidades associadas;

XVIIl - prestar atendimento a quem queira se constituir juridicamente enquanto Organizagdo Da
Sociedade Civil no municipio de Santo André;

XIX - promover a ética, a paz, a cidadania, a defesa dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais.

O objeto do termo de colaboragdo consiste em: contratacdo de profissionais da drea de Servigo Social,
para as equipes de Educacdo que propiciard uma visdo ampliada do contexto socioeducativo, qualificando o
trabalho de forma interdisciplinar e contribuindo para uma maior integracdo das escolas com as familias e a
comunidade, o que consequentemente, trara um melhor rendimento escolar aos alunos da rede municipal, que
se realizara por meio do estabelecimento de vinculo de cooperagdo entre as parceiras.

Il — Relacdo dos repasses concedidos, identificando nimero, data e valor dos respectivos documentos de
crédito, por fonte de recursos, bem como, os rendimentos financeiros auferidos:

' B
RENDIMENTOS
'FINANCEIROS

CREDITO

~ FONTEDO
RECURSO

VALOR DO REPASSE

12011/2021 28/10/2021 RS 183.085,25 Municipal RS 0,00
13255/2021 29/11/2021 RS 183.085,25 Municipal RS 555,57
15031/2021 28/12/2021 RS 183.085,25 Municipal RS 1.077,92

L TOTAIS o | R$549.255,75 RS 1.633,49

lil — Foi recebida Prestacio de Contas do ente beneficidrio, nas seguintes datas: 15/12/2021 e
14/01/2022, conforme consta em processo de prestacdo de contas n? 22.106/2021. Ndo havendo sang¢bes por
eventuais auséncias de comprovacgao ou desvio de finalidade;
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IV - Os valores aplicados no objeto do repasse, demonstrando inclusive eventuais glosas conforme quadro
abaixo:

A | Saldo do exercicio anterior RS 0,00
B [ Valores repassados no exercicio RS 549.255,75
C {Rendimentos de aplicagdes financeiras RS 1.633,49
D | Subtotal (A+B+C) RS 550.889,24
E {Recursos préprios RS 0,00
F | Outras receitas decorrentes da execucdo (Pis, Estorno e etc...) RS 0,00
G | Total de Receitas (D+E+F) RS 550.889,24
H [ Total de Despesas RS 216.496,81
| | Saldo autorizado para o exercicio seguinte (G-H) R$ 334.392,43
J | Glosa a ser devolvida RS 16.090,78

V - Conforme P.A. n2 22.106/2021, houve a obrigatoriedade de devolugdo do valor de RS 16.090,78
(dezesseis mil e noventa reais e setenta e oito centavos) a titulo de despesas indevidas, conforme oficio n®
60.10.2022, encartado em fls. 1.328/1.329 do referido processo. Glosa a ser devolvida, devido solicitagao de
parcelamento por parte da entidade.

A utilizagdo do saldo remanescente de 31/12/2021, no valor de RS 334.392,43 serd utilizado na
continuidade da execugdo do ajuste na vigéncia de 2022;

VI — Atestamos que as atividades desenvolvidas com recursos préprios e verbas publicas repassadas se
compatibilizam com as metas propostas e com os resultados alcangados, conforme demonstragdo abaixo:

A parceria estabelecida entre Secretaria de Educacdo e FEASA através do Termo de Colaboragdo n? 165/2021 em
13/10/2021 tem como o abjetivo a contribuicdo com a Secretaria de Educagdo de Santo André, no cumprimento
da Lei Federal n2 13.935/2019 que estabeleceu a prestagdo de servico de psicologia e de servigo social nas redes
publicas de educag¢do bdsica

A Secretaria de Educacdo instituiu o Programa Nenhum a Menos com o objetivo de combate e prevencdo a
evasdo escolar, que conta com a Plataforma Busca Ativa Escolar desenvolvida pela UNICEF (Fundo das Nagdes
Unidas para a Infancia) em parceria com a UNDIME (Unido dos Dirigentes Municipais de Educagdo) e CONGEMAS
(Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Sociall e CONASEMS (Conselho Nacional de
Secretarias Municipais de Saude).

A Plataforma Busca Ativa Escolar é um grande banco de dados que permite armazenar todas as informagGes
geradas pela Secretaria de Educagdo no que diz respeito aos casos de alunos evadidos, com ag¢des que envolvem
o trabalho intersetorial. Na Plataforma Busca Ativa Escolar temos responsaveis pelas a¢des que envolvem a
retomada do aluno evadido para o retorno a rotina escolar. Dentre os responsdveis pelas a¢gdes temos aqueles
que atuam em campo, visitas técnicas domiciliares ou em outros locais  para localizagdo da familia e aluno,
anamnese, e lancamento dos alertas (informagdes dos alunos e familias no sistema) bem como articulagdo de
informagOes junto as outras secretarias.

Para a execucdo desse trabalho com qualidade e em cumprimento a Lei Federal n2 13.935/2019 através do
Termo de Colaboragdo n? 165/2021 a Secretaria de Educagdo conta com equipe de 38 (trinta e oito) profissionais
sendo: 35 (trinta e cinco) assistentes sociais: 33 {trinta e trés} assistentes sociais que atuam diretamente nas
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unidades escolares e familias e 02 {dois} assistentes de coordenacio), 1 {um} coordenadora técnica, 1 {um}
contador e 1 {um} assistente administrativo que trabalham na sede da instituicdo.

Considerando que a assinatura desse termo foi em 13/10/2021, no periodo do 42 trimestre 2021, o programa
esteve em fase de implantacdo com organizagdo de equipe de trabalho, planejamento e execuc¢io de parte das
metas. Dessa forma, o processo de selegdo e contratagdo dos assistentes sociais foi organizado pela instituicdo
entre os meses de outubro e novembro de 2021. A comprovagdo da capacitagdo técnica dessa equipe se deu
através da apresentagdo dos diplomas referentes a formacdo de graduacdo em Servigo Social.

Apds a contratagdo dos profissionais, a instituicdo organizou um cronograma de formagdo e capacitacdo inicial,
como também a Secretaria de Educagdo, através da Coordenacdo do Programa Nenhum a Menos, realizou
momentos de formacdo e capacitacdo para apresentagio e uso da Plataforma Busca Ativa Escolar.

Dessa forma, o inicio dos trabalhos dos assistentes sociais nas unidades escolares no 22 semestre do ano letivo
2021, se deu em 22/11/2021 com foco especifico nos casos de alunos evadidos.

Em andlise aos relatdrios elaborados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e dos Relatérios de
Execucdo do Objeto, encaminhados pela entidade, constatou-se que a parceria foi executada de forma parcial
com o estabelecido no Plano de Trabatho, considerando que o referido termo ter sido firmado em 13/10/2021.

102 escolas contempladas com profissionais do Servico Social

A prioridade de trabalho para os meses de outubro a dezembro/2021, foi com agdo direta dos assistentes
sociais com os casos de evasdo escolar entre os alunos matriculados na rede municipa!l - ensino obrigatério:
educacdo infantil — pré escola e ensino fundamental, através de acBes relacionadas a Busca Ativa Escolar,
atendendo as unidades escolares com registro de alunos evadidos.

Equipe diretiva/professores capacitados para atendimento adequado das situacSes de violéncia

Considerando a data de assinatura do termo, préximo do término do ano letivo 2021, o processo de
implantacdo do programa e a prioridade nas acdes relacionadas a evasdo escolar priorizando o retorno do
aluno evadido a rotina escolar, ndo houve tempo habil para organizagcdo de projeto/agdes e cronograma para
essa meta.

Atendimento dos casos prioritarios apresentados pelas escolas da rede municipal

Os casos prioritarios relacionados a Busca Ativa Escolar referente aos alunos evadidos foram  atendidos
conforme disponibilidade de tempo da equipe gestora e da equipe de assistentes sociais, assim como
identificacdo das familias nos enderegos apresentados.

Minimizagdo das situacbes de violagOes de direitos

Nesse periodo, foram realizados dois atendimentos pelos assistentes sociais relacionados as situagbes de
viola¢des de direitos e encaminhados para o Conselho Tutelar.
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Redugdo das situagdes de conflitos detectados nas escolas e familias

Considerando a data de assinatura do termo, proximo do término do ano letivo 2021, o processo de
implantagdo do programa e a prioridade nas a¢Oes relacionadas a evasdo escolar, ndo houve tempo habil para
o desenvolvimento de atividade/projeto relacionado a situagées de conflitos detectados nas escolas e familias.
Durante os atendimentos aos gestores e familias, caso o assistente social identificasse alguma situagdo de
conflito, o mesmo foi tratado pontualmente.

Reducdo das evasdes escolares

A partir da assinatura do termo, a Secretaria de Educacdo encaminhou planitha a entidade com 199 (noventa e
nove) casos de alunos matriculados na rede municipal no ensino obrigatério (educagdo infantil — pré-escola e
ensino fundamental) identificados com evasdo escolar, para as agdes de Busca Ativa Escolar.

Conforme relatdrio técnico de acompanhamento da Plataforma Busca Ativa Escolar, emitido pela Coordenacgao
do Programa Nenhum a Menos — Secretaria de Educacdo, o trabalho dos assistentes sociais entre os meses de
novembro e dezembro/2021, gerou:

e 213 (duzentas e treze) alertas na Plataforma Busca Ativa Escolar;

e 91 (noventa e um) casos rejeitados (mudangas domiciliares de alunos para outros municipios ou
estados com matriculas ativa em outras redes de ensino);

e 122 (cento e vinte dois) alertas aprovados (Casos confirmados como evasdo escolar};

e 91 (noventa e um) casos cancelados (Durante o andamento do trabalho, esses casos foram
identificados como mudancas domiciliares de municipios/estados ou alunos ja matriculados em outras
redes de ensino estadual/particular);

e 03 (trés) casos em Gestdo na Plataforma Busca Ativa escolar: no aguardo de conclusdo (No aguardo de
devolutiva da area responsavel) e

e 28 (vinte e oito) alunos rematriculados (Criangas efetivamente rematriculadas e frequentes no ensino
regular municipal).

Considerando as etapas de trabalho na Plataforma Busca Ativa Escolar descrita acima, podemos considerar
entdo que 31 (trinta e um) alunos foram identificados como evadidos, e desses, 28 (vinte e oito) alunos foram
rematriculados retornando a frequéncia regular e a rotina escolar, dessa forma apontamos que a meta de 80%
(oitenta por cento) relacionada a Redugdo das Evasdes Escolares neste periodo foi alcangada.

Escolas e familias integradas e com vinculos fortalecidos

Considerando a data de assinatura do termo, préximo do término do ano letivo 2021, o processo de
implantacdo do programa e a prioridade nas ac¢Bes relacionadas a evasdo escolar priorizando o retorno do
aluno evadido a rotina escolar, n3o houve tempo habil para organizacdo de projeto/agdes e cronograma para
essa meta.
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Composigdo da equipe de(traba!ho

Conforme o texto relacionado a meta quantitativa: Equipe de servigo social capacitada para atendimento da
demanda, a entidade organizou processo seletivo com cronograma de acdes para contrata¢do dos 33 (trinta e
trés) assistentes sociais e 2 (dois) assistentes de coordenacdo, com assinatura de contrato a partir de
12/11/2021 através do regime C.L.T. (Consolidag¢do das Leis do Trabalho).

Divisao dos profissionais para atuacdo

Considerando a Gestdo “Matricial” definida pela Secretaria de Educacdo para esse programa, os assistentes
sociais tiveram a possibilidade de escolherem o horério de trabalho.

O Departamento de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental -SE encaminhou para a entidade, planilha com a
identificacdo e enderego completo das 102 (cento e duas) unidades escolares com a localizagdo geografica por
subdistrito (12 e 22 subdistrito — divisdo geografica especifica do municipio de Santo André). Os assistentes
sociais puderam escolher o subdistrito para atuarem.

Articulagdo da coordenagdo com os diretores das unidades escolares

Considerando que, a assinatura do Termo de Colaboragdo n2 165/2021 ocorreu em 13/10/2021, o processo de
selecdo e contratacdo dos assistentes sociais, organizado pela instituicdo realizado entre os meses de outubro
e novembro de 2021, processo de treinamento e o inicio do trabalho desses profissionais nas unidades
escolares em 22/11/2021 e a prioridade do trabalho com os casos de alunos evadidos, justificamos que ndo
houve tempo habil para as agbes de articulagdo da coordenagdo com os diretores das unidades escolares.

Integragdo e formagdo dos profissionais

Considerando o processo e cronograma para contrata¢do, integragdo e formagao dos assistentes sociais, as
ag0es para conhecimento e localizacdo de territdrio, conhecimento da equipe gestora e equipe administrativa,
bem como conhecimento da estrutura das escolas se deu a partir de 22/11/2022.

Seguem abaixo os temas abordados pela coordenagdo técnica e assistentes de coordenacdo para integracdo e
formacgado inicial da equipe:

¢ Acolhimento e Integragdo;

e Apresentagdo: - Tema: Violagdo de Direitos e Prevencgdo de Riscos (reflexdo no coletivo);

e Alternativas para o Trabalho com Familias;

e 12 Formacdo Técnica sobre a “ Plataforma Digital Busca Ativa Escolar”

e Estudo de Casos Familiares;

¢ Dindmica: Recuperando a Infancia (reflexdao no coletivo);

e Apresentacdo do Marco Legal da Infancia e Adolescente no Brasil (reflexdo coletiva);

e Exibicdo do documentdrio: “FEBEM: O fim de Uma Histéria” (reflexdo coletiva);

e Dindmica: “O Adulto mais importante da Minha Infancia” ~ (reflexdo: reconhecimento dos sentimentos
vivenciados);

e Paralelo Comparativo: “O Cédigo de Menores e o Estatuto da Crianga e do Adolescente”;

e 22 Formagido Técnica: “Plataforma Busca Ativa Escolar” — alertas, registros, dividas e orientagdes;

e 22 momento de Integragdo da Equipe: “Dindmica das Afinidades”;

e Orientagdes Administrativas e Técnicas.
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Desenvolvimento de atividades nas escolas.

Considerando os 199 casos de evasdo escolar de alunos matriculados no ensino obrigatério (educac¢do infantil —
pré escola e ensino fundamental) encaminhados pela Secretaria de Educacdo em novembro de 2021, a
entidade organizou cronograma de trabalho para a equipe de assistentes sociais para se deslocarem até as
unidades escolares para coleta de maiores informagdes e documentos de cada caso e realizagdo de visita
domiciliar, que gerou preenchimento de relatérios especificos da Plataforma Busca Ativa Escolar, bem como
langamento de alertas para os casos que se fizeram necessarios, assim como relatérios elaborados sobre o
trabalho realizado para a Assistente de Coordenacgdo e Coordenagdo Técnica do termo.

Dessa forma as demandas de trabalho relacionadas a Evasdo Escolar no periodo de outubro - dezembro 2021,
foram atendidas de forma satisfatéria cumprindo a meta de 80% conforme a Meta Quantitativa.

Quanto as demais metas, ndo houve tempo habil para desenvolvimento de a¢Ses pelo fato do referido Termo
de Colaboragdo ter sido assinado em 13/10/2021.

No periodo de outubro a dezembro/2021, a prioridade no trabalho foi com as agdes que envolvem a evasdo
escolar do ano letivo 2021, dessa forma justificamos a ndo apresentacdo de dados/resultados que envolvem as
outras metas desse trabalho considerando a implantacdo do servigo na rede municipal.

VIl -~ Atestamos o cumprimento das cldusulas pactuadas em conformidade com a regulamentagdo que
rege a matéria;

VIl - A disponibilizagdo, pela entidade do terceiro setor, dos documentos comprobatdrios dos gastos
efetuados com os recursos da parceria e sua devida contabilizagdo, atestada pelo contador da beneficiaria.

IX — Dispensado o atendimento, de acordo com o Artigo 200 - § 19;

X — Atestamos que os originais dos comprovantes de gastos contém a identificacdo da entidade
beneficidria, do tipo de repasse e nimero do ajuste, bem como do érgdo/entidade repassador (a) a que se
referem, sendo que 0s mesmos se encontram a disposi¢cdo na sede da entidade;

X1 — A regularidade dos recolhimentos de encargos trabalhistas através de CND - INSS e da CRF — FGTS foi
verificado pela Secretaria de Educagao;

Xl — Na execucdo dos recursos repassados, na vigéncia de 2021, foram observadas as normas gerais que
regem os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivagdo e interesse
publico.

X!l — Declaramos a existéncia e o funcionamento regular do controle interno do Orgdo Publico Concessor
indicando como responsavei o Sr. José Cidudio Simdes, CPF 106.761.448-61.

XIV — Foram realizadas visitas in loco regularmente pela equipe de coordenagdo pertencente a Secretaria
de Educagdo de Santo André,
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CONCLUSAO

Analisando as atividades realizadas, o cumprimento das metas, o impacto do beneficio obtido em razdo
da execu¢do do objeto até o periodo de sua vigéncia, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no

Plano de Trabalho, conclui-se que a parceria cumpriu satisfatoriamente as metas, sendo avaliada REGULAR a
prestacdo de contas.

Santo André, 15 de dezembro de 2022.

Luciana Dia f Ra,
Gestora do Termo'de Colaboragao

De acordo,

P

Erica Aparez@%ﬁué da Silva

Secretaria de Educacgdo
em substituicao




