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Termo de Colaboragiaon? 165/2021
12 Termo Aditivo n® 10/2022
Federacao das Entidades Assistenciais de Santo André - FEASA

EXERCICIO 2022

I - Constatamos que a Federacdo das Entidades Assistenciais de Santo André - FEASA, esta localizada
a Rua Tamarutaca, 250, Vila Guiomar, Santo André, CEP: 09071-130 e esta em regular funcionamento;

Compreende no artigo 32 do estatuto da entidade, a FEASA tem por finalidades:

| - congregar fundagdes, associagdes civis de direito privado, de assisténcia social, sem fins lucrativos
e econdmicos que desenvolvem diferentes modalidades de servigos e programas sociais a populacdo em
situacdo de vulnerabilidade, favorecendo-lhes o intercambio, a integragao entre si e a comunidade;

II - estimular e apoiar o desenvolvimento permanente das entidades associadas exercendo sua
representatividade junto aos drgdos publicos, conselhos de politicas publicas, foruns e outros espacos que
tratarem de questdes de interesse das associadas;

III - representar nos polos ativo e passivo suas associadas, judicial e extrajudicialmente, como garante
o inciso XXI, do artigo 5° da Constituigdo Federal;

IV - prestar servico de forma continuada, permanente e planejada para que as Organizag¢oes da
Sociedade Civil de Santo André se fortalegam enquanto executoras de servigos e programas da politica de
Assisténcia Social, bem como de outras Politicas Sociais;

V - qualificar as entidades e organizagbes quanto ao seu planejamento, captacao de recursos;
gestido, monitoramento, avaliagdo, oferta e execu¢do dos servigos, programas e projetos e para sua atuagao na
defesa e garantia de direitos;

VI - propiciar as Organizagdes da Sociedade Civil de Santo André, através de assessoria, capacitagio
profissional e outros meios, a Federacdo das Entidades Assistenciais de Santo André melhoria na qualidade da
gestdo e dos servicos prestados aos usuarios;

VII - fortalecer a participacdo, autonomia e protagonismo das Organizagdes da Sociedade Civil de
Santo André;
VIII - subsidiar a interven¢io nas instincias e espagos de participagdo democratica e controle

social;

XIX - produzir e socializar estudos e pesquisas que ampliem o conhecimento da sociedade sobre seus
direitos, da politica de Assisténcia Social e outras Politicas Sociais;

X - compilar e divulgar normas legais relativas ao terceiro setor, com o objetivo de aprimorar o
funcionamento das entidades associadas;
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" XI - contribuir para o desenvolvimento da sustentabilidade das associadas, visando a continuidade
dos programas sociais;

XII - prestar atendimento as criangas, adolescentes e adultos por meio de um Programa de Apoio a
Adocdo e outros programas sociais;

XIII - realizar projetos de macro abrangéncia, de carater municipal e ou intermu_ni‘cipal que tenham
impactos e alcance social envolvendo ou hio as entidades associadas; ‘

XIV - valorizar e subsidiar as iniciativas de grupos, estimulando a organizacio de novos servicos,
programas ou projetos socioassistenciais contribuindo ao desenvolvimento do Terceiro Setor;

XV - participar da formulagdo e desenvolvimento da Politica de Assisténcia Social e outras Politicas
Sociais através da integragio de recursos, e da execucio de acOes ‘e programas com organizagdes
governamentais e ndo governamentais, na defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais cbnstrugﬁo de
novos direitos, promogao da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais e articulagio com érgaos de
defesa de direitos;

XVl - beneficentes, comerciais e industriais como meio de
sustentacdo financeira dos programas da Federagdo e ou das entidades associadas;

XVII - realizar parcerias ou prestacdo de servigos com Organizagdes ptiblicas e privadas para condugio
de palestras, cursos e outras atividades, como forma de captagio de recursos que contribua com a
sustentabilidade da Federacio e ou das entidades associadas;

~ XVII - prestar atendimento a quem queira se constituir juridicamente enquanto Organizacio Da
Sociedade Civil no municipio de Santo André;

XIX - promover a ética, a paz, a cidadania, a defesa dos direitos humanos, da democracia e de outros

valores universais.

explorar atividades culturais,

O objeto do termo de colaboragdo consiste em: contratagio de profissionais da 4rea de Servico Social,
para as equipes de Educagdo que propiciara uma visdo ampliada do contexto socioeducativo, qualificando o
trabalho de forma interdisciplinar e contribuindo para uma maior integragio das escolas com as familias e a
comunidade, o que consequentemente, trara um melhor rendimento escolar aos alunos da rede municipal,
que se realizard por meio do estabelecimento de vinculo de cooperacio entre as parceiras.

II - Relagdo dos repasses concedidos, identificando nimero, data e valor dos respectivos documentos
de crédito, por fonte de recursos, bem como, os rendimentos financeiros auferidos:

NeD : ‘ : :
vocouTons | DTADO | vusonvonerasss| FONTERO | RevomwENtos
447/2022 31/01/2022| R$  183.08525| Federal |R$  1.061,62
1821/2022 02/03/2022| R$ __183.085,25| Municipal | .o, oo o
2835/2022 28/03/2022| R$  183.085,25| Municipal G2
41662022 28/04/2022| R$  183.085,25| Municipal | R$§  1.537,31
5487/2022 30/05/2022| R$  183.085,25 | Municipal | R$ 446,75
6999/2022 28/06/2022| R$  183.085,25 | Municipal | R§  2.288,61
8188/2022  |28/07/2022| R$  183.085,25| Municipal | R$§  2.529,81
10156/2022  |29/08/2022| R$  183.085,25| Municipal | R$  3.072,83
11412/2022 |28/09/2022| R$  183.085,25| Municipal | R$  3.007,67
14390/2022 |28/11/2022| R$  60.595,75 | Municipal | R§  2.624,72
15592/2022 |28/12/2022| R$  205.595,75| Municipal | R$ 951,39

TOTAIS E R$ 1,913.958,75 R$ 20.352,63
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I - Foi recebida Prestacdo de Contas do ente beneficiario, nas seguintes datas: 15/02/2022,
15/03/2022, 14/04/2022, 12/05/2022, 15/06/2022, 15/07/2022, 15/08/2022, 14/09/2022, 14/10/2022,
11/11/2022, 14/12/2022, 16/01/2023, nio havendo aplicagio das sangdes previstas no art. 73 da Lei Federal
13.019/2014 e no art. 77 do Decreto Municipal 16.870/2016;

IV - Os valores aplicados no objeto do repasse, demonstrando inclusive eventuais glosas conforme
quadro abaixo:

A | Saldo do exercicio anterior R$ 334.392,43
| B | valores repassados no exercicio R$ 1.913.958,75
Rendimentos de aplicagdes financeiras R$ 20.352,63

D | Subtotal (A+B+C) | R$ 2.268.703,81
E | Recursos préprios R$  75.528,74
F | Outras receitas decorrentes da execugdo (Pis, Estorno e etc...) R$ O,bO
G | Total de Receitas (D+E+F) R$ 2.344.232,55
H| Total de Despesas R$ 2.175.245,26
I | Valor devolvido ao Orgio Publico R$ 0,00
J { Saldo autorizado para o exercicio seguinte (G-H-I) R$ 168.987,29
K | Glosa devolvida R$ 1.782,61
L | Glosa a devolver em 24 parcelas R$ 16.820,76

V - Conforme P.A.n? 2778/2022, houve a obrigatoriedade de devolugdo a titulo de despesas indevidas,
conforme consta:

R$ 1.782,61 (um mil, setecentos e oitenta e dois reais e sessenta e um centavos), relativo a glosas

apontadas do 3¢ trimestre de 2022, comprovada através do Certificado de Arrecadagdo n® 3523200996/23-
1, fls. 64172 (verso).

- R$16.820,76 (dezesseis mil, oitocentos e vinte reais e setenta e seis centavos), relativo a glosas do 4¢
trimestre de 2022 e valores remanescentes do 12 trimestre de 2022. Essa divida foi objeto da autoriza¢do de
parcelamento, conforme documentagdes encartadas em fls. 6.680 até 6.691, sendo que a primeira parcela foi

recolhida aos cofres publicos em 23 de agosto de 2023, comprovada através do Certificado de Arrecadagao n®
3523203076/23-1.

saldo remanescente de 2022, no valor de R$ 168.987,29 manteve-se na conta especifica para
complementacio das despesas e provisdes trabalhistas pois a vigéncia do 12 Termo Aditivo encerraem 12 de
outubro de 2023.
' 1
I - Atestamos que as atividades desenvolvidas com recursos proprios e verbas publicas repassadas
se compatibilizam com as metas propostas e com os resultados alcangados, conforme demonstragao abaixo:
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PLANO DE TRABALHO

| 7 METAS QUANTITATIVAS

102 escolas contempladas com profissionais do Servi¢o Social
Cortemplar a demanda das escolas do Sistema Municipal de Santo André com profissionais do Servigo
Social. (meta conforme apostilamento)

i
No decorrer do ano de 2022, a equipe do Programa Nenhum a Menos da Secretaria de Educacio, construiu
em parceria com a Coordenagdo da FEASA, Cronograma de Trabalho, referente as a¢des dos assistentes
sociais. O Cronograma de Trabalho é compartilhado com os assistentes sociais, a fim de contemplarem com |
visitas todas as.escolas do Sistema Municipal de Educagio. No més de janeiro/2022, os professores e alunos
da rede municipal de ensino estiveram em férias, porém as escolas mantiveram normalmente atendimento
a comunidade, com retorno as aulas em 08/02/2022. Nesse periodo os assistentes sociais trabalharam
aindg com alguns casos referentes a evasdo escolar e busca ativa escolar. A Secretaria de Educagio
encaminhou demanda para o més de janeiro/2022, para que os assistentes sociais realizassem leitura e
conhecimento dos itens relacionados a comunidade escolar que constam no P.P.P 2022 (Plano Politico
Pedagogico) das escolas da rede municipal. Puderam conhecer os projetos a fim de contribuirem com a
equipe escolar com o olhar e conhecimento do servigo social, com sugestdes de novas agdes, atividades,
projetos. ApoOs essa agdo, os assistentes sociais elaboraram relatério com sugestdes de propostas para o
planejamento do P.P.P de cada escola. Essa agdo resultou em sugestdes propostas através de relatorios
elaborados pelos assistentes sociais para compor o P.P.P (Projeto Politico Pedagogico) para 2022 de todas
as Unidades Escolares. No 12 trimestre/2022, foram realizados 203 atendimentos as familias de alunos nas
unidades escolares para os mais diversos assuntos referentes ao desenvolvimento da crianga e contexto
familiar. Esses atendimentos geraram intimeros momentos de orientacdes e encaminhamentos para

sugestoes e atividades relacionadas as discussdes, com projetos da escola e escola de pais, considerando as
necessidades e demandas das unidades escolares. Foram realizados 539 atendimentos as familias de alunos
nas unidades escolares para os mais diversos assuntos, sendo que 187 atendimentos foram de casos
prioritarios, como: evasdo escolar, infrequéncia na rotina escolar, suspeita de violagbes de direitos,
vulnerabilidade social, suspeita de negligéncia da familia com a criancga, suspeita de violéncia doméstica,
suspejta de abuso sexual, suspeita de trabalho infantil. A equipe de assistentes sociais realizou também
divergas reunides, as quais estdo detalhadas nos relatdrios de execugdo do objeto, totalizando 642 reunides.
No 3°ltrimestre/2022, a equipe de servigo social deu continuidade a lista de alunos evadidos. No trimestre
em questio cerca de 41 unidades escolares tiveram agdes realizadas, constando em relatorios
sistenjatizados, os mesmos estdo arquivados junto a equipe do Programa Nenhum a Menos na Secretaria
de Educacio. Foram realizados 802 atendimentos as familias de alunos nas unidades escolares e deste total,
351 fpram referentes a casos prioritarios, envolvendo diversos assuntos, conforme ja exposto nesse
relatorio. A equipe de servigo social realizou também diversas reunides, totalizando 804 reunides no
referido trimestre. No 42 trimestre/2022, das 119 escolas da rede municipal de ensino, foram contempladas
118 escolas, sendo que a Creche Padre Alfredinho se encontrava em reforma e sem inicio de atendimento
aos aluinos. Foram realizados 612 atendimentos nas unidades escolares, sendo que destes, 171 casos sdo
prioritarios envolvendo diversos assuntos, conforme ja exposto nesse relatorio. Foram realizadas diversas
reunides, totalizando 534 reunides no trimestre em questio. No més de dezembro/2022, houve Recesso
Escolar e inicio das férias na Unidades Escolares e os assistentes sociais também iniciaram as férias no més
de dezembro - 26/12/2022 424/01/2023. Quanto a meta em questdo, a prestagdo do servico e o trabalho
realizado pela FEASA, foi satisfatério, contemplando no que se refere ao cumprimento de metas.
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Equipe diretiva/professores capacitados para atendimento adequado das situacdes de violéncia

Formacdo das equipes escolares (equipe gestora, professores, funciondrios e familias) - (meta conforme
apostilamento)

No 12 trimestre/2022, conforme mencionado nesse relatério, as equipes gestoras receberam dos
assistentes sociais informagdes e orientagdes sobre acolhimento adequado as familias, procedimentos, ¢
encaminhamentos dos casos referentes a situagbes de violéncia. No 22 trimestre ocorreram diversas
formacbes, as quais contemplaram a meta, conforme segue: Dia 18/05/2022 - “Encontro Reflexivo sobre
Combate a Violéncia Sexual de Criangas e Adolescentes” - ministrado pela Coordenadora Técnica da FEASA,
Sra. Maria Inés Vilalva, com a participagdo das gestoras das EMEIEFs e CPFPs (Centros Publicos de
Formacdo Profissional), equipe da Secretaria de Educagio e Assistentes Sociais, no Centro de Formacio de
Profs. Clarice Lispector. No dia 02/06/2022 - participacio online do encontro mencionado no item
anterior, pela mesma palestrante, porém o publico alvo foram as diretoras das Creches Municipais. No dia
28/06/2022 - duas assistentes sociais desenvolveram uma a¢ao na EMEIEF Célia Inés, propondo encontro
com as familias, em parceria com a rede intersetorial - CRAS; Secretaria de Educacio; Escola de Quro e
CPTR, e o tema abordado foi “Programa de Erradicagido do Trabalho Infantil”. A Secretaria de Educa¢io
orientou a equipe gestora das escolas que participaram de todas as formagbes citadas acima, que
compartilhassem as mesmas junto aos professores e funcionarios nos momentos de reunides pedagogicas
semanais (RPS) ou no momento que avaliassem mais oportuno. No 3¢ trimestre ocorreram diversas
formagdes. Dia 10/08/2022 - no Centro de Formagio de Professores Clarice Lispector, ocorreu de forma
presencial o “Encontro Reflexivo sobre o Bullying na Escola” - ministrado pela Coordenadora Técnica da
FEASA, Sra. Maria Inés Vilalva, com a participagio das gestoras das EMEIs e EMEIEFs, equipe do Programa
Nenhum a Menos da Secretaria de Educagdo, Assistentes Sociais e Assistentes de Coordenagdo da FEASA. A
Secretaria de Educagdo orientou a equipe gestora das escolas da rede municipal que participaram da
formagdo sobre o Bullying, que compartilhassem o conteido junto aos professores e funcionarios nos
momentos de reunides pedagdgicas semanais (RPS) ou no momento que avaliassem mais oportuno. No
referido periodo, conforme mencionado anteriormente, ocorreram em cerca de 41 unidades escolares,
acoes com diferentes temas, considerando as necessidades e demandas das escolas. No 42 trimestre/2022,
houve Reunido Formativa contemplando todas as unidades escolares com o tema: “Encontro Reflexivo
sobre Violagdo de Direitos de Criancas e Adolescentes” - em 18/10/2022 - no Centro de Formagdo de |
Professores Clarice Lispector, para: Diretores das Unidades escolares, Assistentes Sociais, Coordenadores
de Servicos Educacionais, Gerentes de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental e representantes da
Secretaria de Educagdo. Nesse trimestre foram realizadas diretamente em diversas unidades escolares,
considerando o publico alvo de cada regido (alunos, funcionarios, familias, professores), atividades
envolvendo diversos temas, dentre eles: Conscientizagdo e prevengio de Direitos da Crianga; Trabalho
preventivo de evasdo escolar; Satude da Crianga; Bullying; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Trabalho
em equipe; Empatia; Combate ao racismo; Satde da mulher; entre outros. Quanto a meta em questdo, a
prestacdo do servigo e o trabalho realizado pela FEASA, foi satisfatorio, contemplando no que se refere ao
cumprimento de metas.

Capacitacao da Equipe de Servigo Social para atendimento da demanda (meta conforme apostilamento)

Considerando que no més de janeiro de/2022, os professores e alunos da rede municipal de ensino
estiveram de férias, a prioridade do trabalho dos assistentes sociais ainda foi com os casos de alunos
evadidos de 2021 e leitura do P.P.P (Plano Politico Pedagodgico) de cada unidade escolar. Em
fevereiro/2022, o foco da equipe escolar estava relacionado ao acolhimento e adaptagdo dos alunos e
familias a rotina escolar, bem como o trabalho dos professores voltado exclusivamente para planejamento
de aulas. Os diretores das unidades escolares acompanharam e monitoraram as rematriculas, matriculas e
frequéncia dos alunos do ensino obrigatério (educagio infantil - pré-escola e ensino fundamental) que
gerou nova demanda de evasio e busca ativa escolar. As equipes gestoras receberam dos assistentes sociais
informacoes e orientagdes sobre acolhimento adequado as familias, procedimentos, e encaminhamentos
dos casos referentes a situacdes de violéncia. No 22 trimestre/2022, a capacitacdo da equipe de servigo |

L')
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social superou as expectativas no que diz respeito ao cumprimento de meta. Houveram reunides de grupo
e assessorias individuais realizadas tanto pelas coordenadoras técnicas da entidade, com orientagdes
técnicas, discussoes e estudos de casos, como também reuniio com representantes da Secretaria de
Educacdo - Programa Nenhum a Menos, para questdes pontuais e assessorias técnicas. Participaram do 252
Congresso de Formacdo Profissional - CONFORP - realizado pela FEASA, com a participagio em diferentes
oficinas propostas. Participaram também no “Encontro reflexivo sobre combate a violéncia sexual de
criangas e adolescentes” - evento proposto pela Secretaria de Educa¢do em parceria com a FEASA. Outra
participagdo foi no evento “Semana do combate ao abuso e exploragio sexual” realizado pela Secretaria de
Cidadania e Assisténcia Social do Municipio. No 32 trimestre/2022, a capacitagio da equipe de servico social |
continuou a superar as expectativas no que diz ao cumprimento da meta. Ainda em continuacao,
participaram do 25° Congresso de Formacdo Profissional - CONFORP - realizado pela FEASA, com
participagdo em diferentes oficinas propostas. No dia 10/08/2022, participaram do “Encontro Reflexivo
sobre Bullying na Escola” - evento proposto pela Secretaria de Educagdo em parceria com a FEASA. Dia
19/09/2022, 02 (duas) assistentes sociais participaram com a Rede de proteg¢do Social, do evento sobre
“Direito das Pessoas com Deficiéncias” - a convite do CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social) do
Jardim Marek. No 42 trimestre/2022, ocorreram um total de 07 capacitagdes, com reunides de grupo e
assessorias individuais realizadas tanto pelas coordenadoras técnicas da FEASA, com orientag¢des técnicas,
discussdo e estudos de casos, como também reunido com representantes da Secretaria de Educagio -
Programa Nenhum a Menos - para questdes pontuais e assessorias técnicas. Participacdo dos assistentes
sociais na formac¢do: “Encontro Reflexivo sobre Violagdo de Direitos de criancas e Adolescentes”, realizada
em 18/10/2022. Quanto a meta em questdo, a prestagdo do servigo e o trabalho realizado pela FEASA, foi
satisfatdrio, contemplando no que se refere ao cumprimento de metas.

Atendimento dos casos prioritarios apresentados pelas escolas da rede municipal

No 12 trimestre/2022, foram realizados, pelos assistentes sociais, 67 atendimentos referentes a casos
prioritarios apresentados pelas equipes gestoras das unidades escolares. Os atendimentos foram realizados
com os familiares ou responsaveis legais dos alunos envolvidos nas escolas pelos assistentes sociais e um
membro da equipe gestora. Nos demais trimestres de 2022, apds apostilamento, essa meta foi incluida na
meta: Contemplar a demanda das escolas do Sistema Municipal de Santo André com profissionais do
Servigo Social. (meta conforme apostilamento}, onde consta as informagdes referentes aos atendimentos, e
dentre eles os atendimentos dos casos prioritarios.

Minimizagao das situagdes de violacdes de direitos

No 12 trimestre/2022, os atendimentos realizados nas unidades escolares considerados casos prioritarios,
foram atendidos pela equipe de servigo social que fez 42 encaminhamentos relacionados as situagdes de
violagdes de direitos, para as mais diversas areas da rede de protecio e outras que contam com profissionais
e servigos especializados. Foram encaminhados alguns casos para institui¢des privadas sem fins lucrativos
que desenvolvem trabalho filantrépico de assisténcia para o atendimento psicologico de alguns casos.
Considerando a complexidade de alguns casos e para que os assistentes sociais tivessem uma atuagio com
as familias e equipes gestoras mais assertivas, foram realizadas reunides prévias, estudo de caso na sede da
FEASA, com as assistentes de coordenacdo e na necessidade com a presenca de alguns profissionais
especificos de algumas 4reas. Os resultados relacionados aos casos de minimizagiao das situagdes de
violagbes de direitos ndo dependem exclusivamente da acdo dos assistentes sociais dessa parceria, mas
também da atuacio da Rede de protecio e outros 6rgios que se fizerem necessarios, como também a
minimizacdo dessas situacdes s6 podera ser mensurada a médio e longo prazo. Levando em conta o exposto
acima, a Secretaria de Educagdo em concordancia com a FEASA, avaliaram que essa meta deve ser |
suprimida e as informacdes referentes aos atendimentos dos casos prioritarios, que diz respeito a violagoes
de direitos, serdo apontados a partir do apostilamento, na meta: Contemplar a demanda das escolas do
Sistema Municipal de Santo André com profissionais do Servigo Social. (meta conforme apostilamento).
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Redugao das situagdes de conflitos detectados nas escolas e familias

No 12 trimestre/2022, como ja foi citado nesse relatério, no més de janeiro/2022, os professores e alunos
estiveram em férias e a prioridade do trabalho dos assistentes sociais ainda foi com os casos de alunos
evadidos e o conhecimento e leitura do P.P.P (Projeto Politico Pedagdgico) de cada unidade escolar. Em
fevereiro, o foco da equipe escolar estava relacionado ao acolhimento e a adaptagio dos alunos e familias a
rotina escolar. Os diretores acompanharam e monitoraram as rematriculas e frequéncia dos alunos do

ensino obrigatorio que gerou nova demanda de evasao e busca ativa escolar. Dessa forma, nos atendimentos

realizados pelos assistentes sociais as familias, quando identificado alguma situagio de conflito familiar e
ou conflito na rotina escolar, os profissionais trataram as situagdes de forma pontual com as equipes
gestmﬁ‘as‘ ¢ ou familias que receberam informagoes e orientagdes. Os resultados relacionados a reducio das
situacdes de conflitos, ndo dependem exclusivamente da a¢do dos assistentes sociais dessa parceria, mas
também da atuagdo da Rede de Protegdo e outros 6rgdos que se fizerem necessarios, como também a
reducdo dessas situagdes s6 poderd ser mensurada a médio e longo prazo. Levando em conta o exposto
acima, a Secretaria de Educagdo em concordancia com a FEASA, avaliaram que essa meta deve ser
suprimida e as informagdes referentes aos atendimentos e reunides, que diz respeito a situagdes de conflito,
serdo apontados a partir do apostilamento, na meta: Contemplar a demanda das escolas do Sistema
Municipal de Santo André com profissionais do Servigo Social. (meta conforme apostilaniento).

Reducdo das evasdes escolares

No 12 trimestre /2022, A Secretaria de Educagdo, através do Programa Nenhum a Menos, deu continuidade
ao combate e prevencdo a evasdo escolar dos casos referentes ao periodo anterior. Os casos registrados e
langados na plataforma “Busca Ativa Escolar” continuaram a serem acompanhados e atendidos, uma vez
que as a¢des que envolvem a busca ativa do aluno e familia, ocorreram repetidas vezes com visitas as
mesmas residéncias em dias e horarios distintos, a fim de localizar a familia ou informagdes para contato
com a mesma, assim como o monitoramento da frequéncia dos alunos que em 2021 estavam evadidos e
foram rematriculados retomando a vida escolar. Para iniciar o trabalho de busca ativa dos alunos em
situagdo de evasdo escolar, houve a necessidade de um periodo de acompanhamento das matriculas assim
como frequéncia escolar. Existe um registro chamado de “Nao Comparecimento” que se caracteriza quando
0 aluno ndo frequenta a escola e a familia nio justifica suas auséncias. Esses casos sio apontados no Sistema
Escolar Digital (SED). Considerando essas orientagdes, as escolas tiveram como data indicada para tal
registro na SED, até o dia 04/03/2022, para alunos que ndo compareceram desde o inicio do ano letivo que
se deu em 08/02/2022. Os registros de “Nao Comparecimentos”, extraidos do sistema SED, foram
organizados em planilha Ginica e encaminhada em 11/03/2022 a instituigio FEASA, totalizando 314 casos
de alunos matriculados na rede municipal no ensino obrigatério (educacdo infantil - pré-escola e ensino
fundamental) em situagdo de evasdo escolar. A FEASA, através das Coordenadoras Técnicas, distribuiu os
314 casos para os 33 assistentes sociais para a¢des do Busca Ativa Escolar, iniciando o trabalho de evasdo
escolar 2022. Considerando as etapas de trabalho referentes ao processo de Busca Ativa Escolar e o
informado no Relatério Técnico emitido pelo Programa Nenhum a Menos - 19 trimestre/2022, os
resultados correspondentes aos 314 casos de evasao escolar (12 levantamento de dados do ano letivo 2022)
serdo apontados no proximo relatério trimestral - periodo de 13/04 4 12/07/2022. No 22 semestre/2022,
essa meta foi reajustada, acordada entre Secretaria de Educagdo e FEASA, conforme apostilamento, dessa
forma foi desmembrada para: “Combate e Prevengio da Evasao Escolar” e “Diminui¢do de no minimo 50%
dos casos de evasdo escolar da rede municipal, apontadas pela SED (Secretaria Escolar Digital)”.

Combate e Preven¢do da Evasdo Escolar (meta conforme apostilamento)

No 22 trimestre/2022, a Plataforma Busca Ativa Escolar continuou sendo utilizada pelos assistentes sociais
conforme orientacdes e alinhamentos dos representantes do Programa Nenhum a Menos, para casos de
evasdo escolar, através de lista oficial encaminhada pela Secretaria de Educagdo. A plataforma citada ¢é
considerada por focar o combate a evasio escolar. As visitas domiciliares realizadas as familias, pela equipe
do servigo social, contribuiram com as agdes de combate e prevengdo da evasao escolar, assim como para
os casos de infrequéncia escolar, violagdes de direitos e demais casos prioritarios apontados pela equipe
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gestora das unidades escolares. O total de 414 visitas domiciliares contemplaram esse 22 trimestre. No 32
trimestre/2022, como ja descrito nesse relatério, a Plataforma Busca Ativa Escolar é utilizada pelos
assistentes sociais ¢ no periodo citado continuaram realizando os registros e acompanhamentos na
Plataforma supracitada, a qual segue acompanhada pela equipe do Programa Nenhum a Menos/SE. O total
de 538 visitas domiciliares contemplaram esse 32 trimestre/2022. Quanto ao 4¢ trimestre/2022,
ocorreram 364 visitas domiciliares. Cabe destacar que além da Plataforma Busca Ativa Escolar, foram |
utilizados outros meios de comunicagido eletronica para identificagio e localizagio das familias, por meio
de equipamentos institucionais, tais como: ligagGes telefonicas, e-mails e mensagens via WhatsApp. No més
de dezembro/2022, houve Recesso escolar e inicio das férias nas Unidades Escolares e os assistentes sociais
também iniciaram as férias no més de dezembro - 26/12/2022 4 24/01/2023. Quanto a meta em questio,
a prestacdo do servico e o trabalho realizado pela FEASA, foi satisfatorio, contemplando no que se refere ao
cumprimento de metas.

Diminui¢do de no minimo 50% dos casos de evasio escolar da rede municipal, apontadas pela SED
(Secretaria Escolar Digital) (meta conforme apostilamento)

Referente a presente meta, esclarecemos que os dados sdo retirados do sistema da Secretaria Escolar Digital
- SED, e encaminhados as Assistentes de Coordenagdo, que por sua vez fazem a divisdo dos casos aos 33
profissionais para atendimento e acompanhamento. No 2¢ trimestre/2022, foram encaminhadas em
20.05.2022 e 13.06.2022 para atendimento a 22 e 32 planilha com registros de ndo comparecimento e
abandono, respectivamente com 36 e 65 casos. Somando-se as trés listagens encaminhadas para trabalho
de campo referente ao presente ano letivo, cujo inicio se deu em 11.03, foram verificados um total de 415
casos com baixas no sistema acima mencionado de criangas e adolescentes sem vinculo com nenhuma
instituicdo de ensino. Ap6s andlise dos casos, busca de informagdes, visitas domiciliares e demais agoes
realizadas pelo programa, constatamos um retorno de alunos ao ambiente escolar com matricula ativa,
tanto para rede de ensino municipal, estadual e particular no estado de Sdo Paulo e também em outros
municipios/estados, totalizando 291 retornos o que corresponde a 70% dos casos encaminhados para
atendimento, dentro do periodo de 13.04.2022 a 12.07.2022, conforme Relatério Técnico referente aos
casos inseridos na plataforma Busca Ativa Escolar do 22 trim./2022, produzido pela equipe do Programa
Nenhum a Menos. No 3¢ trimestre/2022, foram encaminhados em 15.07.2022 e 16.09.2022 para
atendimento a 42 e 52 planilhas com registros de ndo comparecimento e abandono, respectivamente com
32 e 59 casos. No entanto, somando-se as 3 listagens encaminhadas anteriormente para efetivo trabalho de
campo referente ao presente ano letivo, cujo inicio se deu em 11.03.22, totalizaram 506 casos com baixas
no sistema acima mencionado de criangas e adolescentes sem vinculo com nenhuma institui¢do de ensino.
Apés analise dos casos, busca de informagdes, visitas domiciliares e demais agdes realizadas pelo programa,
constatamos um retorno de alunos ao ambiente escolar com matricula ativa, tanto para rede de ensino
municipal, estadual e particular no estado de Sdo Paulo e também em outros municipios/estados,
totalizando 429 retornos o que corresponde a 80% dos casos encaminhados para atendimento. No 4°
trimestre/2022, foram encaminhados pela SE - Equipe técnica do Programa Nenhum a Menos, a
Coordenagio Técnica de entidade, planilhas com 95 casos de alunos com registros de ndo comparecimento
e abandono, totalizando 601 casos de alunos a principio considerados evadidos entre 0 12,0 22,0 32 e 0 4°
trimestre de 2022. Apos andlise dos langamentos e encaminhamentos dos-casos na Plataforma Busca Ativa
Escolar e demais documentagdes referentes a todas as agdes do trabalho realizado sobre evasdo, a
Secretaria de Educagdo constata que 480 alunos retornaram a rotina escolar através de matriculas ativas
(rede de ensino municipal, estadual e particular no estado de Sdo Paulo e também em outros
municipios/estados) o que corresponde a 80% do total dos casos encaminhados para atendimento. Cabe
destacar que, 54 casos que correspondem a 9% do total encaminhado se encontram em andlise e em |
andamento, e 67 casos que correspondem a 11% do total foram encaminhados para conhecimento e
acompanhamento dos Conselhos Tutelares do Municipio que demanda procedimentos que extrapolam as
acoes do Programa Nenhum a Menos/SE. Quanto a meta em questdo, a prestacdo do servigo e o trabalho
realizado pela FEASA, foi satisfatério, contemplando no que se refere ao cumprimento de metas.
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Escolas e familias integradas e com vinculos fortalecidos

No 1% trimestre/2022, considerando toda demanda ja citada anteriormente nesse relatério, onde nos meses |
de janeiro considerando férias escolares e fevereiro com inicio do ano letivo, as acdes dos assistentes sociais
estavam voltadas para os casos de alunos evadidos de 2021 e leitura do P.P.P (Plano Politico Pedagdgico)
de cada unidade escolar. Em fevereiro/2022, o foco da equipe escolar estava relacionado ao acolhimento e
adaptagdo dos alunos e familias a rotina escolar, bem como o trabalho dos professores voltado
exclusivamente para planejamento de aulas. Os diretores das unidades escolares acompanharam e
monitoraram as rematriculas, matriculas e frequéncia dos alunos do ensino obrigatério (educagio infantil
- pré-escola e ensino fundamental) que gerou nova demanda de evasio e busca ativa escolar. As equipes
gestoras receberam dos assistentes sociais informac¢des e orientagdes sobre acolhimento adequado as
familias, bem como procedimentos e encaminhamentos de diferentes casos. Aconteceram reunioes
externas e com a equipe gestora das escolas, que contribuiram para uma maior aproximagio e
entrosamento do trabalho, as quais contribuiram para a integragido e fortalecimento de vinculos entre
escola e familias. No 22 semestre /2022, essa meta foi reajustada, de acordo entre Secretaria de Educagio e
FEASA, conforme apostilamento, dessa forma foi contemplada na meta: “Contemplar a demanda das escolas
do Sistema Municipal de Santo André com profissionais do Servigo Social’. (meta conforme apostilamento),
onde foram informadas as reunides e outras agdes que contribuiram com a integragido entre escolas e
familias.

Composi¢do da equipe de trabalho

No 1° trimestre de 2022, a FEASA informa que a equipe de assistentes sociais permaneceu com 33
profissionais contratados e que houveram 2 demissdes e 2 contratagdes. Os processos de contratagdes,
ocorreram dentro do esperado, respeitando o andamento do processo seletivo com analise de curriculos e
entrevistas. No periodo entre demissdes e contratagdes, o trabalho foi reorganizado pela Coordenacdo da
instituicdo, entre o grupo dos demais assistentes sociais, ndo havendo prejuizo para execugdo do trabalho
previsto. No 2¢ semestre/2022, essa meta foi reajustada, de acordo entre Secretaria de Educacgdo e FEASA,
conforme apostilamento, dessa forma foi contemplada na meta: Capacitagdo da Equipe de Servigo Social
para atendimento da demanda (meta conforme apostilamento) onde tal meta quantitativa informa o
nimero de assistentes sociais no campo “quantidade envolvida”.

Divisdo dos profissionais para atuagio

No 12 trimestre /2022, as duas assistentes de Coordenagdo da instituigdo foram divididas entre os periodos
da manha e da tarde, tendo como sede de trabalho a FEASA, a fim de orientar e acompanhar o grupo dos 33
assistentes sociais que atuam nos referidos periodos. Os assistentes sociais foram agrupados em duplas ou
trios nos seus respectivos periodos, para atender as escolas com registros de casos de evasdo, para busca
ativa, assim como outras a¢des do plano de trabalho. Houve também divisdo pela Coordenac¢do para
atendimento as unidades escolares para leitura do P.P.P (Projeto Politico Pedagégico) para conhecimento e
contribuicdo/sugestio do mesmo no que se refere a projetos a serem desenvolvidos com a comunidade
escolar. Para essa divisdo considerou-se a proximidade das escolas com as residéncias dos profissionais.
Dessa forma, as demandas de trabalho neste periodo relacionadas a divisao dos profissionais para atuacdo
na rede municipal de ensino foram desenvolvidas e atendidas de forma satisfatéria. No 22 semestre/2022,
essa meta foi suprimida, de acordo entre Secretaria de Educagio e FEASA, conforme apostilamento.
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Articulacdo da coordenagdo com os diretores das unidades escolares

No 12 trimestre/2022, considerando o periodo de férias e toda a demanda de trabalho nas unidades
escolares no inicio do ano letivo que envolve o processo de acolhimento de alunos e familias como também
novos professores, a articulagdo da organizagdo de trabalho proposta pela Coordenac¢do Técnica da
instituicdo foi compartilhada com os diretores das unidades escolares de forma indireta com participagio
dos técnicos do Programa Nenhum a Menos. Cabe ressaltar que nesse primeiro trimestre de 2022,
houveram reunides para alinhamento de trabalho entre a Coordenagio Técnica da instituigio e integrantes
da Secretaria de Educacéo, através do Programa Nenhum a Menos com foco nos casos de evasio escolar e
alinhamento do trabalho. :

No 22 semestre/2022, essa meta foi reajustada e suprimida, de acordo entre Secretaria de Educacdo e
FEASA, conforme apostilamento, dessa forma foi contemplada na meta: “Formagdo das equipes escolares”
(meta conforme apostilamento) onde tal meta qualitativa informa o niimero de reunides realizadas.

Integragdo e formagdo dos profissionais

No 19 trimestre/2022, de janeiro a 12/04/2022, as coordenadoras da institui¢io, elaboraram encontros de
integracao, formagdo e orientagdo da equipe de assistentes sociais. A Secretaria de Educagio, através da
equipe do Programa Nenhum a Menos, também realizou reunides/formagdes com os assistentes sociais,
acompanhados pelas coordenadoras da instituigdo. As reunides/formagdes, ocorreram na sede da FEASA,
nos respectivos horarios dos assistentes sociais. Quanto aos encontros para capacitagdo referentes as |
necessidades e peculiaridades das unidades escolares e de seus territérios, estdo sendo contempladas na
medida que as sugestdes apontadas nos P.P.P.s forem colocadas em pratica. Tais agdes ocorreram em data
e momento especifico, porém informamos que a equipe de assistentes sociais dessa parceria realizou
atendimento e orientagdes aos profissionais das unidades escolares conforme as sugestdes apontadas foram
se incorporando aos projetos das escolas. No 22 semestre/2022, essa meta foi reajustada e suprimida, em
acordo entre Secretaria de Educagao e FEASA, conforme apostilamento, dessa forma foi contemplada na
meta: “Formacdo dos assistentes sociais” (meta conforme apostilamento) onde tal meta qualitativa informa
sobre as formagdes e agdes realizadas referente a formagao dos profissionais do servigo social.

Desenvolvimento de atividades nas escolas

No 12 trimestre/2022, considerando as férias escolares, a Secretaria de Educag¢do organizou cronograma de
trabalho encaminhado para a Coordenagdo Técnica da FEASA para que os assistentes sociais pudessem se
organizar durante o més de janeiro para conhecimento e leitura do P.P.P (Projeto Politico Pedagdgico) de
cada unidade escolar da rede municipal de ensino a fim de se apropriarem da caracteristica da comunidade
atendida e dos projetos em desenvolvimento com a participagdo da familia e comunidade escolar. Desse
trabalho os assistentes sociais fizeram analise dos documentos e indicaram sugestdes de propostas que vao
ao encontro de cada comunidade atendida. O registro dessa analise se deu através de planilhas que foram
preenchidas pelos assistentes sociais e compartilhadas com as equipes gestoras. A partir de fevereiro, o
trabalho com atendimento as familias foi retomado enquanto os dados da evasio escolar correspondente
ao periodo estavam sendo levantados. No 22 trimestre/2022, a Secretaria de Educagdo em concordancia
com a FEASA, avaliaram que essa meta deve ser suprimida e as informagdes referentes aos atendimentos,
reunities e demais atividades, serdo apontadas a partir do apostilamento, na meta: Contemplar a demanda
das escolas do Sistema Municipal de Santo André com profissionais do Servigo Social. (imeta conforme
apostilamento).
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Situacdes de violagdes de direitos da crianga (meta conforme apostilamento)

No que se refere a meta, assim que os gestores das unidades escolares se deparam com tais situagdes de
suspeita de violagdes de direitos da crianga, comunicam o assistente social que atende sua escola a fim de
buscar orientacdes quanto aos encaminhamentos necessarios. No 12 trimestre/2022, os atendimentos
realizados nas unidades escolares considerados casos prioritarios, foram atendidos pela equipe de servigo
social que fez 42 encaminhamentos relacionados as situagdes de violagdes de direitos, para as mais diversas
areas da rede de protecdo e outras que contam com profissionais e servigos especializados. Foram
encaminhados alguns casos para instituicdes privadas sem fins lucrativos que desenvolvem trabalho
filantropico de assisténcia para o atendimento psicologico de alguns casos. Considerando a complexidade
de alguns casos e para que os assistentes sociais tivessem uma atuagdo com as familias e equipes gestoras
mais assertivas, foram realizadas reunides prévias, estudo de caso na sede da FEASA, com as assistentes de
coordenacdo e na necessidade com a presenca de alguns profissionais especificos de algumas areas. Foram
realizados no 22 trimestre/2022, 120 encaminhamentos para diversas areas da rede de prote¢do e outras
que contam com profissionais e servigos especializados, dentre eles, os encaminhamentos foram para:
defensoria Publica, Conselho Tutelar, Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social (Programa Vem Maria,
CRAS e CREAS), Secretaria de Satde (UBS, USF, CAPS Infantil e CAPS Adulto) e outros como Escola de Ouro,
Craisa, Fundagdo Salvador Arena, CPTR, CPFP, Delegacia, IML. No 32 trimestre/2022, foram realizados 199
encaminhamentos para diversas areas da rede de protegdo e outras que contam com profissionais e servigos
especializados. No 42 trimestre/2022, houveram 144 encaminhamentos para diversas areas, entre elas:
CRAS; CREAS; Conselho Tutelar; Unidade de Saude. Quanto a meta em questao, a prestacdo do servigo e o
trabalho realizado pela FEASA, foi satisfatério, contemplando no que se refere-ao cumprimento de metas.

Evasdo Escolar (meta conforme apostilamento)

Conforme mencionado no relatério do 12 trimestre/2022, os casos que apos analise demandaram
necessidade de busca ativa, foram registrados na plataforma do “Busca Ativa Escolar”. A partir dai os
mesmos seguiram acompanhados em suas agdes, que consistem em alcancar tanto o aluno quanto sua
familia, como por exemplo, diversas visitas as mesmas residéncias em dias e horarios distintos, a fim de
localizar a familia ou informagdes para contato com a mesma, assim como o monitoramento da frequéncia
dos alunos que estavam em situagdo de evasdo escolar, retomando a vida escolar. Apds o periodo de
acompanhamento necessario para inicio dos trabalhos de busca ativa dos alunos em situagdo de ndo
comparecimento do presente ano letivo, conforme esclarecido anteriormente, seguiram para atendimento
no 2% trimestre/2022, a 12, 22 e 32 listagens com os dados retirados do sistema da Secretaria Escolar Digital
- SED, nasdatasde 11/03/2022,20/05/2022 e 13/06/2022, totalizando 415 casos. Considerando as etapas
de trabalho referentes ao processo de Busca Ativa Escolar, os resultados correspondentes aos casos de
evasdo escolar, seguem no Relatorio Técnico referente aos casos inseridos na Plataforma Busca Ativa
Escolar - 29 trimestre/2022 - produzido pela equipe do Programa Nenhum a Menos e encontra-se
arquivado em pasta no referido Programa. Referente ao 32 trimestre, vale ressaltar que foram
encaminhadas para atendimento a 42 e 52 listagem de abandono e ndo comparecimento com os dados
retirados do sistema da Secretaria Escolar Digital - SED, estas somadas as anteriormente enviadas que ja
constavam em atendimento/andamento, totalizaram 506 casos. No 49 trimestre/2022, a Secretaria de
educacdo, atraves do Programa Nenhum a Menos, encaminhou a FEASA as listagens 6, 7 e 8 de evasdo
escolar em 21/10/2022; 07/11/2022 e 06/12/2022, respectivamente, totalizando 95 casos. Dentro do
trimestre, a entidade enviou os relatérios com encaminhamentos e/ou resultados dos casos listados nas
planilhas, no dia 19/12/2022. Quanto a meta em questio, a prestagio do servigo e o trabalho realizado pela
FEASA, foi satisfatorio, contemplando no que se refere ao cumprimento de metas.
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Formacao das equipes escolares (meta conforme apostilamento)

As formagoes oferecidas estdo descritas na meta quantitativa apds apostilamento, no que diz respeito as
“formacdes das equipes escolares”, com a participagdo das equipes gestoras e conforme orientagio da
Secretaria de Educacdo, foram multiplicadoras dentro de suas unidades escolares, a fim de disponibilizar os
contetidos apresentados aos docentes e demais funciondrios. As temdticas das formacdes foram
consideradas conforme a demanda da rede municipal e as datas foram propostas pela Secretaria de
Educacdo em parceria e de acordo com a entidade. No 22 trimestre ocorreram diversas formacdes, as quais
contemplaram a meta, conforme segue: Dia 18/05/2022 - “Encontro Reflexivo sobre Combate a Violéncia
Sexual de Criangas e Adolescentes” - ministrado pela Coordenadora Técnica da FEASA, Sra. Maria Inés
Vilalva, com a participacdo das gestoras das EMEIEFs e CPFPs (Centros Publicos de Formagao Profissional),
equipe da Secretaria de educagdo e Assistentes Sociais, no Centro de Formacao de Profs. Clarice Lispector.
No dia 02/06/2022 - participagdo online do encontro mencionado no item anterior, pela mesma
palestrante, porém o publico alvo foram as diretoras das Creches Municipais. No dia 28/06/2022 - duas
assistentes sociais desenvolveram uma a¢do na EMEIEF Célia Inés, propondo encontro com as familias, em
parceria com arede intersetorial - CRAS; Secretaria de Educacio; Escola de Ouro e CPTR, e o tema abordado
foi “Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil”. A Secretaria de Educagdo orientou a equipe gestora das
escolas que participaram de todas as formagoes citadas acima, que compartilhassem as mesmas junto aos
professores e funcionarios nos momentos de reunides pedagodgicas semanais (RPS) ou no momento que
avaliassem mais oportuno. No 39 trimestre ocorreram diversas formagdes. Dia 10/08/2022 - no Centro de
| Formacao de Professores Clarice Lispector, ocorreu de forma presencial o “Encontro Reflexivo sobre o
Bullying na Escola” - ministrado pela Coordenadora Técnica da FEASA, Sra. Maria Inés Vilalva, com a
participacdo das gestoras das EMEIs e EMEIEFs, equipe do Programa Nenhum a Menos da Secretaria de
Educagdo, Assistentes Sociais e Assistentes de Coordenagdo da FEASA. A Secretaria de Educagdo orientou a
equipe gestora das escolas da rede municipal que participaram da formagdo sobre o Bullying, que
compartilhassem o contetdo junto aos professores e funcionarios nos momentos de reunides pedagogicas
semanais (RPS) ou no momento que avaliassem mais oportuno. No referido periodo, conforme mencionado
anteriormente, ocorreram em cerca de 41 unidades escolares, agdes com diferentes temas, considerando as
necessidades e demandas das escolas. No 42 trimestre /2022, houve Reunido Formativa contemplando todas
as unidades escolares com o tema: “encontro Reflexivo sobre Violagdo de Direitos de Criangas e
Adolescentes” - em 18/10/2022 - no Centro de Formagdo de Professores Clarice Lispector, para: Diretores
das Unidades escolares, Assistentes Sociais, Coordenadores de Servigos Educacionais, Gerentes de Educagao
Infantil e Ensino Fundamental e representantes da Secretaria de Educagdo. Nesse trimestre foram
realizadas diretamente em diversas unidades escolares, considerando o publico alvo de cada regido (alunos,
funcionarios, familias, professores), atividades envolvendo diversos temas, dentre eles: Conscientizacgao e
prevencdo de Direitos da Crianga; Trabalho preventivo de evasdo escolar; Satide da Crianga; Bullying;
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Trabalho em equipe; Empatia; Combate ao racismo; Satide da mulher;
entre outros. Quanto a meta em questdo, a prestagdo do servigo e o trabalho realizado pela FEASA, foi
satisfatorio, contemplando no que se refere ao cumprimento de metas.

Formacao dos assistentes sociais (meta conforme apostilamento)

No 12 trimestre/2022, conforme descrito na meta quantitativa apés apostilamento, sobre as formagdes dos
assistentes sociais, o grupo de profissionais, conforme solicitagdo da entidade e autoriza¢do da Secretaria
de Educagdo, teve a oportunidade de participar de diversas formagdes, as quais contribuiram para a
execucao do trabalho, conforme previsto nas metas do referido Plano de Trabalho, especialmente no que
diz respeito ao apoio técnico a comunidade escolar e familias. Houveram também assessorias aos
profissionais tanto individuais pela Coordenagdo da FEASA, como pela equipe do Programa Nenhum a
Menos da Secretaria de Educagio, conforme necessidade em relagdo a casos especificos e rotina de trabalho.
No 22 trimestre/2022, a capacitacio da equipe de servigo social superou as expectativas no que diz respeito
ao cumprimento de meta. Houveram reunides de grupo e assessorias individuais realizadas tanto pelas
coordenadoras técnicas da entidade, com orienta¢des técnicas, discussdes e estudos de casos, como também
reuniio com representantes da Secretaria de Educacdo - Programa Nenhum a Menos, para questoes
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pontuais. e assessorias técnicas. Participaram do 252 Congresso de Formacio Profissional -CONFORP -
realizado pela FEASA, com a participagdo em diferentes oficinas propostas. Participaram também no|
“Encontro reflexivo sobre combate a violéncia sexual de criangas e adolescentes” - evento proposto pela
Secretaria de Educagao em parceria com a FEASA. Outra participacio foi no evento “Semana do combate ao
abuso e exploragdo sexual” realizado pela Secretaria de Cidadania e Assisténcia Social do Municipio. No 3¢
trimestre/2022, a capacitagdo da equipe de servigo social continuou a superar as expectativas no que diz ao
cumprimento da meta. Ainda em continuagio, participaram do 252 Congresso de Formagdo Profissional -
CONFORP - realizado pela FEASA, com participagdo em diferentes oficinas propostas. No dia 10/08/2022,
participaram do “Encontro Reflexivo sobre Bullying na Escola” - evento proposto pela Secretaria de
Educacdo em parceria com a FEASA. Dia 19/09/2022, 2 (duas) assistentes sociais participaram com a Rede
de protegdo Social, do evento sobre “Direito das Pessoas com Deficiéncias” - a convite do CRAS (Centro de
Referéncia de Assisténcia Social) do Marek. No 42 trimestre/2022, ocorreram um total de 07 capacitagdes,
com reunides de grupo e assessorias individuais realizadas tanto pelas coordenadoras técnicas da FEASA,
‘| com orienta¢des técnicas, discussdo e estudos de casos, como também reunido com representantes da
Secretaria de Educagio - Programa Nenhum a Menos - para questdes pontuais e assessorias técnicas.
Participacdo dos assistentes sociais na formacdo: “Encontro Reflexivo sobre Violagao de Direitos de criangas
e Adolescentes”, realizada em 18/10/2022. Quanto a meta em questdo, a prestag¢do do servigo e o trabalho
realizado pela FEASA, foi satisfatério, contemplando no que se refere ao cumprimento de metas.

, - VI - Atestamos o cumprimento de todas as clausulas pactuadas em conformidade com a
regulamentacdo que rege a matéria;

VIII - Atestamos a disponibilizagio, pela entidade do terceiro setor, dos documentos comprobatdrios
dos gastos efetuados com os recursos da parceria e sua devida contabilizagio, atestados pelo contador da
beneficiaria;

IX - Dispensado o atendimento, de acordo com o Artigo 200 - § 12;

X ~ Atestamos que os originais dos comprovantes de gastos contém a identificacdo da entidade
beneficidria, do tipo de repasse e numero do ajuste, bem como do 6rgio/entidade repassador(a) a que se
referem, sendo que os mesmos se encontram a disposi¢do na sede da entidade;

XI - A regularidade dos recolhimentos de encargos trabalhistas através de CND - INSS e da CRF - FGTS
foi verificado pela Secretaria de Educagdo, antecipadamente aos repasses mensais;

XII - Na execucdo dos recursos repassados, na vigéncia de 2022, foram observadas as normas gerais
que regem os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivagao e
.interesse publico.

* XHI - Declaramos a existéncia e o funcionamento regular do controle interno do Orgido Pablico
Concessor indicando como responsavel o Sr. José Claudio Simdes portador do CPF: 106.761.448-61 no periodo
de 01/01/2022 a 10/05/2022, a Sra. Bruna Almeida Bueno da Silva portado do CPF: 069.612.919-10 no
perfodo de 11/05/2022 a 20/05/2022 e o sr. Fabio Gracia Dio, portador do CPF: 053.896.038-85 no periodo
de 23/05/2022 a 31/12/2022, ficando vago o cargo em comissdo de Diretor do Departamento de Controle:
Interno no periodo de 21/05/2022 a 22/05/2022.

~ XIV - Foram realizadas visitas in loco regularmente pela equipe de coordenagdo pertencente a
Secretaria de Educagdo de Santo André.
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XV - Os rateios administrativos de custos indiretos, quando apresentados pela entidade, foram
verificados por esta Secretaria de Educagio, ratificados pela auditoria interna do Municipio de Santo André e

demonstraram adequacdo das despesas quanto a razoabilidade, pertinéncia com o objeto da parceria e
proporcionalidade.

CONCLUSAO

Analisando as atividades realizadas, o cumprimento das metas, o impacto do beneficio obtido em razio
da execugdo do objeto até o periodo de sua vigéncia, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
Plano de Trabalho, conclui-se que a parceria cumpriu satisfatoriamente as metas, sendo avaliada REGULAR a
prestacdo de contas.

Santo André, 04 de setembro de 2023.

Luci
Assistente Pedagogico - SE
Gestora do Termo de Colaboragio

De acordo,
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CERTIFICADO DE ARRECADAGAO

CERTIFICADO N°.: 3523200996/23-1

R$ 1.782,61
INTERESSADO: 1 - BANCO DO BRASIL S.A.

CNPJ: 00.000.000/5892-09

FOI RETIDO A TITULO DE (104 - RESTITUIGOES DIVERSAS DO ENSINO (TESOURO) - DEA) O VALOR DE R$ 1.782,61

OBS: CREDITO REFERENTE A DEVOLUCANO DE GLOSA DO 3° TRIMESTRE DA PRESTAgAO DE CONTAS (EXERCICIO DE
2022) DO TERMO DE COLABORAGAO N° 165/2021, FIRMADO COM A FEDERAGAO DAS ENTIDADES
ASSISTENCIAIS DE SANTO ANDRE - FEASA,EM 22/03/23 NA 202.201-X (830).

DATA REPASSE: 29/03/2023
SANTO ANDRE, 29 DE MARCO DE 2023

GERENCIA DE CONTABILIDADE

TESOURARIA

http://bdm/Arrecadacao/TomadaContas/VisualizaGuiaContabil.aspx?DtaRepasse=29... 29/03/2023



