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Anexo | & Ata da Assembleia Geral Extraordindria

da Associacdo Cultura Inglesa - SGo Paulo, de 25 de abril de 2017

“ASSOCIACAO CULTURA INGLESA - SAO PAULO
C.N.P.J. n® 61.793.907/0001 - 40

ESTATUTO SOCIAL

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, DURAGAO E FINALIDADE

Artigo 1°

Artigo 2°.

Arfigo 3°.

Artigo 4°.

(a)

A ASSOCIACAO CULTURA INGLESA - SAO PAULO é uma Associagtio
de natureza cuttural, sem fins econdmicos oU ucrativos, existente
desde 2 de abril de 1935 & tem suas atividades reguladas por este
Estatuto Social,

A Associactio tern sede e foro na Cidade de Sao Pauio, Estado de
séo Paulo, & Rua Ferreira de Aratjo, 741, 3° andar, Pinheiros, CEP
05428002, podendo ter, em oulras localidades, fillais e
estabelecimentos de ensino, permitida, também a associagto com
outras enfidades de fins semethantes.

O prazo de duragdc da Associagao & indeterminado.
A Associac@o tem por finglidade social:

a difustio da cultura ingleso e o ensino da ingua inglesa e das
diversas  fiteraturas  em  lingua  inglesa  inclusive através da
parlicipagdo em qguaisquer saciedades, bem como em associagao
com ferceiros (joint ventures), dentro ou fora do Estado de 3&o
Paulo;
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(b)

(c)
(d)
(e)

U}

a organizegdo, manuiengao, desenvoivimento @ administrac@o de
entidades e/ou alividodes nas areas de educacdo de nivel superior,
incluindo graduagdo e pos graduacdo, educagdo profissional efou
outras areas associadas & educagdo, inclusive com G criacdo de
unidades de Ensino Superior,;

a concesséo de halsas de estudos No Brasi;

a participagao em sociedade de pais e maesires:

a cooperacto com outras associacdes € sociedades de objetivos
sernelhantes, no Brasi ou NO exterior, e demais agbes que resultem em

peneficios mulfiplos; €

o apoio técnico, cuttural e financeiro @ sociedades confroladas €
coligadas.

paragrafo 1°Para a consecucto dos fins previstos nas letras "a" @ "b" acima, pode

(a)

{b)

(€}

(d)

(e)

a Associagho!
conterir, por meio das unidades de ensino mantidas, habilitacto
para o exercicio de profissaes liberals, técnico-cientificas e artisticas.

respettada a legislacdo especifica concemente & matéria

expedir cerfificados de habiitacdo, apos s exames finais dos cursos
de lingua inglesa;

manter bibliotecas de obras de valor iterdrio, cientifico ou artistico;
promover conferéncias,  reunioes, espetaculos musicals,
representacoes tealrais e outros projetos educaciondis, cientificos €

cutturais; e

praticar o gue rmals preciso for pard a realizagdo de seus fins.

pardgrato 2° O patimonio da Associacao é constituido de:

——s




(@)

(b)

(c)

(d)

bens, moveis ou imbvels e direitos perfencentes & Associogdo, bem
como rendas decorrentes de sua exploragdo;

contribuices socials regulares:

toxas cobradas pelos sevigos e atividades oferecidos pela
Associagho: e

doacdes, legados, subvengoes e oulros recursos destinados @
Associagho.

Pardgrafo 3° Os recursas da Associacéo devem ser aplicados exclusivamente na

manutengéio e desenvolvimento dos fins socidis.

Pardgrafo 4° Os associados ndo responderm, nem solidaria, nem subsidiariomente,

pelas obrigagdes contraidas pela AssociagGo.

DOS ASSOCIADOS
Artigo 5°. A Associag@o terd duas categorias de associados:
{a) Associados Votantes; e
(b) Associados Honorarlos.
Arfigo 6°.  Associades Votantes:
{a) sao aqueles que serGo investidos na funcéio de Fiducidrios

(b)

{(“Trustees”] da Associagao. gozando do direito de wvoto nas
Assernbleias Gerais, direifo de voto esse que devertio exercer em
confoermidade com as normas deste Estaluto Social e com o objelivo
e preccupagho de assegurar continuidade da Associagto e 0
estito cumprimento da sua finalidade social;

A quantidade de Associados Volantes néo deverd ser inferior a 40
(quorenta), cabendo petiodicamente ao Conselno, mediante
recomendacao da Comisstio de Nomeagdo de que frata o artigo




(<)

11 abgixoe o ser encaminhada airaves da Diretoria, aprovar ©
ingresso de novos Associados Votantes:

Os Associados Vatantes deverdo;
{i} ser maiores de 30 (tinta} anos:
{il}  ser apresentados pela Comiss@io de NomeagQo!

(i) tersuas propostas de admissd@o recomendadas pela Diretoria
e aprovadas pelo Conselho; e

(ivi estarisentos de pagamento de Joias. anvidades ou de outras
taxas que periodicamente forem estabelecidas para outras
categorias de Associados.

pardgrafo Unico -  Sao direitos exclusivos dos Associados Votantes:

(@)

(b)

(c)

(d)

(e)

Artigo 7°.

Arstigo 8.

volar nas Assembileias Gerais;

volar e ser votado para o cargo de membro do Conselho € da
Diretoria;

#

recomer da deliberagdo da Diretotia favoravel & admissGo de
qualquer Associado Confribuinte;

requerer gue a Associacdo se manifeste sobre assunios afelos a seus
fins sociais. de interesse geral da AssociagQo; e

fiscalizar as atividades dos orgaos socicis e requerer Q convocagao
de Assembleia Geral, contorme previsto neste Estatuto Social.

Associados Honordrios. O Conselho podera escoiher, entre
personalidades brasieiras e  bitdnicas que entender
merecedoras, Associados  Honordrios, tempordrios  ou
permanentes, que ndo teréo direito a volo.

s&o direifos dos Associados de qualquer categoria:
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(a)

(b)

(c)

(d)

Artigo 9.

(@)

(b)

{c)

Paragrafo 1°

(@)

(b}

(<)

o
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parficipar de todas as afividades promovidas pela Associagdo;

propor & Diretoric medidas de interesse ou de uliidade para G
Associogao;

utilizar-se dos servigos e facilidades oferecidos pela Associacto; e

refirar-se o qualquer tempo, mediante simples comunicactc G
Diretoria.

sdo deveres de todos os Associados:

respeitar este Estatuto Social, bem como as deliberacbes da
Assembileia Geral, do Conselho e da Direforic;

exercer diigentemente os cargos para os guais tenham sido eleitos,
assim como as airibuicdes que thes tenham sido conferidas,
cooperando para a consecugdo dos fins sociais da Associagto e
zelondo pelo seu bom nome e reputacdo;

prestigiar @ Associagio dentro do @mbito de suas afividades,
ressalvados, porém, o direito & prépria opinido, & liberdade de
aluacdo profissional e &4 independéncia funcional de cada
Associado.

Os Associados perdem seus direitos e estarGo sujeitos &s penadlidades
aqui previstas, se enire outros:

deixarem de cumprir quaisquer dos deveres, obligacoas  ou
atibuicdes que thes competirem;

inflingirem qualquer disposicdo estatutaria, regimenio ou qualguer
decisfio dos éigdos sociais;

se expressarem publicamente de forma a prejudicar a Associagdo!
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{d) praticarem qualguer alo que implique em desabono ou descrédito
da Associacto ou de seus membros: oU

(e) praticarem alos ouU valerem-se do nome dd Associac@o para firar
proveifo patimenial ou pessoal, pard si ou para lerceiros.

pardgrafo 2° Em qualquer das hipéteses previsios neste artigo, poder@o ser
aplicadas aos Associados as penas de adveriéncia, suspenso dos
direitos politicos € sociais e, em havendo justa causa, exclus@o do
quadro social, sem prejuizo de quaisquer oufras medidas legais
cobiveis, Incumbe & Direlorio a aplicagdo de penalidades QoS
associados, incluindo a suspensdo ou mesmo exclusdo, sendo que
neste Gitimo caso sera assegurado ao Associado o direito de ampla
detesa nos fermos do paragrato terceiro abaixo.

parGgrafo 3°A  exclusdo de qualquer Associado serd  precedidoc  de
procedimenio que assegure ampld defesa, devendo a Diretoria
convocar uma reunido para expor ao acusado os motivos que
justifiquem suQ exclusdo, sendo-lhe tacultado o exercicio de direito
de defesa perante 0$ Diretores. Caso a Diretoria conclua pela
exclusao do associado, @ este serdl facultado recorer da decis@o
para o Conselho, cuja deciséo sera final,

Pardgrafo 4°0 Associado excluido, bem como © suspenso, ndo pode ter ingresso
nos escritbrios da Associac@io ou nas filiqis, incluindo s
dependéncias socials, ainda gue como convidado.

DAS CONDIGOES GERAIS DE ADMISSAO NO QUADRO SOCIAL

Artigo 10.  AS proposias para admissao de Associados votantes ficardo sujeitas
& seguintes condicbes gerdis:

(a) gozar de bom conceito e ter boa conduta;

(b} ndo fer sido eliminado de oufra associac@io ou sociedade.
congénere ou nGo, por ato desapbonador; €
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(c)

Artigo 11.

Arfigo 12.

Artigo 13.

assumir o compromisso de respeitar e obedecer este Estatuto Social,
os Regulamentos e a AdministragGo da Associagdo.

O Diretor Presidente deverd criar uma Comissfio de Nomeagdo, a
ser constituida de 3 (Irés) membros escolhidos entre Consetheiros ou
ex-Conselheiros, que terd a func@io de auxilicr Associagdo na
selecdo de novos Associados Votantes, Caberd & Comissdo de
Nomeacao recomendar a admissdo de Associados Votantes depois
de obter, de manelra confidencial, todos os antecedentes do
candidato, sendo gue a obtengdo desses antecedentes podera ser
delegada & geréncia da Associacdo. A seleg@o de novos
Associados Votantes poderd ser feita entre pessods escolhidas pela
prépria ComissGo de Nomeagdo ou enire pessoas sugeridas por
qualquer Consetheiro ou Associado Votante.

A proposta do candidaio ndo dceito s6 pode ser objeto de nova
deliberacéio apds o decurso do prazo de 1 {um) ane, contado da
datd da decisdo. A segunda recusa torna a deciséo definitiva.

A readmisséio de Associados Yotantes processa-se nas mesmas
condigoes da admissGo.

DA ADMINISTRAGAQ - CONSELHO

Ardigo 14.

O érgdo ofientador da Associagdo € © Conseino, constituldo por 12
membros, divididos, preferenciaimente, em Igual nomero entre
brasitefros e briténicos,

Pardgrafo 1° O mandato dos Conselheiros sera de 3 {irés) anos. Anualimente

haverd a eleicdo de 1/3 {um tergo} do Conselho, sendo permitida a
recleicae para até mais 3 (lrés] mandatos, além do mandato
original, podendo assim tofalizar periodo de até 12 {doze} anos. A
imitaga@o aqui estabelecida ndo serd aplicavel aos Conselheiros
que venham a ser escolhidos para o cargo de Presidente ou de
Vice-Presidente, cuja reeleigtio poderd ser feita por até mais 2 (dois)
mandatos adicionals, podéendo assim totalizar periodo de até 18
(dezoito) anos.
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paragrafo 2°0 Conselho tera um presidente € um Vice-Presidente, eleitos
anualmente nos 1ermos do presente Esiatuto, admitida @ reeleicto.

parGgrafo 3°NGO haverd imite de idade para os memoros do Consetho.

pardgrafo 4°As pessoas que tiverem exercido o cargo de Diretor Presidente da
Associag@o ndo mais s& qualificardo como candidatas para eleicao
para ¢ Conseiho.

Artigo 15. verificando-se alguma vaga no Conselho, este decidira acerca da
eleicdo do substituto, que exercerd o cargo pelo periodo restante
do mandato do substituido.

Arigo 16. O Conselho reunir-se-a ordinariomente uma veZ por frimestre €
extraordinarfiamente, sempre que houver necessidade. Na primeira
reunicilo ordindra de cadg ano, O Conselho deverd apreciar e

deliberar sobre as contas anuais da Associacao, slaboradas pela
Diretoria, submetendo-as & considerag@o da Assembleia Geral
Ordindria.

Ariigo 17.  Para as reunides do Conselho & necessdria g presenca de pelo
menos 7 [seie) de seus membros. A convocagao serd feita peio
presidente. por deliberagao prépfia ou por solicitacéo escrita e

justificada de pelo menos 6 (sels) de seus membros, mediante carta
enderecada 4 todos oS Conselheiros, que 1ambém podera ser

enviada por Coreio eletrdnico enviado a fodos ©s Consetheiros, com

a antecedéncia minima de 3 [trés) dios. AS deliberacdes sero

tomadas per maioricc de voltos dos presenies. cabendc Qo

presidente o voto de desempaie. Do ocorido serd lavrada ata em

livro proprio. assinada pelo Presidente e pelo secreldrio da reuni@o.

paragrafo 1% Na hipétese da lefra "g" do artige 18, & necessria a presenca
de pelo menos 10 ldez) dos membros do Conselho € Q {ile!
aprovagao por 7 {sete).

paragrafo 2°. Os membros do Conselho poderto fazer-se representar nas

reunides por outro Conselheiro que vierem G indicar, por escrito, ©
qual votaré por si e pelo Conselheiro que estiver substifuindo.
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Pardgrafo 3°. Deixard, de plenc direito, de integrar o Conselho ©

Pardgrafo 4°. As reunides do Conselho poderdo ser realizadas por

Conselheiro que, sem juslificativa, deixar de comparecer ou de
fazer-se representar em 3 (irés) reunices do Consetho redlizadas em
um mesmo ano calenddario.

conferéncia telefénica, video conferéncia ou por qualguer outro
meio de comunicagio gue permita a identificacao do membro €«
comunicagao simultanea com todas as demais pessoas presentes &
reuni@io, ressalvando-se gque © volo proferido por qualquer
Conselheiro que assim parficipar da feunido do Conselho deverd ser
confirade por correio eletrdnico ao Presidente, para o devido
registro e arguivamento na Associacdo. Os Conselheiros que assim
participarem da reunidio serdo considerados presentes.

Pardgrafo 5° As reunides do Conseltho poderdo ser dispensadas no caso de

Artigo 18.

(a)

(b}

todos os Conselheiros decidirem, por meio de carla, telegrama, fax,
correio elefrdnico, ou qualquer outra forma escrita, sobre a matéria
sujeita a tais reurides. Nessas hipbteses, caberd ao Presidente lavrar
as respectivas atas de resolucdes do Conselho, em corformidade
com os volos proferidos por cada um dos Conselheiros. Havendo
Conselheiro divergente, fal circunstancia constard da respectiva ata
para ressalva dos direitos do interessado. As alas de deliberagdes do
Conselho. na hipotese de dispensa de reuni@o, serdo assinadas pela
Presidente.

Compete ao Conselho!

eleger, denire seus membros, €U Presidente e Vice-Presidente,
competindo a este substitulr o Presidente em suas auséncias ou
impedimentos, bem como homologar os membros da Diretoria
indicados pelo Presidente do Conselho;

convocar para assistiv suas reunides as peassoas que entender
convenientes;
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{c) apreciar e delibergr sobre Qs demonstragbes fingnceiras  da
Associagdo, devidamente revistas por auditores indep‘_endentes,
submetendo-as @ aprovagao da Assembleia Geral Ordinaric:

EOIAE

(d) admitir Associados Vvolantes, conforme estabelecido pelo artigo &°
{b} acima;

(e) conceder titulos de Assaciados Honorarios;

(3] autorizor @ aquisicao de imoveis pela Associogdo, nas condigbes
gue estabelecer

{(g) cutorizar ¢ dlienagdo ou oneracto dos imovels perfencentes &

Associagdo, nds condigdes que estabelecer, observado, todavia, ©
disposto no arfigo anterion

(h) propor & Assembieia Geral qualquer reforma do Estatuto Social;
3] apreciar, em grau de recurso, sem efeito suspensivo, as penalidades

impostas pela Diretorig, saivo G penaiidade de exclustio, & qual
atrbui-se o efeito suspensivo; @

(k) resolver s Casos OmissOs.

Paragrafe 1°Compete ao presidente do Conselho, anualmente, na primeira
reunido ordindria do Consetho, indicar, dentre o5 membros do
Conselho, agueles qQue compordo a Diretoria, devendo a indicagdo

ser homologada pelo Conselho.

pardagrafo 2°0 presidente do Consetho sempre acumularé o cargo de Presidente
da Diretoria.

pardgrafo 3°Caso © Vice-Presidente do Conselho seja indicado para infegrar a
Diretoria, este tera a designogdo de Vice-Presidente da Diretorid.
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DIRETORIA

Artigo 19.

i
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O 6rgéo execulivo do Associactio € o Diretoria, constituida de 5
(cinco} membros, 08 quais terdo os denominacdes de Presidente,
Diretor Financeiro € Direfores. Excepcionalmente, no Caso do §3°do
artigo 18 acima, existird também o cargo de Diretor com @
denominagfio de Vice-Presidente. O mandato da Diretoria é de 1
{um} ano, podendo gualquer de seus membros ser reeleito. A
reeleicdo do Presidente, todavia, somente poderd ocomer por até 4
{quatro) vezes, o que poderé permitir um periodo fotal de até 5
(cinco} anos. O Presidente serd sempre de nacionalidade brasileira
ou briténica ou dinda de outra nacionalidade que fenha direito @
adquirir passaporte brasiieiro ou britanico.

paréagrafo inico - Conforme entenda necessdnio ou conveniente, a seu critério,

Artigo 20.

Arfigo 21.

Artigo 22.

a Diretoria poderd convidar para participar de reunides
especificas membros do Conselho, bem como outras pessods
gue possam ajudar a esclarecer guctquer maiéria entdo em
debate.

A Diretoria sera eleifa, nos termos deste Estatuto, sendo subordinada
ao Consetho. No primeiro trimesire de cada ano, para a reunido
ordinaria do Conselho, deveré a Diretoria apresentar  as
demonstracoes financeiras da Associac@o, devidamente revistas
por audifores independenies.

Verificando-se alguma vaga na Diretoria, o seu preenchimento se
faré da maneira indicada nos paragrafos do artigo 18.

A Direforia reunir-se-@ pelo menos uma vez por més, e sempre que
os interesses da Associagdo o exigirem, com U presenca de pelo
menos 3 [(trés) dos seus membros em exercicio. As deliberagoes
serdio tomadas por maioric de votos dos presentes, cabendo ao
presidente o voto de desempate. Da acomido serd lavrada ata em
livro proprio, assinadd pelo Presidente e pelo secretario da reuni@o.
A reunido da Diretoria poderd ser dispensada quando todos oS
Diretores deliberarem, por escito, sobre a matéria a elo sujeita.
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Artigo 23.

(@)

(b)

(c)

(d)

(e)

)
(9
(h)

U]

Arfigo 24.

(a)

(b)
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Compete & Direforic:

administrar e zelar pelos bens, direitos e interesses da Associagao,
observando e fazendo observar as disposicOes deste Estotuto e as
determinagoes do Conselho;

elaborar © orgamento e as demonstragdes financeiras anuais da
Associagdo, devidamen te revistas por auditores independentes;

indicar nomes de candidatos a eleicto oV reeleictio aos cargos de
membros do Consetho pard aprovagto do Conselho e posterior
eleic@io pela Assembleia Geral,

criar comissoes especiais para 0 exame dos assuntos que indicar,

convocar, para assistic € participar das suas reunioes, Os pessoas que
entender;

nomear adminisiradores & procuradores;

expedir regulamentos internos;

aplicar pendlidade; €

instalar, conforme entender necessaro, d Comissdo de Auditoria.
gue serd composta por membros do Consetho ou Associados
votantes, e se reporiara ¢o Conseiho e & Diretoria. Caberd ainda &
Diretoria determinar € atualizar, de fempos &m {empos, © regimento
interno da Comissao de Audiioria. especificando  SUGS
competéncias € modo de funcionamento.

Compete ao Presidenie da Diretoria:

representar a Associagdo, ativa @ passivamente, em juizo e fora dele
e perante terceiros;

arientar a adminishagdo social;
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(c)
(d)

(e)

U]

Artigo 25.

Artigo 26.
(a)

)

(<)

(d)

(e}

Arfigo 27.
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convocar e presidir as reunides da Diretoria e do Conselho;

juntamente com o Diretor Financeiro, ou com qualguer outro Diretor,
ou procurador invesiido de poderes especificos, assinar 08 cheques,
contratos e documentos gue importem em responsabilidade
financeira para a Associaglo;

com qualquer outro Diretor, & em nome da Associacdo, outorgar as
procuractes necessaras, especificando os poderes e fixando ©
prazo de sua vigéncia, o gual, com excecao doquelas para fins
judiciais, nGo poderd exceder Ao mdaximo de 2 {dols) anos; e

ndo havendo Diretor Vice-Presidente em exercicio, indicar, dentre
os dermals Diretores, quem o substifuirG em suas auséncias ou
impedimentos tempordrics.

Compete ao Vice-Presidente, caso em exercicio, substituir o
Presidente em suas auséncias ou impedimentos tempordrios.

Compete ao Diretor Financeiro:
ter sob sua responsabilidade os fundos da Associagao;

depositar em bancos designados pela Direforia, em contas da
Associac@o, os fundes sociais;

praticar com o Presidente os atos previstos na letra "d" do artigo 24
efetuar © pagamento das despesas aulorizadas, podendo, parg
tanto, constituir procurador(es} olravés de instrumento(s) de
mandato com poderes expressos e especificos; e

oientar a contabilidade da Associagho.

Compete gos demais Diretores exercer as atribuicdes que Ihes forem
cometidas pela Diretoria,
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DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Arigo 28. A Assembleias Gerais reglizar-se-G0 ordinariamente a cada ano,
até o fim do més de abri, @ fim de apreciar as demonsiragbes
fingncelras da Associog@io e eleger um lergo dos rmembros do

Conselhoc. Alem disso, realizar-se-Go Assembleias Extraordinarias

sempre gque a8 afividades socidis © exgirem.

Artigo 29. As Assembleias Gerais serdo sempre convocadas pelo presidents
com 15 (quinze) digs de antecedéncia, pelo menos, por meio de
qvisos escritos enviados aos Associados Votantes e publicados pela

imprensa. pof deliberccdo prépria, por convocacto da Diretoria ou
solicitacéo, escrita & fundamentada, assinada por, pelo menas, 1/5
furm quinte} dos Associados volantes.

Arfigo 30. Observado © disposte noO paragrafo primeiro © saguir, para as
Assemblelas  Gerals & necessaria @ presenca. em primeirc
convocacdo. dg maioria dos Associados Votantes. Em seguida,

meia hora depois ou em oufra dafa. O Assembleia  poderd
validamente instaiar-se & deliperar, ¢om qualguer NUMEro de
Associodos Votantes. As deliberacdes ser@o tomadas por maioria de
votos dos p%*esen'fes.,camenda ao Presidente © voto de desempate.
Do ocornido serd lavrada ofa em [ivio préprio, assinada pelo
presidente e pelo secretario da Assermnbleic.

paragrafo 1° Fara @ destituicae dos Cornsetheiros, assim COmo para a alteragdo
deste Estatuto Social serd necessrio o volo concaofde de 2/3 {dois
tergos) dos Associodos Votantes presentes & Assembleia Geral
gspeciaiments convocada para esie fim, ndo podendo ela
deliberar, €m primeira convocacdo, sem a presengd da maiaria
absoluta dos Associados Votanies, ou com menos de 1/3 {um terco).

nas convocagdes seguintes.

Parégrafo 2°0s Associados Votanies que nao puderem comparecer poderdo
indicar denire ©5 Associades Votonies quem os represenie, em
documento apropriado. Nenhum Associado Votante, todavia,

poderd representar mais do que 2 |dois) oulros.
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AGENDA PARA OS ASSOCIADOS VOTANTES

Arfigo 31. Caberd @ Diretoria com auxlioc da geréncia da AssociaGo
desenvolver uma Agenda para oS Associados Volantes com 0s
seguintes objetives principais:

(a) divuigar os programas e atividades da Associagdo previstas Nos 5eUs
objetivos sociais:

{b) informar os Associades Yotantes sobre as questoes e tendéncias
aplicéveis ao ensino da lingua inglesa, permitindo, assim. gué OS
Assoclades Votantes tenham um conhecimanto mais abrangente
das questoes de interesse da Associagtio, que lhes parmita melhores
condicbes de julgamento  das matérias  eventualimente
apresentadas para deliberacao;

{c) informar e esclarecer os planos de desenvolvimento da Associagdo;

(c) eriar um loro para apresentagdo de sugestdes e novas ideias a
serem  consideradas  pelo Conselho, pela Diretoria e pela
Administracdo;

(e) permitir maior infegragdo e congracamento enfre os Associados
Votantes.

Pardagrafo 1°. Essa Agenda deverd:

{a) prever o envio aes Associados Volantes de noficias, relatdrios e
autras informagdes relafivas aos objetivos apontados acima;

(b) estabelecer apresentacdes apropriadas por ocasiao da Assembleia
Geral Ordindria;

(c) incluir peto menos uma Assembleia Especial a sef realizada no Mes

de agosto de cada ano pard considerag@o das matérias
pertinentes.

338 o
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pardgrafo 2° Parg que 550 Agenda possa efetivamente ofender oS

interesses dos Associados Votanies, @ Diretoria  deverd  criar

mecanismos  gue permitam QoS Associados  Votantes

permonentemenie apresentar suas ideias e sugestoes para d

melhoria dos trabalhos  Que devam periodicamente  ser
desenvolvidos.

pO EXERCICIO SOCIAL

Afigo32. O exercicio social encerar-se-G em 31 de dezembro de cada ano,

quando serdo levantadas as contas onuais da Associacdo. Os

resultados apurados em cada exercicio serGo incorporados Qo
potriménic social.

pardgrafo Unico - N&o s€1ao distibuidos lucros, bonificagdes ou vantagens de
qualquer espécie o membros do Conselho, Diretores ou associados,
sob nenhuma forma ou pretexto.

DA MODIFICACAO DOS ESTATUTOS E DA DISSOLUGAO DA ASSOCIAGAO

Artigo 33. Comas excecoes a seguil indicadas, este Estatuto social podera ser
modificado por deliberagao da Assembieia Geral, se assim proposto
pelo Conseiho.

pardgrafo 1°0 paragralo primeiro do artige 17 56 poderd ser modificado por
deliberacto de Assembleia Geral gspeciaimenie convocada.

parGgrafo 2° O artigo seguinte, de n® 34, que rata do destino do patimonio social
em caso de dissolugad, st poderd ser modificado por deliberacdo
de 2 tduas) Assembleias Extraordinarias especialmente convocadas
e realizadas com 6 [seis) meses de infervalo enire uma e oulrg, & Nas
quais os Associados Votantes ndo se poderdo tazer representar.

Artigo 34. Em casoe de dissolugo, © patimonio social nbo pederd, de forma
alguma, ser distribufdo entre ©3 Associados. O seu destino ser@
determinado pela Assembleia Extraordindria que deliberar sobre G
dissolucao e que for especiaimente convocada para esse fim. Os
bens sociois serio dogdos 4 uma ou mals associagbes Oou
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sociedades brasileiras, que promovam fins idénticos ou andlogos.
registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social, a juizo da
Assembileia. Antes da convocagdo dessa Assembileia o Presidente,
com a concordancia do Conselho. solicitara de um brasileiro e de
um britanico, estranhos & Associogho e de reconhecido conceito,
gue se manifestem por escrifo sobre o destino proposto, e que
ambos obtenham igual pronunciamento de um terceiro por eles
escolhicio. Esses 03 [irés) pareceres ou sugestoes sergoe distribuidos
aos Associados Votantes com 0S8 avisos de convocagdo para a
Assermbleia, nesta ocasi@o serfio lidos e transcritos na ata.

DISPOSICOES GERAIS

Arfigo 35.

Nenhum membro do Conselho, dd Diretoria, Associados ou de
qualguer oulro Orgdo ou comiss@o que vier a ser criado, inclusive os
representantes indicados nos termos do paragrafo Gnico do artigo
19, perceberd qualquer remuneractio pelo cargo ou funcdo gue
exercer,

Arfigo 36. Caberc a geréncia da Associacdo, atendendo critérios que para
tanto vierem a ser aprovados pela Diretoria, acreditar pessoas para
a cotegoria de "Pessoas Credenciadas”, que poderdo:

(a) parficipar de atividades socials e cullurals promovidas pela
Associoghoie

(b) Utitizar-se dos servicos e facllidades oferecidas pela Associagto.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 37. Tendo em vista a extingdo das categorias de Associados
Confribuintes e Associados Remidos, todas as pessoas que ora estio
incluidas nessas categorias passardio a sef consideradas “Pessods
Credenciadas” e gozarGo dos direitos estabelecidos no artigo 36
acima.

Arligo 38, Para computo dos prazos aplicaveis as limitagdes para reeleicdo

para o Conselho estabelecidas no Arfigo 14. parégrato 1°, e para
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reeleicGo porQ @ Diretoric estabelecida no artigo 19 deste Estatuto,
serd fomado como ponto de partida a data de aprovagdo da
reforma estatutdria de 29.05.2012, néio sendo computade gqualguer
periodo antericr a esta data.

Artigo 39. Haverd prazo de um ano a contar de 29.06.2012 para que 4
Associaco afinja © nomero minimo de Associados Yotantes referido
no arfigo 6° letra {b) deste Estatuto.”

s@o Paulo, 25 de abrit de 2017.

Antonio Mendes rdine Elizabeth de Matos

1 Secretaria
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