
Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de São Caetano do Sul
Rua Xingu, 175

B. Santa Maria - S. C. Sul- CEP 09560-550
Fones: (11) 4220-1722 - (11) 4220.44121 Fax: (11) 4220-2102

apaescsul@apaescsul.org.br 1 www.saocaetanodosul.apaebrasil.org.br 1 www.apaescsul.org.br São Caetano
do Sul- SP

São Caetano do Sul, 12 de Março de 2020.

Prezada Senhora,

Ofício nO 005512020 D

Vimos pelo presente cumprimenta-Ia e na oportunidade solicitar o apostilamento das tabelas de
Recursos Humanos e Despesas Gerais referentes ao Plano de Trabalho firmado no período de
01/08/2019 a 31/07/2020.

A solicitação se dá pois, na execução do Plano de Trabalho anterior, houve um saldo
remanescente de R$33.242,40, o qual foi autorizado a ser empregado na execução do Plano de
Trabalho atual.

o valor do saldo, somado ao valor previsto para pagamento no Plano atual, perfazem um total
de R$ 155.642,40.

Para a execução do Plano de trabalho atual, a fim de reduzirmos o saldo e contemplarmos o
recurso do período, revisamos os valores salariais, incidindo as porcentagens de dissidio e encargos
corretos.

Permanecemos a disposição para dirimir quaisquer dúvidas e contamos com vossa

compreensão,

Atenciosamente
o

~-e-Io-tto-------'

Presidente

À
Secretaria da Educação de Santo André - Gestão de Recursos e Projetos EspeCiais
Prefeitura de Santo André - Praça IVCentenário - Prédio Biblioteca I r andar
At.: Sra. PATRíCIA BALLAMINUT - Encarregada Administrativa da Educação

mailto:apaescsul@apaescsul.org.br
http://www.saocaetanodosul.apaebrasil.org.br
http://www.apaescsul.org.br
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Santo André, 17 de março de 2020.

A

Gerência de Educação Inclusiva

Estamos encaminhando as fls. 674 até 677 solicitação de apostilamento enviada
pela Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de São Caetano do Sul,
com a finalidade de corrigirvalores relativos a Recursos Humanos, apresentados
no Plano de Trabalho 2020.
Solicitamos sua análise e parecer.

Atenciosamente,

Pa rícia Sall inut
Encarregada Adm. Da Educação
Depto. de Gestão de Recursos e Projetos Especiais

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - Departamento de Gestão de Recursos e Proíetos Especiais
Praça IV Centenário, 01 - Prédio da Biblioteca - 2()andar - Centro - Santo André/SP - CEP: 09040-904

Fone: (11) 4468-4390 Iwww.sanloandre.sp.gov.br

http://www.sanloandre.sp.gov.br
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DECLARAÇÃO

Termo de Colaboração n° 144/2018

li

t Trata-se de justificativa encaminhada pela Associação de Pais e Amigos dos

Excepcionais de São Caetano do Sul, com objetivo de corrigir dados apresentados

no quadro de despesas mensais com Recursos Humanos e Previsão Orçamentária

Anual do Plano de Trabalho 2020.

Conforme dispõe o artigo 59, inciso 11 do Decreto Municipal nO 16.870 de 26 de

dezembro de 2016:

"O órgão ou a entidade da administração pública do r;nunicípio de Santo André: poderá autorizar ou
propor a alteração do termo de fomento ou de colaboração ou do plano I de trabalho, após,
respectivamente, solicitação fundamentada da organização da sociedade civil, desde que não haja
alteração de seu objeto, da seguinte forma:

11- por certidão de apostilamento, nas demais hipóteses de alteração, tais como:

,

~

a) utilização de rendimentos de aplicações financeiras ou de saldos porventura existentes antes do
término da execução da parceria;
b) ajustes na execução do objeto da parceria no plano de trabalho; ou
c) remanejamento de recursos sem a alteração do valor global."

Desta forma, após análise, declaramos que, por não haver a alteração do objeto ou

do montante total pactuado, estamos de acordo com a readequação.

Santo André, 17 de março de 2020.

sandra~~li
GerentXE;~:~: Inclusiva

SECRETARIA DE L",'L,''-'I'''\,~n\.1

IV Centenário, O1 ~ Prédio da Biblioteca - 2° andar, Centro - Santo AndréiSP - CEP 0901 :>080
Fone: (i 1) 4468·4390 www.santoandre.sp.gov.br

http://www.santoandre.sp.gov.br


Secretaria de Educação
Departamento de Gestão de Recursos e Projetos Especiais

Gerência de Educação Inclusiva

Santo André, 17 de março de 2020.

P.A. nO 17734/2018
Folha. nO. 680

,
, I

Ao
Expediente da Secretaria de Educação.

Solicitamos as devidas providências diante da manifestação em folhas

nO 679

Sem ~ais, coloco-me à disposição para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

Sandramara Morando Gerbelli
Gerência de Educação Inclusiva



PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
TERMO ADITIVO N° 119/2019 - TERMO DE
COLABORAÇÃO N° 144/2018 - CELEBRADO
ENTRE A SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E A
ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE SÃO CAETANO DO SUL,
NOS TERMOS DOART. 57 DA LEI FEDERAL N°
13.019/2014 E ART. 59, INCISO" DO DECRETO
MUNICIPAL N° 16.870/2016. PA nO 17.734/2018.

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

o presente instrumento tem como objeto o ajuste no "Quadro de Despesas com
Recursos Humanos" e no quadro "Previsão Orçamentária", constantes no Plano de
Trabalho da vigência de 2020, com a revisão de valores salariais, percentuais de
dissídio e encargos.

CLÁUSULA SEGUNDA - DA RERRATIFICACÃO

A adequação prevista neste Termo não implica em qualquer alteração das diretrizes de
execução nem do valor total pactuado, permanecendo inalteradas as demais cláusulas
e condições do Termo Aditivo.

CLÁUSULA TERCEIRA - DA VIGÊNCIA

Os efeitos desse ajuste passam a vigorar a partir da data de sua assinatura.

Estando de acordo com as disposições deste Termo, as partes assinam em 02 (duas)
vias de igual teor.

Santo André, 17 de março de 2020.

~~~oL.
1;iLzANE S T;SOJACHI
SECRETÁRI DEEDUCAÇÃO

- em substituição -

www.santoandre.sp.gov.br

http://www.santoandre.sp.gov.br

