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Séo Caetano do Sul, 12 de Margo de 2020.
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Vimos pelo presente cumprimenta-la e na oportunidade solicitar o apostilamento das tabelas de
Recursos Humanos e Despesas Gerais referentes ao Plano de Trabalho firmado no periodo de
01/08/2019 a 31/07/2020.

A solicitagdo se da pois, na execugdo do Plano de Trabalho anterior, houve um saldo
remanescente de R$33.242,40, o qual foi autorizado a ser empregado na execugdo do Plano de
Trabalho atual.

O valor do saldo, somado ao valor previsto para pagamento no Plano atual, perfazem um total
de R$ 155.642,40.

Para a execugdo do Plano de trabalho atual, a fim de reduzirmos o saldo e contemplarmos o
recurso do periodo, revisamos os valores salariais, incidindo as porcentagens de dissidio e encargos
corretos.

Permanecemos a disposicdo para dirimir quaisquer dlvidas e contamos com vossa

compreensao,
Atenciosamente
2,
Edivete Maria Boaret
— Presidente
A

Secretaria da Educagdo de Santo André — Gestao de Recursos e Projetos Especiais
Prefeitura de Santo André ~ Praga IV Centenario — Prédio Biblioteca / 2° andar
At.: Sra. PATRICIA BALLAMINUT - Encarregada Administrativa da Educagdo


mailto:apaescsul@apaescsul.org.br
http://www.saocaetanodosul.apaebrasil.org.br
http://www.apaescsul.org.br

6’\5/%

*JoUdjue

epusbin ep ueLaL opfes ojad opejuswiadns ¢ stod 'Jesuaw assedas o Jouadns 9 SOUBLUNH SOSIND3Y BP [ESUDW JOJBA O 12 BICN

! \“.mvw.wv £1- | IVSNINW V10l
vo'zze EY= | $20s10s9J eied ojusweuoisinoid sp g, ¢

/ﬂr.mmm s SELIO4 9P €/ B 9jualajal OJuBWILY|0ODY

\mw_vmw $ OLIBIES o£] B dJUSIaJal OJUBWIL0DDY

yo'yeL 0L B soBieous + jesuapy oyuswebed ap eyjo4

SONVIANH SOSHNOAY V SALNIHIATY STHO VA 34 TVSNIW OYIISOdNOD

‘oseg OURIES BP
Jofea o waopdwiod (912 ‘feaipuls oBSINGUILOY ‘43N] ‘SSNI Xa) ojudiuebed op eyjo Wo SOLEUOIOUN) SOP SOPEJUOISIP SBI0BA SO | BION

{jeuswios) eueioH BBieD = HO.

roveror | 9l'veL susveces S| | ‘ oy
ylozve $d | 60'4S1 $4 | zo'eo6’) M| or edpRULION) Sp Jonnsu| |
86°86¢C°Y $y | eg'sze $4 | OL'eL0P s8] O eois|y ondeanpa - yisyepedse sosseoid| |
Loz $M | 60'/G1 $d | 29'e96’L sy | o eioynsull |
12602 $d | e1'sst M | pi'6EB’L N1 or swepuayy) |
T raoLEns | e o aseq ouples HD ogdunz/oBieo o

SYOILSPIILOVHYD SYWSIW WOD SIOINN 30 OdNUD YOd STIOTVA

0Z0Z OYIFUINIH V 6102 OLSODV
SONVWNH SOSUNO3Y WOD SvS3dS3a 3ad oyavnd

FIOA 30 B¥OIND W3 ORINDED
‘3INID VESOHN YI3d SOUIADW

3 %%.Fa_y JYANY OLNYS

dv | X



WO«/J )

*Joudjue euah ajusosauewal opjes ojad opejuawaldns g siod ‘lesusw assedas oe Jopadns 9 SOUBLINY SOSINJAY 8P [BSUSW JOJBA O "BlON
) 9'665Z1  $Y TVSN3IN V101
/ma./omn sy sa0siosal eied ojusweuoisinoid sp o, €
vm,%um s Seu9 ap ¢/1 e ajuslajal ojuswiyjooay
\N% ol £ 22 OLBIES o€ B 3jLaia)al OJUaLIYjo23Yy
00°c00'L 1 s sobieou3 + jesusy ojuswebed ap eyjo4
SONVINNH SOSUNOAY V STININIA4TIN SFNOTVA 34 TVSNIN OYIISOdNOD

‘25Bg OLURJES 9P JOBA
o0 waodwos (018 *[eoIpuls oBNGLIL0D 44N} ‘SSNI Xa) ojusuebed ap BUj04 WS SOLIBUOIDUN) SOP SOPRILIOSSP SBIOEA SO | BION

(jeuewss) eueiol ebie)d = HO.

00'c00'41 $4 | vo'si8 sulzezsroL S| | v
eL'eLVT $M | 20’191 Y | LL'ZI0C $u | Of BopRULIOjUj Bp Jo3ngsul| |
z6'80S'V $Y | 66°'CEE Y | e6'vLL Y | of edisyd opdeonpy - yysyededss Jossajord| |
gL'elLe $y | Z0'19) M | LL'zI0e $§ 1 O eionasuyl |
£9'ov1e $u | 10'6G1 8 | Z9'/86'L 4| of auspuay| |
#mzw..ﬁ_ww_mo%m:m mm%&mom.ﬁ_.oMm aseq ougles HO oedunjyiobied 0

— (%$'Z 3a olajssia OaNINTONI)
TS T ADN SYOLLSRIFLOVHEYD SYIWSIN WO SFOINNL 30 OdNAD JOd STHOTVA

S o Sys 2 ~ 00z 30 OLSOSV V OSuvIN
¥ & SONVINH SOS¥NO3Y WOD SYS3dS3A 30 O¥avND

it g
S-mgop %%%GMQSIQ&%

Bl8ED 028 o

vdv

300A 30 ¥vaAIND W31 OHINDIO
‘3INID VSSON V13d SOGIAOW

JYANY OLNVS

10 viniiadiyd
Pii. DT e Y



s

~..
T o A
(08 AR
¥ R
G,

8 Msoq L,

0 DE:L:J )rJ &
/ o

g

)3
/Vv wigh, Lw%.y bmmy Q

L1 %3%@@
v

L~

00°00%°2Z} $

(SORIYANIWVOHO SOSUNOTH WOD) OVSIAOUG + SYS3AdSAA 3a TVLOL

"SOUBWINH S0SIN0Y WD sesadsap ap ogdejuawajdwod esed opeziin eIss QP ‘Y €¢

$¥ ap JojeA ou §L0Z ap ouynl ap L€ wa seseoueul sagdedlde siewap no eSuednod ‘8)uaii0d BJUOD WS SJUDISIXS OP[eS O

31IN3DSINVININ OATVS 30 OSN 04 OVIHVZINOLNY

cy'covovi £3- | JV1O0L HOTVA

SP'059°1 $a | 82'vse’T N sa0siosal eied opsinoid ap eAlosOY

69'86¥°TVL 3Y] SOUBWINK SOSIND3Y 9P [BI0L

z8'LZL'19 ¢ | 2802¢°18 Y] (seug4 @ ougles o€ | ‘solyauaq ‘opuinjoul) SOUBLUNH SOSINO8Y

ow«cmnusm_< mo%%%mnm_«\ ojafoid op oednoaxy e wod esadsag
VIMYLNIWVIHO OVSINTN

3D0A 30 3vQIND W3 OHINOUO
2INIO VESON V134 SOQIAOW

FYANY OLNYVYS

30 vENiI1343¥d
(EREETERT,

X



6138
AR R R AR R AR RA IR AR RRERRIRRUIRRRE KK

X saniio akiore

[ena—— MOVIGS PELA NOSSA GENTE, CRGUINOD EM CLIBAR DE VOLE

Santo André, 17 de margo de 2020.

A

Geréncia de Educagéo Inclusiva

Estamos encaminhando as fls. 674 até 677 solicitagdo de apostilamento enviada
pela Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de S&o Caetano do Sul,
com a finalidade de corrigir valores relativos a Recursos Humanos, apresentados
no Plano de Trabalho 2020.

Solicitamos sua andlise e parecer.

Atenciosamente,

Patficia Ballaminut
Encarregada Adm. Da Educagéo
Depto. de Gestao de Recursos e Projetos Especiais

SECRETARIA DE EDUCACAOQ ~ Departamento de Gestao de Recursos e Projetos Especiais
Praga IV Centenério, 01 — Prédio da Biblioteca -~ 2° andar - Centro — Santo André/SP — CEP: 09040-804
Fone: (11) 4468-4390 | www.santoandre.sp.gov.br


http://www.sanloandre.sp.gov.br
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DECLARACAO

Termo de Colaboracgéo n® 144/2018

Trata-se de justificativa encaminhada pela Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Sao Caetano do Sul, com objetivo de corrigir dados apresentados
no quadro de despesas mensais com Recursos Humanos e Previsdo Orgamentaria
Anual do Plano de Trabalho 2020.

Conforme dispbe o artigo 59, inciso Il do Decreto Municipal n® 16.870 de 26 de
dezembro de 2016:

“O orgédo ou a entidade da administrac&o publica do municipio de Santo André podera autorizar ou
propor a alteragdo do termo de fomento ou de colaboracdo ou do plano!de trabalho, apos,
respectivamente, solicitagdo fundamentada da organlzagao da sociedade civil, desde que n&o haja
alteracéo de seu objeto, da seguinte forma:

Il - por certidao de apostilamento, nas demais hipoteses de alteragéo, tais como:
a) utilizacéo de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do
término da execucao da parceria;

b) ajustes na execucéo do objeto da parceria no plano de trabalho; ou
¢) remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global.”

Desta forma, ap6s analise, declaramos que, por ndo haver a alteragao do objeto ou

do montante total pactuado, estamos de acordo com a readequagéo.

Santo André, 17 de margo de 2020.

Sandra Mora d%li

Gerente de Educacéo Inclusiva

SECRETARIA DE ERUCACAD
Praca IV Centendrio, 01 ~ Prédio da Biblioteca ~ 2° andar - Centro — Santo André/SP - CEP. 09015-080
Fone: {11) 4468-4380 | www.santoandre.sp.gov.by
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SANTO ANDRE

SELA NYSSA BENTE URGILHL Bor AR B VOUE

Secretaria de Educacéao
Departamento de Gestao de Recursos e Projetos Especiais
Geréncia de Educacao Inclusiva

Santo André, 17 de marcgo de 2020.

P.A. n°17734/2018
Folha. n°. 680

Ao
Expediente da Secretaria de Educacgéo.

Solicitamos as devidas providéncias diante da manifestagao em folhas
n° 679

Sem mais, coloco-me a disposicao para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

Sandramara Morando Gerbelli
Geréncia de Educacgao Inclusiva
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SANTO ANDRE

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
TERMO ADITIVO N° 119/2019 - TERMO DE
COLABORAGAO N° 144/2018 - CELEBRADO
ENTRE A SECRETARIA DE EDUCAGAO E A
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE SAO CAETANO DO SUL,
NOS TERMOS DO ART. 57 DA LEI FEDERAL N°
13.019/2014 E ART. 59, INCISO Il DO DECRETO
MUNICIPAL N° 16.870/2016. PA n° 17.734/2018.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem como objeto o ajuste no "Quadro de Despesas com
Recursos Humanos" e no quadro “Previsdo Orgamentaria®, constantes no Plano de
Trabalho da vigéncia de 2020, com a revisdo de valores salariais, percentuais de
dissidio e encargos.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RERRATIFICACAO

A adequacéo prevista neste Termo nao implica em qualquer alteragdo das diretrizes de
execucao nem do valor total pactuado, permanecendo inalteradas as demais clausulas
e condigées do Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

Os efeitos desse ajuste passam a vigorar a partir da data de sua assinatura.

Estando de acordo com as disposi¢des deste Termo, as partes assinam em 02 (duas)
vias de igual teor.

Santo André, 17 de mar¢o de 2020.

%ZZANE ?XGS ACHI
SECRETARIX DE EDUCAGAO
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