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SANTO ANDRÉ IPRODESC-
Termo de Parceria nO 001/2019

(18/03/2021 a 17/03/2022)
OBJETO:projeto pedagógico para promover a educação ambiental e de sustentabilidade de maneira
prática, transversal, interdisciplinar e articulada aos Parâmetros Curriculares Nacionais, às Diretrizes

Curriculares Nacionais, a Base Nacional Comum Curricular e ao Plano Municipal de Educação.

INSTITUTO IPRODESC

ENDEREÇO:

Rua alhães Junior, 758, São Paulo - SP

Armando de Oliveira Machado

n° ADE EMISSÃO

12.891.358-7

presidente

ENDEREÇO:
Rua Bela Cintra, 71

COMPLEMENTO:

94
FONE: (DDD)
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SANTO ANDRÉ -IPRODESC

o Instituto desenvolve serviços e projetos de educação, cultura e entretenimento visando à popularização do conhecimento
científico. Desde a sua fundação, em janeiro de 2001, foram beneficiadas mais de 380 mil pessoas, entre educadores, alunos
e público espontâneo.
Durante esses anos de existência, o instituto prestou serviços para instituições de ensino e espaços de ciência e cultura.
Desenvolveu projetos em regimes de parceria e colaboração com o setor público e privado, viabilizando ações como: criação
e exibição de filmes imersivos 3602, curso de capacitação para professores com certificação internacional, eventos de
observação do céu, trilhas ecopedagógicas, manejo de fauna e flora, operacionalização de parque científico e de educação
ambiental, exposições com curadoria educativa e mais de 700 m2 de instalações interativas.
Em 2005, o INSTITUTOadquiriu o título de OSClP(Organização da Sociedade Civil de Interesse Público), se especializando
em:
- Gestão de parques ecológicos, centro de ciências e planetários
- Oficinas experimentais e eventos educativos
- Aulas complementares para escolas
- Realização de exposições educativas
- Cursos de capacitação para professores
- Produção e manutenção de equipamentos científicos

Missão e Visão
Nossa MISSÃOé divulgar o conhecimento científico através da educação, da cultura e do entretenimento. Temos como
VISÃOser referência nacional no desenvolvimento de tecnologias aplicadas à educação, contribuindo para a alfabetização
científica da população.

Estrutura organizativa
O Instituto, constituído em 18 de janeiro de 2001 sob forma de associação, possui estrutura organizacional composta de
Conselho Administrativo, Conselho Fiscale a Assembléia Geral, composta pelos associados.
Compete ao Conselho de Administração: propor e executar plano de atividades, propostas de trabalho; apreciar o relatório
anual de atividades, balanço patrimonial e demais demonstrações contábeis; aprovar a contratação de terceiros, convênios,
acordos cooperativos com órgãos públicos e privados; elaborar proposta de regimento interno e suas modificações, bem
como de alteração do Estatuto e submeter à apreciação da Assembléia Geral.
Fazem parte do Conselho Administrativo: o presidente e o diretor administrativo e financeiro. Ao presidente compete
representar oficialmente o INSTITUTO;convocar e presidir reuniões; decidir sobre assuntos que exigirem pronta solução;
assinar todos papeis e documentos que obriguem o INSTITUTO,bem como outorgas e procurações.
Cabe à diretora Administrativa e Financeira auxiliar o presidente em suas funções e substituí-lo em suas ausências;
secretariar reuniões e redigir atas; publicar notícias das atividades da entidade; pagar contas autorizadas pelo presidente;
apresentar relatórios de receitas e despesas, desempenho financeiro contábil; conservar documentos relativos à tesouraria.
O Conselho Fiscalé composto por dois membros efetivos e um suplente, eleitos pela assembléia geral. Compete ao Conselho
Fiscal: examinar livros; opinar sobre balanços e relatórios de d.esempenho financeiro e contábil emitindo pareceres;
convocar extraordinariamente a assembléia Geral; acompanhar o trabalho de auditores externos. Para a execução de
projetos o INSTITUTOpossui equipe técnica especializada nas áreas de desenvolvimento. Estes profissionais se reportam
para a equipe administrativa periodicamente, sobre o cumprimento de metas e cronogramas de desenvolvimento.
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o objeto da parceria compreende o desenvolvimento de projeto pedagógico para promover a educação ambiental e
de sustentabilidade de maneira prática, transversal, interdisciplinar e articulada aos Parâmetros Curriculares
Nacionais, às Diretrizes Curriculares Nacionais, a Base Nacional Comum Curricular e ao Plano Municipal de
Educação, e manutenção dos espaços pedagógicos da EMEA - Escola Municipal de Educação Ambiental Parque
Tangará/ Parque Escola, que possui acervo vivo de animais e vegetais para o desenvolvimento de aulas
curriculares junto aos alunos de educação básica, da Rede Municipal de Ensino de Santo André.

Devido à pandemia gerada pelo novo Coronavírus e a orientação da Organização Mundial da Saúde (OMS),
Ministério da Saúde e das Secretarias Estadual e Municipal da Saúde para0 isolamento social, foi necessário
encontrar soluções para manutenção das atividades essenciais de manejo do acervo pedagógico vivo (animais e
vegetais) existentes na Escola Municipal de Educação Ambiental Parque Tangará/ Parque Escola, que inclui:
cactário, horto medicinal, orquidário, bromeliário, horta orgânica, pomar, sucatoteca, sala dos animais articulados
(baratas, escargot, aranhas, ampulária e lagosta filtradora),viveiros de animais camuflados (bicho-pau australiano e
brasileiro), minhocário, sala de aves e abelhas (meliponários de abelhas mandaçaias), quatro tanques de plantas
camívoras, estufa de mudas, espelho d'água com peixes e cágados e áreas ajardinadas para encantamento dos
alunos.

Conforme determina o decreto nO17.317, de 16/03/2020, os atendimentos escolares presenciais na EMEA Parque
Tangará foram suspensos juntamente com o funcionamento presencial das unidades escolares. Desde esta data,
os funcionários mantiveram as ações de manejo de fauna e flora e foi iniciada a produção de conteúdos de apoio
didático, planos de aula e roteiros para videoaulas, além de realizarem cursos online de aperfeiçoamento
relacionados à Educação Ambiental.
A continuidade do projeto desenvolvido é essencial para apoio às ações de ensino híbrido, visto que desenvolverá
materiais didáticos digitais para acesso através de plataforma on-line, além de possibilitar roteiros didáticos
presenciais sobre Ciências da Naturaza, em espaço arejado, durante o retorno gradual dos alunos às unidades
escolares, que acontecerá a partir de março/2021.

A produção de conteúdos pedagógicos digitais visa apoiar as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de
Santo André nas ações de ensino híbrido, com videoaulas, conteúdos multimídias e exercícios, para os alunos
desenvolverem os conteudos remotamente, além de colaborar para o desenvolvimento da competência geral da
BNCC: Cultura Digital. Os professores poderão revisitar conteúdos, complementando a reposição do currículo junto
aos alunos.

A equipe de trabalho foi atualizada, conforme a necessidade do projeto para os próximos 12 meses, reduzindo
alguns profissionais (agente ambiental auxiliar). Foi necessária a inclusão de três auxiliares operacionais, que
atuarão na higienização dos espacos pedagógicos em atendimento aos protocolos sanitários e apoiarão as ações
de manejo das áreas verdes utilizadas nos roteiros didáticos. A função de Agente de Agendamento foi alterada para
Agente de Atendimento e Apoio Administrativo, com objetivo de adequar a função à realidade atual de necessidade
do cargo. Também será iniciado um programa de estágio, com desenvolvimento de atividades de extensão
científica na Escola Municipal de Educação Ambiental parque Tangará. Sua viabilidade ocorrerá graças à presença
na equipe do Instituto um responsável científico em nível de mestrado, que habilitará o estágio perante as
universidades.

Parte das ações de manutenção e renovação de acervo foram suspensas durante os últimos 12 meses e precisam
ser retomadas para a qualidade ambiental dos recintos de animais e para preparar os espaços para receber os
alunos, em 2021/2022.
Dessa forma, o cronograma de ações foi adequado, sendo priorizadas nesse período as ações: de conservação dos
espaços pedagógicos, manejo do acervo vivo existente na EMEA Parque Tangará/Parque Escola; a realização de
videoaulas de educação ambiental para conteúdos curriculares sobre Ciências da Natureza (BNCC); realização de
cursos para professores e assistentes pedagógicos em plataforma on-line; e atendimentos síncronos e assíncronos
de alunos, durante o retorno gradual de atividades presenciais.
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COORDENADOR DE PROJETO

Função/ Atribuição: Atuar juntamente com a equipe administrativa do instituto, equipe técnica e pedagógica do projeto
no desenvolvimento das atividades, atuando em parceria com os demais agentes da PSA no desenvolvimento de objetivos
e cronograma proposto no projeto; realizar capacitações com a equipe de trabalho; ministrar cursos de capacitação para
professores e comunidade; formular relatórios; atuar no desenvolvimento de novas ações e pesquisa; escrever e revisar
conteúdos de comunicação; escrever e revisar materiais de apoio didático; orientar a confecção de novas instalações
pedagógicas e conteúdos; atuar em eventos e programações especiais.

Perfil: Ensino Superior nível Mestrado, com mais de 3 anos de experiência na gestão de projetos de educação ambiental.

BiÓLOGO TÉCNICO RESPONSÁVEL

Função/ Atribuição: elabora e desenvolve programas de preservação da fauna e flora. Realiza estudos sobre a população
de animais e vegetais do Parque Tangará e escreve pareceres e relatórios sobre o impacto que determinada ação exerce
na biodiversidade existente. Orienta e aplica treinamentos quanto ao manejo realizado pelos agentes ambientais e
jardineiro. Desenvolve oficinas. Produz conteúdos educativos e relatórios de execução do projeto.

Perfil: Biólogo registrado em conselho de classe, com experiência comprovada em ações de educação ambiental.

AGENTE AMBIENTAL 11- L1DER

Função/ Atribuição: Responsável por orientar a equipe de agentes e auxiliares quanto ao manejo leve de espaços de aula,

flora e fauna, e atendimento de visitantes em ações especiais. Deve apresentar a capacidade de desenvolver o processo
de ensino de forma estratégica, estabelecendo relações entre os conteúdos e conhecimentos prévios dos alunos, através

da relação dialógica. Realizará açoes de manejo, produção de materiais de apoio didático e atendimento de alunos e

professores.

Perfil: profissional com nível superior em Biologia, Geologia ou Engenharia Ambiental. Com experiência de 2 anos em
educação ambiental.

AGENTE AMBIENTAL I

Função/ Atribuição: conduzir os educandos pelos espaços pedagógicos, estimulando as crianças ao aprendizado
interdisciplinar, de forma lúdica, atrativa e divertida, promovendo o ensino significativo. Deve apresentar a capacidade de

desenvolver o processo de ensino de forma estratégica, estabelecendo relações entre os conteúdos e conhecimentos
prévios dos alunos, através da relação dialógica. Responsável pelo manejo leve de espaços de aula, atendimento de
beneficiários e produção de conteúdos.

Perfil: profissional com nível superior em Biologia, Geologia ou Engenharia Ambiental.

AGENTE AMBIENTAL - AUXILIAR
Função/ Atribuição: auxiliar os agentes ambientais a conduzir os educandos pelos espaços pedagógicos, com a orientação
estimulando as crianças ao aprendizado interdisciplinar, de forma lúdica, atrativa e divertida, promovendo o ensino

significativo. Responsável pelo manejo leve de espaços de aula, com supervisão.

Perfil: profissional com ensino médio concluído. Nível superior nas áreas de licenciatura em curso ou concluído.

AUXILIARES OPERACIONAIS

Função/Atribuição: realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer auxílio aos agentes ambientais na

execução de diversos trabalhos no interior de unidades organizacionais e no ambiente externo. Irá realizar atividades

como ações operativas de auxiliar, varrer, podar, cortar, limpar, lavar, preparar, servir, transportar, escavar, assentar,

caminhar, subir escadas, operar, manusear, arrumar, organizar, executar, carregar e descarregar, em benefício do
exercício das funções necessárias ao adequado funcionamento do projeto.

Perfil: Ensino médio completo.
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JARDINEIRO MANUTENCIONISTA
Função/Atribuição: atuará no manejo ambiental, cortar e regar, cultivar canteiros e hortas, operar máquinas especificas
da função de jardinagem, removendo folhagens secas mantendo a limpeza e a estética dos espaços de aula, realizar pinturas de
paredes, pisos, corrimãos, limpeza de calhas e pequenos reparos nos espaços pedagógicos, colocando grades ou outros anteparos
conforme orientação do biólogo responsável.
Perfil: Ensino médio, desejável curso técnico ou profissionalizante na área de atuação e experiência comprovada na

função.

AGENTE ATENDIMENTO E APOIO ADMINISTRATIVO

Função/Atribuição: Realizar o atendimento de pessoas, abertura e fechamento de espaços, apoio operacional e de
tecnologia em eventos e ações internas, atendimentos telefônicos e via e-mail. Controle de almoxarifado, recebimento e
entrega de materiais. Acompanhamento de rotinas e apoio às ações administrativas do projeto.

Perfil: Ensino médio, Ensino superior em curso ou concluído, experiência mínima de 1 ano em rotinas administrativas e
conhecimentos de informática.

GERENTE DE PLANEJAMENTO E PROJETO
Função/Atribuição: responde pela área de planejamento, processos e indicadores, coordenando equipes responsáveis
pela consolidação de informações, planejando sua execução, acompanhando o cronograma estabelecido e rotinas. Realiza
formações internas e reuniões de planejamento. Acompanha e auxilia o processo de prestação de contas do termo de

parceria.
Perfil: Ensino Superior Completo, pós-graduado na área de Gestão Escolar, com experiência em gerência de projetos em
parcerias (OSCIP).

CONTADOR - AUDITORIA INDEPENDENTE (EVENTUAL)
Função/Atribuição: Profissional encarregado de realizar a auditoria intependente de contas sobre ao termo de parceria.
Perfil: Contador com registro em conselho de classe e experiência em terceiro setor.

AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL
Função/Atribuição: acompanhar o atendimento pedagógiCO auxiliando principalmente o atendimento de alunos com
deficiência no desenvolvimento de aulas e oficinas, atuando juntamente com o agente ambiental durante as aulas e

confeccionar materiais pedagógiCOS adaptados aos alunos seguindo as orientações do coordenador de projeto e da

equipe pedagógica. Apoio às ações de agendamentos escolares, manejo leve e organização dos espaços pedagógicos.

Perfil: Superior Completo, com experiência em atendimento de pessoas com deficiência.

PRODUTOR DE CONTEÚDO DIGITAL (EVENTUAL)
Função/Atribuição: Confeccionará materiais pedagógicos adaptados aos meios digitais para acesso remoto. Desenvolverá
jogos pedagógiCOS e ilustrações pedagógicas.
Perfil: Superior Completo, conhecimento técnico em linguagem de programação e softwares de ilustração/design.

ESTAGIÁRIOS
Atribuição: Atuará no estágio curricular supervisionado que proporcionará a .experiência prática de regênCia, acompanhar
alguns aspectos da vida escolar e a prática de manejo do acervo de fauna e flora da EMEA Parque Tangará.
Perfil: Ensino Médio concluído, ensino superior em curso, a partir do 2º ano, nas áreas de Biologia, Geologia, Pedagogia,
Meio Ambiente e áreas de licenciatura correlatas.

FORMADOR ESPECIALISTA (EVENTUAL)
Atuará em encontros de formação realizadas para a equipe de trabalho e para professores, de forma presencial e/ou on-

line, conforme a necessidade.
Perfil: Ensino Superior, especialista.
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1. Devendo constar a apresentação do contrato para locações ou serviços contínuos

2. Somente para equipamentos e afins utilizados para execução do objeto.
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o presente instrumento vigorará entre: 18 de março de 2021 até 17 de março de 2022.

Santo André, 17 de março de 2021.

~-t:~aChadO ~ro; 'Presidente
Instituto IPRODESC
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