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A APAE de Sao Caetano do Sul & uma assocnagao cxv:l f Iantroplca de carater educacqonal,

cultural, assistencial, de satde, de estudo e pesquisa, desportivo e outros, com fins nio
econdémicos, sem fins lucrativos, com duragio indeterminada, tendo sede e foro em| Sao

Caetano do Sul, Estado de S&o Paulo.

A APAE de Séo Caetano do Sul esta localizada no municipio de Sdo Caetano do Sullha 58
anos. Atende atualmente 435 usudrios e seus familiares em reabilitacdo intelectual |e 800

usuarios no CER Il — Centro de Reabilitacéo Fisica e Intelectual.

No municipio, a Instituicdo nasceu por iniciativa de um grupo de pais que estavr com
dificuldades para encontrar tratamento adequado para os filhos, que possuiam defi¢ié

intelectual. Com o tempo as necessidades foram crescendo e a APAE foi ampliando

atendimentos. Nos anos 80 a Instituicdo conseguiu da Prefeitura a doacdo, em regime de
comodato, de um prédio, onde funciona sua sede. Neste periodo a Policlinica ganha aspaco
proprio, passando a atender a comunidade e € inaugurado o Centro de Hidroterapia, o Centro

de Equoterapia (prédio préprio) e o Centro de Convencgdes (prédio préprio).

A Instituicdo conta com um espago fisico de 4500m? para atender as pessoas com defigiéncia

fisica, intelectual e multipla oferecendo-lhes a possibilidade da leitura e reescrita do mund
os cerca, desenvolvendo a nog&o real de suas capacidades e utilizando-as adequada

para tornarem-se cidad&dos atuantes na sociedade. A APAE Sao Caetano possui Grupo de

Convivéncia na assisténcia social para pessoas deficientes com mais de 30 anos. N
educacional, € mantenedora da Escola Especial Helena Pereira de Moraes que oferece
Fundamental, Programa Socio Educacional. A Instituicdo proporciona ainda ativi

esportivas para seus assistidos como dancga, ginastica e jogos, além de informatica, musica,

fanfarra e artes plasticas.

Na area da saude, a Instituicdo fornece atendimento odontolégico, estimulacdo pre

reabilitacdo fisica e intelectual nas areas de psicologia, psicopedagogia, fisiots
fonoaudiologia, terapia ocupacional, hidroterapia, Equoterapia, integracdo sensol
psicomotricidade.

Em 30/03/2015 a APAE de Sao Caetano do Sul foi reconhecida pelo Ministério da Saude

CER Il (Centro Especializado em Reabilitacdo Fisica e Intelectual), autorizada pela PortariF n°
2.325 de outubro de 2014. Com esse credenciamento, a APAE expande cada vez mais|a|s
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atuacdo, mantendo o compromisso com o0s usuarios, melhorando assim os sefvicos

oferecidos.
A APAE de Sao Caetano do Sul atende em sua maioria a classe média-baixa. Os usuarig

s|sdo

oriundos da comunidade local e periferias de municipios circunvizinhos. Residem em casas

cedidas ou alugadas e sua maioria recebe remuneracio necessaria para a subsisténc
familias sé@o participativas nas atividades culturais oferecidas pela Instituicdo e
comunidade.

Atualmente a APAE possui parceria com o poder publico em todas as esferas; parceriag
empresas privadas com apoio a projetos pontuais, contribuicdes e doacgdes; telemarke
captacédo através da Nota Fiscal Paulista. A instituicdo € dirigida por uma diretoria exes
nao remunerada, atuante e totaimente envolvida nas decisées da [nstituicao.
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Segundo dados do Censo IBGE2010, cerca de 45,6 milhGes de pessoas (aproximadamente
24 % da populacao brasileira), tém algum tipo de deficiéncia. A convengdo da Organiza¢do
das Nagdes Unidas (ONU) de 2006 defende que a deficiéncia ndo se restringe ao individuo,
mas sim ao ambiente a sua volta, ou seja, para falarmos da deficiéncia temos que
compreender primeiramente o espaco e recursos disponiveis a ela, além das barreiras que
as Pessoas com deficiéncia enfrentam em seu dia a dia. O Plano Viver sem Uimites,
Decreto Federal n® 7.612, de 17 de novembro de 2011, ressaita o compromisso dq Brasil
com as prerrogativas da convencdo da ONU sobre os direitos da Pessoa com deficiéncia
empenhando-se na equiparagao de oportunidades para que a deficiéncia ndo seja uilizada
como impedimento. Diante das diretrizes nacionais, a APAE de Sdo Caetano do Sul oferece
a populagdo com deficiéncia intelectual e multipla diversos servigos que atuam diretamente
no oferecimento de novas oportunidades e na garantia de direitos e enfrentamenio as
dificuldades na vida diaria dos assistidos e seus familiares. Dentre estes servicos

dos alunos. O ensino oferecido vai muito além da educacao formal basica, proporcianando
aos alunos a melhora das capacidades intelectuais, tais como a criatividade e a eficacia;
motivar o aluno a aprender continuamente, pois utiliza meios com os quais ele se idehtifica;
permitir varios ritmos de aprendizagem, individual e coletiva, numa mesma furma;
proporcionar ao aluno, com o auxilio das tecnologias assistivas, novos conhecimentos e
acesso a informagdo em tempo real; além da socializagdo proporcionada pelas |redes
sociais e contetdos do dia a dia. A Instituicio também oferece aos alunos o auxili
atendente que realiza o acompanhamento nas refeicdes, higiene pessoal, AV
deslocamentos. Devido ao publico atendido na escolaridade, a APAE oferece ai
monitoramento da equipe de enfermagem quanto a necessidade de primeiros sogoyros,
administracdo de medicamentos e dietas enterais. As estratégias utilizadas favorecem
questdes como autonomia e auto estima, melhorando o aprendizado global desses
assistidos.




_ _OBJETIVOGERAL ||

Reahzar atendlmento especnahzado visando estimulos as questodes da aprendnzagem pnontanamen aos
alunos com Deficiéncia Intelectual e Mdltipla, em idade a partir de 30 anos que nao apresentam condicdes
de insercdo no mercado de trabalho e necessitam de apoio para desenvolver habilidades intelectuajs| no
campo da aprendizagem, comportamento adaptativo, participacao e interacéo social, melhorando s
independéncia, autoestima, e, consequentemente, seu quadro de dificuldades apresentadas, respeitando-
se o limite e o ritmo de cada individuo.

OIJE *,lvos ESPECIFICOS

-Oferecer atmdades presencuals vanadas que promovam o desenvolwmento da aprendlzagem
« Estimular, de acordo com os interesses e ritmo de cada aluno suas potencialidades para
aquisicao de autonomia e independéncia nas habilidades basicas, de maneira funcional;

* Trabalhar as competéncias sociais que promovam um conjunto de beneficios individuais e coletivgs jque
proporcionem a inclusao do aluno na comunidade;

* Proporcionar o bem-estar e melhoria da qualidade de vida;
* Oportunizar ao aluno o desenvolvimento de habilidades cognitivas relacionadas com a aprendizagem de
contetdos importantes para a qualidade de vida e autonomia: como alfabetizacio, letramento, concgitos
basicos/ praticos de matematica, recursos tecnolégicos, comunicac¢éo, autocuidado, vida familiar, vi
social, autonomia, satide/seguranca e lazer.

» Melhorar a capacidade de expressar os sentimentos, necessidades e desejos atraves de atividade
direcionadas;

« Proporcionar atividades educativas e indicar estratégias aos educadores para o desenvolvimento de
habilidades funcionais e conhecimentos que serdo importantes para tornar a pessoa independente
produtiva, conforme suas possibilidades na sua vida escolar, familiar e social.

« Educar, ensinar e instruir para a vida pratica, proporcionando o desenvolvimento de comportament
atitude adequados para o convivio social. Oportunizando a vivéncia das tarefas do cotidiano no ambjente
escolar, denominadas AVPs (Atividades de Vida Diaria) e AVDs (Atividades
de Vida Pratica) melhorando assim a sua qualidade de vida.
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Atendimento continuo a alunos com deficiéncia intelectual e miltipla

17 alunos

METAS

ATIVIDADES

INDICADORES DE

RESULTADOS

META 1: EDUCACAO FiSICA

Consiste em atividades  fisicas
adaptadas as necessidades especiais
dos alunos

1. Iniciagc&o Esportiva

2.Atividades Recreativas

3.Expresséo Corporal/ Dancga

4 .Circuito Funcional Adaptado

5.Jogos Coletivos

6.Coordenacéo motora giobal

Espera-se que ao final da vigéncia, os
alunos tenham participado de 80% das
atividades propostas;

META 2: Linguagem

Consiste em atividades que melhorem o
processo de comunicagao e
verbalizacio dos alunos

1.Roda de conversa

2 Leitura Coletiva de histérias
3.Interpretacao Oral de Texto, ou por meio de imagens, gestos

ou sinais

Espera-se que ao final da vigéncia, os
alunos tenham participado de 80% das
atividades propostas;
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META 3: Acesso a Tecnologia Assistiva

Consiste em atividades que aprimorem o
aprendizado através da Tecnologia
Assistiva e Informatica

1. Aula de Informatica

Espera-se que ao final da vigéncia, os
alunos tenham participado de 80% das
atividades propostas;

META 4: Educacgao Artistica

Atividadaes relacionadas ao
desenvolvimento de habilidades
motoras, expressédo  corporal e
criatividade

1. Antes
2. Artesanato

3. Musica

Espera-se que ao final da vigéncia, os
alunos tenham participado de 80% das
atividades propostas;

META 5: Autonomia

Consiste em atividades que
desenvolvam a autonomia dos alunos,
trabalho em equipe e consciéncial
coletiva.

1. Atividades de Vida Daria e Atividades de Vida Pratica
2. Sala Experimental

Espera-se que ao final da vigéncia, os
alunos tenham participado de 80% das
atividades propostas;

META 6: Raciocinio e Novas Habilidades

Trata-se de atividades que desenvolvam
novas habilidades, novos aprendizados
e construcéo coletiva.

1. Jogos Pedagdgicos

Espera-se que ao final da vigéncia, os
alunos tenham participado de 80% das
atividades propostas;
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METODOLOGIA

O projeto seré desenvolvido através de agbes que proporcionem aos alunos com deficiéncia intglectual e
multipla com idade acima de 30 anos a continuidade do desenvolvimento de suas habilidades e
competéncias, ampliagéo do conhecimento cultural, bem como aprimorar a interacdo social, tdo importante
para a garantia da preservacéo da memoéria do aprendizado e o direito de ter uma boa qualidade dd|vida e aj
convivéncia coletiva. Todas as agdes para este publico sdo pensadas de forma especifica e adaptada
conforme a compreensdo e comunicacéo de cada um dos alunos. |

As atividades s&o diversificadas, programadas a serem realizadas pela equipe de trabalho, taﬁs como,
desenvolvimento da autonomia, ampliagdo do conhecimento escolar, cultural e convivéncia coletjva, paral
com a sociedade por meio de estimulos variados, saidas na comunidade, pratica nas salas fungionais e

areas abaixo descritas, para estimulagdo e criagdo de oportunidades de identificagdo e aproveita ‘ento de]

potencialidades.

Dentro das acdes propostas por segmento, temos: ‘
Educagéo Fisica: Consistira em atividades fisicas adaptadas as necessidades especiais dos alunog. Dentro}
desta meta de trabalho, seréo oferecidas atividades como iniciagdo esportiva em modalidades, ativi fdes de
lazer e jogos coletivos, circuito funcional adaptado, expressdo corporal e musica. O objetivo maigr destas
atividades é o aprimoramento da coordenagéo motora global de cada aluno.
Linguagem: Nesta area serdo oferecidas atividades que melhorem o processo de comunitacdo e
verbalizacdo dos alunos como rodas de conversa e leitura coletiva de histérias. j
Tecnologia assistiva: As atividades ligadas & tecnologia serfo realizadas com recursos adaptadosz aula

de informética e videoteca e priorizam desenvolver nos alunos atitudes corretas no uso do computador e
apropria-los com habilidades tecnologicas basicas e jogos diversos para despertar a atencdo, pefcepcéo,
concentracdo, criatividade e memoria. :
Educacdo Artistica: Na érea de artes, todas as atividades priorizam o desenvolvimento das habili
motoras e criatividade através da pintura em tela, colagens e construgdes diversas, confecgdo de
entre inumeras tarefas ligadas ao artesanato e a criacdo. 3
Autonomia: Séo atividades voltadas & autonomia diante das necessidades cotidianas dos alunos, tais como:
cuidados pessoais, dia da beleza, higiene corporal e bucal, vivéncia na sala experimental com a organizagdo
da casa; atividades culindrias.
Raciocinio e novas habilidades: Trata-se de atividades que desenvolvam habilidades e novos aprefidizados
individuais e coletivos. As atividades serdo realizadas na oficina de jogos com a producéo de jog $ com o
objetivo do desenvolvimento das fungdes cognitivas tais como linguagem, atengdo, concentragdo, meméria,
raciocinio logico, planejamento, resolucdo de problemas e tomada de decisdo. Os alungs mais
comunicativos, orientam os demais sobre as regras do jogo e realizam as intervengées. Todas as afjvidades
estdo relacionadas ao Curriculo Funcional, onde facilita o desenvolvimento das habilidades essgnciais a
participacdo em uma grande variedade de ambientes integrados, consequentemente irdo melhorgr a sua
qualidade de vida. ‘
As atividades estéo sendo realizadas presencialmente de segunda a sexta feira, em dois periodos manhé e
tarde, sendo o da manhd das 7h55 as 11h55 e tarde das 12h55 as 16h55. Através dos brojetos
desenvolvidos durante o ano séo realizadas atividades direcionadas e anexadas aos portfolios individuais,
videos, fotos e contetidos comprobatérios das acdes pedagogicas desenvolvidas. As medidas de segurangaL
de prevengdo ao COVID 19 (OMS: alcool gel, mascara de protecdo, lavagem das méos, higienizégéo do
ambiente escolar),estdo sendo seguidas conforme orientacdes do Governo do Estado de S&o Paulo e
Secretaria de Salide do Municipio de Sdo Caetano do Sul. ‘




PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO:

ao Decreto Municipal n° 16.646/2015 sera divulgada na internet e em locais visiveis da entidade a p
celebrada com a administragao publica.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS:

na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Ser&o divuigadas as a¢des ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Seréa facultativa a distribuicdo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em gera
apresentando as agdes educativas realizadas na entidade, constando informagées da parceria celeb

PRESTAGAO DE CONTAS

Seréo divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria ;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §1°);
- Os valores pagos a titulo de remuneracao para a equipe de trabalho vinculada a execug&o do objet
parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art. 57, §6°).

Sera publicado em jornal de grande circulagdo:

- O balango patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente;

—g—

- Em cumprimento a Lei Federal n°® 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n° 16.870/2018, art%mz e

!

ceria

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descrigdo de eventos e atividades ocorridas na entida(ke ou

da;

da

das acdes realizadas na execucio da parceria, sendo:

- A entidade apresentrara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, acles pedagogicas
manutencio do espaco que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de frabaiho;
- A Comissao de Avaliacdo fara mensalmente visita in loco para verificacdo e orientagdo das aces pri
neste plano de trabalho, emitindo relatorio de visita técnica (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 62, §2°
- Serdo apresentadas documentagao para prestacéo de contas das despesas realizadas;
- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfagéo junto a pais e responsaveis.

Para fins de avaliagdo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e a efetimidade
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QUADRO DE DESPESAS MENSAIS COM RECURSOS HUMANOS - Ago/22 a Fev/23
VALORES POR GRUPO DE FUNCOES COM MESMAS CARACTERISTICAS
F-INSS
C- Biénios -Encargos - Encargos roporcional (ja -
Qt. Cargo/Fungao CH* |  A-Salério Base e oadoioe, Sgciiis “Fors :ocEiais “Pis i:clu’;o no sa:é(lrio SUB‘l%T:?;:EANSAL
base)

Atendente - Funcionério responséavel pelo apoio aos
1 |alunos. Realiza locomoggo interna dos mesmos, troca, | 40 R$ 2.221,51| R$ - R$ 177,72 R$ 181,75 R$ 2.399,23

auxilio na alimentagéo e uso do banheiro,
Instrutora - Desenvolve atividades de convivéncia e

acompanhamento dos alunos, preparagéo de .
1 atividades, planejamento. Participa de reunides de 40 R$ 1.976,71) RS RS 158,14 R$ 161,50 R$ 2.134,85

equipe e elaboraco de relatérios.
Pro*

eSSor especialista - Educagao Fisica -
Desenvolve atividades esportivas adaptadas e
1 funcionais com foco na autonomia, qualidade de vida e 40 R$4.886,30) RS . RS 390,90 R$ 520,25 R$ 5.277,20

"'EH = Carga Hordria (semahal)
Nota 1: Os valores descontados dos funciondrios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribuigéo sindical, etc.) compSem o valor de Salério Base.
Nota 2: O desembolso mensal refere-se ao valor per capta (R$ 671,40x17aluncs=R$ 11.413,80). As planithas de RH de ago/22 a fev/23 estéio com valor inferior ao desemboleo & mar-jul/23 séo superiores ao desembolso, porém na somatéria das planilhas estao condizentes

CCOMPOSIGAO MENSAL DE VALORES REFERENTES A RECURSOS HUMANOS

Folha de Pagamento Mensal + Encargos R$ 9.811,28

Recolhimento referente a 13° Salario R$ 817,61

Recolhimento referente a 1/3 de Férias R$ 272,54

TOTAL MENSAL R$ 10.901,43 \
R$ AT \:
R$ 11.048,60 '
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QUADRO DE DESPESAS MENSAIS COM RECURSOS HUMANOS - Mar/23 a Jul/23 6,50% DE DISSIDIO
VALORES POR GRUPO DE FUNCOES COM MESMAS CARACTERISTICAS
. F-INSS
A- Salério Base + C- Biénios D -Enca . ;
" . o - rgos E- Encargos | Proporcional (ja G - FOLHA
Qt. CargolFungao chH D':sr:’v'i‘;;i'f% (valor ndividual X | Sociais - FGTS | Sociais - PIS incluso no ;‘.alério SUBTOTAL MENSAL
ase
Atendente - Funcionario responsdvel pelo apoio aos
1 {alunos. Realiza locomogdo interna dos mesmos, troca, | 40 R$ 2.365,90] R$ - R$ 189,27 R$ 211,93 R$ 2.555,17
auxilio na alimentacéo e uso do banheiro.
instrutora - Desenvolve atividades de convivéncia e
acompanhamento dos alunos, preparagéo de B
1 atividades, planejamento. Participa de reunides de 40 R$ 2.105,20| R$ R$ 168,42 R$ 190,46 R$ 2.273,62
equipe e elaboracao de relatérios.
Professor especialista - Educacéo Flsica -
Desenvolve atividades esportivas adaptadas e }
1 |funcionais com foco na autonomia, qualidade de vida e 40 R$ 5.203,90| RS RS 416,31 R$ 520,25 R$ 5.620,21
e N N : ‘ By s ‘LR$ ! ,9‘.'6,‘75,;00,1R‘$‘ co ek RS 'f7,i74;001,R$ = | R§ 5 922,64 | RS g , 1:0.449,00‘;

75H =Carga Horérla (sekmkaknal) k

Nota 1: Os valores descontados dos funciondrios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribuigdo sindical, etc.) compdem o valor de Saldrio Base.
Nota 2: O desembolso mensal refere-se ao valor per capta (R$ 671,40x17alunos=R$ 11.413,80). As planithas de RH de ago/22 a fev/23 estéo com valor inferior ao desembolso e mar<jul/23 sdo superiores ao desembolso, porém na somatoria das planilhas estio condizentes

com o valor total do plano de trabatho.

COMPOSIGAO MENSAL DE VALORES REFERENTES A RECURSOS HUMANOS

Folha de Pagamento Mensal + Encargos R$ 10 449 00
Recolhimento referente a 13° Salario R$ 870,75
Recolthimento referente a 1/3 de Férias R$ 290,25
TOTAL MENSAL R$ 11.610,00 \}\
1,5 % de provisionamento para rescisées _ _ R$ A e N\
“|TOTAL GERAL - R$ 11.766,74



i,
Jit

§ PREFEITURA DE 0
= ()(0 :
qﬁ ANDRE | \fd

D4 b

<Y, i

248005 0060
= b‘T'&@@
s

Caetano
Sul - SP

o

St

DESPESAS COM A EXECUGAO DO PROJETO "A'-OR(';';)EV'STC-

. |Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Saldrio e Férias) R$ 134.360/01

Materiais de Consumo R$ 791,70

Servicos de Terceiros "2 R$ -

Locacdes Diversas ' R$ -

Utilidades Pdblicas R$ -

TOTAL DE DESPESAS R$ 135.151,71

RESERVA DE PROVISAO ANUAL PARA RESCISOES  R$ 1.813,89

AO ORGAMENTARIA R$  136.965,60

1. Devendo constar a apresentacio do contrato para locagbes ou servigos continuos;
2. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugéo do objeto.

5O DE SALDO REMANESCENTE

O valor de saldo existente em conta corrente, poupanga ou demais aplicagdes financeiras |em
07 de agosto 2023, se houver, sera utilizado para complementacéo de despesas com Recurgos
Humanos.




Agosto R$ 11.415,80
Setembro R$ 11.418,80
Outubro R$ 11.418,80
Novembro R$ 11.4138,80
Dezembro R$ 11.418,80
Janeiro/2023 R$ 11.413,80
Fevereiro/2023 R$ 11.4138,80
Margo/2023 R$ 11.418,80
Abril/2023 R$ 11.413,80
Maio/2023 R$ 11.418,80
Junho/2023 R$ 11.4138,80
Julho/2023 R$ 11.413,80
TOTAL R$ 136.965,60
O presente instrumento vigorara entre: 08 de agosto de 2022 a 07 de agosto de 2023

Santo André, 0L de A& CT0 de 2022.
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