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O Recanto Somasquinho foi fundado em 05 de maio de 1980, pelo Padre Domenico
Cristéfono e um grupo de senhoras da comunidade Paroquial da Igreja Nossa Senhora do
Rosario, em Vila Luzita, Santo André. Tem como missao trabalhar com criancas da periferia
mostrando que existe uma perspectiva de ascensdo enquanto seus pais trabalham.

Nossa Diretoria € composta por um grupo de 12 voluntarios. As reuniées com toda equipe
de voluntéarios da diretoria acontecem uma vez por més.

Esta entidade recebe subvengao publica desde 1987, quando foi ofertada pela LBA com
uma verba para construcdo do prédio da atual sede, posteriormente, passou a ser conveniada
com a Secretaria de Inclusdo Social, com a tipificagdo da Lei 12.101, no ano de 2002 o
atendimento creche foi assumido pela Secretaria de Educacéo, extinguindo assim, o Convénio
com a Secretaria da Inclusdo Social. Por meio da parceria com a Prefeitura Municipal de Santo
André, em especifico Secretaria de Educacgdo, a instituigdo proporciona um atendimento
aprimorado, tendo como objetivo assegurar as criangas o direito de um espago educativo, no qual
possa desenvolver atividades socioculturais, esporte e lazer. As atividades partem do
pressuposto de uma visdo de interacdo social, na qual possa ter um desenvolvimento
biopsicossocial.

Contamos também com apoios de empresas, pessoas fisicas e parceiros solidarios tais
como: Banco de Alimentos, Buffet da Dirce, Buffet Toca do Ledo, Campo Verde Seguros,
Churrascaria do Vava, Climeprest, Clinipés Podologia, Colégio de Jatoba, Doadores Individuais,
escola Vagalume Alegre, Escola Santer, Etip, Feasa, Fundagao Salvador Arena, Gréfica Meca,
Grafica Modelo, Instituto Poligono de Ensino, Ledes Advogados, Padaria Central, Pastéis Edson
Emilia, Pizzaria Vero Verde, Prefeitura do Municipio de Santo André, Restaurante O Senador,
Rotary Club, Sociedade Fraterna, System BR, Tecidos Vila Pires, Usina Designer, Vertex Brasil.

Nossas principais fontes de recursos, sdo os eventos realizados no decorrer do ano:
Bazar mensal, jantares, almogos, bingos, rifas, doagdes diversificadas, processos judiciarios.

Como agdes sustentaveis, temos o projeto Horta e compostagem, as criangas cultivam
alguns tipos de legumes e hortaligas, elas sdo responsaveis por todo processo: plantio, irrigacao
e colheita, as educadoras acompanham e direcionam o grupo, temos a Coleta de Oleo,
reciclagem de materiais.

Para o ano de 2020 o Recanto Somasquinho, atendera 266 criangas em periodo Integral
e 50 criangas no periodo parcial.

7 -



e %

emisi— (B CAATO
PREFEITURA DE

SANTO ANDRE SOMASQRUINHO

MOVIDOS PELA MOSSA GEMTE,
ORGULHG EM CUIDAR DE VOCE

A Educacéo Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educacgéao Basica. O direito a
Educaga}o Infantil, ou seja, as Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direito a
Educa_gao e este, por sua vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A
Constituicdo Federal estabele em seu artigo 206, "A Educagdo, direito de todos e dever do
Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboragcdao da sociedada,

visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagdo para o trabalho”.

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educacao infantil brasileira: a
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(LDBEN/96); o Plano Nacional de Educagéo (2014/2024), Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014,
a alteracao da LDBEN/96 por forca da Lei n® 13.415/2017.

As mudancas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade
das praticas pedagégicas desenvolvidas na Educagéao Infantil, entre elas, a Politica Nacional de
Educacéo Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educacgéo (MEC) estabeleceu
metas como a expansdo de vagas e politicas de melhoria da qualidade no atendimento as
criancas; os Critérios para um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais
das Criangas (BRASIL, 1995); os Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das
Instituicbes de Educacgdo Infantil; o Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil
(BRASIL, 1998); as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educagéo foi promulgada a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de
2014. Trata-se de um documento homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza
por sua pluralidade.

A BNCC tem carater mandatdrio e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispensaveis, com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem,
a saber: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se divididos em trés grupos
etarios (bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas) nos cinco Campos de
Experiéncias, nomeados como: “O Eu, o Outro e o Nés”, “Corpo, Gestos e Movimentos”; “Tragos,
Sons, Cores e Formas”, “Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagdo” e “Espagos, Tempos,
Quantidades, Relagbes e Transformagbes”.

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensino, bem como_as instituicbes escolares
publicas e particulares, passaram a ter uma referéncia nacional obrigatéria para a elaboracéao ou

adequacao de seus curriculos e/ou propostas pedagégicas.

A luz da legislagdo citada no texto acima, a Secretaria de Educagéo, baseada nos
preceitos estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes
Politico Pedagodgicas, vem implementando no municipio de Santo André, no que refere-se a
Educacao Infantil, politicas publicas educacionais, de acordo com os termos estabalecidos na
Constituicdo Estadual e na Constituigdo Federal, bem como os propédsitos de universalizagao,
valorizagao e melhoria da qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional a fim de que todos os alunos possam ter assegurado o0 acesso e a
permanéncia e a necessidade de garantia de oportunidades e igualdades de condigées nas
Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de Colaboracdo e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas
Creches da Rede Municipal de Santo André, a Secretaria de Educagao constata a existéncia de
demanda reprimida no que se refere ao atendimento de criangas na faixa etaria de 0 a 3 anos,
sendo assim, justificamos a necessidade da celebragdo de Termo de Colaboragdo com
Organizacoes da Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementagao do atendimento nas

Unidades Escolares da Rede Municipal.
7 s
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Diariamente, proporcionamos atividades cuidadosamente elaboradas, que surgem apés
muita reflexao, baseada nas leis vigentes da educagao (LDB — Leis de diretrizes e Bases da
Educagdo, E.C.A Estatuto da crianca e Adolescentes), tem como proposta a gestéao
democratica a agdo sécio interacionista. Objetivando a construgdo de sua identidade e
autonomia, permeando o desenvolvimento integral dos assistidos, considerando também os
aspectos sociais, cognitivos e fisicos, numa agéo transdisciplinar.

Objetivo é garantir o desenvolvimento integral da crianca e propiciar um ambiente
socioeducativo as criangas no qual se sintam acolhidas e felizes, tenham oportunidades de
interagir e integrar-se ao meio.

Buscamos, realizar o atendimento as criangas nas quais as familias precisam trabalhar e
nao tem com quem deixar seus filhos, atendendo com qualidade nos aspectos Assistencial e
Educacional, cuidar e educar as criangas e promover melhores condi¢bes de vida as familias
atendidas.

Nossos atendidos sdo moradores dos bairros periféricos de Vila Luzita, Jardim Santa
Cristina, Jardim Aclimagao, Sitio dos Vianas, Jardim do Estadio, Vila Suiga, Jardim Irene e
Jardim Santo André, Parque Miami, Clube de Campo e as comunidades conhecidas como Nova
Conquista/Amor, Tiguei, Harada, Santa Cristina.

Os espagos e materiais estdo organizados de forma a possibilitar a exploragéao pelas
criangas e a exposicdo de suas produgdes, valorizando-as e propondo situagbes de
aprendizagens contextualizadas, significativas, que contribuem na construcdo do conhecimento
e na ampliacao das potencialidades.

Atendimento a criangas em creche e pré-escola, na faixa etaria de:
1 (um) a 4 (quatro) anos e 6 (seis) meses.

Assegurando atendimento educacional e social dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional (LDB) em especial nos artigos, 4°, 29, 30 e 31, e do Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA), em especial nos artigos 3°, 4°, 5° 17, 18, 53, 58, 70, bem como nos
Referenciais Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil (RCNEI) e a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Promover o cumprimento de todas as deliberagdes, legislagbes e normativas

que tratem da Educacgéao Basica, inclusive na Deliberagdao do CME n° 001/2018.
= .
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Agrupamento N°de T N° de Alunos | N°de Alunos N° de N° de
deTurmas | "p,RcIAL) | (INTEGRAL) | Educadores | Auxiliares
Bercario (Ciclo 1) 1 0 25 1 3
Maternal (Ciclo Il) / Pré Escola (Ciclo Ill) 10 50 241 10 14
TOTAL DE ATENDIMENTO 316
Faixas Etaria para Ingresso em 2020
Ciclos Turmas Alunos Ingressantes Alunos em continuid Criangas por
g [ ade Ed
BERQARIO 1 01/04/2019 a 2020 01/07/2019 a 2020 6a8
Ciclo |
BERQAR|O 2 01/04/2018 a 31/03/2019 01/07/2018 a 31/06/2019 10
MATERNAL 1 (1° Ciclo Inicial) 01/04/2017 a 31/03/2018 01/07/2017 a 31/06/2018 15
Ciclo Il
MATERNAL 2 (1° Ciclo Final) 01/04/2016 a 31/03/2017 01/07/2016 a 31/06/2017 15
12 ETAPA -.PRE !E.SCOLA ! 01/04/2015 a 31/03/2016 01/07/2015 a 31/06/2016 20
Giclo Il {2° Ciclo Inicial)
23 ETAPA - PRE ESCOLA 2
(2° Ciclo Final) 01/04/2014 a 31/03/2015 01/07/2014 a 31/06/2015 25

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ATIVIDADES

INDICADORES DE RESULTADO

Propiciar o desenvolvimento

Desenvolvimento integral da

Experiéncias e multiplicidade de agdes com base

nos cinco Campos de Experiéncia:

O eu, o outro e o nds;

transformagoes.

integral i rian ir i i Conviver;
egra da'c.nanga'em 'sgus crianga a partll d_os Elxgs Corpo, gestos e movimentos: . ;
aspectos fisico, psicoldgico, |Estruturantes: brincadeiras e ! Brincar;
intelectual e socal (LDB) interagoes Tragos, sons, cores e formas; Participar;
’ ’ Escuta, fala, pensamento e imaginagéo; Explorar; !
. - )
Espago, tempo, quantidade, relagdes e Expressar;

Através da observacéo e registro
da garantia dos seis Direitos de
Aprendizagem:

Conhecer-se.

Garantir a manutengdo das
vagas ofertadas.

Cumprimento do Plano de
Trabalho.

Registro no diario de classe;
Cadastro na SED {Secretaria Escolar Digital);
Relatdrios de execugédo do objeto.

98% até 100% das vagas.

Envolver Familiares.

Participagdo da Familia e
Comunidade.

Reunides de pais e educadores;
Atendimento Individualizado;
Eventos sociais;

Palestras educativas;
Comunicagéo escrita.

Minimo de 50% de envolvimento
de pais e da comunidade nas
acbes em que ha possibilidade de
registro.

Incentivar a especializagao
dos educadores;

Propiciar 0 aumento de
instrugdo dos demais
profissionais envolvidos.

Aprimoramento dos Profissionais.

Congressos e/ou palestras efou semindrios;
Cursos e/ou oficinas e/ou workshop;
Reunides de Formagéo.

Minimo 1 evento;
Minimo 7 formagdes.

Possibilitar o
acompanhamento da

para melhoramento das
agoes.

x 50 d &nio: Reunides pedagogicas; Participagao de 80%;
goes‘;li’giﬁfar :’r:g;‘éz ilc;)éias Interagao com Orgéo Gestor.  |Relatdrios de execugdo do objeto; Entrega Mensal,
Visitas in loco. 01 Mensal.

Manter o espaco em
condigoes fisicas adequadas
ao atendimento das criangas
dentro das especificidades de
cada idade.

Benfeitorias nos Espagos Fisicos.

Pequenos reparos / manutengao;
Aquisicdo de materiais pedagégicos;
Adequagio de espacgo/ n® de criangas;
Melhorias no aspecto de seguranga.

Realizagao do Previsto.

Nota: Quadro Geral “Referéncia de Faixa Etaria” das Creches Municipais, Conveniadas e Escolas RFa
Educagéo Infantil.

jéul.
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A metodologia acolhe alguns pressupostos teéricos como Piaget, Vigotsky e Gardner,

que contribuiram para a elaboragédo de uma proposta construtivista e sdciointeracionista na qual
acreditamos.

Piaget, parte da idéia de que a crianga constréi o conhecimento por meio de um
processo de adaptacao e assimilagao.

Ja Vigostky, acredita que o aprendizado se da através do meio social, ou seja, através
da interagao com os outros.

Gardner estabelece as inteligéncias mdltiplas, que sdo: corporal sinestésica, naturalista,
musical, interpessoal, intrapessoal, pictérica, I6gico matematica e linguistica.

7

Uma postura dentro de uma perspectiva construtivista, o aluno é construtor de seu
conhecimento. O professor faz o papel de mediador, através de interven¢oes, ajudando o aluno
a pensar para aprender e resolver seus proprios problemas, ela aprende através de desafios,
ela propria fara a construgdo do seu conhecimento, sendo desafiada, errando e resolvendo
problemas.

A metodologia de trabalho é pautada na ludicidade e no desenvolvimento integral das
criangas, valorizando suas capacidades, produgdes individuais e construcdes coletivas, desde a
recepgao e acolhida das criangas até o momento de sua saida da creche.

Para que o aprendizado seja significativo as metodologias de trabalho contemplam
atividades e brincadeiras de acordo com as necessidades e interesses dos alunos.

A rotina é composta por: atividades permanentes, atividades sequenciadas, atividades
independentes e projetos, visa proporcionar experiéncias significativas, um aprendizado de
qualidade, com espacos diversificados para que as criangas possam se manifestar por
diferentes meios, sentindo-se seguras, acolhidas no ambiente escolar, espa¢os pensados no
desenvolvimento infantil e nas concepgdes que se tém de crianga, estando em sintonia com os
principios das Diretrizes Curriculares para Educac¢éao Infantil (2009).
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Ambientes Internos N° de comodos
Sala regular das turmas 11
Sala de atividades multiuso 3
Bercario 1
Brinquedoteca 1
Fraldario 2
Refeitorio 1
Banheiro infantil 4
Ambientes Externos N° de comodos
Playground 1
Patio 2
Horta 1
Solério ‘ 1
Quadra de esportes 0
Ambientes de Apoio N° de comodos
Sala de direcao 0
Secretaria 1
Coordenagao pedagodgica 1
Sala dos professores 1
Ambientes de Servigcos N° de comodos
Cozinha 1
Lactario 0
Despensa 1
Almoxarifado 1
Depésito de lixo 1
Banheiro de adultos 1
Lavanderia 1
Outros 0

Ambiente Descrigao da Adequacao

Previsto |
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PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGCAO

- Em cumprimento a Lei Federal n® 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipa!l n°
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n° 16.646/2015 sera divulgada na internet e em
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administracdo publica.

MATRIiCULAS:

- Serdo afixados cartazes informativos na sede da entidade, com antecedéncia minima de 15
dias do periodo que iniciarem as matriculas;

- Sera divulgado um informativo em redes sociais (Facebook,Whatsapp, etc.) com antecedéncia
minima de 15 dias do inicio das matriculas;

- Eventualmente serao utilizados recursos como: panfletos e faixas.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS:

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descrigdo de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Seréo divulgadas as agoes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Seré facultativa a distribuigdo de panfletos informativos para comunidade escolar e pablico em
geral, apresentando as a¢6es educativas realizadas na entidade, constando informagdes da
parceria celebrada.

PRESTAGCAO DE CONTAS:
Seréo divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §1°);
- Os valores pagos a titulo de remuneragédo para a equipe de trabalho vinculada a execugao do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 57, §6°).

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULAGAO:
- O balango patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente.

Para fins de avaliagdo serdao adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e a
efetividade das agOes realizadas na execugao da parceria, sendo:

- A entidade apresentrara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, agoes pedagdgicas e
de manutencao do espaco que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de trabaiho;

- A Comissao de Avaliagao fara mensalmente visita in loco para verificagao e orientacao das agoes
previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n°
16.870/2016, art. 62, §2°) ;

- Serdo apresentadas documentagao para prestagéo de contas das despesas realizadas;

- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfacao junto a pais e responsaveis.
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. TECANTO
PREFEITURA DE

SANTO ANDRE SOMASQUINHO

MOVIDOS PELA MOSSA GEMTE,
CRGULHO EM CUIDAR DE YOCE

DESPESAS COM A EXECUGAO DO PROJETO VALOR PREVISTO (R$)
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) R$ 1.762.155,21
RH (Micro Empreendedor Individual -MEI) R$ 21.600,00
Materiais de Consumo R$ 80.000,00
Servigos de Terceiros 3 R$ 55.588,97
Locagéo de Iméveis 2 (IPTU,fatura de locagéo) R$ -
Locagdes Diversas ** A R$ 2.500,00
Utilidades Publicas R$ 25.000,00
TOTAL DE DESPESAS R$ 1.946.844,18
RESERVA DE PROVISAO ANUAL PARA RESCISOES' R$ 110.696,21

Reposicdo de 1% sobre provisionamento, referente a diferenca de dissidio do
ano de 2019 R$ 5.285,65

1. O valor de proviséo foi calculado da seguinte maneira (7% sobre folha de pagamento) + ( 1,77% de encargos reincidentes sobre 13° salario / férias)
em consonéncia com o art. 10°, inciso | das Disposigbes Transitorias da Constituigao Federal e com a Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 ,
motivo pelo qual o total de proviséo nao corresponde a 8,77% sobre o total de recursos humanos)

2. Devendo constar a apresentagdo do contrato para locagdes ou servigos continuos

3.Sera permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que devidamente justificado, devendo o valor
correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art 48, paragrafo Unico)

4. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugao do objeto.

13



PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

MOVIDOS PELA MODSSA GENTE,
GRGULHO EM CUIDAR DE VOCE

2P

e FECENTO

SOMASQUINHO

VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA)

BERCARIO
MATERNAL/PRE-ESCOLA

VALOR

N° DE ALUNOS
677,95

SUBTOTAL
16.948,75
136.152,95
153.101,70

N° DE ALUNOS

Total Periodo Parcial

Valor de Repasse (mensal)

Fevé\‘relro (repbsigéo deﬂd‘iSSIdIO referente a 20i 9)

SUBTOTAL

BERCARIO R$ 440,65 0 .
MATERNAL/PRE-ESCOLA R$. 367,20 50 18.360,00

18.360,00

171.461,70

5.085.65

R$
Janeiro/Fevereiro R$ 342.923,40
Marco R$ 171.461,70
Abril R$ 171.461,70
Maio R$ 171.461,70
Junho R$ 171.461,70
Julho R$ 171.461,70
Agosto R$ 171.461,70
[Setembro R$ 171.461,70
Outubro R$ 171.461,70
Novembro R$ 171.461,70
Dezembro R$ 171.461,70

O presente instrumento vigorara entre:;

01 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020.

Santo André, 18 de novembro de~2019.

Presidente
Recanto Somasquinho
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Ps“ziﬁ?c“f ANDRE

MDVIBOL PELA NOSEA SENTE, ORDULHG B2 CLIRAR DE VOLd

APROVAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

No uso das atribuicdes a mim conferidas e nos termos do artigo
35, inciso 1V da Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014; do artigo 29, inciso IV
do Decreto Municipal n° 16.870 de 26 de dezembro de 2016 e do artigo 174, inciso
IV das Instrugbes Normativas n° 002/2016 (TC-A-011476/026/16) do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, APROVO NA INTEGRA o Plano de Trabalho

apresentado por Recanto Somasquinho, conforme processo administrativo n°

37.540/2018, fls. 241 _a 224 para firmada do 1° Termo Aditivo ao Termo de

Colaboracao n° 213/2018, que vigorara no periodo 01 de janeiro de 2020 a 31 de
dezembro de 2020.

Santo André, 21 de novembro de 2019.

Kojuck é(‘é;rj

Secretaria da Educacéo

SECRETARIA DE EDUCACAQ - GABINETE
Praga IV Centenario, 04 — Prédio da Biblioteca Nair Lacerda 2° andar - Centro — Santo André/SP - CEP: 08015-080
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