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'QUALIFICAGAO DA ENTIDADE

O Educandario Simao Pedro foi fundado em 23 de outubro de 1948, como Soc:edade CMI
baseada na Douftrina Espirita, com a finalidade de favorecer o pleno desenvolvimento das
potencialidades do individuo, prestando assisténcia moral, educacional, material e espiritual a
populagdo em geral, sem discriminagio de qualquer natureza. E uma entidade filantrépica sem
fins lucrativos, reconhecida de Utilidade Publica Federal e a duragdo de suas atividades sera por
tempo indeterminado.

O trabalho educacional iniciou-se em 1955, quando a Institui¢do colocou a disposigdo da
Prefeitura Municipal de Santo André duas salas de aula para cursos de alfabetizagc3o de adultos
em periodo diumo e noturno. No ano de 2006 e 2007 todas as salas de aula foram reformadas e
duas outras que eram utilizadas pela secretaria foram ampliadas para uso das criangas. Em 2012
tivemos a reforma do patio e parque, em 2013 continuaram as reformas foi colocado azulejo nas
paredes do patio e comredores, em 2014 também tivemos a reforma de uma sala para
atendimento psicoldgico que é realizado por uma psicéloga voluntaria que atende toda 5° feira no
periodo da tarde, tivemos a abertura de mais uma sala de aula totalizando assim sete salas para
atender criancas de 1 ano e 8 meses até 5 anos e sete meses foi colocado a cobertura nos
cotredores e no parque do piso superior , montamos 2 parques, pintura infantil nos muros dentro
e fora da creche, triciclos para desenvolver projetos como o transito. Em 2015 tivemos a abertura
de uma nova sala de aula, assim, totalizando oito.

Em 2018 adaptamos e reformamos o saldo 17 aonde montamos uma sala de bergario I,
neste ano temos nove salas e ampliamos o atendimento para 171 criangas.

Em 2019 teremos mais uma sala de bergario I, passando a atender 180 criangas.
ACOES DESENVOLVIDAS NA INSTITUICAO:

* Nutricionais: Oferecer trés refeigdes diarias as 171 criangas e realizar acompanhamento
das criangas que tém disponibilidade para obesidade.
» Odontoldgicas: Palestra sobre a satide bucal para os pais e criangas, com a escovacao

supervisionada, aplicacdo de fiior e encaminhamento para o tratamento no Posto de Saude,
conforme houver necessidade.

e Parceria com o posto de especialidades ac qual encaminhamos criangas que
nencessitam de atendimento psicoldgico, neurologico e fonoaudidlogo.

FONTES DE FINANCIAMENTO:

Origem dos recursos: Convénio com a Secretaria de Educacdo, Parcerias, Doagoes
Sécios Contribuintes, Férum, Eventos e Bazar Beneficente.
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 JUSTIFICATIVA

A Educacdo Infantll caractenza-se como a pnmen'a etapa da Educagéo Basica. O direito a
Educacgao Infantil, ou seja, as Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direito a
Educagdo e este, por sua vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A
Constituicdo Federal estabele em seu artigo 206, "A Educagdo, direito de todos e dever do
Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedada,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificacao para o trabaiho”.

QOutras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educacéo Infantil brasileira: a
Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional, Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(LDBEN/96); o Plano Nacional de Educacgdo (2014/2024), Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014,
a alteragdo da LDBEN/S6 por forga da Lei n® 13.415/2017.

As mudangas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade
das praticas pedagdgicas desenvolvidas na Educacgao Infantil, entre elas, a Politica Nacional de
Educacéo Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educacgdo (MEC) estabeleceu
metas como a expansdo de vagas e politicas de melhoria da qualidade no atendimento as
criangas; os Critérios para um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais
das Criangas (BRASIL, 1995); os Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das
Instituicbes de Educagdo Infantil; o Referencial Curricular Nacional para a Educagdoe Infantil
(BRASIL, 1998); as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educacgéo foi promulgada a Base
Nacional Comum Cumicular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de
2014. Trata-se de um documento homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza
por sua pluralidade.

A BNCC tem carater mandatorio e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispensaveis, com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem,
a saber: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se divididos em trés grupos
etérios (bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas) nos cinco Campos de Experiéncias,
nomeados como: “O Eu, o Outro e o N6s”, “Corpo, Gestos e Movimentos™: “Tragos, Sons, Cores e
Formas®; “Escuta, Fala, Pensamenlo e Imaginagdo” e “Espacos, Tempos, Quantidades, Relagdes
e Transformacdes”.

Com a BNCC. os sistemas e as redes de ensino, bem como as instituicGes escolares
publicas e particulares, passaram a ter uma referéncia nacional obrigatéria para a elaboraggio ou
adequac8o de seus curriculos elou propostas pedagégicas.

A luz da legislagdo citada no texto acima, a Secretaria de Educagdo, baseada nos
preceitos estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes
Politico Pedagdgicas, vem implementando no municipio de Santo André, no que refere-se a
Educagao Infantil, politicas publicas educacionais, de acordo com os temos estabalecidos na
Constituicdo Estadual e na Constituicao Federal, bem como os propositos de universalizagdo,
valorizagdo e melhoria da qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional a fim de que todos os alunos possam ter assegurado o acesso € a
permanéncia e a necessidade de garantia de oportunidades e igualdades de condigbes nas
Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de Colaboragao e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas
Creches da Rede Municipal de Santo André, a Secretaria de Educagdo constata a existéncia de
demanda reprimida no que se refere ao atendimento de criangas na faixa etaria de 0 a 3 anos,
sendo assim, justificamos a necessidade da celebragdo de Termo de Colaboragdo com
Organizagoes da Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementagdo do atendimento nas

8

Unidades Escolares da Rede Municipal.
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DIAGNOSTICO

O Estatuto da Crianga e do adolesoente tem oomo pnondade absoluta a efetwagéo dos

direftos referentes a vida e a dignidade, ao direito, a liberdade, a convivéncia familiar e a

protegdo, que, também, estdo determinados na Constituigdo Federal de 1988, assim o

Educandario Simao Pedro proporcionara as criangas assisténcia sdcio-educativa, tendo em vista
o seu desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social.

Os espagos serao organizados de forma que através da socializacdo, do trabalho
coletivo, do uso de diferentes linguagens e expressdes as criangas poderao estabelecer relagbes
significativas com o meio social e fisico, desenvolvendo elementos esséncials a partir dos quais
poderdo reconhecer-se como sujeito ativo e construtor de histéria transformando seu modo de
agir, sentir, conhecer a si e a0 mundo através de afividades exploratorias, expressivas e
linguisticas.

As criangas se desenvolvem a paitir de modelos, mas podem i bem, além disso,
realizam descobertas e formulam hipdteses, assim a Insfituicdo oferecerd atividades com as
quais poderdo ter contato com diversos objetos, estabelecendo relagdo entre os mesmos,
explorardo atividades corporais identificando a si mesmo e ao outro, iniciando um contato com as
diversas linguagens.

Os usudrios sdo selecionados a partir da priorizagdo da crianga. Os critérios séo os
seguintes:

» Crianga em situagao de risco pessoal e social;

» Situagdo de emprego dos responsaveis;

* Residir nas imediages da instituic&o:

* A crianga pertencer a fab@ etaria entre 11 meses a 3 anos e 10 meses.

Atendimento a criancas em creche e pré-escola, na faixa etaria de:
11 (onze) meses a 3 (irés) anos e 10 (dez) meses.

Assegurando atendimento educacional e social dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases|
da Educacdo Nacional (LDB) em especial nos artigos, 4°, 29, 30 e 31, e do Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA), em especial nos artigos 3°, 4° 5° 17, 18, 53, 58, 70, bem como nosi
Referenciais Curriculares Nacionais para Educacdo Infantii (RCNEI) e a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Promover o cumprimento de todas as deliberagdes, legislagSes e normativas;

que tratem da Educagdo Basica, inclusive na Deliberagdo do CME n® 001/2018.
3
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__META QUANTITATIVA S
Agrupamento N* de Turmas ":p:‘m""""‘ INTEGRAL) ntores Imam
IWﬁO(Ciﬂhl) 2 0 30 2 2
Jterrat o 7 0 150 7 8
TOTAL DE ATENDIMENTO 180
Faixas Etiria para Ingresso em 2020
Ciclos Turmas Alunos Ingressantes Alunos em continuidade Criangas por
BERGARIO 1 01/04/2019 a 2020 0120712019 a 2020 6a8
Ciclo |
BERGARIO 2 010472018 a 3102019 0107/2018 a 3106/2019 10
MATERNAL 1t (1° Ciclo inicial) 01/0472017 a 31218 Q172017 a 31/06/2AN8 15
Cicio ll
MATERNAL 2 (1° Cicio Finai) 0UO4A2016 a 310V2017 QMEO7I2016 a 3106207 15
1.ETA(';£E$OM1 010472015 a 302016 010772015 2 3110672016 20
Cicio il
|~ 2 ETAPA - PRE ESCOLA 2
(2° Ciclo Final) 01/04/2014 a 31037215 0077204 a 310672015 -3
OBJETIVOS ESPECIFICOS, DESCRIGAO DAS ATIVIDADES, METAS E RESULTADOS _
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS ATNVIDADES ) INDICADORES DE RESULTADO
Experiénciss @ multiphcidads de ag8es com bese :‘*@m@
nos cinco Campes de Experiéncia; A & Ezager:
Propiciar 0 desenvalvimento  jDesenvolviments integral da 0 eu, 0 outro € 0 nés;
mng'aldaamunseus crianca a partic dos Ebms " . Conviver;
aspectos fisico, Estruturantes: brincadeiras e m’memt Brincar,
intelectual e socal (LDB). intaragdes. Porticipar,
Expiorar;
Expressar;
Conhecer-6e.
| Garentir a marutonciodas | Cumprimentn do Plano de Codastro ra SED (Secretaria Escotar Digial) foe% ats 100% das vagas.
vagas ofertadas. Trabatho. Rel de 30 do ob
ReuniGes de pais © educadores; [Miréimo de 50% de envovimento
'Parﬁmdarme WW de pais & da comunidade nas
|Envotver Famisares. Comunidade. P“"I ""sml. ) agbes em que ha possibiidade de
N y fregistro.
Comunicagfio escrita.
Incentivar 3 especiakzagio
dos educadores; Congrassos efou palestras efou sevmindrios; Minimo 1 evento:
Propiciar o aumento de Apriroramentn dos Profissionais. JCursos efou oficinas efou workshop; Minimo 7 formagbes.
instrugio dos demais [ReuniBes de Formagio.
profissionais envolvidos.
Possibiltar 0
scompanhamentn da Reunites icas: Participagiio de 80%;
XBCUCHO JO COMNVENIO;
Possibitar troca de idé quﬁomﬁtgﬁoeew. IRMiosdam:gﬁodoobm OE;ﬂmgnMemﬂ;
JRealizago do Previsio,

Nota: Quadro Geral “Referéncia de Faixa Etaria” das Creches Municipais, Conveniadas e Escolas Particulares
Educagao Infantil.

clusiyas de
T
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METOLOG!A

Com apoio dos Referenciais Curriculares da Educacgao Infantil (RCNEI) e inserindo os
temas transversais (Pluralidade Cultural, Ftica e Meio Ambiente), a organizagdo de nosso
trabalho tem em vista que as criancas elaborem, estabelegcam relagdes, atribuam e partilhem
significados estabelecendo uma aprendizagem significativa.

A estruturagao de nosso trabalho é flexivel, apresentando caracteristicas condizentes
com os hovos conceitos que norteiam o processo de ensino-aprendizagem: inteligéncia lagica
aliada a inteligéncia emocional. O aprendizado, como fruto de uma relagao, toma-se mais rico e
produtivo, quanto mais lidica e prazerosa for essa relagdo.

A partir de atividades ludicas as criangas poderdo vivenciar experiéncias do cotidiano,
sendo que cada educando serd valborizado e compreendido conforme as suas préprias
competéncias e inteligéncia, tendo como acompanhamento um planejamento pedagégico e o
referencial do educador que cumpre o papel de facilitador para atingir tais objetivos.

Com relagdo a familia das criangas, desenvolvemos através de reuniGes coletivas,
reunides por turmas e entrevistas pessoais, um trabalho ativo e pemnanente, onde as
experiéncias pessoais e grupais sao valorizadas e utilizadas para o bem comum, levando-se em
conta a responsabilidade da familia como primeiro nicleo social de convivio e formagado da
crianga, tema dos mais variados de acordo com o Plano Politico Pedagédgico é desenvolvido
periodicamente, visando uma melhor participacdo e orientagdo dos pais e responsaveis pela
crianga.

Todas nossas comemoragGes sio realizadas de sabado para dar oportunidade de
participacao da familia, em geral temos uma participagao positiva e os pais e ou responsaveis
comentam e dao uma devolutiva muito boa, também solicitamos aos pais uma avaliagdo no final
do ano e ficamos felizes com o resultado. Buscamos uma metodologia construtivista, pois
acreditamos que a crianga aprende com a interagdo do outro, e o educador tem grande
importdncia nesse processo.
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ESPAGO FiSICO EXISTENTE _ |
Ambientes Internos N°de c6modosT
Sala regular das turmas 9
Sala de atividades multiuso 1
Bercario 2
Brinquedoteca 1
Fraldério 1
IRefeit6rio 3
Banheiro infantil 7
Ambientes Externos N° de comodos
Playground 2
Patio 1
Horta 0
Solario 0
Quadra de esportes 1
Ambientes de Apoio N° de comodos
Sala de direcdo 0
Secretaria 1
Coordenacdo pedagé6gica 0
Administrativo 1
Ambientes de Servigos N° de cOmodos
[Cozinha 1
Lactério 0
Despensa 1
Almoxarifado 1
Depésito de lixo 1
{Banheiro de adultos 7
Lavanderia 1
Outros 2
PREVISAO DE ADEQUACOES DO ESPAGO
. . Prazo
Ambiente Descri¢cdo da Adequacao Previsto
JCorredor de acesso ao saldo de festas  JColocar azulejos 30/11/2020
Salas de Aula Trocar portas das salas 05,09,11,12e 33 30/11/2020
Comredor registro de agua e hidrante |Colowr azulejos 30/11/2020
Sala 26 [Colocar azulejos 30/1172020
[Bercario I Jcotocar toido na janela 30/11/2020
Prédio [Pintura predial parcial e muro extemo 30/11/2020
(
=
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PUBLICIDADE DO TERMO DE co RAQXO
- Em cumprimento a Lei Federal n® 13.019/2014, artigo 11, 20 Decreto Municipal n®
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n°® 16.646/2015 sera divulgada na intemet e em
locais visiveis da entidade a parcernia celebrada com a administragdo pablica.

MATRICULAS:

- Serdo afixados cartazes informativos na sede da entidade, com antecedéncia minima de 15
dias do periodo que iniciarem as matriculas;

- Sera divulgado um informativo em redes sociais (Facebook,Whatsapp, efc) com antecedéncia
minima de 15 dias do inicio das matriculas;

- Eventualmente serdo utilizados recursos como: panfletos e faixas.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS:

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descricdo de eventos e atividades ocormridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serdo divulgadas as agGes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuicdo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em
geral, apresentando as acdes educativas realizadas na entidade, constando informacdes da
parceria celebrada.

PRESTACAO DE CONTAS:
Serdo divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §1°);

- Os valores pagos a titulo de remuneracdo para a equipe de trabalho vinculada a execugéo do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 57, §6°).

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULACAO:
- O balan¢o patrimonial da entidade, até 0 més de margo do ano subsequente.

PROCEDIMENTOS .E AVALIA(}AO

M
Para fins de avaﬁaéo seléo adatados procedimentos que permitam aferir a eﬁuenaa eficacia e a
efetividade das agoes realizadas na execuc¢do da parceria, sendo:

- A entidade apresentrara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, agbes pedagodgicas eJ
jde manutencgdo do espaco que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de trabalho;

- A Comissdo de Avaliacdo fard mensalmente visita in loco para verificagédo e orientacio das agles!
previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n°F
16.870/2016, art. 62, §2°);

- Serdo apresentadas documentacgé@o para prestacdo de contas das despesas realizadas;
- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfagdo junto a pais e responsaveis. (
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PREFEITURA DF

SANTO ANDRE

MOWIBOS FELA MDTI4 GRITE,
CRGUIHD Eea DUIDAT OF yook

DESPESAS COM A EXECUGAO DO PROJETO VA"OR(:':)E" ISTO
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) R$ 1.036.482,92
Materiais de Consumo R$ 60.573,26
Servigos de Terceiros >3 RS 70.800,00
Locag&o de Iméveis >* (IPTU fatura de locagéo) R$ -
Locagies Diversas 24 R$ -
Utilidades Publicas R$ 25.199,86
TOTAL DE DESPESAS R$ 1.193.056,04
RESERVA DE PROVISAO ANUAL PARA RESCISOES' R$ 67.915,95
TOTAL T RS 128097200
:m ge 1% sobre provisianamento, referente a diferenca de dissidio do | pe 3.574,88
VALOR GLOBAL INCLUINDO REPOSICAO RS 1.264.548,88

i

1. O valor de provisdo foi calculado da seguinte maneira (7% sobre folha de pagamento) + ( 1,77% de encargos reincidentes sobre 13° salario / férias)
em consonancia com o art. 10°, inciso | das Disposicbes Transitorias da ConstituicSo Federal e com a Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 ,
molivo pelo qual o total de provisdo ndo coresponde a 8,77% sobre o total de recursos humanos)

2. Devendo constar a apresentacio do contrato para locagdes ou servicos continuos

3.Serh permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pritica for usual no mercado, desde que devidamente justificado, devendo o valor
comespondents ser considerado no montante totad aprovado. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art 48, paragrafo (nico)

4. Somente para equipamentos e afins utilizados pata executio do objeto.
%



PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

HCVIDOS FELA MOSES SETE,
CRBALEC Bia JLEIDAR TF WOLIE

VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA)

VALOR N° DE ALUNOS SUBTOTAL
BERGARIO RS 677,95 30 RS 20.338,50
MATERNAL/PRE-ESCOLA _R$ 564,95 150 R$ 84.742,50 |
Total Periodo integral RS 105.081,00

SUBTOTAL

BERCARIO R$ RS -
MATERNAL/PRE-ESCOLA RS : RS -
Total Periodo Parcial RS -

Valor de Repasse (mensal) RS 105.081,00

- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Fevereiro (reposicao de dissidio referente a 2019) s RS 3.574,88
JaneirolF eversiro RS 210.162,00 |
[Marco RS 105.081,00
Abril RS 105.081.00
[maio RS 105.081,00
Junho RS 105.081,00
Julho R$ 105.081,00
Agosto RS 105.081,00
Setembro RS 105.081,00
Outubro RS 105.081,00
Novembro RS 105.081,00
Ipezembro RS 105.081,00

IO presente instrumento vigorarg enfre: 01 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020,

Educandario Simdo Pedro

14
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R/ PREFEITURA DE _ %
A SANTO ANDRE
S ui ADVIADE PELA MOSER FERTE, ORDBULNG £24 CLBDAR OF VOUd

APROVAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

No uso das atribuicGes a mim conferidas e nos termos do artigo
35, inciso IV da Lei Federal n°® 13.019 de 31 de julho de 2014; do artigo 29, inciso IV
do Decreto Municipal n® 16.870 de 26 de dezembro de 2016 e do artigo 174, inciso
IV das Instrugdes Normativas n°® 002/2016 (TC-A-011476/026/16) do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, APROVO NA INTEGRA o Plano de Trabalho
apresentado por Educandario Simao Pedro, conforme processo administrativo n®
37.539/2018, fls. 450 a 2G5 , para firmada do 1° Termo Aditivo ao Termo de

Colaboragao n° 200/2018, que vigorara no periodo 01 de janeiro de 2020 a 31 de
dezembro de 2020.

Santo André, 11 de novembro de 2019.

/
Din ju ekcer

retarla da Educagao

SECRETARIA DE EDUCACAQ - GABINETE
Praca IV Centenario, 04 - Prédio da Biblioteca Nair Lacerda 29 andar - Centro - Santo André/SP - CEP: 08015-080
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