FEASA

Federacdo das
Entidades Assistenciais
de Santo André

Santo André, 05 de julho de 2021

IIma. Sra.

CLEIDE BAUB EID BOCHIXIO

MD. Secretaria

SECRETARIA DE EDUCACAO - PSA

Prezada Secretaria,

Com o desejo de encontrd-la com saiide e na expectativa de que
possamos retomar o processo de parceria para a contratagdo de Assistentes
Sociais que atuardo na Rede Municipal de Educacdo, em cumprimento a Lei
Federal n°® 13.935/2019, encaminhamos para apreciacéo de V. Sa., o Estatuto
Social da FEASA, com as devidas alteracées.

Ressaltamos que as alteragées feitas no Estatuto se referem ao artigo 46
e artigo 49, tendo as mesmas sido aprovadas por unanimidade, na Assembleia
Geral Extraordindria, realizada no ultimo dia 23 de junho, estando o referido
documento em vigor, a partir do seu registro no cartério competente.

Uma vez cumprida a formalidade da alteragdo Estatutdria, entendemos
que ndo existe nenhum outro impedimento para celebragdo do Termo de
Fomento com essa Secretdria, lembrando que esta Federagdo fez parte de um
convénio com a entdo Secretaria de Educacdo e Formagdo Profissional de
Santo André, que perdurou por 16 anos (de 1998 a 2014) e que objetivava o
atendimento socioeducacional das criancas matriculadas nas creches publicas
municipais e suas familias, o que cumpre a exigéncia do artigo 33, V, b, da Lei
13.019/2014 que exige a “Experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade,
do objeto da parceria’.

Certas de que nossos vinculos institucionais se manterdo ainda mais

fortalecidos, com a oficializacdo dessa parceria, despedimo-nos reiterando
nossa admiracdo, carinho e respeito.

Atenciosamente,

IGNEZ CHEDID AWADA MARIA INES VILLALVA
President{e Coordenadora Técnica

Site: www . feasa.org.br E-mail: feasa@feasa.org.br
Rua Tamarutaca n°. 250 - Vila Guiomar — CEP 09071 130 - Santo André ~ SP — Tel. 4436 7477 | 4436 7492 Fax: 4990 7075

Declarada de Utilidade Publica — Lei Municipal n® 4.940 de 13/10/75 - Decreto n°® 97.476 de 25/01/89
C.N.AS. n.? 202.245/74 de 25/02/75 — CNPJ n°® 43.326,222/0001-01
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ESTATUTO SOCIAL DA FEDERACAO DAS ENTIDADES
ASSISTENCIAIS DE SANTO ANDRE - FEASA

Capitulo 1
Da Denominacio, Sede, Finalidades e Duragio

Artigo 1° - A Federacéo das Entidades Assistenciais de Santo André, também
designada FEASA, € uma associagdo civil, suprapartidaria, de direito
privado, de Assisténcia Social, de Assessoramento, Defesa e Garantia de
Direitos, sem fins lucrativos e econdmicos, fundada em 09 de dezembro
de 1970, com sede a Rua Tamarutaca, n® 250 — Vila Guiomar, e foro na
cidade e comarca de Santo André, Estado de Sao Paule.

Artigo 2° - A FEASA tera duracgao por tempo indeterminado e promovera o bem
estar de todos, sem distincdo alguma guanto & raca, cor, sexo, condicido
social, credo politico ou religioso ou quaisquer outras formas de
discriminacao.

Artigo 3° - A FEASA tem por finalidades:

I - congregar fundacobes, associacOes civis de direito privado, de
assisténcia social, sem fins lucrativos e econémicos que desenvolvem
diferentes modalidades de servicos £ programas sociais a4 populacao
em situacdo de vulnerabilidade, favorecendo-lhes e intercambio, a
integracao entre si € a comunidade;

II - estimular e apoiar o desenvolvimento permanente das entidades
associadas exercendo sua representatividade junto aos oOrgaos
publicos, conselhos de politicas pablicas, foruns e outros espacos
que tratarem de questdes de interesse das associadas;

III - representar nos polos ativo e passivo suas associadas, judicial e
extrajudicialmente, como garante o inciso XXI, do artigo 5° da
Constituicdo Federal;

IV - prestar servico de forma continuada, permanente e planejada
para que as Organizacoes da Sociedade Civil de Santo André se
fortalecam enquanto executoras de servicos e programas da Politica
de Assisténcia Social, bem come de outras Politicas Sociais;

V - qualificar as entidades e organizacées quanto ao seu
planejamento, captacdo de recursos, gestdo, monitoramento,
avaliacéo, oferta e execucao dos servigos, programas e projetos e para
sua atuacio na defesa e garantia de direitos;

VI - propiciar as Organizacoes da Sociedade Civil de Santo André,
através de assessoria, capacitacdo profissional e outros meios, a
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melhoria na qualidade da gestdo e dos servicos prestados aos
usuAarios;

VIl - fortalecer a participacdao, autonomia e protagonismo das
Organizacoes da Sociedade Civil de Santo André;

VIII - subsidiar a intervencdo nas instdncias e espagos de
participacdo democratica e controle social;

XIX - preduzir e socializar estudos e pesquisas que ampliem o
conhecimento da sociedade sobre seus dircitos, da Politica de
Assisténcia Social e outras Politicas Sociais;

X — compilar e divulgar normas legais relativas ao terceiro setor, com
o objetivo de aprimorar o funcionamento das entidades associadas;

X1 - contribuir para o desenvolvimento da sustentabilidade das
associadas, visando a continuidade dos programas sociais;

X1l - prestar atendimento as criancgas, adolescentes e adultos por
meio de um Programa de Apoio a Adogao e outros programas sociais;

XIII - realizar projetos de macro abrangéncia, de carater municipal e
ou intermunicipal que tenham impactos e alcance social envolvendo
ou nio as entidades associadas;

XIV - valorizar e subsidiar as iniciativas de grupos, estimulando a
organizacao de novos servicos, programas ou  projetos
socioassistenciais, contribuindo ao desenvolvimento do Terceiro
Setor;

XV - participar da formulacdo e desenvolvimento da Politica de
Assisténcia Social e outras Politicas Sociais através da integracao de
recursos, € da execucdo de agées e programas com organizagoes
governamentais € nao governamentais, na defesa e efetivacdo dos
direitos socioassistenciais, construcao de noves direitos, promocgao
da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais e articulacao
com 6rgaos de defesa de direitos;

XVI - explorar atividades culturais, beneficentes, comerciais e
industriais como meio de sustentacdo financeira dos programas da
Federacao € ou das entidades associadas;

XVII - realizar parcerias ou prestacao de servicos com Organizacoes,
publicas e privadas, para conduca@o de palestras, cursos e outras
atividades, como forma de captacao de recursos que contribua com a
sustentabilidade da Federacdo e ou das entidades associadas;

XVII - prestar atendimento a quem gueira se constituir
juridicamente enquanto Organizacao da Sociedade Civil no municipio
de Santo André;
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XIX - promover a ética, a paz, a cidadania, a defesa dos direitos
humanoes, da democracia e de outros valores universais.

Artigo 4° - A FEASA tera um Regimento Interno que, aprovado pela Diretoria
Executiva, disciplinard o seu funcionamento e detalhara as disposicoes
contidas neste Estatuto.

Artigo 5°- A fim de cumprir suas finalidades a FEASA podera organizar-se em
tantas unidades, quantas forem necessarias, sendo regidas por Regimento
Interno.

Capitulo I
Dos associados, seus direitos e deveres

Artigo 6° - Podem associar-se a FEASA fundacdes, associacées de natureza
assistencial, em niimero ilimitado, com sede e ou atendimento no municipio
de Santo André, que prestam sem fins lucrativos e econodmicos, servi¢os nas
areas da assisténcia social, educacao, saiide, cultura e esporte, bem como
assessoramento ¢ defesa de direitos 4 pessoa humana. Também podem
associar-se, entidades filantrépicas que realizam programas e projetos de
enfrentamento a pobreza e a exclusao social, destinados a pessoas, familias
ou grupos em situacac de vulnerabilidade e ou risco social.

Paragrafo 1° - A entidade podera ser associada a FEASA, independente do tempo
de sua fundacao.

Paragrafo 2° - Sera exigido da entidade para associagdo, a comprovagio
estatutaria das suas finalidades, declaracio expressa de sua adeséo aos Estatutos
da FEASA e demais documentos, conforme definido no Regimento Interno.

Artigo 7° - A proposta de associacdo, serd solicitada pela entidade, através de
oficio a Diretoria Executiva da FEASA, que apés parecer técnico opinara
sobre a mesma, encaminhando-a 4 Assembleia Geral, para aprovacéo final.

Artigo 8° - A FEASA tera as seguintes categorias de associados:

I- fundadores — serdo assim considerados, as entidades que
assinaram a Ata de constituicio da FEASA;

II- efetivos - serdao assim consideradas, as entidades que, para
admissdo na FEASA, tenham sua proposta de filiacdo aprovada pela
Assembieia Geral e atendam as exigéncias do presente Estatuto.

Axtigo 9° - A Assembleia Geral, podera aprovar a demissdo ou exclusdo da
associada, em qualquer um dos seguintes casos:

I- a pedido da Entidade, por meio de oficio;

II - pela perda de sua personalidade juridica;
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III-  pela paralisacio ou interrupciao do trabalho;

IV -  por auséncia ndo justificada em mais de 40 % (quarenta por
cento) nas reunibes, ou em Assembleia Geral;

V - pelo ndo cumprimento de outros dispositivos deste Estatuto ou
do Regimento Interno;

VI- Por falta grave, ouvidos os técnicos e a Diretoria Executiva da
FEASA.

Pardgrafo Unico. A decisio de exclusio do associado seri tomada pela
Assembleia Geral, com direito a defesa.

Artigo 10 - Sao direitos das Entidades Associadas:
I - usufruir integralmente dos servicos prestados pela FEASA;
II - votar e ser votado;
II - apresentar sugestdes para o alcance das finalidades da FEASA;

IV - concorrer a eleicdes com representantes para ocupar cargos na
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

V - usufruir dos beneficios resultantes de doacoes, exploracao de
bens, campanhas, atividades e servicos da FEASA, aludidos nos
incisos XI e XII do art. 3° deste Estatuto, conforme critérios de
participacao definidos pela Diretoria Executiva;

VI - ser representadas institucionalmente em movimentos
reivindicatorios, Conselhos de Politicas Puablicas, Foéruns,
Conferencias e outros espacos que tratarem de questoes de interesse
das Associadas;

VII - ser representadas judicial e extrajudicialmente pela FEASA, em
procedimentos, processos € acées que envolvam direta ou
indiretamente seus interesses, conforme deliberacio expressa
tomada em assembleia das entidades ou sua expressa deliberagao
individual;

VIII - convocar Assembleia Geral, mediante requerimento por escrito
a Diretoria Executiva, assinado por 1/5 (um quinto} dos associados,
mencionando os motivos da convocacdo € os assuntos a serem
discutidos.

Artigo 11 - Sio deveres das Entidades Associadas:

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto ¢ o Regimento Interno;
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II - observar as orientacdes técnicas da FEASA e atender as
determinacoes da Diretoria Executiva e as resolucioes da Assembleia
Geral;

IIl - colaborar isolada ou coletivamente, para a consecucido dos
objetivos da FEASA;

IV - manter no arquivo da FEASA, documentacdo atualizada
remetendo em tempo habil o que for solicitado;

V - participar das Assembleias, reunioes, acbées e organizacoes
coletivas da FEASA, contribuindo com sua rotina operacional;

VI - comunicar a FEASA todas as alteracbes estatutarias e de
administracao;

VII - divulgar a FEASA e suas atividades.

VIHI - encaminhar a Diretoria Executiva por escrito, medidas que
propiciem o aperfeicoamento operativo da FEASA, bem como
denunciar qualquer resolucao que possa prejudicar a FEASA.

IX — Colaborar pontualmente, com as contribuicdes espontaneas a
que se propos;

Paragrafo Unico. E vedado a Associada servir-se da FEASA em beneficio proprio e
ou de seus associados, contrariando os critérios estabelecidos pelos orgaos
diretivos ou finalidades da FEASA.

Artigo 12 - A entidade associada em qualquer condicio de descumprimento as
determinacbes do presente Estatuto estd sujeita as seguintes
penalidades:

I - adverténcia verbal, aplicada em caso de falta de pequena
gravidade, conforme analise e critério da Diretoria Executiva;

II - adverténcia escrita por parte da Diretoria Executiva, em caso de
reincidéncia de falta punida com adverténcia verbal;

I - exclusdo aplicada em caso de reincidéncia de falta punida com
adverténcia escrita ou em caso de falta grave a critério da Diretoria
Executiva com recomendacao a Assembleia Geral.

Artigo 13 - Cabera a Entidade penalizada, o pedido de reconsideracdao da
penalidade, a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. As Associadas, independente da categoria, nio respondem
subsidiaria nem solidariamente pelas obrigacdes da FEASA, a nao ser por abuso
da personalidade juridica que caracterize desvio de finalidade.
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Capitulo ITI
Da Administracéiio e seus Orgios
Artigo 14 - Sao Orgdos da FEASA:
I - Assembleia Geral;
II - Diretoria Executiva;
1T - Conselho Fiscal.
Secao I
Da Assembleia Geral
Artigo 15 - A Assembleia Geral é o 6rgao soberano da FEASA, composto pelas
associadas em uso e gozo de seus direitos estatutarios e legais, tendo
poderes para decidir sobre toda matéria relativa A FEASA, respeitando o

disposto neste Estatuto.

Paragrafo Unico. As associadas serio representadas preferencialmente pelos
presidentes ou pessoas por eles designadas.

Artigo 16 - Compete a Assembleia Geral:

I - eleger ¢ empossar a cada quatro (4} anos, até 31 de margo, os
componentes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

II - aprovar o programa, as agboes e orcamento da FEASA
apresentados pela Diretoria Executiva;

Il - aprovar o relatério anual e o balango geral do exercicio anterior
apresentados pela Diretoria Executiva € com o parecer do Conselho
Fiscal;

IV - discutir e aprovar as reformas do Estatuto e do Regimento
Interno;

V - julgar os recursos interpostos por associados, contra atos
punitivos da Diretoria Executiva, podendo advertir ou excluir
qualquer um de seus componentes, em casos justificados;

VI - eleger no caso de vacancia, para os cargos da Diretoria Executiva
¢ do Conselho Fiscal, os novos membros que completardao o periodo
de exercicio do mandato;

VII - deliberar mediante recomendacdo da Diretoria Executiva e
parecer técnico sobre admissio, demissdo e exclusao de associado;
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VIII - deliberar sobre a extingdo da FEASA, decidindo sobre o destino
de seu patrimoénio conforme artigo 49 deste estatuto;

IX- deliberar sobre a destituicao dos membros da Diretoria Executiva
e ou do Conselho Fiscal;

X - julgar recursos relativos a exclusio de associados, respeitando-se
o artigo 13 deste Estatuto;

XI - deliberar sobre proposta de acdo em defesa dos interesses das
associadas sob a representacdo judicial ou extrajudicial da FEASA,
como autoriza o artigo 3°, inciso II deste Estatuto.

Artigo 17 - As reunides da Assembleia Geral, serfio instaladas pelo Presidente ou
outro integrante da diretoria da FEASA que o represente e serao presididas
e secretariadas por representantes escolhidos entre os presentes.

Artigo 18 - As convocagdes das reunioes de Assembleia Geral, serdo feitas pela
Diretoria Executiva, com antecedéncia minima de 10 dias, da data
prevista, indicando data, horario e ordem do dia, por qualquer meio de
comunicacio.

Paragrafo Unico. As reunibes realizar-se-ao presencialmente, preferencialmente
na sede da FEASA ou na sede de suas associadas, podendo também serem
realizadas de forma virtual, quando se fizer necessario.

Artigo 19 - As reunibes, serdo realizadas nos dias e horarios designados em
primeira chamada com a maioria absoluta dos associados, ndo havendo
quorum, em segunda chamada, meia hora apds, com no minimo 1/3 (um
terco) deles.

Artigo 20 - As deliberacdes da Assembleia Geral deverao ser aprovadas pela
maioria simples dos votos dos presentes.

Paragrafo Onico. Para as deliberacoes referentes a: alteracdes estatutarias,
eleicio e destituicio de membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal e
dissolucao da FEASA, serdo pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos presentes a reuniao
especialmente convocada para esses fins.

Artigo 21 - As Assembleias Gerais serdo ordinarias ou extraordinérias, em razao
da matéria que irdo tratar.

Artigo 22 - As reunioes ordinarias realizar-se-8o: até a primeira quinzena do meés
de marco de cada ano para analisar e aprovar o balanco geral e o relatério
anual da FEASA; até a primeira quinzena do més de dezembro de cada ano
para analisar e aprovar o plano de trabalho e respectivo or¢camento ao ano
seguinte ¢ a cada 4 (quatro) anos para eleger os componentes da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal.
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Artigo 23 - As reunibes extraordinarias realizar-se-30 sempre que necessario
para tratar de assuntos que nao sejam os de rotina, mas que sejam de
interesse da Federacao ou de suas Associadas.

Artigo 24 - As reunites extraordinarias poderdo ser convocadas:
I - pela Diretoria Executiva;
I - pelo Conselho Fiscal;

II - por requerimento de 1/5 dos associados quites com suas
obrigacoes estatutarias.

Artigo 25 - A matéria apresentada, votada e decidida nas Assembleias Gerais,
bem como os registros requeridos, constarao de ata a ser lavrada em livro
proprio, assinada pelo diretor Presidente e pelo diretor primeiro Secretario.

Arxtigo 26 - Os presentes nas Assembleias Gerais, deverdo assinar lista ou livro
de presenca antes do inicio dos trabalhos. A presenca apds o inicio nao
impedira a participacao que, entretanto, ficard circunscrita 4 matéria
ainda nio decidida e votada.

Secao I
Da Diretoria Executiva (DE)

Artigo 27 - A Diretoria Executiva é o 6rgao de gestdo executiva da FEASA tendo
por funcdo principal tracar as diretrizes politicas, técnicas e
administrativas, estabelecendo parcerias, celebrando convénios,
executando programas, projetos, definindo areas de atuacao,
acompanhando o desempenho ¢ promovendo a manutencao € a viabilidade
institucional da FEASA, bem como a consecucdo de suas finalidades
estatutarias.

Artigo 28 - A Diretoria Executiva é constituida por seis Diretores, sendo:

1} Presidente;

2) Vice-Presidente;

3} Primeiro Secretario;
4) Segundo Secretéario;
5} Primeiro Tesoureiro;
6) Segundo Tesoureiro.

Artigo 29 - A posse da Diretoria Executiva dar-se-a na data de sua eleicao.

Artigo 30 - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por meés €
extraordinariamente quando houver necessidade.

Artigo 31 - O mandato da Diretoria Executiva sera de 04 anos, podendo haver
mais de uma reeleicdo consecutiva para 0 mesmo cargo.
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Artigo 32 -

e
das

Compete a Diretoria Executiva:

I - cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto e Regimento Interno da
FEASA;

II - executar, acompanhar, ou supervisionar a gestdo técnica,
administrativa e financeira da FEASA para que se concretizem em
conformidade com as finalidades institucionais;

Il - elaborar e reformular o Regimento Interno, € submeté-lo a
apreciacao da Assembleia Geral;

IV - dar parecer e encaminhar a Assembleia Geral as propostas de
admisséo, demissao ou exclusdo de associados;

V - elaborar e submeter a Assembleia Geral, o Plano Anual de
Atividades da FEASA e seu Plano orcamentario, bem como as
propostas de despesas extraordinarias;

VI - submeter suas contas, ao exame do Conselho Fiscal,
encaminhando-as posteriormente a Assembleia Geral, para parecer
final;

VII - submeter & Assembleia Geral, o Relatorio de Atividades € o
Balanco Patrimonial da FEASA de cada exercicio findo;

VIII - contratar e demitir pessoas € Servicos;

IX - constituir grupos de trabalho, para o exercicio de atividades
especificas, coordenando ou acompanhando seus desempenhos;

X - manter servicos técnicos, facilitando as atividades técnicas ou
administrativas, bem como a melhoria do desempenho da FEASA;

XI - decidir sobre aquisicdo, alienacdo, onus e locacdo de bens
moveis e imoveis;

XiI - aceitar ou rejeitar subvencées, celebrar convénios e parcerias,
deles prestando contas, visando & consecucdo das finalidades € a
sustentacao financeira dos programas sociais da FEASA;

XIH - relacionar-se com Organizacbes publicas e privadas para
miitua colaboracao para atividades de objeto comum.

Sec¢éo I

Das atribuices dos componentes da Diretoria Executiva

A mu



Artigo 34 -

Artigo 35 -

S -
Compete ao Diretor Presidente: .

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

I - coordenar as atividades das areas de trabalho, da Diretoria
Executiva e presidir suas reunides;

ill - participar das Assembleias Gerais, instalando-as ou designando
outro diretor para instala-las;

IV - convocar a Diretoria Executiva para as respectivas reunioes;

V - representar a FEASA, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
perante as entidades de direito publico e privado, nacionais e
internacionais;

V1 - dirigir a FEASA, ressalvadas as competéncias da Assembleia
Geral, do Conselho Fiscal, atendendo & perfeita consecucao de seus
fins;

VII - abrir, nomear e encerrar contas bancarias, bem como emitir e
endossar cheques ¢ ordens bancarias, assinando conjuntamente com
o diretor Tesoureiro; :

VIII - instalar, promover e supervisionar, quando oportuno diferentes
servigcos sempre em comum acordo com os demais Diretores;

IX - relacionar-se com empresas, organizacées governamentais, nao
governamentais e fundacoes, visando a captacéo de recursos para 0s
programas sociais da FEASA e ou das entidades associadas,

X - outorgar procuracoes “ad judicia” e ou “at extra®, em nome da
FEASA, estabelecendo poderes e prazos de validade quando for o
€aso.

Compete ao Diretor Vice-Presidente:

I - substituir o diretor presidente quando especificamente designado
para isto ou na sua auséncia;

II - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o término da
gestao;

III - prestar, de modo geral, a sua colaboracao ao Presidente.
Compete ao Diretor primeiro Secretario:

I - acompanhar o funcionamento dos servicos administrativos e de
secretaria da FEASA, bem come os servigcos gerais;

10
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Il - secretariar as reunidoes da Diretoria Executiva redigindo suas
atas em livro proprio;

III - propor a politica de Recursos Humanos da FEASA;

IV - manter a atualizacdo da documentacao legal da FEASA dando
cumprimento aos prazos;

V — promover a modernizacido e o aprimoramento da administracao
da FEASA;

VI - dispor meios para o desenvolvimento dos servicos fins da FEASA;

Vil - organizar calendario annal e comum de eventos integrando a
FEASA e entidades associadas;

VIII - favorecer a organizacdo de eventos de natureza cultural,
artistica, cientifica e recreativa visando sua adequacao ao campo da
Assisténcia Social.

_Artigo 36 - Compete ao Diretor Segundo Secretario:

I - colaborar com o diretor primeiro secretario em todas as suas
atividades;

II- substituir o diretor primeiro secretiario em suas faltas ou
impedimentos;

I - assumir o mandato em caso de vacancia do diretor primeiro
Secretario, até o término da gestéo;

IV - prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao diretor primeiro
secretario;

Astigo 37 - Compete ao Diretor Primeiro Tesoureiro:

I - propor formas de atualizacéo e enriquecimento do patrimonio da
FEASA;

II - ter sob sua guarda e responsabilidade os bens e valores da
FEASA;

Il - assinar cheques e ou ordens de pagamento conjuntamente com 0
presidente ou com seu substituto estatutario,

IV - promover e dirigir a arrecadacéo da receita social, deposita-la e
aplica-la de acordo com a decisdo da Diretoria Executiva, bem como
acompanhar a prestacio de contas das verbas conveniadas;

V - manter em dia a escrituracado da receita e da despesa da FEASA e
contabiliza-1a sob a responsabilidade de um contador habilitado;
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VI - apresentar a Diretoria Executiva os balancetes mensais € o
Balanco Geral sobre a situacao financeira e a prestacao de contas,
que deverdo ser encaminhadas ao Conselho Fiscal para a apreciacao
€ parecer;

VII - encaminhar a Diretoria Executiva o orgcamento da FEASA para o
exercicio seguinte;

VIII - mobilizar empresas, indastrias, comércio, entidades de classe,
comunitarias entre outras organizacdes, visando a captacdo ou a
ampliacao de recursos para a FEASA ou associadas;

IX - organizar e coordenar campanhas que venham a facilitar a
arrecadacao de fundos, equipamentos ou material a serem utilizados
para um melhor desenvolvimento e manutencio dos programas da
FEASA ou das associadas;

X - propor a Diretoria Executiva critérios de participacdo e de rateio
dos resultados, para os diferentes eventos a serem realizados ou
contratados pela FEASA;

XI - propor & Secretaria com a aprovacio da Diretoria Executiva a
contratacdo de servicos de terceiros e a celebragao de contratos de
Servicos;

XII - elaborar € encaminhar projetos, com respaldo técnico da
FEASA, a fim de captar recursos de ordem financeira, material ou
humana;

XIII - propor projetos para sustentacéo financeira da FEASA ou das
entidades associadas;

XIV - acompanhar os servicos de Contabilidade e¢ Departamento
Pessoal.

Artigo 38 - Compete ao Diretor Segundo Tesoureiro:

I - colaborar com o diretor primeiro tesoureiro em todas as suas
atividades;

II - substituir o diretor primeiro tesoureiro em suas faltas ou
impedimentos;

Il - assumir o mandato em caso de vacancia do primeiro diretor
financeiro, até o término da gestao;

iV - prestar, de modo geral a sua colaboragao ao diretor primeiro
tesoureiro;
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Secdo IV
Do Conselho Fiscal (CF)
Artigo 39 - O Conselho Fiscal € o o6rgao de fiscalizacao financeira e patrimonial

da FEASA e sera composto por 03 (trés) titulares e 03 (trés) suplentes
representantes das associadas, com mandato de 4 (quatro} anos, que
serdo eleitos pela Assembleia Geral simultaneamente a eleicdo da
Diretoria Executiva, permitindo-se reelei¢coes consecutivas.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo
suplente até o término da gestao.

Axtigo 40 -

Artigo 41 -

Astigo 42 -

QO Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente:

I - no més subsequente de cada trimestre do ano, para auditar as
contas do trimestre anterior;

II - em janeiro para auditar e dar parecer nas prestacoées de contas da
FEASA referentes aos convénios;

Il - em fevereiro para auditar e dar parecer no Balanco Geral e
Patrimonial da FEASA,;

IV - em novembro para examinar e dar parecer ao orcamento anual
da FEASA.

O Conselho Fiscal reunir-se-a extraordinariamente quando julgar
necessario ou quando for convocado.

Compete ac Conselho Fiscal:

I - fiscalizar os atos da Diretoria Executiva em matéria de sua
competéncia e verificar o cumprimento de seus deveres legais e
estatutarios;

II - emitir pareceres sobre os Balancos e Relatorios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operactes patrimoniais realizadas,
encaminhando-os a Assembleia Geral;

I - Denunciar a Diretoria Executiva e, se esta nac tomar as
providéncias necessarias para a protecao dos interesses da FEASA, a
Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrir,
sugerindo as providéncias cabiveis;

IV - convocar reunido extraordinaria, sempre que ocorrer motivos
graves ou urgentes;
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V - requisitar & Diretoria Executiva, a qualquer tempo, documentacéo
comprobatéria das operacdes econdmico-financeiras realizadas pela
FEASA.

Azxtigo 43 - As atribuicdes e poderes conferidos por este Estatuto ao Conselho
Fiscal ndo podem ser outorgados a outro orgido da FEASA salvo, se
houver autorizacdo expressa da Assembleia Geral, tomada por
maioria simples.

Artigo 44 - Os membros do Conselho Fiscal, quando convocados deverao
participar das Assembleias Gerais e¢ das reunides da Diretoria
Executiva, em que se deliberar sobre assunto de sua competéncia.

Artige 45 - Perderao o mandato os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal
que incorrerem em:

I - grave viclacdo deste Estatuto;

I - malversacao ou dilapidacao do patriménio social;

IIl - abandono de Cargo, assim consideradc a auséncia nao
justificada em 3 (trés) reunibes consecutivas, sem prévia

comunicacao;

IV - conduta que possa comprometer negativamente a imagem
institucional ou o trabalho de FEASA.

Capitulo IV

Das Fontes de Recursos

Artigo 46 - Constituem-se fontes de receita da FEASA:

I - as doagdes, legados, subvencoes e quaisquer auxilios concedidos
por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou publico,
nacionais ou estrangeiras, bem como os rendimentos produzidos por
estes bens;

II - as receitas patrimoniais e contribuicoes;

Il - as receitas provenientes de comercializacdo, industrializacéo,
atividades culturais, eventos beneficentes, prestacido de servigos
diversos, inclusive nas areas de Educacgao e Assisténcia Social, bem
como contratos, convénios, projetos, termos de parceria, termos de
colaboracédo ou termos de fomento celebrados com pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

IV - rendimentos financeiros e outras rendas eventuais;
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V - receita de iniciativas, prestacao de servigcos, eventos sociais,
campanhas de recolhimento de fundos, projetos e atividades
culturais.

VI - contribuictes espontaneas das associadas.

Paragrafo Unico. A receita deve ser aplicada unica e exclusivamente na
consecucao das finalidades da FEASA.

Artigo 47 - As demonstragies contabeis e financeiras da FEASA serdo elaboradas
observando os principios fundamentais de contabilidade ¢ das Normas
Brasileiras de Contabilidade.

Capitulo V

Do Patrimonio

Artigo 48 - O patriménioc da FEASA, sera constituido de bens, moéveis e imoveis,
veiculos, semoventes, acies e titulos de divida publica.

Artigo 49 - No caso de dissolucdo da FEASA, o eventual patrimonio
remanescente, sera destinado a outra(s} congénere(s), de fins nédo lucrativos
e ndo econdmicos, com atividades preponderantes no Estado de Sio Paulo e
de preferéncia no municipic de Santo André, devidamente
registradas/inscritas ou cadastradas em 6rgao competente.

Paragrafo Unico. Os critérios que norteario a destinagdo do patriménio da
FEASA, serao definidos pela Assembleia Geral dissolutiva.

Artigo 50 - A FEASA, aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos
institucionais, no territorio nacional.

Artigo 51 - A FEASA é uma associa¢fio sem fins lucrativos e econémicos e nao
distribuira resultados, dividendos, bonificacoes, participacdes ou parcela

do seu patriménio para conselheiros, diretores, benfeitores ou equivalentes
sob nenhuma forma ou pretexto.

Artigo 52 - A FEASA ndo constituird patriménio sem carater beneficente, de
individuo, associacao, sociedade ou fundacao.

Artigo 53 - Os benfeitores, nao associados, que doaram bens ou valores a
FEASA, nao terdo direito a restituicio por ocasido da extingao da
Federacao.

Capitulo VI

Das disposicdes Gerais e Transitorias
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Artigo 54 - O exercicio social da FEASA coincidira com o ano civil, ou seja,

iniciara em 1° de janeiro e se encerrara em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 55 - A FEASA deve cumprir e fazer cumprir o disposto nas Constituicées
Federal ¢ Estadual, o disposto na Lei Organica do Municipio de Santo
André, bem como os demais dispositivos da legislacao complementar e
WE’E ordinaria e das normas regulamentares pertinentes.
RN
‘f}f@ Artigo 56 - A FEASA podera integrar comissdes, conselhos ou quaisquer outras
By modalidades de colegiado ou de organizacdo que venha a ser criada no
i ?%; municipio ou fora dele, de acordo com suas finalidades estatutarias.
4

Artigo 57 - O exercicio dos associados e dos cargos de Diretores e Conselheiros,
¢ totalmente gratuito, sendo vedada a percepcdo de remuneracio,
vantagens ou beneficios direta ou indiretamente, ou por qualquer forma

ou titulo, em razio das competéncias, funcdes ou atividades que lhes
sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Artigo 58 - A FEASA sera dissolvida por decisio da Assembleia Geral
extraordinaria, especialmente convocada para esse fim.

Artigo 59 - O presente Estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, em

qualquer tempo, pelos associados, quites com suas obrigagoes, pela
Assembleia Extraordinaria, especialmente convocada para este fim.
Artigo 60 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva e referendados pela Assembleia Geral.

Artigo 61 - O presente Estatuto foi reformado em Assembleia Geral de vinte e
trés de junho de dois mil e vinte e um e entrarda em vigor, de forma
consolidada, na data de seu registro no Cartério competente.

Santo André, 23 de junho de 2021.
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