Prefeitura Municipal de Santo André
Gabinete do Prefeito

TERMO ADITIVO N° 4149 /2019

1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAOQ n° 144/2018 QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTO ANDRE, ATRAVES DA
SECRETARIA DE EDUCACAO E A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE SAQO CAETANO DO SUL.

O MUNICIPIO DE SANTO ANDRE, inscrito no CNPJ sob o n°® 46.522.942/0001-30, com sede a
Praca IV Centenario, s/n°, Centro, Santo André/SP, CEP 09015-080, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA, por intermédio da Secretaria de Educacéo, neste ato representada pela
Sra. DINAH KOJUCK ZEKCER, Secretaria, portadora do RG n°® 2.202.276-4 SSP/SP e do CPF n°
028.821.988-09, e de outro lado a ASSOCIACAO E PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SAO
CAETANO DO SUL, inscrita no CNPJ sob o n° 44.390.474/0001-62, com sede a Rua Xingu, n° 175,
Bairro Santa Maria, Sao Caetano do Sul, CEP: 09560-550, doravante denominada ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, representada estatutariamente pela Sra. EDIVETE MARIA BOARETO
BELOTTO, Presidente, portadora do RG n° 11.267.777-0 — SSP/SP e do CPF n° 003.530.848/67,
resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboragéo n° 144/2018, regendo-se pelo
disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes
Orgcamentaérias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e no
Decreto Municipal n® 16.870, de 26 de dezembro de 2016, consoante o processo administrativo n°
17.734/2018, e mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

As parceiras de comum acordo, em razao da continuidade da execucdo deste ajuste, prorrogam a
vigéncia do Termo de Colaboragéo n° 144/2018, de 08 de agosto de 2019 a 07 de agosto de 2020.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica autorizada a utilizacdo de saldo remanescente do exercicio de 2018/2019 para complementagéo
de despesas, conforme consta no plano de trabalho referente a este aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA

Considerando o plano de trabalho apresentado, o montante global do projeto sera de R$ 122.400,00
(cento e vinte e dois mil e quatrocentos reais), conforme o cronograma de desembolso abaixo:

Agosto/2019 R$10.200,00
Setembro/2019 R$10.200,00
Outubro/2019 R$10.200,00
Novembro/2019 R$10.200,00
Dezembro/2019 R$10.200,00
Janeiro/2020 R$10.200,00
Fevereiro/2020 R$10.200,00
Margo/2020 R$10.200,00
Abril/2020 R$10.200,00 , \ 1
Maio/2020 R$10.200,00 \
Junho/2020 (" R$10.200,00
Julho/2020 .
TOTAL R$ 122.400,00

Os custos para a execugao do presente termo oneram o orgamento de 2019 e 2020.
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CLAUSULA QUARTA

Os valores destinados a provisdo devem ser transferidos mensalmente para conta poupancga
especifica de recursos da PARCERIA, n&o podendo ser inferior ao valor mensal indicado no plano de
trabalho, sendo de responsabilidade da Organizagdo da Sociedade Civil sua movimentagdo e a
garantia de manter recursos suficientes para suprir férias, 13° salario e rescisées.

§1° A Organizacdo da Sociedade Civil & responsavel por todas as obrigagbes tributarias
porventura aplicaveis ao presente instrumento, sejam federais, estaduais e/ou municipais;

§ 2° Responsabiliza-se também por todos os encargos de natureza trabalhista e previdenciaria,
decorrentes da contratagdo de pessoal porventura necessario a execugéo do projeto definido no
planc de trabalho 2019/2020, zelando pelo cumprimento das normas de seguranga e saude do
trabalho.

§ 3° A Organizacdo da Sociedade Civil responsabilizar-se-a solidariamente com terceiros, sempre
gue os contratar, para a execugao de qualquer etapa dos trabalhos objeto deste instrumento.

§ 4° O PARCEIRO PUBLICO ndo tem responsabilidade relativa a despesas trabalhistas,
considerando a natureza juridica da PARCERIA e em face da clausula segunda, subclausula 2.2,

Wy

item “j” do Termo de Colaboracao n°® 144/2018.
CLAUSULA QUINTA

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Termo de Parceria aditado, que por este termo n&o
foram alteradas.

CLAUSULA SEXTA
Fica eleito o Foro da Comarca de Santo André para dirimir quaisquer duvidas ou questbes resultantes
da execugdo, conflito ou interpretacdo deste TERMO ADITIVO ao Termo de Colaboragdo n°
144/2018.

E, por estarem justas e conformes, assinam o pregéhte instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas abaixo, pard qug protiuza seus efeitos juridicos e legais.

Prefeitura de Santo Andreé, de 2019.

EDIVETE MARIA BOARET Q v

PRESIDE /
CEPCIONAIS DE SAO CAETANO DO SUL
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IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

APAE ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

DE SAO CAETANO DO SUL
CNPJ: 44.390.474/0001-62

ENDERECO:

Rua Xingu, 175

COMPLEMENTO:

BAIRRO:

Santa Maria

CEP:
09560-550

TELEFONE: (DDD):
(1) 4220-1722

TELEFONE: (DDDY):
(11) 4220-2102

E-MAIL INSTITUCIONAL:

apgescsul@apaescsul.org.br

SITE:

www.apaescsul.org.br

'IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL

NOME

Edivete Maria Boareto

ediboareto@uol.com.br

CPF: RGn® DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR:
003.530.848-67 11.267.777-0 25/11/2015 SSP/SP

CARGO: PERIODO DE MANDATO:

Presidente em exercicio de Margo a Dezembro de 2019

ENDEREGO: Rua Maranhao 982

COMPLEMENTO: BAIRRO: MUNICIPIO:

Apto 12 Santa Paula Séo Caetano do Sul
CEP: TELEFONE: (DDD) TELEFONE: (DDD) [CELULAR:
039541-001 4220-1722 97100-6148

E-MAIL PARTICULAR: E-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL:

apaescsul@apaescsul.org.br
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QUALIFICACAO DA ENTIDADE

A APAE de Sdo Caetano do Sul € uma associac@o civil, filantrépica, de carater educacional, cultural, assistencial,
de salide, de estudo e pesquisa, desportivo e outros, com fins ndo econdmicos, sem fins lucrativos, com duragéo
indeterminada, tendo sede e foro em 830 Caetano do Sul, Estado de S&o Paulo.

A APAE de S&o Caetano do Sul estd localizada no municipio de Sdo Caetano do Sul ha 55 anos. Atende
atualmente 435 usudrios e seus familiares em reabilitacdo intelectual e 800 usuérios no CER l| — Centro de Reabilitagéo
Fisica e Intelectual.

No municipio, a Instituicdo nasceu por iniciativa de um grupo de pais que estava com dificuldades para encontrar
tratamento adequado para os filhos, que possuiam deficiéncia intelectual. Com o tempo as necessidades foram
crescendo e a APAE foi ampliando seus atendimentos. Nos anos 80 a instituicio conseguiu da Prefeitura a doagdo, em
regme de comodato, de um prédio, onde funciona sua sede. Alguns anos depois nasce o Laboratério de Triagem
Neonatal da APAE, que realiza a andlise dos Testes do Pezinho para diversos hospitais da regido. Neste perfodo a
Policlinica ganha espago préprio, passando a atender a comunidade e é inaugurado o Centro de Hidroterapia, o Centro
de Equoterapia (prédio préprio) e o Centro de Convencbes (prédio préptio).

A Instituicdo conta com um espaco fisico de 4500m? para atender as pessoas com deficiéncia fisica, intelectual e
multipla oferecendo-thes a possibilidade da leitura e reescrita do mundo que os cerca, desenvolvendo a nogéo real de
suas capacidades e utilizando-as adequadamente para tornarem-se cidaddos atuantes na sociedade. A APAE Séo
Caetano possui Grupo de Convivéncia na assisténcia sodial para pessoas deficientes com mais de 30 anos. Na area
educacional, é mantenedora da Escola Especial Helena Pereira de Moraes que oferece Ensino Fundamental, Programa
Sécio Educacional. A Instituicdo proporciona ainda atividades esportivas para seus assistidos como danga, ginastica e
jogos, além de informética, musica, fanfarra e artes plasticas.

Na area da salde, a Instituicdo fornece atendimento odontolégico, estimulagdo precoce, reabilitagdo fisica e
intelectual nas areas de psicologia, psicopedagogia, fisioterapia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, hidroterapia,
Equoterapia, integracao sensorial e psicomotricidade.

Em 30/03/2015 a APAE de Sdo Caetano do Sui foi reconhecida pelo Ministério da Salide como CER 11 (Centro
Especializado em Reabilitacéo Fisica e Intelectual), autorizada pela Portaria n° 2.325 de outubro de 2014. Com esse
credenciamento, a APAE expande cada vez mais a sua atuagdo, mantendo ¢ compromisso com o8 usuarios, melhorando
assim os servigos oferecidos.

A APAE de Sao Caetano do Sul atende em sua maioria a classe média-baixa. Os usuarios sdo oriundos da
comunidade local e periferias de municipios circunvizinhos. Residem em casas cedidas ou alugadas e sua maioria recebe
remuneracdo necessaria para a subsisténcia. As familias sdo participativas nas atividades culturais oferecidas pela
Instituigdo e pela comunidade.

Atualmente a APAE possui parceria com o poder publico em todas as esferas; parcerias com empresas privadas
com apoio a projetos pontuais, contribuicies e doages; telemarketing e captacdo através da Nota Fiscal Paulista. A
instituigdo & dirigida por uma diretoria executiva ndo remunerada, atuante e totaimente envolvida nas decisbes da
Institui¢do.
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JUSTIFICATIVA

Segundo dados do Censo IBGE 2010, cerca de 45,6 mithtes de pessoas (aproximadamente 24 % da populacio brasileira), tém
algum tipo de deficiéncia. A convengio da Organizaciio das Nagtes Unidas (ONU) de 2006 defende que a deficiéncia ndo se
restringe ao individuo, mas sim ao ambiente 3 sua volta, ou seja, para falarmos da deficiéncia temos que compreender
primeiramente o espaco e recursos disponiveis a ela, além das barreiras que as Pessoas com deficiéncia enfrentam em seu dia a
dia.

O Plano Viver sem Limites, Decreto Federal n? 7.612, de 17 de novembro de 2011, ressalta o compromisso do Brasil com as
prerrogativas da convenc¢io da ONU sobre os direitos da Pessoa com deficiéncia empenhando-se na equiparacio de
oportunidades para que a deficiéncia ndo seja utilizada como impedimento.

Diante das diretrizes nacionais, a APAE de S3o Caetano do Sul oferece & populacdo com deficiéncia intelectual e mditipla
diversos servicos que atuam diretamente no ofereciemtno de novas oportunidades na garantia de direitos e enfrentamento as
dificuldades na vida didria dos assistidos e seus familiares.

Dentre estes servicos destacamos a educacio especial, oferecida em ambiente amplamente adaptado e favoravel a aquisicéo de
novos aprendizados e a manutencio daqueles adquidos ac longo da vida dos alunos. O ensino oferecido vai muito aém da
educagio formal bdsica, proporcionando aos alunos a methora das capacidades intelectuais, tais como a criatividade e a eficacia;
motivar o aluno a aprender continuamente, pois utiliza meios com os quais eles se identifica; permitir varios ritmos de
aprendizagem, individual e coletiva, numa mesma turma; proporcionar ao aluno, com o auxilio das tecnologias assistivas, novos
conhecimentos e acesso 3 informagdo em tempo real., além da socializacio proporcionada pelas redes sociais e contetidos do dia
adia.

A Instituicdo também oferece aos alunos o auxilio do atendente que realiza o acompanhamento nas refei¢bes, higiene pessoal,
AVDs e deslocamentos. Devido ao ptiblico atendido na escolaridade, a APAE oferece ainda o0 monitoramento da equipe de
enfermagem quanto a necessidade de primeiros socorros, administracao de medicamentose dietas enterais.

As estrategias utilizadas contribuem para a inser¢iio dos alunos no mercado de trabalho quando possivel e favorecem outras
questdes como autonomia e auto estima, melhorando o aprendizado global desses assistidos.
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OBJETIVO GERAL

Oferecer atendimento educacional especiaiizado visando estimulos &s questbes da
aprendizagem, prioritariamente aos alunos com Deficiéncia Intelectual e Multipia, em idade
a partir de 30 anos que necessitam de apoio para desenvolver habilidades intelectuais, no
campo da aprendizagem, comportamento adaptativo, participacdo e interacdo social,
melhorando sua independéncia, autoestima, e, consequentemente, seu quadro de
dificuldades apresentadas, respeitando-se o limite e o ritmo de cada individuo.

" OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Oferecer atividades variadas que promovam o desenvolvimento da aprendizagem;
- Realizar atividades que desenvoivam habilidades e competéncias educacionais individuais;
- Trabalhar com atividades que promovam um conjunto de beneficios individuais e coletivos;

- Oferecer atividades que promovam a autoestima integra¢do e adaptacio em diferentes
ambientes;

- Melhorar capacidade de expressar os sentimentos, necessidades e desejos através de
atividades direcionadas;

- Realizar atividades que promovam o processo de autonomia;

- Melhorar a capacidade de ateng&o e concentragéo, importantes para o processo de
aprendizagem,

- Melhorar coordenagéo viso motora;
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METODOLOGIA

O projeto sera desenvolvido através de acdes que proporcionem a continuidade do desenvoivimento de
suas habilidades e competéncias, seu processo de ampliacdo do seu conhecimento cultural, bem como
aprimorar a interagdo social, tdo importante para a garantia da preservacio da memédria do aprendizado e
o direito de ter uma boa qualidade de vida e a convivéncia coletiva. As atividades sdo diversificadas,
programadas a serem realizadas pela equipe de trabalho, tais como, desenvolvimento da autonomia,
ampliacdo do conhecimento escolar, cultural e convivéncia coletiva, para com a sociedade por meio de
estimulos variados, saidas na comunidade, prética nas salas funcionais e 4reas abaixo descritas, para
estimulagdo e criacdo de oportunidades de identificacio e aproveitamento de potencialidades.

As atividades que serdo trabalhadas serdo:

Danga: Trabalha, dentro da educagiio fisica, habilidades coletivas e individuais; expressdo corporal e
autoestima. Nessa atividade sdo desenvolvidas também dangas para apresentagées internas e em teatros,
empresas e festivais.

Informaética e tecnologia assistiva: desenvolvimento de atividades utilizando recursos tecnolégicos da sala
de informdtica adaptada e da mesa positivo para aprimoramento das funges cognitivas.

Educacdo Artistica: envolvera diversas atividades, tais como a arteterapia, manualidades diversas como
pintura em madeira, tela, tecido; confeccio de bijuterias, caixas, entre outros e musica.

Educacio Fisica: serdo realizadas modalidades esportivas, exercicios para aprimoramento da parte fisica,
ginastica, jogos e atividades recreativas de maneira a auxiliar sua vida diaria e pratica.

Futsal: atividade oferecida dentro da educacio fisica, que tem por objetivo proporcionar aos usudrios o
conhecimento pratica e teoria da modalidade de maneira ltidica, beneficiando os mesmos nos aspectos
fisiolégicos, motores, sociolégicos e psicolégicos do esporte, proporcionando conhecimentos como regras e
todo o sistema tatico da modalidade.

Atividades de vida didria e prética: sdo atividades voltadas & autonomia diante das necessidades cotidianas
dos usudrios, tais como: cuidados pessoais, dia da beleza, higiene corporal e bucal, vivéncia na sala
experimental com a organizacdo da casa; atividades culindrias. Visita ao mercado para compra de itens para
reconhecimento monetario e planejamento.

Crossfit: consiste em uma atividade dentro da educacio fisica que envolve exercicios de maior intensidade,
com o objetivo de trabalhar outras habilidades fisicas dos alunos. Todos os exercicios sdo adaptados.
Oficina de jogos: trata-se de oficina para a producdo de jogos com o objetivo do desenvolvimento das
fungdes cognitivas tais como linguagem, atencdo, concentragdo, meméria, raciocinio légico, planejamento,
resolucdo de problemas e tomada de decisfo. Os alunos mais comunicativos, orientam os demais sobre as
regras do jogo e realizam as intervengdes.

Todas as atividades serdo oferecidas cinco dias na semana, quatro horas por dia, para todos os usuarios,
sendo um turno no periodo da manh3 (das 7h55 as 11h55) e um turno no periodo da tarde (das 12h55 as
16h55).
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ACOES DE COMUNICAGAO

PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO:

- Em cumprimento a Lei Federal n® 13.019/2014, artigo 11, ac Decreto Municipal n® 16.870/2016, artigo12 e ao
Decreto Municipal n® 16.646/2015 sera divulgada na internet e em locais visiveis da entidade a parceria celebrada
com a administragdo ptblica.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS:

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descrigéio de eventos e atividades ocorridas na entidade ou na
comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serdo divulgadas as agées ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuigio de panfletos informativos para comunidade escolar e plblico em geral,
apresentando as agdes educativas realizadas na entidade, constando informagdes da parceria celebrada;

PRESTAGAO DE CONTAS

Seréo divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etéria ;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §1°);

- Os valores pagos a titulo de remuneragio para a equipe de trabalho vinculada & execugdo do objeto da parcetia,
de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/20186, art. 57, §6°).

Sera publicado em jornal de grande circulagio:

- O balango patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente;

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

Para fins de avaliagao serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e a efetividade das agdes
realizadas na execugio da parceria, sendo.

- A entidade apresentrard relatério mensal resumido: das atividades, eventos, ages pedagégicas e de de manutengéio
do espaco que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de trabatho;

- A Comissio de Avallagiio fard mensalmente visita In loco para verificagfio e orientaglic das agles previstas neste
plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n® 16.870/2018, art. 62, §2°) ;
- Serdo apresentadas documentagio para prestagdo de contas das despesas realizadas;

- Eventualments seré realizada pesquisa de satisfag8o junto a pais e responsdvalis.

) \nlg APAE

Sao Caetano
do Sul- SP
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SR 0, ﬂ qﬁ Sao Caetano
PREFEITURA DE Q%@OOO@QN\ do Sul - SP

SANTO ANDRE

MOVIDOS PELA MOSSA GENTE,
ORGULHO EM CUIDAR DE VOCE

PREVISAO ORGAMENTARIA (ANUAL)

DESPESAS COM A EXECUGAO DO PROJETO VALOR PREVISTO (R$)
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) R$ 157.295,28
Materiais de Consumo R$ -
Servicos de Terceiros "2 R$ -
Locag6es Diversas R$ -
Utilidades Publicas R$ -
TOTAL DE DESPESAS R$ 157.295,28
RESERVA DE PROVISAO ANUAL PARA RESCISOES R$ 4.246,92

AUTORIZACAO DO USO DE SALDO REMANESCENTE

O valor de saldo existente em conta corrente, poupanga ou demais aplicagdes financeiras em 07 de
agosto de 2019 sera utilizado para complementagéo das despesas com Recursos Humanos.

TOTAL DE DESPESAS COM RECURSOS -
ORCAMENTARIOS R$ 122.400,00

-
1. Devendo constar a apresentagao do contrato para locagdes ou servigos continuos; -

2. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugéio do objeto. \j/)
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SANTO ANDRE T
Rl
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MES VALOR

Agosto/2019 R$ 10.200,00
Setembro/2019 R$ 10.200,00
Outubro/2019 R$ 10.200,00
Novembro/2019 R$ 10.200,00
Dezembro/2019 R$ 10.200,00
Janeiro/2020 R$ 10.200,00
Fevereiro/2020 R$ 10.200,00
Margo/2020 R$ 10.200,00
Abril/2020 R$ 10.200,00
Maio/2020 R$ 10.200,00
Junho/2020 R$ 10.200,00
Julho/2020 R$ 10.200,00

TOTAL DE RECURSOS REPASSADOS R$ 122.400,00

VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO

O presente instrumento vigorara entre: 08 de agosto de 2019 a 07 de agosto de 2020.

Santo André,27 de junho de 2019.
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APROVAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

No uso das atribuigbes a mim conferidas e nos termos do
artigo 35, inciso IV da Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014, do artigo 29,
inciso 1V do Decreto Municipal n° 16.870 de 26 de dezembro de 2016 e do artigo
174, inciso IV das Instru¢des Normativas n® 002/2016 (TC-A-011476/026/16) do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, APROVO NA INTEGRA o Plano de
Trabalho apresentado pela Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Sao Caetano do Sul, conforme processo administrativo n® 17.734/2018, fls. 345 a
354, para firmada do 1° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo n° 144/2018 que
vigorara no periodo 08 de agosto de 2019 a 07 de agosto de 2020.

Santo André, 02 de julho de 2019.

SECRETARIA DE F%’)UCACAO - GABINETE
Praga 1V Centenario. 04 — Prédio da Bibhclecs Nair Lacerda — 2¢ andar ~ Centre ~ Sanio Andre/SP — CEP: DB 6085
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