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PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

PLANO DE TRABALHO

{Decreto Municipal n® 16.314 de 17 de agosto de 2012, art. 2°, § 1° e § 29

Termo de Parceria n® 001/2017 - 1° Aditivo
Vigéncia de 27/10/2021 até 26/10/2022

OBJETO: AcHes e servigos de cooperagdo iécnica para a execugdo de projefo pedagégico e para a prestacdo de
servicos especializados de suporte de manejo da fauna e da flora, gerenciamento, operacionalizagtio e manutengéio do
sistema de suporie & vida e aGreas técnicas, apoic administrativo, educagdo ambiental e méo de obra qualificada, visando
o atendimenio de todas as necessidades do espago reservade G fauna e & flora na Sala da Vida da SABINA Escola Pargue
do Conhecimento. em especifico 0s espacos pedagdgicos: aqudrios, pinguindrio, terdrio, laboratdrio, quarentena de
animais e selfor exira, conforme termo de referéncia.

INSTITUTO DE FORMACAQ EDUCACIONAL E EMPRESARIAL CONTINUA - IFEEC

CNPJ: 08.586.164/0001-64

|ENDERECO:

Avenida Firestong, 478, Santo André - SP

COMPELEMENTQ: BAIRRO: CEP:

Sala 1 Casa Branca 09015-390
TELEFONE: (DDD): TELEFONE: (DDD):

11 4248-3442

E-MAIL INSTITUCIONAL: SITE:

Igc_jm@ifeec.orq.br Ao fwww ifeec org brf

e

NOME

JOSE FRANCISCO DE ALMEIDA

CPF: RGn® DATA DE EXPEDICAQ ORGAQ EXPEDIDOR:
005.882.578-83 10.498 411-9 05/11/2014 SSP - SP
CARGO: ) PERIODC DE MANDATO:

presidente 27/10/2018 até 27/10/2024

ENDERECO:

Rua Décio de Assis Pedroso, 55

COMPLEMENTO: BAIRRO: IMunICiPIO:
apto 13 Vila Assis Brasil Maua - SP
CEP: TELEFONE: (DDD) TELEFONE: (DDD) CELULAR:
(9370-840 11 99977-6967
E-MAIL PARTICULAR: E-MAlL PESSCAL INSTITUCIONAL:
joseigimeida7éS@gmail.com ifalmeida@ifeec.org.br
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0 Instituto de Formaciio Educacional e Empresarial Continua - IFEEC € uma organizaco
governamental sem fins lucrativos, sediada no municipio de Santo André, fundada em 27 de outubro
de 2006, e qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP.

Criada com o propdsito de desenvolver programas de educagio para apoio a alfabetizacdo cientifica,
3 educacio ambiental, ao desenvolvimento da criatividade e da autonomig, visando desmistificar as
ciéncias usando o brincar, a experimentagdo e a problematizagdo dialdgica como caminhos de
aprendizagem.

A OSCIP considera um pressuposto do trabalho educacional a integragdo do corpo docente, dos
funciondrios, dos alunos e suas familias, em uma comunidade dindmica e colaborativa. Atuamos
através da interdisciplinaridade aplicada de forma lGdica e problematizada para uma aprendizagem
intencional espiralada.

O Ifeec tem estrutura organizacional composta por: Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e 2
Assembleia Geral, composta pelos associados.

MISSAO

Promover o conhecimento cientifico como forma de experimentar, observar e refletir sobre a
realidade, atuandoem rede, como multiplicador de estratégias pedagdgicas para a transformac3o
social brasileira.

VISAO
Ser reconhecido por contribuir para formacio de ecossistemas comunicativos e relacionais de
aprendizagem, inovando a forma de aprender.

Principais linhas de acdo:

-Desenvolver programas de educac¢io e assisténcia social;

-Organizar eventos, seminarios, exposicdes, ciclo de palestras e treinamentos;

-Gerir projetos, manter, defender e apoiar agGes nas areas de preservagdo e conservagio do meio
ambiente, desenvolvimento da educagdo ambiental e promog&o ao desenvolvimento sustentdvel
através da operacionalizagdo de zooldgicos, aquarios e escolas de educagdo ambiental;
-Organizar e administrar educagio formal infantil, fundamental, médio e superior;

-Desenvalver atividades de extensdo e pesquisa;

-Integrar atividades educacionais com o setor empresarial e governamental;

-Promover e organizar cursos profissionalizantes e de atualizagdo profissional com gratuidade,
conforme legislacdo vigente;

-Desenvolver e gerir programas e agdes nas areas da educagdo, cultura, esportes em todos os
seguimentos e a promogao gratuita da educagéo.
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DA manuten¢io do Termo de Parceria n? 004/2020 visa atuar junto & Secretaria de Educacio da Prefeitura
: Municipal de Santo André para oferecer ferramentas de aprendizagem relacionadas ao curriculo de Ciéncias
! da Natureza, em especial a drea de Educagdo Ambiental e Sustentabilidade. ‘

" Este projeto foi criado para realizar o gerenciamento, a operacionalizacio de servicos especializados de

* suporte de manejo de fauna e a flora, operagiio e manutencdo do sistema de suporte a vida e dreas técnicas da

Sala da Vida da SABINA, incluindo: o fornecimento e produgio de dgua salgada, a manutengio preventiva e

corretiva do sisterna de reuso de agua, o monitoramento da qualidade da dgua, a manutengio preventiva e i

. corretiva de todos os equipamentos e recintos, o enriguecimento ambiental, a limpeza e conservagio de ;
ambientes, a comunicagdo visual do espace e dos recintos, a divulgagio das informacgdes e agbes da Sala da '
Vida, o fornecimento de material, de insumos de uso veterindrio, medicamentos, a realizacdo de exames, o

! transporte adequado de carga viva, aguisicdo de materiais permanentes, fornecimento de dieta adequada a

! todo o plantel, o apoio administrativo, a¢0es de educacdo ambiental e m3o de obra qualificada, conforme

tondictes e especificagdes constantes no Termo de Referéncia do Concurso de Projetos n? 001/2020.

| Em meio 3 pandemia da Covid-19, durante 2020 e 2021, foram realizadas manutencies nas instalagies e

" recintos extremamente necessérias para o bem estar animal, a¢Bes didrias de manejo incluindo alimentagdo,
limpeza de recintos, tratamentos veterindrios e a¢des de enriguecimento ambiental, além da produgdo de site
i com conteldos de educagdc ambiental e gravacdo e edicio de videos pedagdgicos, oficinas pedagdgicas para
© acesso remotos de alunos e professores e a realizagdo de aulas on-ine sincronas através de recurso Microsoft

- Teams.

Este Plana de Trabalho compreende o 12 Termo Aditivo do Termo de Parceria n? 004/2020, com vigencia

* prorrogada de 27/10/2021 até 26/10/2022, totalizando 12 meses de execugio. A rengvac¢do da parceria com

© elaboracdo de novo plano de trabathe visa a continuidade do projeto pedagégice desenvolvido na SABINA para
| proporcionar aos alunos ricos espagos de aprendizagern, funcionando como um laboratério vive que apoiaa

; prética escolar quanto ao desenvolvimento do curriculo relacionado a educagao ambiental e sustentabilidade.

! Para a prorroga¢do deste Plano de Trabalho, foi realizada a adequacdo de abjetivos especificos, previsdo de

¢ recursos humanos e linhas de despesas, valor global da parceria, sem alteraciio da natureza do objeto.

Para o proximo ano de execugdo é necessario o reajuste de saldrios conforme dissidio da categoria, previsto em

6,22% de aumento no periodo de outubro/2021 até fevereiro/2022, mais 8,45% de reajuste salarial apds o

i dissidio de margo/2022, baseado na previsdo da inflagio (IPCA} para o perfedo. . A funcio de"Assistente

. administrativo e de RH" foi modificada para "Analista Administrativo e de RH", de forma a atualizar a atividade
desempenhada pelo profissional no projeto.

t Nos dltimes 12 meses, houve um aumento relevante no valor de materiais e servicos que siio utilizados para a

: execugdo da parceria. Realizamos negociagdes com alguns fornecedores continuos do projeto, em busca de
melhores pregos, e realizamos levantamento de necessidades para adequac3o dos valores despendidos com

' materiais e servi¢os necessdrios para a execug¢do da parceria, E necesséria a substituigio de equipamentos no

i sistema trocador de calor do T. Ocednico, aquisicio de monitor, estabilizador e nobreacks, além do aumento

| na guantidade de materiais de consumo para a compra de dgua e sal para reposigio de recintos que terio

| manutengdo programada no perfodo.
Dessa forma, a previsdo de despesas gerais para execugdo do novo plano de trabalho, com vigéncia de 12
meses, implicara no aditivo de 23% no vaior total da parceria, totalizando R51.788.800,39 (um mithdo,

. setecentos e oitenta e oito mil e oitocentos reais e trinta e nove centavos).

. Com o exposto, salientamos que todo o projeto aqui apresentado é proposto para atender as necessidades da

: Secretaria de Educa¢do, apoiando as ages de capacitagdo para professores sobre educagdo ambiental e meio

t ambiente, a realizac3o de aulas curriculares junto aos alunos de educacio basica, pessibilitando o contato com |
animais para uma vivéncia Gnica de aprendizagem, possibilitando a sensibilizacdio e mudanca de :

comportamento para uma sociedade mais consciente e sustentavel.
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1. Realizagdo de MANEJO ADEQUADO DE FAUNA E FLORA do plantel existerte nos aquirios {tanque oceénico, tanque da observagio s aguario de recife de
corais), pinguindrio e terrario.

As agbes serfo desenvolvidas para garantir uma quafidade de vida a fauna local semelhante & vivenciada por cada espécie em vida livre, cumprindo as especificacdes e
exigéneias da nommativas relacionadas 3 classificagdo do espago como Zooldgico, Categoria C, e buscando proporcionar saiide e bem-estar para a biodiversidade do espago.
As ages de suporte £ manejo de plantel serdo realizadas de forma continua, dentre elas cita-se:

- Alimentagéc dos animais diariamente;

- Biometria periddica;

- Higienizagfo dos recintos diaramente;

- Sifonagem dos recintos aquaticos duas vezes por semana;

- Registros em ficha individuais de cada animal,

- Registros em caderno de monitoramento comportamental;

- Acompanhamento e tratamento veterindrio, com a realizagdo de exames, - aplicagdo de medicagdo conforme necessidade, e demais procedimentos veterinarios;

- Realizagcio de exames preventivos uma vez no ano, para monitoramento da saide dos animais;

. AcOes de Enriguecimento Amhiental aplicadas semanalmente em todos os recintas para favorecer a saiide mental e bem-estar dos animais do plantel.

2. OPERAGAQ E MANUTENGAD do sistema de suporte 3 vida ¢ dreas técnicas da Sala da Vida.
A operagdo e manutengio didria desse sistema sdo essenciais pare prevencio e corregdo dos equipamentos, mantendo-os em funcionamento adequado e de acordo com o
necessdrio para cada recinto.

2.1, Monitoramente ¢ Manutengio

Ocorrerd o monitoramento continuo de tades oz compenentes do sistema de suporte & vida, bem como das condicdes dos recintos que garantem o bem-estar adequado ao
ptantel através da mensuragéo de parametros fisicos quimicos e biologicos. A avaliagho e manutencdo dos equipamentos que compde este sisterna ocorrerd de forma
preditiva, preventiva e cometiva.

Além das agies de manutencio carretiva que ocorrerio conforme tdemanda, as principais agtes de monit o & manutengéo plancjedas séo:

- Teste dos par@metros de qualidade da agua realizados duas vezes por semana;

- Troca Parcial de Agua periddica do Tanque QOcednico Mensatments;

- Troca Parcial de dgua perifidica do Pinguinaric Mensalmente;

- Troca Parcial de agus pericdica do Tenque de Observago bimestralments;

- Troca Parcial de dgua periddica do Aquario de Retife de Corais bimestralmente,

- Troca das midias filtrantes conforme saturagéo;

- Revisdo rensal das bombas hidrauticas;

- Revisdo semestral dos quadros elétricos.

- Checagem e higienizag8o do ar-condicionado do Pinguinario.

- Troca periddica das midias do sistema de fittragem de Agua, conforme a necessidade.

2.2, Adeqguagdes Técnicas

Compreende agies técnicas que visam a conformidade dos recintos e sistemas de suporte 2 vida, bem como das dreas de manejo, s condigbes adequadas tanto em
relagdo ao bem-estar do plante! quante 4 legislagdo vigente.

Ocarrerd a instalagdio de um nova equipamento de controle térmico (trocador de calor) para o Tanque ocednico. O equipamento tem fungdo de aqueciments ¢ resfriamento, e
regiiza estas operaghes automaticaments de acorde com a terperatura estabelecida, garantindo que a agua do recinto permanega sempre entre 24°C & 26°C, sendo esta a
temparatura ideal para o bam-estar do plantel,

Serdo adicionados seixos selecionados A parcela tarrestre do recinto Pinguinario, garantindo adequaco & normatizago e maior bem-estar aos animais.

Serdo apresentadas informacoes acerca das espécies existentes no plantel da Sabina, conforme estabelecido pela legislagdo. Estas informagdes s&o; Nome popular, nome
cientifico, distribuicio geogréfica, status de conservacéo, e tamanho do animal em comparag&o ac ser humano. Para tal, serd instalada uma TV para exibig3o destas
informagdes na Sala da Vida.

|2.3. Apoio técrico para a reforma do Tangue Oceanico

No momento da reforma do Tanque Oceénico, seré realizado o suparte técnico no tangente 20 manejo dos animais de recinto. A equipe do IFEEC realizard a contengo e
transferéncia dos animais para viveiros preparados no setor extra, bam como tedo o processo de manejo, monitoramento & acompanhamento veteringrio 20 plantet no perfodo
de reforma do Tangue Ocednico. A Equipe também serd responsavel pela transferéncia dos animais de voita ao recinto, apés o término da reforma,

3. EDUCAGAO AMBIENTAL

JRealizagio de apdes pedagdgicas relacionadas & educagéio ambientaf ullizando 0s espages pedagogicos da Sala da Vida como recursos didéticos para a aprendizagem
interdisciplinar € possibilitando a realizagdo de aulas complementares junto a aluncs e professores, akém da popularizag@o do conhesimento cientifico junto a cutros grupas,
comunidade escolar e visitantes .

3.1. Roteiros pedagdgicos para aulas

Serdo elaborados nove roteiros de aula presencial, um para a Educagdo Infantil 12 Ciclo e dois para a Educagdio Infantil 2¢ Ciclo, um para cada ano escolar do Ensino
Fundamental | (1° o 5° anos) e um para EJA. O conteddo dos roteiros de aula sera embasado peta BNCC, pelo Documents Curricular da Rede Municipal de Santo André e
pelos principios da Educagdo Ambiental estabelecidos pela Potitica Nacional de Educacso Ambiental (LE) No 9.795, DE 27 DE ABRIL DE 1999.). O formato das aulas sera
desenvolvido de forma a possibilitar a aplicagao de metodofogias ativas de aprendizagem.

3.2. Videos Pedagdgicos sobre Educagio Ambiental

A produgao de seis videos pedagégicos, contemplando contelides voltados 4 educacio ambiental, ocorrera de forma a fomecer aos professores uma ferrarmenta educativa a
ser utllizada de forma integrada ao conteddo trabalhado emn sala de aula, bem coma disseminar os principios da conservagio da biodiversidade,

Serdo produridos também outros trés videos pedagigicos voltados & Educagio Infantil, abordando as tematicas de fauna e fiora.
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3.3, Atividades realizadas nos meses de férias escolares

Duas propostas de atividades de férias ocorreréic nos meses de Janeiro e Julho, conforme o periado de férias do calendario escolar, Estas atividades poderfio ocorrer de
forma presencial ou on-iine e enriquecero a experiéncia do plblico neste perioda, fornecendo novas possibilidades de interagéo com o plantel.

Qcorrera a preparagio da atividade e o treinamento de estagidrios da Sabina para a mediagfo junto 4 comunidade escolar e visitantes.

A programagdo de férias contara com a atividade “Alimentacéo dos Pinguins™, que ocorrera diariamente por volta das 11h e/ou 16h, em que um monitor ou estagidrio estara
disponivel para mediar a agio com o piblico, enriguecendo assim a experiéncia do mesmo.

A afividade *Observagfio de Aves” serd ofertada duas vezes, semanalmente. E serd mediada por um manitor ou estagidrio, Poderfio ser propostas culras atividades conforme
a disponibilidade de estagiarios fornecidos pela Secretaria de Educagéo para a mediagao.

3.4 Sels acdes de educagia ambiontal em datas do catendério ecolégico efou calendario da cidade da Santo André.

AgGes educativas seguindo o calendario ecoldgico e/eu o calendario de Santo André, podero ser realizadas em formatos vasiados, como a produgéio de videos, realizagio de
LIVES, atividades educativas presenciais, ou palestras presenciais na Sabina. Ocomerdo seis agBes aa longo do ano e 08 temas propostos séa:

-03/03 - Dia internacional da vida selvagem

-22/04 — Dia do Pleneta Tema

-22/05 — Dia da Biodiversidade

-16/06 — Dia mundial das tarlarugas marinhas

-26107 ~ Dia mundial dos Manguezais

<1411 — Dia naciona! dos TubarBas e Raias, As datas e formatos serfio definidos e ajustadas em parceria com a equipe pedagagica da Sabina,

3.5, Dois encantros formativos para professores e profissionais da educacdo, em 12 meses, oferecendo 100 vagas por encontro,

A realizagio de dois encontros formativos para professores e profissionais da educagio acontecera conforme methor momento para a rede. Ocorrerfio duas agdes
formativas, em formato presencial ou online. G contelido desenvolvido serd voltado ao aprimoramento dos profissionais para o desenvolvimento da educago ambiental,
visande as principios do conceito de conservagdo da biodiversidade.

4. PROGRAMA DE ESTAGIO
Realizacio programa de estagio na SABINA Escola Parque do Conhecimento para estagidnios curricutares em Zreas técnicas, com vincule direto com o instituto, e agbes
[formativas de apoio aos estagiarios de educago ambiental para atendimento de alunes e professores, com vincule eom a Secretaria de Educago de Santo Andre.

4.1. O programa de estiglo téenico curricular contribuird para a formagao de profissionais qualificados no manejo de animais silvestres e em agbes de educagio
lambiental.

O programa de estagio universitario serd reatizado juntamente a alunos de Medicina Veterinara e teré duraco de um més. OUs eslagiarios terio a oportunidade de aiuar
juntamente 4 equipe do instituto na sua rotina de agdes. Os estagidrios terdc um supervisor entre o8 integrantes da equipe do instituto, de acordo com a sua area de
formacao.

4.2. A acio formativa contribuira para a formagiio de profissionals na irea de educagio ambiental e subsidiara os contelidos pedagégicos desenvolvidos
através das instalagGes da Safa da Vida.

Serdio realizados dez encontros formatives presenciais ou on-line para os estagiarios do programa de estagio da Sabina, de forma a capaciti-los para a mediagae junto aos
|alunas & publico espontaneo que visita a Sabina. Os temas das formagdes serao sempre relacionados a0 acervo vivo da Sala da Vida, Educagdo Ambiental e Congenvagéio da)
Biodiversidade, Interfaréncias extemas: a suspensio do programa de estagio em convénio com a Secretaria de Educagio de Santo André.

|6. GESTAO TECNICO-OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA da parceria, proporcionande equipe capacitada ¢ 03 materiais ¢ servigos adequadeos para o al

dos objetivos e resuitados propostos.

Faz-se necesséria a realizagéo de uma gestio bem definida € executada para gerar resultados eficazes € alcangar todos os ohjetivos propostos, Para isso, propde-se uma
|oestio técnico-operacional e administrativa adequada, incluindo as agbes descritas a seguir:

5.1. Um oncontro mensat de planejamento efou capacitagio para equipe de trabatho.

Coomrerd mensalmente, ao menos uma reunifo de planejamento ou capacitagio interna da equipe de trabadho, visande o aprimoramento das agdes e dos profissionais.
Nestes encontros poderfio ocorrer capacitagdes realizadas por integrantes da equipe, especialistas externos, ou para o acompanhamento de videos, lives ou encontros
Iformeatives ondine. que corroborem para ¢ aprimoramento da equipe.

5.2. Participagdo am um congresso » submissdo de artigo cientifico. A data de execucio pode ser alterada conforme o calendario do evento.

Ocorrerd a participacio de integrantes da equipe em congressos cientificos efou educacionais. de forma presencial e/ou an-line, onde o intercémbio de conhecimentos serd
favarectdo.

Também sera realizada a submissdo de um artigo cientifice desenvolvido pelos profissionais do instituto a cerca do seu trabaho na Sabina, em congressos cigntificos
voltados & area do conhecimento correfata ao tema do artigo.

15.3. Produciio de relatdrios de execugiio do projeto bimestraimente e enirega de prestaghio de contas mestralmente.

Visando um adequado monitorarnento ¢ avalisgio do projeto, sero elaborados retatorios fiscal-administrativos e técnico-pedagdgicos referentes A execucio do projeta e
prestagdo de contas. Os refatdrios serdo elaborados bimesiral e anualmente, ou sempre que necessario, de forma clara e detalhada e a entrega da prestacdo de contas
acontecera conforme instrug&o normativa.
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.. DESCRICAQ DE FUNGOES DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO .
COORDENADOR ADMINISTRATIVO E PEDAGOGICQ
Fungao/ Atribuigdio:Respondera pelas agles administrativas do projeto, integrando as equipes pedagoégica, legistica e técnica.
Atuara na emissdo de relatérios bimestrais & anuais de desenvelvimento do projeto, representando a entidade na Comissio de
Avaliacio de Projeto. Participara ativamente das decisdes junto acs demais profissionais sobre as ages desenvolvidas.
Respoensavel por encaminhar as necessidades de compras de materiais juntamente para o Gestor de Projeto @ a equipe
administrativa da entidade. Sera o interlocutor entre a coordenago da SABINA e a entidade e desempenhar demais atividades
carrelatas ao cargo.
Na area pedagogica, em parceria com o Bidlogo, desenvolvera projetos, roteiros de aulas focadas e exploratdria atividades,
oficinas e eventos com foco na proposta pedagégica da reds municipal de Santo André e orientara o trabalho dos estagiarios.
Perfil: Ensino Superior, pés-graduado & com experiéncia comprovada na gestio de projetos de educagio ambiental.

BIOLOGO RESPONSAVEL

Fungéo/ Atribuigio: responsavel pela gest&o e curadoria de piantel. Devera realizar a avaliagio das condiges fisicas dos animais,
mangjo sanitario, nutricional e reprodutive, manejo genético, enriquecimento ambiental reabilitacdo fisica e comportamental,
fornecer decumentagdoe individual sobre cada animal do plantel, entra gutras atividades. Sera responsével pela montagem das
formagdes para a equipe técnica em conjunto com demais profissionais e desempenhara outras tarefas correlatas ao cargo.
Atuara em parceria com o coordenador administrative pedagdgico na orientac&o e formagio de estagiarios para atendimentos de
grupos e visitantes, além de realizar propostas formativas relacionadas aos temas abordados pelo sefor reservado para a fauna e
a fiora na Sala da Vida da SABINA. para serem ofertados aos profissionais da rede municipal de ensino e demais educadores e
estagiarios da SABINA, bem comp orientar estagidrios, no atendimento de grupos escolares e municipes.

Perfil: Ensino superior completo na drea de Biclegia, com experiéncia comprovada de no minimo 01 ano, atuando em aquério efou
diretamente com animais marinhos, com curso de mergulho.

MONITOR

Fungao/ Atribuigio: Apoiara o atendimento de educandos pela Sala da Vida, evitard que visitantes cologuem as maos ou
depositem alimentos e objetos no recinto dos animais, orientando e estimulando o aprendizado de forma lidica, atrativa e
divertida. Capacitado para ser comunicativo auxiliara o desenvolvimento de atividades e oficinas pedagdgicas, bem como demais
atividades correlatas ao cargo.

Perfil: Ensino Superiar na area de ciéncias bicldgicas ou areas comrelatas.

TECNICO DE MANUTENGAO

Fungao/ Atribuicio: Realizara a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos e instalagdes do espago reservado para a
fauna e a flora na Sala da Vida, bem como atuaré em parceria com outros prefissionais na limpeza de filtros e troca de midias,
reparos em instalagdes elétricas, mecénicas e hidraulicas de dreas técnicas e demais atividades correlatas ao cargo.

Perfil: Superior Completo em engenharia industrial ou dreas correlatas.

ASSISTENTE TECNICO

Funcao/ Atribuicio: auxiliard as agbes de manutengfo preventiva e corretiva dos equipamentos e instalagdes do espago reservado
para a fauna e a flora na Sala da Vida, bem como atuara em parcerta com outros profissionais na produgio de dgua salgada,
acompanhamento dos processos de manutengdo e limpeza dos equipamentos e demais atividades comelatas 3o cargo.

Perfil: Ensino médio conciuido & experiéncia na drea de manutengio de aqudrios.

MEDICO VETERINARIO

Fungao/Atribuigio: Realizars andlise de exames clinicos, laboratoriais e radiologicos dos animais, tratamentos médicos, cirlrgicos
e registro dos progressos. Prescrever dieta balanceada a todos os animais. Monitorar peso e crescimento dos animais. Solicitar
junto ao setor de compras a aquisicdo de medicamentos, equipamentos, insumos veterinarios, iaboratoriais e equipamentos e
ferramentas de manejo. Administrar medicamentos adeguados ae tratamento dos animais. Acondicionar medicamentas,
equipamentos e acessorios de forma organizada e segura. Monitorar postura de ovos, realizar a pesagem e ovoscopia. Relatar
ccorréneias referentes ao plantel & coordenagio da SABINA e responsivel técnico pelo setor reservado para a fauna e a flora na
Sala da Vida. Realizar necropsia em animais que vierem a obite e avaliar qualguer doenga ou ferimento que possa estar presente
e consequentemente colocar em risco os demais individuos. Acompanhar fransporte de animais em caso de emergéncias
médicas, transferéncia e recebimento de animais. Desenvolver demais atividades corelatas ao cargo.

Perfil: Ensine superior complete em Medicina Veterinaria e experiéncia comprovada de no minime, 02 anos, de atuago em
clinicas veterinarias que atendam animais silvestres, ou em aqudrios.

TRATADOR DE ANIMAIS

fungio/ Atribuicao: Desempenhara atividades de procedimentos técnicos e operacionais, que envolvem mangje e ou contengdo
de animais, preparo e distribuicio de alimentagdo, auxilio na identificagdo, no tratamento e na reabilitagdo de animais, cuidados
com filhotes, monitoramento da salde e do comportamento animal {doengas, trauma, peso, consumo de alimentos, dieta, copula,
gestacio, temperatura de recintos e animais, estresse agressividade, entre outres), auxilic na carga e descarga de produtos
(alimento, materiais de limpeza etc.), confecgio de itens de enriquecimento e aplicagdo de técnicas de condicionamento operante
com reforgo positivo, coleta de vegetagie para ambientagdo e a limpeza de recintos de animais, entre outras atividades correlatas
a0 cargo.

Perfil: Ensino médio com experignicia no cargo ot superior completo na area de biologia,
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MONITOR

Fungao/Atribuigo: Apoiara o atendimento de educandos pela Sala da Vida, evitar que visitantes coloquem as méos ou
depositemn alimentos e objetos no recinto dos animais, crientando e estimulando o aprendizado de forma Hidica, atrativae
divertida. Capacitado para ser comunicativo auxiliard o desenvolvimento de atividades e oficinas padagdgicas, bem como demais
atividades correlatas ao cargo.

Perfil: profissional com nivel superior em licenciatura.

GERENTE DE PLANEJAMENTO E PROJETO

Funcac/Airibuicdo: Realizarsd o processo de compras de materiais e servigos, acompanhande o cronograma estabelecido, as
rotinas administrativas e contdbeis da parceria. Acompanha e realiza os langamentos fiscais do processo de prestagao de contas
do termo de parceria, encaminhando a diretoria do instituto para conferéncias e aprovacgao.

Perfil: Superior Completo, pés-graduado, com experiéncia em geréncia de projetos em parcerias (OSCIP).

FORMADOR ESPECIALISTA

Fungao/Atribuigio: Profissional especialista que desenvolvera conteldo de capacitagio relacionado a educagio ambiental junto
aos professores da Rede Municipal de Santo André.

Perfil: Ensino Superior, especialisia.

CONTADOR

Fungao/Atribuicio: Profissional encarregado de trabalhar na area financeira, econdmica € patrimonial do projeto, emisséo de
folhas de pagamento, confrole de pagamento de impostos, batango financeiro.

Perfil: Contador registrado no conselho de classe e com expenéncia em terceiro setor.

CONTADOR (AUDITORIA INDEPENDENTE)
Fungdo/Atribuicdo: Profissiona! encarregado de realizar a auditoria intependente de contas vinculadas ao termo de parceria.
Perfil: Contador com registro em conselho de classe e experiéncia em terceiro setor.

ANALISTA ADMINISTRATIVO E RH

Fungao/Atribuicdo: Profissional encarregado de rotinas administrativas, cotagbes para processos de compras, organizagio de
arguivos, revisbes de documentos, controle de recursos humanos (escalas de trabalho, folhas de ponto e holerites) entre outras
atividades correlatas ao cargo.

Perfil: Ensino superior concluide em administragdo ou areas correlatas.
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SANTO ANDRE

bt b i raian 5 Edbeciinel
s¥mgoraisl Crelinny

MES / ANO PARA REPASSE VALOR
Novembro/2021 R$ 149.066,70
Dezembro/2021 R$ 149.066,70
Janeiro/2022 R$ 149.066,70
Fevereiro/2022 R$ 149.066,70
Margo/2022 R$ 149.066,70
Abril/2022 R$ 149.066,70
Maior2022 R$ 149.066,70
Junho/2022 R$ 149.066,70
Julho/2022 R$ 149.066,70
Agosto/2022 R$ 149.066,70
Setembro/2022 R$ 149.066,70
Outubrof2022 R$ 149.086,69

Lo

2022,

O presente instrumento vigorara entre: 27 de outubro de 2021 a 26 de outubro de

Santo André,

de 2021.

Instituto de Formacgdo Educuci al e Empresarial Continua - {FEEC
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