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Caracterizada como pessoa juridica de direito privado, qualificada como Organizagéo
Social de Salde e entidade filantrépica de assisténcia social, salide e educacdo, a
Fundagcdo do ABC foi criada em 1967 com intuito de viabilizar uma faculdade de
medicina no Grande ABC. Foi instituida como fundagéo sem fins lucrativos pelos trés
municipios do ABC Paulista — Santo André, S&o Bernardo do Campo e Sdo Caetano do
Sul. E declarada instituicdo de Utilidade Publica nos ambitos federal e estadual e na
cidade-sede de Santo André através do registro CMC n° 132.124-1 (PMSA). Em 2007 foi
reconhecida como Entidade Benemérita pelas C&maras de Vereadores de Sao Bernardo
e S&o Caetano e, em 2009, pela Camara de Santc André.

Com sede e foro na cidade de Santo André, a Faculdade de Medicina do ABC foi
autorizada a funcionar pelo Decreto Federal N.64.062, de 5 de fevereiro de 1969, e
reconhecida pelo Decreto Federal N.76.850, de 17 de dezembro de 1975, publicado no
Diario Oficial da Unido em 19 de dezembro de 1975. Primeira mantida da Fundac&o do
ABC, a FMABC abriga hoje nove cursos de graduagdo na area de Ciéncias da Satde:
Medicina, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Nutricdo, Gestao
em Saude Ambiental, Tecnologia em Gestéo Hospitalar e [Tecnologia em Radiologia.
Tem como miss8o promover o ensino, a pesquisa, a assisténcia e a extensdo segundo
critérios de exceléncia académica.

Unidades sob gestao da FUABC:

- Faculdade de Medicina do ABC

- Hospital Estadual Mario Covas de Santo André

- Hospital da Mulher de Santo André

- AME (Ambulatério Médico de Especialidades) Santo André

- AME (Ambulatério Médico de Especialidades) Maua

- AME (Ambulatério Médico de Especialidades) Praia Grande

- AME (Ambulatério Médico de Especialidades) Itapevi

- AME (Ambulatérioc Médico de Especialidades) Santos

- AME (Ambulatério Médico de Especialidades) Sorocaba

- Complexo de Saude de Maua / Hospital Nardini

- Complexo Hospitalar de Sao Bernardo

(Hospital Anchieta, Hospital Municipal Universitario, Hospital Municipal de Clinicas José

Alencar e Hospital, Pronto-Socorro Central e Rede de Salde)

- Complexo Hospitalar de Sao Caetano

(Hospital Marcia Braido, Hospital Maria Braido, Hospital de Emergéncias Albert Sabin,

UPA Engenheiro Julio Marcucci Sobrinho, Hospital Sdo Caetano, Hospital Euryclides de

Jesus Zerbini e Complexo Municipal de Saude)

- Instituto de Infectologia Emilio Ribas Il do Guaruja

- Centro Hospitalar do Sistema Penitenciario (CHSP)

- Contrato de Gestao Sao Mateus/SP.

- Hospital Municipal de Mogi das Cruzes.

- Servigo de Reabilitagdo Lucy Montoro de Diadema

- PAI (Polo de Atengéo Intensiva em Saude Mental) Baixada Santista

- Central de Convénios:
Gerencia dezenas de planos de trabalho especificos, entre os quais UPA’'s em Santo

André, Guarulhos, Mogi das Cruzes e Santos;
Possui parcerias com as Secretarias de Administragdo de Sao Bernardo do Campo,

Secretaria de Assisténcia Social de Santo André e Secretaria de Educagio de Santo

André.
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Ha pouco mais de um ano as escolas deixaram de ser ¢ espago do movimento, da alegria infantil e juvenil, obrigando os
professores e gestores a buscarem formas de manter vivo o vinculo com seus alungs e dar sustentagéo as praticas escolares.
Nesse periodo, formas de ensino remoto foram descobertas e exercitadas até o momento, cada qual triihando um caminho que
descortinou ao longo desse periodo.

As experiéncias de vida, de saude e de perdas marcaram de diferentes formas jo emocional de cada um.

O planejamento de um retorno gradativo ao ensino presencial traz novos elementos essenciais para o convivio na escola:
apoio emocional, psicolégico, processos de escuta necessarios para compreender ¢ resultado de experiéncias negativas que
possam ter marcado cada profissional emocionalmente e, para tanto, ha que se ofefecer a ajuda necessaria para coletiva e
sistematicamente contribuir para que os profissionais retomem seu cotidiano de vida e do trabalho.

Nesse sentido, a Secretaria Municipal de Santo André passara a contar com o Programa CON_VIVER BEM, que envolve a
contratagéo de Psicologos para apoiar emocionalmente os profissionais das escolas, por meio de participagio nas reunides
pedagégicas e encontros coletivos de docentes e equipes gestoras, ouvindo, desen;volvendo dindmicas, promovendo a integragéo
entre os membros das equipes e destas com a comunidade, para colaborar na superagdo de dificuldades e no estabelecimento
de relagdes interpessoais que reflitam positivamente na vida pessoal e profissional de cada um, em beneficio de um ambiente
positivo para a vida escolar e de aprendizagem dos alunos. Quando necessario, ﬁoderﬁo ocorrer atendimentos individualizados.

Parte-se do pressuposto de que um ambiente em que todos se sintam acolhidos em suas emogdes ira refletir no adequado
atendimento ao aluno e as familias, contribuindo para o desenvolvimento e bom nivel de aprendizagem das criangas e
adolescentes que ali convivem. ’

O objetivo do Programa é trazer uma nova realidade aos profissionais da escola, para que construam mecanismos saudaveis
de superagao das experiéncias vividas em decorréncia da pandemia e dos desgastes naturais das relagSes humanas, préprios de
uma convivéngia diaria ao longo de todo o ano letivo.

Atualmente a rede municipal de Santo André é constituida por 100 (cem) unldades escolares, abarcando Educagao Infantil,
Ensino Fundamental, Educag&o de Jovens e Adultos e Educagédo Especial na perspectlva inclusiva, além dos equipamentos
subsidiados pela Secretaria de Educagao.

Desta forma, o contingente de professores, gestores, educadores e demais fungonérlos que compdem todos os servigos e
agles, torna-se grandioso para suprir as necessidades e as diversas frentes de atu§<;oes para atender criangas/alunos com
qualidade, considerando as necessidades de cada um e de todos, considerando suas histérias e situagoes.

Como ja fora exposto acima, a situagéo imposta a todos em decorréncia da pandemia, fez com que a escola lidasse com
situagGes inéditas e desconhecidas e, apesar disto, o trabalho continua, com os ajustes necessarios, de modo a ter havido
adaptacgdes, inovagGes, criagbes, descobertas para continuammos atuando em pro] da aprendizagem e desenvolvimento das
criangas/alunos. O fato é que junto de tudo isso, com o retorno gradativo ao ensino presencial, nos deparamos com situagdes
delicadas e inesperadas, envolvendo inclusive muitas perdas e dificuldades inimaginaveis em decorréncia da pandemia.

Ao pensarmos especificamente nas unidades escolares, independentemente de qual seja, vale destacar que as mesmas ja
possuem uma estrutura consideravel de gestores que subsidiam os professores € educadores em geral, com vistas a uma
educacio exemplar, que oferega condigdes para acessar e atingir favoravelmente as criangas/alunos, contribuindo e favorecendo a
aprendizagem e 0 desenvolvimento de modo geral. Contudo, diante dos abruptos € imprevisiveis acontecimentos vividos, observa-
se que para além das equipes gestoras e todo o suporte ja oferecido pela Secretaria de Educagéo, se faz necessario contar com
outros apoios, considerando os aspectos emocionais e psicol6gicos, para que os profissionais possam ser fortalecidos e
subsidiados cada vez mais, pois desta forma os mesmos estardo com mais condigées de subsidiar as criangas/alunos.

Desta forma, este projeto abarcara prioritariamente os professores, podendo ser estendido a educadores e demais
profissionais que atuam nas unidades escolares, os quais estdo em contato constaqte e direto junto aos alunos no dia a dia
escolar, sejam nas Creches, EMEIEFS ou Centros Publicos de Formagéo Profissional.

Para tanto, a Secretaria de Educagao precisara contar com uma equipe de psicélogos que atuardo diretamente nas unidades
escolares e terdo contato direto com os profissionais apontados acima.

Espera-se que esta equipe possa desempenhar as seguintes fungdes:
- apresentar uma escuta acolhedora e atenta;

- elaborar um plano de atuagao individual ou coletivo ao grupo escolar com o qual passara a lidar;

- realizar visitas sistematicas e sistematizadas nas escolas com o intuito de subsidiar as situagGes adversas acerca das questoes
emocionais dos professores, educadores e demais profissionais;
- apoio socioemocional ao coletivo da escola, em reunides mensais ordinarias e extraordinarias quando houver necessidade

Fundamental observar que as ag¢des previstas no projeto estejam em consondncia com as diretrizes e concepgdes da
Secretaria de Educagéo.
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O presente Plano de Trabalho tem como objetivo o desenvolvimento de formacées, acées

atendimento especializado prioritariamente aos professores podendo ser estendido aos demais

profissionais que atuam nas unidades escolares ou nos equipamentos da Secretaria

Educagao, visando subsidia-los emocionaimente quanto as necessidades desta ordem, pars

favorecer o desenvolvimento das acbes pedagdégicas no dia a dia escolar.

psicologos, que atuardo de forma itinerante nas unidadeﬁ escolares para apoiar emocionalms
os professores, podendo se estender & comunidade escolar, quando necessario com atendime
individual, mas em grande parte do tempo com participagao nas reunides pedagégicas e encont
coletivos de docentes e equipes gestoras, cuvindo, desepvolvendo dindmicas, para colaboraf
superacao de dificuldades e no estabelecimento de relagbes interpessoais que reflitd
positivamente na vida pessoal e profissionalde cada um.

Para alcance do objetivo deverao ser desenvolvidas as seguintes acoes:

a) Escuta acolhedora e atenta as necessidades de cada grupo/equipe escolar;

b) Elaboracéao de propostas de atendimento individual ou coletiva com os temas necessarios ao
grupo/equipe;

c) Propostas formativas em reunides pedagégicas e/ou em momentos oportunos, de modo a
propor dinamicas ou discussées de temas e/ou situagdes que possam esclarecer e aprofundar ag
dificuldades existentes, de modo atranscendé-las;

d) Planejamento junto aos gestores da Secretaria de Educagao para alinhamento de agbes e
encaminhamentos; ‘

e)Todos os psicélogos partirdo do mesmo principio e eixo condutor, entretanto, deverao considerar

as particularidades de cada unidade escolar;
f) Avaliagao de desempenho peridédicas dos profi ssuonalscontratados

g) Quadro de pessoal qualificado, devidamente reglstrados nos seus Conselhos de Classes,
devendo possuir um coordenador técnico, na mesmacondicao;

h) Momentos de trocas e informagdes aos gestores da Secretaria de Educacao sobre o trabalho
desenvolvido;

As acdes relacionadas a este Plano de Trabalho serdo desenvolvidas por uma equipe| |
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Descrigdo das Metas de Atendimento Pontual a

Professores, aos profissionals das escolas e Set Out Nov Dez Fev Mar Abr Mal Jun Jul Ago|
comunicade escolar ;

Numero de visitas nas unidades escolares 235 470 470 235 [ 350 470 470 470 470 235 470 345
Ndmero de participagdo em Reunido Pedagégica 70 94 94 70 0 94 94 94 94 94 70 94 rsz
Numero de professores acessados e beneficiados 1500 2000 2000 1500 2000 2000 2000 2000 | 2000 | 2000 1500 2004 lfsco
Numero de campanhas mensais com foco em salde 0 94 94 70 o 94 94 94 94 94 70 94 92
mental preventiva

Nimero de funcionarios, familires/responséveis e L
comunidade escolar beneficiados 200 1500 1500 1000 1} 1500 1500 1500 1500 1500 1000 1500 r 200

Plano de Trabatho.

INDICADORES DE RESULTADO: O cumprimento das metas ser4 aferido mensalmente, sendo conisiderado satisfatorio o alcance de 80% dos valores indicados no|p
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3
=
o

Observagdo: as metas acima estdo relacionadas aos atendimentos presenciais e/ou virtuais.
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INDICADORES DE RESULTAL

ATIVIDADES l
1. Oferecer suporte aos professores por meio da escuta técnica Considerando a pandemia e o i 1to social, pprifofita do
| Covid 19, caso a proposta nao possa ocorrer de mpdp
2. Buscar dados relacionados e suas dificuldades e investigar as possiveis da cnaq,ac dees ‘:r:zr::g’ poderd ocorrer df in odo o[y i party
. GO voltado para o NVErsd,
Meta 1: Promover didl wersa reflexiva de i que interferem na manutengdo dos problemas. do pelo p ral p bjetiva tomaf goftlno &
atenta as necessidades de cada grupo/equipe escolar. 3. Analisar condigées ambientais e interpessoais movimentag&o dos sentidos, partilhando BFa as
vivéncias e promovendo o bem-estar dos p:

e preservando a salide mental destes e preparando- as
4. Propor e desenvolver estratégias e planos de |ntervan<;éo come também | suas atividades pi ionais. Os p is que o
avaliar os resultados obtidos servigo p 4o fomecer ios p descfitl

as atividades desenvolvidas.
1. Desenvolver oficinas terapéuticas com professores e demais profissionais | Consi ap jaeoi o social, pprifofita do
da escola, trabalhando a expressdo de ideias, sentimentos e atitudes em Covid 19, caso a proposta néo possa ocorrer de mpd
relagéio go meio e a si mesmo. presencial, este servigo poderd ocorrer de modo ontligie. [Aftravés]
Meta 2: Elaboragao de propostas de atendimento em grupo cu 2. Criar um espago p de atengdo para que se p de oficinas terapeuticas com temas pertinentes a ¢
individual (caso necessario), com os temas necessarios ao as dificuldades e os potenciais do grupo de professores e dos demais escolar, se espera inar a el agéo de ser
grupo/equipe. | profissionais da escola. enT:r?:s:u °Utfa|5ég=-d it ol paresq:e estar
: - = — i erindo na relagdo do ser u najr
3. Realizar orientagdes @ er 1os caso r - seu trabalho, resultando no resgate da qualidade de ld A
partir da identificagdo da demanda o profissional ir& d olver
um plano de intervengéio, com & devida fundamentag éneal
4. Promover atendimento individual de maneira pontual diante de queixa técnica. Essa agfo devera ficar reglstrada em folhg dfi
existencial momentanea. consulta a respeito das atividad
1 Fazer levantamento de demandas e necessidades do grupo a fim [ 1do a p: jaeoi to social, par
temas para f 3o de professores e outros profissionais da Covid 19, caso a proposta ndo possa scorrer de mi :d
educat presencial, este servico podera ocorer de modo of-lii be
META 3: Prupostas formativas em reuniGes pedagégicas e/ou em 2.Realizar formagées para professores e outros profissionais da escola. Caso 2@ profissional levar conhecimento técnico/ teérico I
momentos oportunos, de modo a propor dindmicas ou discussdes de | necessario estender a formag#io para os demais profissionais da rede como uma ferramenta mediadora e facilitadora de i Oﬁ,
temas e/ou situagdes que possam esclarecer e aprofundar as adaptativos, proporcionando reflexdes que visam idgr junto
dificuldades existentes, de modo a transcendé-las; 3. Caso necessario realizar reunioes de pais dos alunos matriculados na rede cg::n osp ;:sggls profissionais dg eduaagpo tt?nr::
municipal de ensino, ou vinculado a algum servigo da rede, com temas sécio-emocionais enfrentados por 8sses p gis|[e
reviamente definidos de acordo com a necessidade g licitante sobre as agdes necessarias para elabora;éo da dem| ngic .0s
P 0 50 . temas escolhidos deverdo compor de uma apreser i
- - roteiro previamente definidos e fundamentacéo tedfiga. Epsa
4. Caso neuegénp oferecer suporte técnico para elaborag3o de fermagao de agdo dgveré fmr reg|s1rada em folha oﬂclalfara con uffj a
outros profissionais. ito das Pode-se realizar
junto as unidades escolares para avaliar o servigo.
1. Atuar como agente de refiexdes e conscientizador das papéis represeritados
pelos varios grupos que compdem & escola. Considerando a pandemia e 0 i o social, ppr{Fonta do
Covid 19, caso a proposta ndo possa ocorrer de mpd
N 2.Buscar o aperfeigoamento de préticas mediante intervenges que presencial, este servigo podera ocorer de modo ontlife. ﬂ:ravés
. considerem fatores histéricos, sociais, politicos e ecoquicos, realizando uma| de reuniges periodicas devi tte d (Ma 1rmnnr
iintervengéo ampla e contextualizada, que envolva os diferentes atores uma maior compreenséo sobre as relagdes que se
META 4: Planej; junto aos g da S ja de Educagdo fpresentes nos processos educativos, sejam eles professores, pais, no contexto escolar, levando em consideragdo o mgigi st X ial e
para alinhamento de agGes e encaminhamentos. funcionérios, alunos, enfim, a comunidade escolar. que estas gbes estdo inseridas e as isi
3.Auxiliar na elaborago de agbes que estimulem o desenvolvimento dos camunidade escolar atendida, assim como os gruppgjqyda
individuos (desenvolvimento de | cias, etc.) e dos grupos. | compdem. Ele atuaria, portanto, sobre a instituicaoje i3,
Atento para os fatores de protegdo e de promogdo de salde e resiliéncia, promovendc campanhas e outras agbes preventivys bug ke
sendo trabalhados aspectos de prevengao primaria, voltados aos fagam r arias. Para tal, o p! i deveré Ty
colaboradores da unidade escolar. levantamento técnico/ tebrico
g em folha oficial para consulta, ira reahza'
4. Contribuir para a preparagdo dos ag en no p! de apresentagbes e outras atividades para atingir seug opjetjos.
educagio, buscando por meio do suporte aos educadares de uma viséo critica T
e de agbes coletivas, viabilizar mecanismos de transformagdo coletiva ou
individual.
1. Promover a reflexdo critica sobre a realidade da escola e o trabalho Considerando a pandemia e 0 i > social, perironip do
desenvolvido neste projeto, com base no didlogo entre o psicélogo e a equipe | Covid 19, caso a proposta ndo possa ocorrer de mod
gestora. presencial, este servico podera ocorrer de medo onjlile. |Através)
META 5: Momentos de trocas e informages aos gestores da - -~ - - de reunides periodicas devidamente documgntgdas (aga], [efletir
Secretaria de Educaggo sobre o trabalho desenvolvido; 2. Ccla_bom'r com a troca de mnhsclmgntos da Pswolog_la eda equipe gestoral sobre processos e agBes que possam contribuir paalp
que sejam (teis no desempenho refiexivo de seus papéis, no projeto deser imento dos envolvidos nesse prajdio pétand
COM_VIVER BEM. atento as potencialidades apresentadas, além do Iqvgintamento
- - — re— da ivas, para maior efi da
3. Dese_nvolver. junto com a equipe gestora, atividades com o intuito tanto proposta. Pode-se realizar pesqwsa de satisfago jiirfo ¢dm os
preventivo coma resolutivo; professores e demais profissionais da escola, p ligf o
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Para realizagéo do projeto sera necessario a contratacao de 20 de psicologos devidamente
registrados nos seus Conselhos de Classes, devendo possuir um coordenador técnico, na mesma
condicdo para atuar nas unidades escolares municipais, de forma itinerante, junto aos
professores, educadores e funcionarios que atuam diretamente junto aos alunos regularmente
matriculados.

Todos os psicologos partirdo do mesmo principio e eixo condutor, entretanto deverdo considerar
as particularidades de cada unidade escolar.

O projeto sera dirigido prioritariamente aos professores da Rede Municipal de Ensino de Santo
André, podendo se estender aos demais funcionarios que atuam nas unidades escolares e/ou
equipamentos da Secretaria de Educagéao.

Os profissionais que compdem este Plano de Trabalho poderao realizar formagdes aos
profissionais da educagao, familiares, comunidade escolar e locais vinculados e/ou apontados e
organizados pela Geréncia de Educagao Inclusiva. Assim como poderé&o realizar campanhas de
ambito preventivo, orientagéo e conscientizagéo, desenvolvendo temas que véo de encontro a
demanda da comunidade escolar.

As reunides pedagdgicas poderdo acontecer de segunda-feira a sexta-feira, sendo que cada
escola tem sua organizagao ja pré-determinada, podendo abarcar os horarios matutinos,
vespertino ou noturno, conforme a etapa ou modalidade. Eventualmente aos sabados poderao
ocorrer agdes

As atividades serdo desenvolvidas nas escolas municipais de Santo André, estimando uma
média de 05 escolas/por psicélogo. Os psicélogos irdo realizar encontros e momentos junto aos
grupos escolares, com duragéo de aproximadamente 1h30, considerando principalmente as
reunides pedagoégicas semanais, considerando a rotina pedagoégica e o trabalho ja desenvolvido
pelas unidades escolares, além das diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéao.

Os encontros juntos aos profissionais da educagéo seja em momentos formativos ou em reunido
pedagogica, sera realizado através de temas semi-dirigidos, o psicologo intermediador parte de
um levantamento das necessidades e caréncias vividas pelo grupo, sobretudo no que se refere as
condi¢bes de satde mental e qualidade de vida, procura-se trabalhar com grupos para que eles
assumam progressivamente seu papel de sujeitos de sua prépria histéria, conscientes dos
determinantes s6cio afetivos e culturais de sua situagéo e ativos na busca de solugdes para os
problemas enfrentados. Buscando um trabalho de satde mental preventivo e de conscientizagao
a respeito do si-mesmo.

Para viabilizar o dialogo entre o grupo cliente e o profissional, pode-se usar a técnica de grupos
operativos. A técnica dos grupos operativos comegou a ser sistematizada por Pichon-Riviére.
Para esse autor, o objeto de formacao do profissional deve instrumentar o sujeito para uma
pratica de transformagao de si, dos outros e do contexto em que estéo inseridos. Defende ainda a
ideia de que aprendizagem ¢é sindnimo de mudanga, na medida em que deve haver uma relagao
dialética entre sujeito e objeto e ndo uma visdo unilateral, estereotipada e cristalizada.

A aprendizagem centrada nos processos grupais coloca em evidéncia a possibilidade de uma
nova elaboragao de conhecimento, de integragéo e de questionamentos acerca de si e dos
outros. A aprendizagem € um processo continuo em que comunicagao e interagao sao
indissociaveis, na medida em que aprendemos a partir da relagdo com os outros. A técnica de
grupo operativo consiste em um trabalho com grupos, cujo objetivo € promover um processo de
aprendizagem para os sujeitos envolvidos. Aprender em grupo significa uma leitura critica da
realidade, uma atitude investigadora, uma abertura para as dividas e para as novas inquietacoes.
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PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO:

- Em cumprimento a Lei Federal n°® 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n® 16.870/2016, artigo12 e ao
Decreto Municipal n° 16.646/2015 ser4 divulgada na internet e em locais visiveis da entidade a parceria
celebrada com a administracao publica.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS:

- O site oficial da entidade apresentaré fotos e descrigéio de eventos e atividades ocorridas na entidade ou na
comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria,

- Serao divulgadas as agdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuigdo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em geral,
apresentando as ac¢des educativas realizadas na entidade, constando informagées da parceria celebrada;

PRESTAGAO DE CONTAS

Serao divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §1°);

- Os valores pagos a titulo de remuneragao para a equipe de trabalho vinculada a execugéo do objeto da
parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 57, §6°).

Sera publicado em jornal de grande circulagao:

- O balango patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente;

Para fins de avaliagdo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e a efetividade
das ac¢6es realizadas na execugio da parceria, sendo:

- A entidade apresentrara relatéric mensal resumido: das atividades, eventos e agbes que foram efetuadas,
conforme estabelecido neste plano de trabalho;

- A Comisséo de Avaliagao fara mensalmente visita in loco para verificagéo e orientagao das agdes previstas
neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art. 62, §2°);

- Seréo apresentadas documentagao para prestagéo de contas das despesasrealizadas;

- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfagao junto as equipes escolares, pais e responséaveis.
ADITIVO: No periodo de isolamento social, devido a pandemia da COVID-19, a Comissao de Avaliagao fara
mensalmente analise documental para verificacdo e orientagéo das agbes previstas neste plano de trabalho,
ressaltando que seréo considerados documentos comprobatérios: prints de tela de celular registrando
conversas e/ou chamadas de video, links e fotos dos videos que os profissionais estdo produzindo, copias dos
registros quinzenais e agendas semanais reenchidas pelos profissionais, prints das telas das reuniées remotas,
copias de documentos, textos e outras produgdes dos profissionais, entre outros,
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FUNDACAO DO AEY

EELEE

4 4
SAMTO ANDRE

BESUE 1967

VALOR
Setembro/2021™ R$ 135.013,61
Outubro/2021 R$ 135.013,61
Novembro/2021 R$ 135.013,61
Dezembro/2021 R$ 135.013,61
Janeiro/2022 R$ 135.270,15
Fevereiro/2022 R$ 135.270,14
Margo/2022 R$ 135.270,14
Abril/l2022 R$ 135.270,14
Maio/2022 R$ 142.020,81
Junho/2022 R$ 142.020,81
Julho/2022 R$ 142.020,81

Agosto/2022 R$ 142.020 1

O presente instrumento vigorara por 12 (doze) meses, a partir da
data de assinatura do Termo de Colaboracao.
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