PREVISAO DE TOTAL BENEFICIARIOS - 12 MESES 66.050*

*O total da meta quantitativa de atendimentos realizados através do projeto pode variar conforme interferéncias externas de
forga maior. O acervo de fauna e flora sera mantido de forma adequada, visando a retomada integral dos atendimentos,
com capacidade de beneficiar cerca de 100 mil beneficiarios anuaimente.

Com base nesse levantamento e considerando o cenario atual para execugdo do primeiro ano de projeto,
estabelecemos como meta quantitativa o atendimento de 66 mil beneficiarios em 12 meses. Com a celebragéo
da parceria e a continuidade do projeto, a meta qualitativa sera ajustada conforme a realidade de atendimentos.

7.5.1. Apoio ao atendimento de grupos

A partir de toda a estrutura da Sala da Vida, s&c trabalhados com aiuncs e comunidade escolar diversos
contetidos de educagdo ambiental, principalmente relacionados a necessidade de conservagdo de areas

produtoras primarias do ambiente marinho, extremamente atingidas pela<agdo antropica como é a regiao
litornea e costeira.

A proposta atende aos principios e diretrizes educacionais assumidos pela Secretaria de Educacao, de que a
compreensao dos estudantes sobre os conceitos de Biologia estejam, tambem, a servigo do desenvolvimento
das habilidades e competéncias cognitivas e da ampliagdo do grau de autonomia dos alunos em relagao a
aprendizagem e a produgdo de conhecimento por meio de metodologias ativas e investigativas.

S0 propostas agdes pedagogicas com o objetivo de complementar a educag&o basica, proporcionando acesso
a educagdo ambiental de maneira interdisciplinar e promovendo a sensibilizagdo dos alunos sobre as
problematicas ambientais. Estdo incluidas as ages de:

a. ELABORAGAQ DE ROTEIROS DE AULAS

Sao propostos roteiros de aula com o objetivo de enfatizar conteudos relacionados &s ciéncias ambientais, de
acordo com temas pré-estabelecidos, para alunos da Rede Municipal de Santo André e outras instituigdes.

O planejamento e a estruturagdo das aulas serdo realizados pela equipe do Instituto, considerando as préaticas
vivenciadas no espaco e com base em principios e diretrizes educacionais da Secretaria de Educagéo, bem
como em Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Esta equipe também sera responsavel por capacitar 0s
monitores e estagiarios da Sabina para a realizagdo das aulas.

As aulas incluiram atividade pratica e alguns temas de aula propostos sdo: biodiversidade, meio ambiente,
sustentabilidade, entre outros.

b. MATERIAIS DE APOIO DIDATICO E COOLABORAGAO PARA PRODUGAQ DE VIDEOAULAS

Em busca da ampliacao de contelidos pedagégicos para acesso remoto, € proposta a produgéo de videoaulas e
materiais de apoio didatico refacionados as ciéncias ambientais para alunos da Rede Municipal de Santo André
e outras instituicdes.

O planejamento e a colaboragdo para produgdo das videcaulas e dos materiais de apoio didatico serao
realizados pela equipe do Instituto, com base em principios e diretrizes educacionais da Secretaria de Educagao,
bem como em Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Serdo abordados diversos contetidos de ciéncias
ambientais, como biodiversidade, sustentabilidade, recursos naturais, entre outros.
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_ 1.5.2. Oficinas, palestras e atividades

A equipe do Instituto sera responsavel por elaborar oficinas, palestras e atividades relacionadas ao Calendario
Ecoldgico, conforme as datas comemorativas do Ministério do Meio Ambiente, e também ao Calendario da
cidade de Santo André, em conformidade com o projeto pedagdgico proposto, buscando transmitir o
conhecimento cientifico e desenvolver contelidos relacionados a fauna e flora do espago como também as
tematicas emergentes da educagdo ambiental.

Eventos presenciais e/ou remotos relacionados ao meio ambiente, incluindo temas que acontecam no ambiente
da Sabina, também serdo elaborados pela equipe do Instituto, incluindo semanas comemorativas como:
Primavera de Museus, Semana da Ciéncia e Tecnologia, Semana do Meio Ambiente, entre outras.

A definicdo de publico-alvo para realizagdo das propostas sera de acordo ccm o dia da semana em que cada
Hat scorrer

data ocorrer, podendo ser destinado acs alunos da Rede Municipal de Santo André e cutras redes efou também
ao publico em geral durante visitagdo.

Além disso, a equipe do Instituto também elaborard a programagao de férias, a ser realizada nos meses de
janeiro e julho, com propostas de atividades lidicas e educativas com tematicas relacionados a fauna e flora do

espago como também as tematicas emergentes da educagdo ambiental que permitam a difusdo do
conhecimento cientifico.

Ainda serdo produzimos breves materiais educativos sobre as datas comemorativas em meios digitais de
divulgagao do projeto e poderdo ser realizadas oficinas e palestras relacionadas as tematicas. Dentre essas
datas, como possibilidades de agdes relacionadas as tematicas de Educagdo Ambiental e datas comemorativas,

destacamos:

Janeiro Julho

11 - Dia do Combate da Poluigao por Agrotoxicos 17 - Dia da Protegdo das Florestas

Férias de Verdo na SABINA 26 - Dia Mundial de Protecdo aos Manguezais
Férias de Inverno na SABINA

Fevereiro

11 - Aniversario da SABINA

Margo

08 - Dia Internacional das Mulheres

16 - Dia Nacional da Conscientizacdo sobre as
Mudangas Climaticas

21 - Dia Mundial Florestal

22 - Dia Mundial da Agua

Abril

08 - Aniversario da Cidade de Santo André
15 — Dia da Conservacao do Solo

19 - Dia do indio

22 - Dia do Planeta Terra

25— Dia do Pinguim

28 - Dia da Caatinga

Maio
17 - Dia Internacional da Reciclagem
22 - Dia Internacional da Biodiversidade

Agosto
14- Dia do Combate a Poluigdo

Setembro

3 - Dia Nacional do Bidlogo

5-Dia da Amazonia

09 - Dia do Veterinario

11 — Dia Nacional do Cerrado

21 - Dia da Arvore

21 - Dia Internacional’da Limpeza de Praias

Outubro

3 - Dia Nacional das Abeihas

5 - Dia das Aves

12 - Dia das Criangas

15 — Dia do Consumo Consciente e Dia do Professor

Novembro
8 - Dia mundial do urbanismo
14 - Dia Nacional da Alfabetizagao
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27 - Dia da Mata Atlantica 16 - O Dia nacional da Amazonia Azul
Junho Dezembro
5 — Dia Mundial do Meio Ambiente 10 - Dia Internacional dos Povos Indigenas

8 — Dia Mundiat dos Oceanos

Dentro das propostas, ao menos vez ao més, serdo desenvolvidas agdes vinculadas ao calendario proposto, que
podem incluir postagens de contetidos, oficinas, palestras e outras atividades.

Podera, ainda, incluir a participagdo em eventos como Primavera de Museus, Semana Nacional e Municipal de
Ciéncia e Tecnologia, conforme a tematica proposta pelos organizadores dos eventos e aprovagdo da
participagao pela Coordenagio da SABINA. i

7.5.3. Encontros formativos para professores, assistentes pedagodgicos, gestores da rede municipal de
ensino de Santo André

E essencial a realizagdo de suporte aos profissionais de educagdo da Rede Municipal de Santo André,
possibilitando um completo desenvolvimento das suas atividades com os alunos ao proporcionar metodologias e
atualizagdo de conhecimentos relacionados a educagdo ambiental.

Sera realizado um encontro formativo semestral para professores, assistentes pedagégicos, gestores da rede
municipal de ensino de Santo André, a ser elaborado pela equipe do Instituto, buscando uma abordagem

pedagogica relacionada & tematica de educagdo ambiental para fornecer novas ferramentas de aprendizagem
junto aos alunos.

Para 2021, um dos encontros formativos propostos aos profissionais de educagdo da Rede Municipal, para ser
realizado, esta relacionado a tematica tratada na exposigdo temporaria “A vida em uma gota". A formagéao

podera ser realizada presenciaimente efou a distancia, caso ainda tenhamos a suspenséo de agdes presenciais
na SABINA.

Assim sera possivel a difusao do conhecimento cientifico sobre importancia da agua para a manuteng&o da vida
no planeta, além de favorecer a pratica pedagbgica dos professores. Nesse encontro, além dos contetdos e
conceitos relacionados a exposicdo, serdo propostas atividades para desenvolvimento nas unidades escolares,
visando favorecer o processo ensino-aprendizagem.

Ainda em 2021, conforme adequacao de melhor calendario definido juntamente com a Coordenagdo da SABINA,
propomos um encontro formativo para a apresentagdo do Projeto de Educagdo Ambiental SABINA em 2021,
propondo caminhos de aprendizagem para alunos da Educagao Infantil, Ensino Fundamental | e & Educagéo de
Jovens e Adultos da Rede Municipal de Santo André através de novas opgbes de roteiros de aulas
complementares que podem ser desenvolvidos utilizando o acervo da Sala da Vida e materiais pedagogicos
disponibilizados para apoio ao ensino hibrido.

7.6. OBJETIVO ESPECIFICO 6 - Realizagao de agdes de apoio ao PROGRAMA DE
ESTAGIO na SABINA Escola Parque do Conhecimento

O programa de estagio € uma ferramenta que permite a difusdo do conhecimento e o preparo de estudantes do
€ensino superior para atuagao profissional na area.
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O programa de estagio sera realizado em parceria com a Prefeitura de Santo André no desenvolvimento de
atividades de extens&o cientifica na Sabina — Escola Parque do Conhecimento. Atendera estudantes de Santo
Andre e regido, oferecendo uma oportunidade Unica de aprender na pratica. Sua viabilidade ocorrera gragas a

presenga na equipe do Instituto um responsavel cientifico em nivel de mestrado, que habilitara o estagio perante
as universidades.

Seréo realizadas agdes de apoio ao programa de estagio, proporcionando ao espago uma equipe qualificada

para a mediagdo de discussdes pedagdgicas com os aluncs, professores e visitantes e publicagdes de artigo
sobre agGes desenvolvidas, incluindo: ‘

A equipe do Instituto sera responsavel por planejar e elaborar encontros de capacitagio bimestrais com todos os
estagiarios, apresentando propostas de interdisciplinaridade relacionadas as tematicas tratadas no espago da

Sala da Vida, usando a vida como argumento gerador de discussdes para novas abordagens e reflexdes sobre a
complexidade do mundo.

A elaboragao e a coordenagéo das atividades relacionadas aos estagiarios selecionados sero realizadas pela
equipe do Instituto, proporcionando aos graduandos:

» Experiéncia pratica nas areas de manejo de fauna e flora, educagdo ambiental e correlatas;
» Encontros de capacitacdo continuada;

« Processo de acompanhamento e avaliagdo continuo;

» Publicag&o de artigo cientifico.

7.7. OBJETIVO ESPECIFICO 7 - GESTAO TECNICO-OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA
da parceria, proporcionando equipe capacitada e os materiais e servigos adequados
para o alcance dos objetivos e resultados propostos.

Faz-se necessaria a realizagdo de uma gestdo bem definida e executada para gerar resultados eficazes e
alcangar todos os objetivos propostos. Para isso, propde-se uma gestdo técnico-operacional € administrativa
adequada, incluindo as agdes descritas a seguir;

a. REUNIOES DE PLANEJAMENTO E FORMAGAO CONTINUADA

E extremamente importante a condugio da equipe de maneira motivadora, garantindo seu desenvolvimento e
bem-estar e, consequentemente, o0 aumento de sua eficiéncia. Visto essa irportancia, sao propostas reunioes
de planejamento a0 menos uma vez ao més, incluindo discussdo de ideias, proposicdo de melhorias, dinamicas
de grupo e processo avaliativo do desenvolvimento da equipe e de cada colaborador, entre outros.

Ao proporcionar uma formagdo continuada aos colaboradores da equipe técnico-operacional, assegura-se 0
aprimoramento de seus conhecimentos e habilidades no desenvolvimento de suas fungdes. As formagdes serdo
regulares, podendo ser elaboradas e realizadas por colaboradores da propria equipe ou ainda por profissionais
externos. A coordenagéo da equipe fard uma avaliagao continua para definigao de temas para as formagoes de
acordo com as necessidades e dificuldades apresentadas pela equipe.

Além de uma formagdo continuada, é proposta a participagdo do projeto em evento cientifico visando o
aprimoramento dos conhecimentos técnico-cientificos da equipe de acordo com as novas pesquisas €
tecnologias e ainda a divulgagao cientifica de dados e pesquisas a serem realizados sobre o plantel.A proposta
abrange a participagdo anual no Congresso Nacional de Aquarios e Zooldgicos, organizado pela AZAB -
Associagao de Zoologicos e Aquarios do Brasil, e, caso haja a possibilidade, em outros eventos cientificosé



propondo-se a participagdo de ao menos um colaborador da equipe e, visando o compartihamento dos
conhecimentos adquiridos para toda equipe, posterior formagdo com os demais colaboradores.

b.  AQUISIGAO DE PRODUTOS E CONTRATACAO DE SERVICOS

)
Os procedimentos para promover a aquisicdo ou contratagdo de quaisquer de bens, obras e Servigos,
observardo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia,
viabilizando os materiais e servi¢os.

c. ELABORAGAO DE RELATORIOS

Visando um adequado monitoramento e avaliagéo do projeto, serdo elaborados relatorios fiscal-administrativos e
técnico-pedagogicos referentes a execucdo do projeto e prestagdo de contas. Os relatorios serdo elaborados

et Tan]

bimestral ¢ anualmente, cu sempre que necessarnio, de forma clara e dstalhada e a antrega da prestagdo de

contas acontecera conforme instrugao normativa.

8. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

1 2 3 4 5 6 7 8 - 9 10 1 12
OBJETIVOS MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
ESPECIFICOS RESULTADOS 1 oyt | Nowi | DEZI | AN/ | FEVI | MaRY | ABR! | mav | Junt | suLr | acor | seT)
2020 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021 | 2021
1. Realizagdo de | 1.1 O MANEJO X X X X X X X X X X X X
MANEJO ADEQUADO DO
ADEQUADO DE | PLANTEL, com cerca de
FAUNA E 100 animais, possibilitara
FLORA do o0 desenvolvimento
plantel existente | saudavel dos animais e a
nos aquarios realizagao de agBes de
(tanque educagdo ambiental junto
oceanico, tanque | & Rede Municipal de
de observagdo e | Ensino de Santo André,
aquario de recife | outras redes e visitantes.
de corais),
pinguinario,
terrario e novos
recintos.
2. OPERAGAO |2.1 0 atendimento as X X X X X X X X X X X X
E especificagdes e
MANUTENGAO | exigéncias normativas de
do sistema de uso e manejo de fauna
suporte vidae | silvestre em cativeiro,
areas técnicas com MONITORAMENTO
da Salada Vida. | E MANUTENGAO
adequados, permitira um
ambiente saudavel a
cerca de 100 animais do
plantel e ainda favorece a
fungdo pedagogica nos
atendimentos realizados
na Sabina.
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3. Agoes de
ENRIQUECIMEN
TO AMBIENTAL
E RENOVAGAO
DE ACERVOS.

3.1 As agdes de
ENRIQUECIMENTO
AMBIENTAL, a
reposigao e aquisi¢io de
fauna e flora para
manutencgao e renovacio
de recintos
proporcionardo bem-estar
a cerca de 100 animais
do plantel e novos
atrativos aos
beneficiarios.

3.2 ARENOVAGAO DE
ACERVOS pedagogicos
criara possibilidades de
interagdo com o acervo
aos alunos, professores e
visitantes, beneficiando
cerca de 66 mil pessoas
anualmente.

4.
COMUNICAGAO
VISUAL do
espago
expositivo e dos
recintos na Sala
da Vida,
incluindo
materiais on-line
para divulgagao
dos conteudos
de educagdo
ambiental e
agdes
pedagégicas.

4.1 A reestruturagdo da
IDENTIDADE VISUAL E
CONTEUDOS
apresentados nos
recintos e espagos
pedagdgicos da Sala da
Vida possibilitara a
interagdo dos
beneficiarios com
tematicas emergentes de
educagdo ambiental,

4.2 O uso de NOVAS
TECNOLOGIAS amplia o
acesso a contelidos de
educagdo ambiental e
trara novas formas de
interagdo com o acervo.

5. Realizagdo de | 5.1 As agdes X X L3 x| X X X X |~ ,_SS‘ X X

agdes pedagogicas de APOIO g\% N /

pedagdgicas | AO ATENDIMENTO DE S / W

relacionadas & | GRUPOS favorecerao o }é’ {x‘?\
EDUCAGCAO processo ensino- N
AMBIENTAL | aprendizagem, / Vg{(@V
utilizando os despertando a Q) \j) s
€5pagos curiosidade, a "C \‘Ef
pedagogicos da | experimentagdo e &
Sala da Vida reflexdo dos alunos sobre @xz //
COMO recursos | nossas agdes no mundo, ’

didaticos para a
aprendizagem
interdisciplinar e

complementando as
agdes de educagdo
basica.
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possibilitando a
realizagdo de
aulas
complementares
junto a alunos e
professores,
além da
popularizagdo do
conhecimento
cientifico junto a
outros grupos,
comunidade
escolar e
visitantes.

5.2 A realizagao de
PROGRAMAGAO DE
FERIAS, OFICINAS,
PALESTRAS E
ATIVIDADES
relacionadas ao
Calendario Ecologico e
calendario da cidade de
Santo André contribuirdo
para a popularizagdo do
conhecimento cientifico e
o0 desenvolvimento de
tematicas emergentes da
educagédo ambiental junto
20s alunos e comunidade
escolar, beneficiando
cerca de 66 mil pessoas
anualmente.

5.3 A oferta de um
ENCONTRO
FORMATIVO
SEMESTRAL PARA
PROFESSORES E
PROFISSIONAIS DA
EDUCAGAO da rede
municipal de ensino de
Santo André, ampliara o
conhecimento destes
profissionais fornecendo
novas ferramentas de
aprendizagem junto aos
alunos e beneficiando
cerca de 100 professores
ao ano.

6. Realizagdo de | 6.1 O apoio a0 P X X X X X X X X X \/
agdes de apoic | PROGRAMA DE

ao PROGRAMA | ESTAGIO na SABINA

DE ESTAGIO na | contribuira para a o

SABINA Escola | preparo de universitarios

Parque do para a atuagdo no

Conhecimento. | manejo de fauna e flora,

na educagao ambiental e
areas correlatas e
proporcionara a
qualificagdo da equipe
para a mediagéo de
discussdes pedagogicas
€om 0s alunos,
professores e visitantes,
além da publicagoes de
artigo sobre agdes
desenvolvidas.
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7. GESTAO 7.1 Reunides de
TECNICO- PLANEJAMENTO ¢
OPERACIONAL | ENCONTROS DE
E ADMINISTRA- | FORMAGAO \/
TIVA da CONTINUADA com a @
parceria, participagdo em evento /
proporcionando | cientifico permitem o
equipe aprimoramento dos
capacitada e os | conhecimentos técnico-
materiais e cientificos da equipe de
servigos acordo com as novas
adequados para | pesquisas e tecnologias
0 alcance dos 7.2 A emiss&o bimestral X X X X X X X X X X X
objetivos e de RELATORIOS DE
rasultadss EXECUGAO DA
propostos. PARCERIA elaborados
de forma clara e
detalhada, gestdo da \/
aplicagdo de recursos e a %

entrega da prestagao de . /
contas conforme

instrugdo normativa -
viabilizardo o adequado
monitoramento e
avaliagdo do projeto.

" A indicagdo de més de execugao considera o inicio da parceria com assinatura em outubro/2020. O més de execugao dos objetivos

pode ser modificado, devido as interferéncias externas e ajustes na execugéo, com justificativas apresentadas para a coordenagao da
SABINA.

P = PLANEJAMENTO
X = EXECUCAO NO MES
= NAO PREVISTA A EXECUCAO NO MES DE REFERENCIA

9. RECURSOS HUMANOS

Apresentamos o corpo técnico da OSCIP que estara vinculado a execugéo dessa parceria:

Presidente - José Francisco de Almeida

Administrador e especializado em gestao de institutos, associagdes e fundagdes (terceiro setor), tem
conhecimento técnico em gestdo de projetos, desde estudos de viabilidade até execucgdo fisico
financeira, area contabil e prestagdo de contas. Possui larga experiéncia na execugdo de projetos em
regime de parceria plblico-privada nas areas de educagao e cultura.

Diretor Administrativo, Financeiro, de Projetos e Pedagégico — Everton Vasconcelos

Bacharel em Administragdo de Empresas e pds-graduando em controladoria e finangas, tem ampla
experiéncia em gestdo de pessoas, em gestéo financeira e fiscal do Terceiro Setor e na gestdo de

projetos nas areas de educacéo e cultura. , M
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Coordenadora Administrativa e Pedagogica - Christiane Delgado

Mestre em Ciéncia e Tecnologia Ambiental, pela Universidade Federal do ABC, com projeto de
pesquisa na area de residuos sélidos. Bacharel e licenciada em Ciéncias Bioldgicas pelo Centro
Universitario Fundagao Santo André. Possui experiéncia com manejo de hortas, cactario, orquidario,
bromeliario, composteiras/serapilheiras, animais invertebrados, meliponario, animais terrestres, animais
marinhos em cativeiro, principaimente Pinguins-de-Magalhdes. Trabalhou ainda como voluntaria em
feiras de adogéo de animais e agdes de levantamento de fauna e flora em campo. Possui experiéncia
como professora na educagdo formal nivel médio, area de biologia, e na educagdo nao formal,
relacionada as ciéncias, astronomia e educagdo ambiental, além de publicagbes de artigos e

apresentagies em eventos e congressos. Atua em projetos de educagdo ambiental em regimes de
parceria publico-privada.

Engenheiro Ambiental - Stefano Batalhote

Bacharel em Engenharia Ambiental e Sanitaria pelo Centro Universitario Fundagdo Santo André (2013),
com especializagdo em Saude e Seguranga do Trabalho pela UniBF (2020). Possui experiéncia em
projetos de educagdo ndo formal, em centros de ciéncias e espagos de educagdo ambiental, atuando
diretamente como educador, coordenador e também na formagao de mediadores e professores. Atua
como consultor ambiental, realizando servigos de consultoria para empresas, ONGs e para o setor rural

na elaboragdo de estudos técnicos ambientais sobre qualidade da ajua, produgdo de mapas e
aplicagao de treinamentos.

Gerente de Projetos - Rodolfo Lira

Bacharel em Administragdo de Empresas, com pos graduagdo em Mercados Financeiros e experiéncia

de mais de 5 anos em geréncia administrativa-financeira de projetos de parceria publico-privada junto
ao terceiro setor (OSCIP).

Quanto aos recursos humanos vinculados ao projeto, foi analisado o quadro proposto no Termo de
Referéncia do Concurso de Projetos. Apos discussdes do corpo diretivo da entidade com a participagao
da equipe técnica da area de desenvolvimento do projeto, entendemos que o quadro proposto pode ser
aprimorado para a melhoria na qualidade dos servigos prestados quanto ao objeto da parceria.
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No desenvolvimento deste projeto foi avaliado tanto juridicamente, quanto em formas de execugéo a %

mais apropriada modalidade de contratagdo para cada fungdo. O Art. 442-B da CLT consolida a
modalidade de contratagdo do autdbnomo, cumpridas todas as formalidades ‘legais, com ou sem
exclusividade, de forma continua ou ndo. Dessa forma, quando a natureza do servigo assim exigir, sera

realizada a contratagao de auténomo e/ ou MEI — Micro Empresario Individual, respeitada a legislacdo
pertinente.

A exemplo deste caso, algumas fungdes, como a de contador e auditoria independente, n3o tinham
sido previstas no termo de referéncia. Ha ainda a necessidade de outros profissionais para a plena
execugao do projeto proposto e, dada a expertise da entidade quanto a gestao de projetos do Terceiro
Setor em regimes de parceria com o Setor Publico, considerando a proposta de inovagao para apoio as
agGes de ensino hibrido da Secretaria Municipal de Educagéo de Santo André, apresentamos o quadro
de recursos humanos necessario para o desenvolvimento do projeto.

MODALIDADE DE
CARGO QUANTIDADE CONTRATACAO

COORDENADOR ADMINISTRATIVO 01 CLT
PEDAGOGICO ‘
MONITOR 01 CLT
BIOLOGO 01 CLT
TRATADOR DE ANIMAIS 02 CLT
MEDICO VETERINARIO 01 CLT
TECNICO DE MANUTENCAO AMBIENTAL 01 CLT
OCEANOGRAFO 01 AUTONOMO/MEI
ENGENHEIRO AMBIENTAL 01 AUTONOMO / MEI
TECNICO AUDIOVISUAL 01 AUTONOMO / ME! |u
GERENTE DE PROJETO 01 AUTONOMO / MEI

\/\ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDE RH 01 AUTONOMO/ME] .
CONTADOR 01 AUTONOMO/ME! |
CONTADOR (AUDITORIA INDEPENDENTE) 01 AUTONOMO/MEI |,

Para cada posto sera exigida e respeitada jornada diaria/semanal em conformidade com as
disposi¢des contidas nas Convengdes Coletivas de Trabalho das respectivas categorias e na
Constituigdo Federal. Os horarios de trabalho serdo definidos por cada unidade administrativa de
lotagao do posto, entre 8h00 e 19h00, de segunda a domingo, conforme escala de trabalho. Sera
concedido o intervalo intrajornada de 1 (uma) hora para todos os postos, nos termos do art. 71 da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Os profissionais vinculados a prestagio dos servigos trajardo uniformes, crachas e EPIs, conforme
cada fungao. A sequir a descrigao das fungbes de cada profissional vinculado ao projeto, perfil do
profissional e atribuigdes.
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CARGO PERFIL DO ATRIBUIGOES DO CARGO ]
PROFISSIONAL
COORDENADOR | Ensino superior completo | Respondera pelas agdes administrativas do projeto,
ADMINISTRA- | em Biologia (com integrando as equipes pedagogica, logistica e
TWOE licenciatura), com nivel técnica. Atuara na emissao de relatérios bimestrais e
PEDAGOGICO | mestrado; experiéncia anuais de  desenvolvimento do  projeto,
comprovada na atuagao representando a entidade na Comissao de Avaliagao
em manejo de fauna e de Projeto. Participara ativamente das decisdes junto
flora;e ao menos 1 anona | aos demais profissionais sobre as  agles
gestdo em projetos de desenvolvidas. Responsavel por encaminhar as
educagdo ambiental junto | necessidades de compras de materiais juntamente
ao terceiro setor. para o Gestor de Projeto e a equipe administrativa
da entidade.Sera o interlocutor entre a coordenagéo
da SABINA e a entidade e desempenhar demais
atividades correlatas ao cargo.
Na area pedagbgica, em parceria com o Bidlogo,
desenvolvera projetos, roteiros de aulas focadas e
exploratoria atividades, oficinas e eventos com foco
na proposta pedagogica da rede municipal de Santo
André e orientara o trabalho dos estagiarios.
Acompanharé e desenvolvera o plano de trabalho de
Educacdo  Ambiental, elaborando  propostas
formativas relacionadas aos temas abordados pelo
setor reservado para a fauna e a flora na Sala da
Vida da SABINA, para serem ofertados aos
profissionais da rede municipal de ensino e demais
educadores e estagiarios da SABINA, bem como
orientar estagiarios, no atendimento de grupos
escolares e municipes.
BIOLOGO Ensino superior completo | Sera o responsavel pela gestdo e curadoria de

na area de Biologia, com
experiéncia comprovada
de no minimo 01 ano,
atuando em aquario efou
diretamente com animais
marinhos.

plantel. Devera realizar a avaliagdo das condigdes
fisicas dos animais, manejo sanitario, nutricional e
reprodutivo, manejo  genético, enriquecimento
ambiental reabilitacdo fisica e comportamental,
fornecer documentagao individual sobre cada animal
do plantel, entre outras atividades. Sera responsavel
pela montagem das formagdes para a equipe técnica
em conjunto com demais profissionais e
desempenhara outras tarefas correlatas ao cargo.
Atuara em parceria com o coordenador
administrativo pedagogico na orienta¢do e formagao
de estagiarios para atendimentos de grupos e
visitantes, além de realizar propostas formativas
relacionadas aos temas abordados pelo setor
reservado para a fauna e a flora na Sala da Vida d
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SABINA, para serem ofertados aos profissionais da
rede municipal de ensino e demais educadores e
estagiarios da SABINA, bem como orientar
estagiarios, no atendimento de grupos escolares e
municipes.

MONITOR

Ensino Superior na &rea de
ciéncias biolégicas ou
areas correlatas.

Apoiara o atendimento de educandos pela Sala da
Vida, evitar que visitantes coloquem as méaos ou
depositem alimentos e objetos no recinto dos
animais, orientando e estimulando o aprendizado de
forma lidica, atrativa e divertida. Capacitado para
ser comunicativo auxiliard o desenvolvimento de
atividades e oficinas pedagégicas,bem como demais
atividades correlatas ao cargo.

TECNICO DE
MANUTENCAO

Certificado de conclusao
do Ensino Médio
devidamente registrado no
Ministério da Educacgao.
Experiéncia comprovada
de no minimo, 01 ano, na
fungdo. Saber nadar. Ter
curso de mergulho com /
certificagao

Realizara a manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos e inctalagdes do espago reservado
para a fauna e a flora na Sala da Vida, bem como
atuara em parceria com outros profissionais na
producdo de agua salgada, acompanhamento dos
processos de manutengdo e limpeza dos
equipamentos e demais atividades correlatas ao
cargo.

MEDICO
VETERINARIO

Ensino superior completo
em Medicina Veterinaria e
experiéncia comprovada
de no minimo, 02 anos, de
atuagao em clinicas
veterinarias que atendam
animais silvestres, ou em
aquarios. Saber nadar. Ter
curso de mergulho com
certificacao.

Realizara analise de exames clinicos, laboratoriais e
radiologicos dos animais, tratamentos médicos,
cirirgicos e registro dos progressos. Prescrever
dieta balanceada a todos os animais. Monitorar peso
e crescimento dos animais. Solicitar junto ao setor
de compras a aquisicdo de medicamentos,
equipamentos, insumos veterinarios, laboratoriais e
equipamentos e ferramentas de manejo. Administrar
medicamentos adequados ao tratamento dos
animais. Acondicionar medicamentos, equipamentos
e acessorios de forma organizada e segura.
Monitorar postura de ovos, realizar a pesagem e
ovoscopia. Relatar ocorréncias referentes ao plantel
a coordenacdo da SABINA e responsavel técnico
pelo setor reservado para a fauna e a flora na Sala
da Vida. Realizar necropsia em animais que vierem
a Obito e avaliar qualquer doenga ou ferimento que
possa estar presente e consequentemente colocar
em risco o0s demais individuos. Acompanhar
transporte de animais em caso de emergéncias
meédicas, transferéncia e recebimento de animais.
Desenvolver demais atividades correlatas ao cargo.

¢
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TRATADOR DE
ANIMAIS

Certificado de conclusao
do Ensino Médio
devidamente registrado no
Ministério da Educagdo.
Experiéncia comprovada
de no minimo 01 ano, na
fungao de tratador de
animais. Saber nadar. Ter
curso de mergulho com
certificagéo.

Desempenhara  atividades de  procedimentos
técnicos e operacionais, que envolvem manejo e ou
contengdo de animais, preparo e distribuigdo de
alimentagao, auxilio na identificagdo, no tratamento e
na reabilitagdo de animais, cuidados com filhotes,
monitoramento da saude e do comportamento
animal (doengas, trauma, peso, consumo de
alimentos, dieta, copula, gesta¢ao, temperatura de
recintos e animais, estresse agressividade, entre
outros), auxilio na carga e descarga de produtos
(alimento, materiais de limpeza etc.), confecgdo de
itens de ennquecnmer‘to e aplicagao de técnicas de
condicionamento ope?ante com reforgo positivo,

coleta de vegetacao para ambientagédo e a limpeza
de recintos de animais, entre outras atividades |
correlatas ao cargo

ASSISTENTE
ADMINISTRATIV
OEDERH

Ensino superior concluido
em administragao ou areas
correlatas, com
experiéncia em rotinas
administrativas e de
recursos humanos.

Auxiliara o  Coordenador  Administrativo e
Pedagbgico em atividades rotineiras, administragao,
organizagao de arquivos, geréncia de informagoes,
revisbes de documentos, controle de recursos
humanos (escalas de trabalho, folhas de ponto e
holerites) entre outras atividades correlatas ao cargo.
Para otimizar custos logisticos e de equipamentos
administrativos, facilitando a comunicagdo e
arquivamento de documentos da parceria, este
profissional atuara no - instituto e externamente,
apoiando 0 processo de compras de materiais.

OCEANOGRAFO

Ensino superior completo
na area de Oceanografia,
com experiéncia
comprovada de no minimo,
01 ano, atuando em
aquario e/ou diretamente
com animais marinhos.

Sera responsavel pela definigdo de parametros de
dados sobre as condi¢des quimicas, fisicas,
geoldgicas, biologicas dos ambientes aquaticos, bem
como responsavel, em conjunto com demais
profissionais pela produgdo de 4&gua salgada.
Orientara tecnicamente atividades relacionadas a
manutenc¢ao dos tanques, sistema de suporte a vida
e controle de qualidade de toda a parte técnica dos
aquarios. Atuara conforme a demanda do projeto,
sendo previstas agée% bimestrais de monitoramento
presencial, atuag&o técnica e capacitagao de equipe. )

ENGENHEIRO
AMBIENTAL

Ensino superior completo
na area de Engenharia
Ambiental e Sanitaria,
especializacdo em Satide
e Seguranga do Trabalho

Sera responsavel por testar e analisar as condigdes
guimicas, fisicas, geologicas, biologicas dos
ambientes aquaticos, bem como responsavel, em
conjunto com demais profissionais pela produgao de
agua salgada. Orientard tecnicamente atividades
relacionadas & manutencdo dos tanques, sistema de
suporte a vida e controle de qualidade de toda a
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parte tecnica dos aquarios, além de capacitar a
equipe de trabalho para agdes de saude e

seguranga, incluindo o uso de EPI's. Atuara 32 horas
mensais presencialmente nas dependéncias do

projeto.

TECNICO
AUDIOVISUAL

Ensino superior em
producao audiovisual,
conhecimento técnico em
roteiro e gravagao
audiovisual.

[Atuara na elaboragdo de roteiros, produgdo e

gravagdo de videoaulas, tours virtuais e videos
pedagdgicos sobre educagao ambiental.

O trabalho podera ser desenvolvido nas
dependéncias do projeto, em dias de gravagao e
producdo de roteiros ou remotamente para
decupagem e finalizagdo de materiais.

GERENTE DE
PROJETO

Ensino Superior em
Administragéo de
Empresas, com pos
graduagdo em Mercados
Financeiros e experiéncia
de mais de 5 anos em
gestao administrativa-
financeira de projetos de
parceria publico-privada
(OSCIP).

Realizara o processo de compras de materiais e
servigos, acompanhando 0 cronograma
estabelecido, as rotinas administrativas e contabeis
da parceria. Acompanha e realiza os langamentos
fiscais do processo de presta¢do de contas do termo
de parceria, encaminhando a diretoria do instituto
para conferéncias e aprovagao. Atuara remotamente
no instituto, podendo realizar a¢des administrativas
junto a equipe de trabalho na SABINA.

CONTADOR

Contador com registro em
conselho de classe e
experiéncia em terceiro
setor.

Profissional  responsavel pela emissdao de
documentos contabeis, como: folha de pagamento
de funcionarios, guias de recolhimento de impostos,
emissdo de balangos fiscais, elaboragdo de
demonstrativo integral da receita e despesa
realizadas na execugdo da parceria, dentre outras
agdes correlatas vinculadas a execugdo da parceria.

CONTADOR
(AUDITORIA
INDEPENDENTE)

Contador independente
com registro em conselho
de classe e experiéncia em
terceiro setor.

Profissional encarregado de realizar parecer e
relatério de auditoria independente sobre a aplicagao
dos recursos, para envio a prestagdo de contas
sobre o exercicio fiscal. A¢ao pontual a ser realizada
no més de fevereiro/z021.
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10. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

Todos os itens incluidos no plano de aplicagéo de recursos séo justificaveis no plano de atividades a

ser desenvolvido no projeto.

10.1 RECURSOS HUMANOS

QUADRO DE DESPESAS MENSAIS COM RECURSOS HUMANOS

VALOR REFERENCIAL INDIVIDUAL POR FUNGAO (CONTRATOS POR REGIME CELETISTA)

i SALARIO ENCARGOS | ENCARGOS INSS
CARGO/FUNGAO CHISEM BASE SOCIAIS SOCIAIS PATRONAL
INDIVIDUAL (FGTS 8 %) {PIS 1%) {26,93%)

MONITOR 40 h/sem R$  2.450,00 R$ 196,00 R$ 2450 R$ 659,79
COORDENADOR

ADMINISTRATIVO E 40 h/sem R$  3.500,00 R$ 280,00; R$ 3500| R$ 942,55
PEDAGOGICO

TRATADOR DE ANIMAIS 40 h/sem R$  2.000,00 R$ 160,00 R$ 2000 R$ 53860
MEDICO VETERINARIO 40 hisem R$  6.000,00 R$ 480,00 R§ 60,00] R$ 1.61580
BIOLOGO 40 h/sem R$  5.900,00 R$ 47200 R$ 59,00{ R$ 158887
TECNICO DE MANUTENCAO 40 h/sem R$  3.500,00 R$ 280,00 R$ 3500| R$ 942,55

Nota: Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribuicao sindical, etc.)

compdem o valor de Salario Base.

VALORES (POR GRUPO DE FUNGOES) - CONTRATOS POR REGIME CELETISTA

ENCARGOS
5 i ENCARGOS INSS SUBTOTAL
Qr. CARGO/FUNGAO SALARIO BASE S(}%I?ISS * 1 SOCIAIS - PIS | PATRONAL MENSAL
1 | MONITOR R$ 245000 RS 19600 R$  24,50| RS$ 659,79| R$ 3.330,29
COORDENADOR
1 | ADMINISTRATIVO R$ 350000 R$ 280,00f R$ 3500 RS 942,55 RS 4.757,55
PEDAGOGICO
2 | TRATADOR DE ANIMAIS R$ 4.00000| R$ 320,00f R$ 4000| R$1.077,20{ RS 5.437,20
1 | MEDICO VETERINARIO R$ 6.000,00f R$ 48000; RS 60,00 R§1.61580| R$ 8.15580
1 |BIOLOGO R$ 590000] R$ 47200 R$ £9,00| R$158887| R$ 8.019,87
TECNICO DE
1 MANUTENCAO R$ 3.50000} R$ 280,00| R$ 3500| RS 94255 RS 4.757,55
7 R$ 25.350,00| R$ 2.028,00| R$ 253,50| R$6.826,76 | R$ 34.458,26
COMPOSIGAO MENSAL DE VALORES - RH (Regime Celetista) - R$
FOLHA DE PAGAMENTO MENSAL + ENCARGOS 34.458,26
VALOR RESERVADO PARA UTILIZAGAO COM BENEFICIOS 2.800,00
RECOLHIMENTO REFERENTE A 13° SALARIO 2.871,52
RECOLHIMENTO REFERENTE A 1/3 DE FERIAS 957,17
4,00 % DE PROVISIONAMENTO PARA RESCISOES 1.378,33
TOTAL MENSAL R$41.086,95

Pagina 46 de 49

R VA




VALORES DEFINIDOS PARA CADA PRESTADOR - AUTONOMO! MEI

TOTAL DO
Qt. Fungio TIPO I\Qngé:; Valor (Pl?ri?\al) Valor Mensal | PERIODO DE
CONTRATAGAO
1 { CONTADOR (auditoria independente) RPA/MEI 1 R$ 8.000,00 | R$1.607,00 | R$ 9.600,00 R$ 9.600,00
1 | CONTADOR RPAME! 12 R$ 2.000,00 | R$ 400,00 | R$ 2.400,00 R$ 28.800,00
1 | ENGENHEIRO AMBIENTAL MEI 6 R$ 2.000,00 | R$ - | R$ 2.000,00 R$ 12.000,00
1 | GERENTE DE PROJETO MEI 12 R$ 6.600,00 R$ - | R$ 6.600,00 R$ 79.200,00
1 | OCEANOGRAFO RPA/ME! 6 R$ 4.000,00 R$ 800,00 | RS 4.800,00 R$ 28.800,00
1 [ ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E RH RPA 12 R$ 3.150,00 | R$ 630,00 | R$ 3.780,00 R$ 45.360,00
1 | TECNICO AUDIOVISUAL MEI 12 R$ 4.00000 [ R$ - | R$ 4.000,00 R$ 48.000,00
7 ’ R$ 251.760,00

10.2 MATERIAIS DE CONSUMO E MATERIAIS PERMANENTES

Para a execugdo do objeto sdo necessarias despesas com materiais de consumo e permanentes.
Relacionamos a seguir os principais materiais que podem ser utilizados no projeto. Materiais de
Consumo e permanentes:

Tanques, vidraria, equipamentos, reagentes, materiais de limpeza e de apoio a0 manejo,
reposi¢do de ldmpadas de iluminagdo e ultravioleta, bem como realizar a reposigdo e outros
itens que se fizerem necessarios para todos os recintos, incluindo setor extra e quarentena
para garantir a salide e a qualidade de vida dos animais;

Compostos quimicos como hidroxido de célcio, carbonato de sodio; areia para filtragem, carvao
ativado e zeolita, dentre outros materiais para garantir a qualidade da agua no plantel;

Materiais para oficinas pedagogicas e programagdes especiais;

Materiais de escritorio para o setor administrativo/ técnico, uniformes e crachas para equipe;
Insumos veterinarios, medicamentos, materiais de aquarismo, alimentagdo adequada do
plantel, bem como utensilios, EPIs e ferramentas apropriadas para manejo.

Aquisicao de animais em fornecedores autorizados;

Mudas de plantas, substrato, plantas artificiais e materiais de jardinagem,

Placas, banners, adesivos, paineis e outros materiais de comunicagao visual;

Aquisicao de acervo, como modelos, réplicas e maquetes.

Totem touchscreen, computador e periféricos, equipamentos audiovisuais, mobiliarios, bombas
hidraulicas, expositores, réplicas e equipamentos para manejo de fauna/flora e setor de
quarentena.

10.3 SERVIGOS DE TERCEIROS

Para 0 alcance de metas da parceria sera necesséaria a execugao de servigos técnicos como confecgéo
de cenografia, instalagdo de equipamentos audiovisuais e de tecnologia, a gravagdo e edigdo de

videoaulas, a produgdo de design grafico para materiais de comunicagéo visual, dentre outras agdes
devidamente justificadas durante a eventual execugao da parceria. Para oferecer a eficiente qualidade
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de servigos, poderao ser realizadas através de servigos de terceiros algumas atividades de apoio
relacionadas a seguir: !

* Aemissao de beneficios previstos na categoria, como vale alimentag&o e vale transporte;

o A realizagdo de Atestados Médicos de Capacidade Funcional(exames médicos admissionais,
periddicos e demissionais), assim como o PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional e 0 PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, que sdo programas
obrigatorios estabelecidos pelas NR-7 e NR-9, respectivamente, que visam promover e
preservar a saude e a integridade dos trabalhadores em decorréncia dos riscos (fisicos e

procedimentos adotados para promover a aquisigao ou contratag@o quaisquer de bens, obras e
servigos, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia;

o Publicagdo em jornal de extrato de relatorio de execugdo fisica e financeira do termo de
parceria, nos moldes do anexo Il do Decreto Federal 3.100, de 30 de junho de 1999 e
publicacao de Balango Patrimonial da entidade;

* A manutengao periodica e corretiva dos equipamentos como filtros, bombas, ar-condicionado,
com servicos de manutengdo, reparos de elétrica, hidraulica, vidrarias, serratheria, pintura e
cenografia em instalagdes do espago reservado para a fauna e a flora na Sala da Vida,

ambientais) existentes nos ambientes de trabalho
s Publicagdo de Regulamento de Contratagdo Obras e Servigos da Entidade, contendo os

conforme a necessidade do projeto;

e A produgao de design grafico dos materiais de comunicagéo visual e acervos; e webdesigner/
para programagao de site com divulgacdo de conteudos pedagdgicos; /

o A edicao de materiais audiovisuais sobre 0s conteudos de educagdo ambiental;

o Alinstalagao de sistema audiovisual para exibigdo de animais do aquarlo/pmgumano ao VIVO /

» Sinal de dados para transmisséo de imagens via mtemet,j

» A produgéo de cenografia e sistemas tecnologicog para renovagao de espagos pedagoglcos

s Exames veterinarios e transporte de carga viva; J

o Despesas de apoio para participagdo e promogdo de eventos de educagdo ambienta
(transporte, alimentagao e estadia, itens de alimentag&o para coffee break, caso necessarios);

s Qutros servigos devidamente justificados durante a eventual execugéo da parceél

rd
-
Pagina 48 de 49 Q M



10.4 PREVISAO DE DESPESAS GERAIS (ANUAL)

PREVISAO DE DESPESAS GERAIS (ANUAL) I

DESPESAS ORGAMENTARIAS

Despesas para a execucgéo do projeto Valor Previsto (R$)

Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) RS 493.043,34 /

Recursos Humanos Auténomos e ME! R$ 251.760,00 7/

Materiais de Consumo R$ 15520000 /

Servigos de Terceiros 12 R$ 507.900,00 ~

Locagdes Diversas ' R$ -

Locagao de Imoveis ! R$ -

Utilidades Publicas R$ -

Materiais Permanentes R$ 29.750,00

Total de Despesas R$ 1.437.653,34

Provisdo para rescisoes trabalhistas R$ 16.539,96

TOTAL PREVISTO NO ORGAMENTO R$ 1.454.193,30

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ‘

PARCELA MES VALOR |
12 Em até 15 dias da assinatura do TP R$ 121.182,80 r
22 130 dias apos a primeira parcela RS 121.182,80 '
3° 30 dias apos a segunda parcela R$ 121.182,80
42 30 dias apos a terceira parcela R$ 121.182,80
5 30 dias apds a quarta parcela R$ 121.182,80 !
6° 30 dias apos a quinta parcela R$ 121.182,80 {
7% |30 dias apos a sexta parcela R$ 121.182,80 |
8 30 dias apos a sétima parcela R$ 121.182,80
9 |30 dias apos a oitava parcela R$ 121.182,80 ,
10 |30 dias apos a nona parcela R$ 121.182,80 j
112 |30 dias ap6s a décima parcela R$ 121.182,80 /
122 | 30 dias apds a décima primeira parcela R$ 121.182,50 ‘;'

TOTAL R$ 1.454.193,30

Validade da proposta de 90 (noventa) dias contados da data

}

de abertura do concurso.

JOSE FRANC|SCdDE EIDA - PRESIDENTE
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