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QUALIFICAGAO DA ENTIDADE

O Recanto Somasquinho foi fundado em 05 de maio de 1980, pelo Padre Domenico
Cristéfono e um grupo de senhoras da comunidade Paroquial da Igreja Nossa Senhora do
Rosario, em Vila Luzita, Santo André. Tem como missdo trabalhar com criancas da periferia
mostrando que existe uma perspectiva de ascensdo enquanto seus pais trabatham.

Nossa Diretoria € composta por um grupo de 12 voluntarios. As reuniées com toda equipe
de voluntarios da diretoria acontecem uma vez por més.

Esta entidade recebe subvengédo publica desde 1987, quando foi ofertada pela LBA com
uma verba para construgdo do prédio da atual sede, posteriormente, passou a ser conveniada
com a Secretaria de Inclusdo Social, com a tipificagdo da Lei 12.101, no ano de 2002 o
atendimento creche foi assumido pela Secretaria de Educacao, extinguindo assim, o Convénio
com a Secretaria da Inclusdo Social. Por meio da parceria com a Prefeitura de Santo André, em
especifico Secretaria de Educagao, a instituicdo proporciona um atendimento aprimorado, tendo
como objetivo assegurar as criangas o direito de um espago educativo, no qual possa
desenvolver atividades socioculturais, esporte e lazer. As atividades partem do pressuposto de
uma visao de interacgao social, na qual possa ter um desenvolvimento biopsicossocial.

Contamos também com apoios de empresas, pessoas fisicas e parceiros solidarios tais
como: Banco de Alimentos, Buffet da Dirce, Buffet Toca do Ledo, Campo Verde Seguros,
Churrascaria do Vava, Climeprest, Clinipés Podologia, Colégio de Jatoba, Doadores Individuais,
escola Vagalume Alegre, Escola Santer, Etip, Feasa, Fundagéo Salvador Arena, Grafica Meca,
Grafica Modelo, Instituto Poligono de Ensino, Lebes Advogados, Padaria Central, Pastéis Edson
Emilia, Pizzaria Vero Verde, Prefeitura do Municipio de Santo André, Restaurante O Senador,
Rotary Club, Sociedade Fraterna, System BR, Tecidos Vila Pires, Usina Designer, Vertex Brasil.

Nossas principais fontes de recursos, s@o os eventos realizados no decorrer do ano: bazar
mensal, jantares, almogos, bingos, rifas, doagées diversificadas, processos judiciarios.

Como agdes sustentaveis, temos: O projeto Horta e compostagem (as criangas cultivam
alguns tipos de legumes e hortalicas, elas sao responsaveis por todo processo: plantio, irrigagao
e colheita e as educadoras acompanham e direcionam o grupo) ; A Coleta de Oleo e a
Reciclagem de Materiais.
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JUSTIFICATIVA

A Educacdo Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educagéo Basica. O direito a
Educacdo Infantil, ou seja, as Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direito a
Educagao e este, por sua vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A Constituigdo
Federal estabele em seu artigo 206, "A Educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia,
serd promovida e incentivada com a colaboragio da sociedada, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para
o trabalho”.

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educac&o Infantil brasileira: a Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN/96); o
Plano Nacional de Educacio (2014/2024), Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, a alterac&o da
LDBEN/96 por forca da Lei n® 13.415/2017.

As mudangas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade das
praticas pedagégicas desenvolvidas na Educacéo Infantil, entre elas, a Politica Nacional de Educacéao
Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educagdo (MEC) estabeleceu metas como a
expansao de vagas e politicas de melhoria da qualidade no atendimento as criangas; os Critérios para
um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais das Criangas (BRASIL, 1995); os
Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das Instituicbes de Educagdo Infantil; o
Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil (BRASIL, 1998); as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educagao foi promulgada a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de 2014. Trata-se
de um documento homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza por sua pluralidade.

A BNCC tem carater mandatério e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispensaveis, com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem, a
saber: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se divididos em trés grupos etarios
(bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas) nos cinco Campos de Experiéncias, nomeados
como: “O Eu, o Outro e o Ni6s” “Corpo, Gestos e Movimentos”: “Tragos, Sons, Cores e Formas”;
“Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagdo” e “Espacos, Tempos, Quantidades, Relacbes e
Transformagdes”.

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensino, bem como as instituicdes escolares publicas
e particulares, passaram a ter uma referéncia nacional obrigatéria para a elaboragio ou adequacéo de
seus curriculos e/ou propostas pedagogicas.

A luz da legislagdo citada no texto acima, a Secretaria de Educacéo, baseada nos preceitos
estabelecidos pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes Politico
Pedagégicas, vem implementando no municipio de Santo André, no que refere-se a Educagéo Infantil,
politicas publicas educacionais, de acordo com os termos estabalecidos na Constituicéo Estadual e na
Constituicio Federal, bem como os propésitos de universalizagdo, valorizagdo e melhoria da
qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional a fim de que
todos os alunos possam ter assegurado o acesso e a permanéncia e a necessidade de garantia de
oportunidades e igualdades de condigdes nas Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de
Colaboragdo e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas
Creches da Rede Municipal de Santo André, a Secretaria de Educagdo constata a existéncia de
demanda reprimida no que se refere ao atendimento de criangas na faixa etaria de 0 a 3 anos, sendo
assim, justificamos a necessidade da celebragdo de Termo de Colaboragdo com OrganizagGes da
Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementag&o do atendimento nas Unidades Escolares da
Rede Municipal.
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DIAGNOSTICO

Diariamente, proporcionamos atividades cuidadosamente elaboradas, que surgem ap6s
muita reflexdo, baseada nas leis vigentes da educacgéo (LDB - Leis de diretrizes e Bases da
Educagdo, E.C.A Estatuto da crianga e Adolescentes), tendo como proposta a gestdo
democratica a agdo socio interacionista, objetivando a construgdo de sua identidade e
autonomia, permeando o desenvolvimento integral dos assistidos, considerando também os
aspectos sociais, cognitivos e fisicos, numa agao transdisciplinar.

Nosso objetivo é garantir o desenvolvimento integral da crianga e propiciar um ambiente
socioeducativo as criangas no qual se sintam acolhidas e felizes, tenham oportunidades de
interagir e integrar-se ao meio.

Buscamos, realizar o atendimento as criangas nas quais as familias precisam trabalhar e
nao tem com quem deixar seus filhos, atendendo com qualidade nos aspectos Assistencial e
Educacional, cuidando, educando as criangas e promovendo melhores condiges de vida as
familias atendidas.

Nossos atendidos sdo moradores dos bairros periféricos de Vila Luzita, Jardim Santa
Cristina, Jardim Aclimagdo, Sitio dos Vianas, Jardim do Estadio, Vila Suica, Jardim Irene e
Jardim Santo André, Parque Miami, Clube de Campo e as comunidades conhecidas como Nova
Conquista/Amor, Tiguei, Harada, Santa Cristina.

. Os espacos e materiais estdo organizados de forma a possibilitar a exploragio pelas
criancas e a exposicdo de suas producoes, valorizando-as e propondo  situacoes de
aprendizagens contextualizadas, significativas, que contribuem na construcao do conhécimento

e na ampliacao das potencialidades.
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DIRETRIZES

CRITERIOS DE ACESSO:

1) Ser municipe;

2) Se enquadrar nos paradmetros da Lei Municipal 8.233 de 14 de setembro de 2001;
3) Ser beneficiario de Programa Social, relacionado & crianga;

4) Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 9.557 de 07 de margo de 2014;

5) Menor renda familiar;

16) Mae ou responsavel legai ser trabalhador(a).

ApOs classificagéo sistémica, baseada nos critérios acima, as unidades parceiras que possuem o servigo de Assisténcia Social poderio, excepcionalmente, gerar
_o_mmminmomo especifica baseada na situagdo de vuinerabilidade de cada crianga, apés visita in loco e avaliagdo socioecondmica.

FAIXA ETARIA PARA ACESSO:
Faixas etarias para ingresso em 2022 Faixa etaria para alunos de continuidade
Data de corte de Marco Data Corte Junho
Educacao Infantil Educacéao Infantil

" Turmas De Data A Data Turmas De] Dpata Jal Data
|Bercgério 1 de] 01/04/2021] a 2022 *Portaria 1 ublicada em 08/10/2018 - Apenas para criangas nascidas e
IBergario 2 de} 01/04/2020 § a | 31/03/2021 ] matriculadas neste periodo, com direito a continuidade de matricula. As demais
Maternal | (1° Ciclo Inicial da Educacdo Infantil) {de] 01/04/2019{ a } 31/03/2020 ] deverdo ser matriculadas levando em consideragéo a data de corte de margo.*
Maternal Il (1° Ciclo Final da Educacéo Infantil) ] del 01/04/2018 | a | 31/03/2019 |Maternal Il (1° Ciclo Final da Educacéo Infantil) |} de| 01/07/2018 {a] 08/10/2018*

Observagao: Atendimento as criangas de faixa etaria de Pré-escola somente em carater de continuidade, ndo podendo haver novas matriculas

Pré | (2° Ciclo Inicial da Educacgdo Infantll) de] 01/04/2017 | a | 31/03/2018 JPré | (2° Ciclo Inicial da Educagio Infantil) de} 01/07/2017 |a] 30/06/2018




OBJETIVOS ESPECIFICOS, ATIVIDADES , METAS E INDICADORES DE RESULTADOS

Objetivos Especificos

Metas

Atividades

Indicadores de Resultado

Garantir a manutengéo das vagas ofertadas.

Cumprimento do Plano de Trabalho.

__»om,m:o no diario de classe;
Cadastro na SED (Secretaria Escolar
Digital);

Relatérios de execugéo do objeto.

195% 4 100% das vagas.

JEnvolver Familiares.

|Participacdo da Familia.

Reunides de pais e educadores;
Atendimento Individualizado;
Palestras Educativas; Formas de
Comunicaggo.

4 reunides ao ano

Incentivar a especializagdo dos educadores;
__uﬂouim_‘ o aumento de instrugdo dos demais profissionais
envolvidos.

Aprimoramento dos Profissionais

Congressos e/ou palestras e/ou
seminarios;

Cursos e/ou oficinas e/ou workshop;
Reunides de Formacgao.

Minimo 1 evento;
Minimo 7 formagses.

__uOmm_Equ o0 acompanhamento da execugéo do convénio;
Possibilitar troca de idéias para melhoramento das agdes.

Interagiio com Orgao Gestor.

Reunides pedagdgicas;
Relatérios de execugao do objeto;
Visitas in loco.

Participagdo de 80%;
Entrega Mensal;
01 Mensal.

Manter o espago em condigdes fisicas adequadas ao
_mﬁmza,:_m:.o das criangas dentro das especificidades de cada
idade.

Benfeitorias nos Espacos Fisicos.

'equenos reparos / manutengao;
Aquisi¢do de materiais pedagogicos;
Adequagao de espago fisico/n® de
criangas/metragem e relagdo
adulto/crianga;

Melhorias no aspecto de sequranca

Realizagdo do previsto no Plano de
Trabalho, mediante autorizagdo do
Gestor

Nota: Quadro Geral

“Referéncia de Faixa Etaria” das Creches Municipais, Conveniadas e Escolas Particulares Exclusivas de Educag&o Infanti.
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METODOLOGIA

A metodologia acolhe alguns pressupostos tedricos de Piaget, Vigotsky e Gardner, que
contribuiram para a elaboragdo de uma proposta construtivista e séciointeracionista na qual
acreditamos.

Piaget, parte da ideia de que a crianga constroi o conhecimento por meio de um processo de
adaptago e assimilacao.

Ja Vigostky, acredita que o aprendizado se da atraves do meio social, ou seja, através da
interagdo com os outros.

Gardner estabelece as inteligéncias mditiplas, que sdo: corporal sinestésica, naturalista,
musical, interpessoal, intrapessoal, pictorica, l6gico matematica e linguistica.

Uma postura dentro de uma perspectiva construtivista, o aluno é construtor de seu
conhecimento. O professor faz o papel de mediador, através de intervengdes, ajudando o aluno a
pensar para aprender e resolver seus proprios problemas, ele aprende através de desafios, ele
préprio fara a construgao do seu conhecimento, sendo desafiado, errando e resolvendo problemas.

A metodologia de trabalho é pautada na ludicidade e no desenvolvimento integral das
criangas, valorizando suas capacidades, producbes individuais e construgbes coletivas, desde a
recepgao e acolhida das criangas até o momento de sua saida da creche.

Para que o aprendizado seja significativo as metodologias de trabalho contemplam atividades
e brincadeiras de acordo com as necessidades e interesses dos alunos.

A rotina é composta por: atividades permanentes, atividades sequenciadas, atividades
independentes e projetos, visa proporcionar experiéncias significativas, um aprendizado de qualidade,
com espacos diversificados para que as criangas possam se manifestar por diferentes meios,
sentindo-se seguras, acolhidas no ambiente escolar, espacos pensados no desenvolvimento infantil e
nas concepgdes que se tém de crianca, estando em sintonia com os principios das Diretrizes
Curriculares para Educaggo Infantil (2009).

Considerando o contexto de atendimento das escolas publicas e privadas do Estado de Sdo
Paulo/Municipio de Santo André, associados 3 Resolucdo SEDUC, de 14/10/2021 (Estadual) e Resolugao
12/2021 (Municipal), quanto a retomada integralmente do atendimento de 100% de forma presencial, a
Secretaria de Educacdo determina que, caso haja a retomada de atendimento remoto no ano letivo de
2022, em virtude de possiveis alteragdes do cenario, devido ao aumento de infectados pela Covid_19, as
creches conveniadas ao municipio deverdao garantir a qualificacdo das propostas pedagogicas oferecidas

aos alunos através do Ensino Remoto / Hibrido, bem como garantir a elaboracdo de documentagdo
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ESPAGO FiSICO EXISTENTE

Ambientes Internos

N° de comodos

Sala regular das turmas 11
Sala de atividades multiuso 3
Bergario 1
Brinquedoteca 1
Fraldario 2
Refeitorio 1
Banheiro infantil 4

Ambientes Externos

N° de comodos

Playground 1
Patio 2
Horta 1
Solario 1
Quadra de esportes 0
Ambientes de Apoio N° de comodos
Sala de diregdo 0
Secretaria 1
Coordenacao pedagdgica 1
Sala dos professores 1

Ambientes de Servigos

N° de comodos

Cozinha

1

Lactario

Despensa

Almoxarifado

Depésito de lixo

Banheiro de adultos

Lavanderia

Qutros

0
1
1
1
1
1
0

PREVISAO DE ADEQUAGOES DO ESPAGO

Prazo
Ambiente ica A a R
Descrigdao da Adequacao Previsto
espaco todo prestagdo de servigos: atualizagdo do AVCB |de marco a novembro

telhado da acolhida

reparo no telhado por vazamento

de margco a novembro

refeitorio

troca do azulejo

de marco a novembro

sala de brinquedos

troca de janela

de margo a novembro

b
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Solario do gramado aumentar a mureta por seguranca de mar¢o a novembro

corredor lateral reboque do teto de margo a novembro

fundo da cozinha grade de seguranga para o butijao de gas |de margo a novembro
parque fechamento do muro lateral janeiro a margo

Nota: Reparos e adequacoes fisicas do imovel somente poderéo ser efetuados apds
autorizacao prévia da Gestora.
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ACOES DE COMUNICAGAO

PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO

- Em cumprimento a Lei Federal n° 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n°
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n°® 16.646/2015 sera divulgada na internet e em
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administrag&o publica.

MATRICULAS

Apés o término de cada fase de inscrigBes, a creche devera publicar a lista de classificados/espera,
respeitando a Lei Geral de Protegdo de dados 13.709, de 14/08/2018, conforme cronograma das
datas estabelecidas no site (http://santoandre.educaon.com.br), obrigatoriamente no mural da
unidade. Podera divulgar no site da entidade ou através de outras ferramentas de comunicagio, se
julgar necessarios. Somente poder&o ser chamadas criancgas das fases subsequentes 3 oficial,
quando todas as criangas das fases anteriores tiverem sido contempladas com a vaga ou com
inscrigdo cancelada pelos familiares ou por terem sido contempladas em outra creche publica
dentro do municipio.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descrigdo de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serdo divulgadas as agdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuicdo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em
geral, apresentando as agdes educativas realizadas na entidade, constando informacgées da
parceria celebrada.

PRESTAGAO DE CONTAS

Serao divulgados no site da entidade:
- Os dados de atendimento por faixa etaria;
- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §1°);

- Os valores pagos a titulo de remuneracdo para a equipe de trabalho vinculada a execugéo do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art. 57, §6°).

SERA PUBLICADO NO JORNAL DE GRANDE CIRCULAGCAO

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGCAO

Para fins de avaliagdo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e
a efetividade das ag6es realizadas na execugao da parceria, sendo:

- A entidade apresentara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, a¢es pedagégicas
e de manutencdo do espago que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de
trabalho;

- A Comissd@o de Avaliacdo fara mensalmente visita in loco para verificagdo e orientagdo das
acgoes previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n°
16.870/2016, art. 62, §2°);

- Serédo apresentadas documentagdo para prestagéo de contas das despesas realizadas;

- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfagio junto a pais e responsaveis.

he




QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS (SEM DISSIDIO)
JANEIRO E FEVEREIRO

z“MMM 5 CargofFungo VALORES REFERENCIAL POR FUNGAO (INDIVIDUAL) — FONTE FORMAGAO

ria cH* Saldrio Base | SB(GRUPO) Blenlo  |BIENIO (GRUPO)|  Prémio A_mﬂcﬁ_w FGTS FGTS (GRUPO) | TACADORA PROFISSIONAL
1{Assistente Financeirao 40 R$ 464200 | RS 464200 | R$ 229,48 | RS 229,46 | RS 38,05 | R$ 3805 |R$ 39276 |R$ 392,76 | MUNICIPAL _ ISuperior am Administragio
1|Assistente Operacional 40 R$ 271663 |R$ 271663 | RS 10751 |R§ 107,51 | RS - |Rs - |RS 22593 | R$ 22593 | MUNICIPAL _|ensiomedio
7| Aux, Ativ. Soc. Educativa 40 R$ 208673 | R$ 14.607,11 | R§ 82,58 | R$ 578,06 | RS - IR - IR 17354 | RS 121481 | MUNICIPAL _[superor om pedagogie
1]Aux. Ativ. Soc. Educ. Volante 40 R$§ 170600 RS 1.70609 |[RS 3412 | RS 34,12 | RS - |RS - |R$ 13922 |R$ 139,22 | MUNICIPAL |Suporior am pedsgoga
2]Aux. Ativ. Soc. Educ. Volante 40 R$ 170609 |R$ 341218 [ RS 17,08 | RS 3412 | R$ - |RS - |RS$ 137,85 | R$ 27570 | MUNICIPAL
1) Aux. Ativ. Soc. Educ. Volante 40 R$ 170609 | R$ _ 1.706,08 | RS - _|R$ - |RS - |R - |R$ 136,49 | RS 13649 | MUNICIPAL
1|Aux. Ativ. Soc. Educ. Volante 40 R 170609 |R$ 1.70609[RS 5070 [R$ 50,70 | RS - _|RS - _|RS$ 14054 [R$ 14054 | MUNICIPAL
1}Aux. Ativ. Soc. Educativa 40 R$ 2.08673|R$ 208673 | R$ 103,15 | RS 10315|R§ 3702 | RS 37,02 | RS 178,15 | RS 178,15 | MUNICIPAL
1}Aux. Ativ. Soc. Educativa 40 R$ 208673|RS 208673 [R$ 10315 |RS 103,15 | RS 55,53 | RS 5553 [R§ 179,63 | RS 179,63 | MUNICIPAL
4]Aux. Ativ. Soc. Educativa 40 R$ 208673 |R$ 834692 | RS 103,15 | RS 412,60 | RS 1851 |R$ 7404 |RS 176,67 | RS 706,68 | MUNICIPAL
1}Aux. de Servicos Gerais 40 1.80384 | RS 1.803,84 | RS 18,04 | RS 1804[R$ - IR§ - |R$  14575|RS$ 14575 | MUNICIPAL
1{Auxiliar de Cozinha 40 R$ 163473 |R$  1.63473 | R$ 66,46 | RS 66,46 | RS 13,63 | R 13,63 | RS 137,19 137,19 | MUNICIPAL
1]Auxiliar de Cozinha 40 R$ 163473 |R$ 163473 [R$ 3246 | RS 32,48 | R$ - _|Rs - |RS 133,38 | RS 133,38 | MUNICIPAL
1} Auiliar de Cozinha 40 RS 163473 |RS 183473 |R$ 8081 {RS 80,81 | R$ 5452{R§ 5452 | RS 14160 [RS 141,60 | MUNICIPAL _{Ensnomédio
1{Awiliar de Limpeza 40 R$ 155428 {RS 155428 |RS 3086 |R$ 3086 | RS - _|Rs - IR$  12681|RS 12681 | MUNICIPAL |ensnomedo
1}Auxiiar de Lim 40 R$ 147325 |RS  1.47325 | R$ - |R§ - |Rs - _|Rs - |Rs 117,86 | RS 117,88 | MUNICIPAL _|Ensino médio
1}Auxiliar de Limpeza 40 R$ 155428 | RS  1.554,28 | RS 61,51 | R 61,51 | R$ - |RS - |RS 129,26 | RS 120,26 | MUNICIPAL _{Enshomedio
1| Auxiiar de Limpeza 40 R$ 155428 |R$  1.654,28 | R$ 3086 | RS 30,86 | RS - | R - 12681 |R$ 126,81 | MUNICIPAL _|Ensinomedio
1]Auxiliar Operacional 40 R$ 200000 | RS  2.000,00 | RS - _|Rs - _|RS - _|Rs - _|RS 160,00 | R$ 160,00 | MUNICIPAL _|Ensino médio
1{Coordenadora Administrativa 40 R§ 635743 {R$ 635743 |R$ 63,57 | RS 63,57 | R$ - _|R$ - JR$ 51368 | RS 513,68 | MUNICIPAL __jGestao do 3° sstor
1|Coordenadora Operacional 40 R$ 444319 |R$ 414319 | RS 204,80 | RS 204,80 | RS 3675(Rs  3675|R$ 35078 [RS 350,78 | MUNICIPAL _[Tecrica om orfermagom
1{Coordenadora Pedagégica 40 RS 606825 |RS  6.06625 | RS 60,68 | RS 60,66 | RS - IRs - |Rs 490,15 | RS 490,15 | MUNICIPAL |suparior am pedagogia
2|Cozinheira 40 R$ 216583 | R$  4.331,66 | RS 107,06 | R 21412 [ RS 57,63 | RS 115,26 | RS 186,44 | RS 372,88 | MUNICIPAL _maa%%
1|Educadora 40 RS 263419 |RS  2.634,19 | RS 130,21 | R$ 130,21 | R$ 9256 |R$ 925 |R§ 228,56 | RS 22856 | MUNICIPAL _|superior em padagagia
1{Educadora 40 R§ 263419|RS 263419 [R§  13021|RS 13021 | RS 4628|R$  45281RS 22485 RS 22485 | MUNICIPAL

) 1|Educadora 40 R$ 263419 |R§ 263410 |R$ 13021 [R$ 13021 | RS 1851 |R$ 1851 |Rs 22263 |RS 22263 | MUNICIPAL |superior am pedagogie
1{Educadora 40 R$ 26319 |RS 263419 | RS 130,21 | R$ 130,21 | RS 37,02 | R$ 37,02 | RS 22411 | R$ 224111 MUNICIPAL _Qmes;ama%%




1{Educadora 40 263419 | RS 263419 |RS 13021 | R 130,21 | RS 115,70 | RS 14570 |[R§ 23041 |R$ 230,41 | MUNICIPAL _|superiorem pedagogie

1|{Educadora 40 R$ 263419 |R$ 263419 |R§ 2634 | RS 26,34 | RS - _|RS - |R§ 21284 (RS 212,84 | MUNICIPAL _jsuporior sm podagogia

5|Educadora 40 RS 263419 |R$ 1347095 |RS 13021 [RS 651,05 |R$ 6042 |R$ 34710 |Rs 22671 [R$ 1.43353] MUNICIPAL |uperorem pedagegia

1|Motorista 40 R$ 272667 |R$ 272667 | RS 107,91 | R$ 107,91 | R$ 14511 | RS 14511 | R 238,38 | R$ 23838 | MUNICIPAL _[Ensinomédio

1]oase 40 R$ 271663 |RS 271663 | RS 53,95 | R 53,95 | R$ - |RS - |R$ 221,65 221,65 | MUNICIPAL __[superior em servico socil
RS 113.178,61 RS  4.007,32 R 1.227,08 R 947304

“CH = Carga Horéria (semanal)
Nota 1: Os valores descontados dos funcionarios em Folha de Pagamento {ex.: INSS, IRRF, contribuigdo sindical, etc.) compdem o valor de Salério Base.




—

VALORES TOTAIS POR MES (POR GRUPO DE FUNCIONARIOS)

Total de Funciondrios 47,
Total do Salario Base (considerando o n° total de funcionérios) R$ 113.178,61
Total de valores destinados a Biénlos R$ 4.007,32
Total de valores destinados a Prémio (apds 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado ao méximo de 10%) R$ 1.227,08
FGTS R$ 9.473,04
—wu...&.o_ou vale transporte, vale alimentagéo, vale refeigéo, auxilio creche, seguro de vida, cesta basica (outros beneficios somente se previstos em convengdo ou acordo sindical) R$ 35.572,72
—wano____:_oao mensal referente a 13° Salarlo R$ 10.657,17
—Mooo_..._._..o:»o mensal referente a 1/3 de Férias R$ 3.562,39
TOTAL MENSAL RS 177.668,33
4 % de Provisi to para Rescisio ( sobre Folha de Pagamento) R$ 5.11544
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QUADRO DE DESPESAS COM RECURSOS HUMANOS 12 % DE DISSIDIO
MARGO A DEZEMBERO
Qtde. CargolFungao VALORES INDIVIDUAIS DE REFERENCIA PARA A FUNCAO FONTE FORMAGAO

Necessérla CH* Saiaro Base | SB(GRUPO) | Bienlo | o Prémio “PREMIU - FGTS FGTS " TGrs (GRUPO) | PAGADORA PROFISSIONAL

1 Assistente Financelrao 40 5.199,04 5.199,04 229,46 229,46 38,05 38,05 437,32 392,76 437,32 | MUNICIPAL Mnas_aa&o

1 Assistente Operacional 40 3.042,63 3.042,63 107,51 107,51 . - 252,01 225,93 252,01 | MUNICIPAL | Ensino medo

7 Aux. Atlv. Soc. Educativa 40 233714 16.359,96 82,58 578,06 . - 193,58 1.214,81 1,355,04 | MUNICIPAL [socel i

1 Aux. Atly. Soc. Educ. Volante 40 1.910,82 1.910,82 34,12 34,42 . . 155,60 139,22 158,60 | MUNICIPAL | Superior om pedagogia

2 Aux. Atlv. Soc, Educ. Volante 140 1.910,82 3.821,64 17,06 3412 - - 154,23 275,70 308,48 | MUNICIPAL |Superior om pecagogla

1 Aux. Ativ. Soc. Educ. Volante |40 1.910,82 1.910,82 - . . - 152,87 136,49 152,87 | MUNICIPAL | Superior m pedagogia

1 Aux. Ativ. Soc. Educ. Volante |40 1.910,82 1.910,82 50,70 50,70 . - 156,02 140,54 156,02 | MUNICIPAL | Superiorem pedagogle

1 Aux. Atlv. Soc. Educativa 40 2.337,14 2.337,14 103,15 103,15 37,02 37,02 198,18 178,45 198,18 | MUNICIPAL | Superior om pecagogie

4 Aux. Atly. Soc. Educativa 4 2.337,14 9.348,55 103,15 103,15 55,53 55,53 199,67 179,63 798,66 | MUNICIPAL | Superor om pedagogia

1 Aux. Atlv. Soc. Educativa 40 2.337,14 2,337,14 103,15 412,60 18,51 74,04 196,70 706,68 196,70 | MUNICIPAL | Superior em pedagogia

1 Aux. de Servicos Gerals 40 2.020,30 2.020,30 18,04 18,04 . . 163,07 145,75 163,07 | MUNICIPAL | Ensino médo

1 Auxiliar de Cozinha 49 1.830,80 1.830,90 66,46 66,46 13,63 13,63 152,88 137,19 152,88 | MUNICIPAL |Ensiomédo

1 Auxillar de Cozinha 40 1.830,90 1.830,90 32,46 32,46 . . 149,07 133,38 149,07 | MUNICIPAL | Ensino médio

1 Auxlilar de Cozinha 40 1.830,90 1.830,90 80,81 80,81 54,52 54,52 157,30 141,60 157,30 | MUNICIPAL |Ensino msdo

1 Auxillar de Limpeza 40 1.740,79 1.740,79 30,86 30,86 . - 141,73 126,81 141,73 | MUNICIPAL | Ensino msdio

1 Auxiliar de Limpeza 4 1.650,04 1.650,04 . . . - 132,00 117,86 132,00 | MUNICIPAL | Ensino mécio

1 Auxiilar de Limpeza 40 1.740,79 1.740,79 61,51 61,54 ; . 144,18 129,26 14448 | MUNICIPAL | Ensinomédo

1 Auxitiar de Limpeza 40 1.240,79 1.740,78 30,86 30,86 . . 141,73 126,81 141,73 | MUNICIPAL |Ensinomédo

1 Auxlilar Operacional 40 2.240,00 2.240,00 ] . . - 179,20 160,00 179,20 | MUNICIPAL | Ensinomédo

1 Coordenadora Administrativa |40 7.120,32 7.120,32 63,57 83,57 ] . 574,71 513,68 57471 | MUNICIPAL | Gostio do setor

1 Coordenadora Operacional 40 4,640,37 4.640,37 204,80 204,80 3675 36,75 390,55 350,78 390,65 | MUNICIPAL jerfomegen

1 Coordenadora Pedagégica 40 6.794,20 6.794,20 60,66 60,86 - - 548,39 490,15 548,39 | MUNICIPAL | Superiorom pedagogia

2 Cozinheira 40 2.425,73 4.851,46 107,06 214,12 57,63 115,26 207,23 372,88 414,47 | MUNICIPAL | Ensinomédio

) Educadora 40 2.950,20 2.950,29 130,21 130,21 92,56 92,56 253,85 228,56 253,85 | MUNIGIPAL | Superor em pedagogia

] Educadora 40 2.950,20 2.950,29 130,21 130,21 46,28 46,28 250,14 224,85 250,44 | MUNICIPAL | Superor em pecagogia

) Educadora 40 2.950,29 2.950,29 130,21 130,21 18,51 18,51 247,92 222,63 247,92 | MUNICIPAL | Superior em pedagogia

1 Educadora 4 2.950,29 2,950,29 130,21 130,21 37,02 37,02 249,40 224,11 249,40 | MUNICIPAL | Superior am pedagogie

1 |Educadora 40 2,950,29 250,29 130,21 130,21 115,70 115,70 255,70 230,41 255,70 | MUNICIPAL | Superior em pedagogie
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*CH = Carga Horéria (semanal}

Nota 1: Os valores descontados dos funcionérios em Folha de Pagamento (ex.:

R$ 126.760,04

INSS, IRRF, contribuigdo sindical, etc.) compdem o valor de Salério Base.

1.227,08

i Educadora 40 2.950,29 2.950,29 26,34 26,34 - - 238,13 212,84 238,13 | MUNICIPAL PLuperioraepadefoga
5 ﬂmn ucadora 40 2.950,28 14.751,46 130,21 651,05 69,42 347,10 251,99 1.133,53 1.259,97 | MUNICIPAL | Superiorem pedagogla
1 Motorista 40 3.053,87 3.053,87 107,91 107,91 145,11 145,11 264,55 238,38 264,55 | MUNICIPAL | Ensino médio
1 OASE 40 3.042,63 3.042,63 53,95 53,85 - . 247,73 221,65 247,73 | MUNICIPAL moﬂuw_ oo
Ly ST R TT
,l.adlnl.mﬂ RS 4.007,32 R 836,24 R R 7.438,54 R$ 9.473,04 R 10.568,44




PREFEITURA

SANTO ANDRE N &

VALORES TOTAIS POR MES (POR GRUPO DE FUNCIONARIOS)

Total de Funclonarlos 47
Total do Salario Base (considerando o n° total de funcionérios) RS 126.760,04
Total de valores destinados a Biénlos R$ 4.007,32
Total de valores destinados a Prémio (apés 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado ac méximo de 10%) R$ 1.227,08
_mmqm R$  10.568,44
—H:&.n_om vale transporte, vale alimentagéo, vale refeigéo, auxftio creche, seguro de vida, cesta basica (outros peneficios somente se previstos em convengéo ou acordo sindical) R$  35.572,72
Recolhimento mensal referente a 13° Salario R$  11.880,24
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias RS 3.960,08
TOTAL MENSAL R$ 193.97592
4 % de Provislonamento para Resclséo {calculado sobre Folha de Pagamento) R$ 5,702,52




<3

PREVISAO ORGAMENTARIA (ANUAL)

DESPESAS DE EXECUGAO DO PROJETO PI\RHE\\blc;I:'O
Recursos HUumManos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) R$ 2.295.095,90
e gin o compustie) RS 101.280,00
Servigos de Terceiros "%* R$ 90.000,00
Locacao de Imoéveis 12 (IPTU,fatura de locag3o) R$ -
Locagdes Diversas " R$ 10.000,00
Utilidades Puablicas R$ 27.168,02
Total de despesas R$ 2.523.543,92
Valor de Provisdo anual para Rescisoes R$ 67.256,08

TOTAL R$ 2.590.800,00

USO DO SALDO:
Saldo de Provisionamento para Rescisdo Trabalhista:

e aLuluu Lvutll U atliyv 2 ua NEdUiUyav VI LULU = O, U dAlUU 1EDTI vauu pata 1SJLIDUED Uaaitidlad il
consonancia com o art. 10°, inciso | das Disposigdes Transitérias da Constituigdo Federal e com o art. 6° da‘

Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 sera autorizado para uso nas vigéncias subsequentes até o
prazo limite para aditamento do Termo de Colaboragdo segundo o art. 83 do Decreto Municipal
16.870/2016.

Demais saldos remanescentes:

De acordo com o artigo 4°, inciso il da Resolugdo 05/2020 - SE: Se em 30 de setembro de cada exercicio houver| E :
saldo remanescente que exceda o montante reservado para provisionamento, sua destinagcdo para o exercicio
subsequente sera definido a critério da Secretaria da Educacdo, nas seguintes possibilidades:

|. Substituigdo de um ou mais repasses;

}.Redugdo  parcial, quando o saldo for superior a 50% do valor de repasse;
lll. Complementagdo de despesas previstas em Plano de Trabalho, mediante a apresentacdo de justificativa a ser|
entregue pela OSC para andlise e parecer do gestor;
V. Devolugdo aos cofres pUblicos municipais.

Notas:
1. Devendo constar a apresentagao do contrato para locagdes ou servigos continuos.

2.Sera permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que
devidamente justificado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante fotal aprovado. (Decreto
Municipal n° 16.870/2016, art 48, paragrafo unico)

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugao do objeto.
4. Reparos e adequagtes fisicas do imdvel somente poderdo ser efetuados apds autorizagdo prévia da Gestora.




SANTO ANDRE

VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA)
PERIODO INTEGRAL
MODALIDADES VALOR N° DE ALUNOS

Bergariol e I R$ 1.100,00 48

Maternal l e Il R$ 850,00 134

Pré-escola R$ 600,00 82

Subtotal 264

RS 215.900,00
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Més Situagdo Orcamentaria Valores
. Uso de saldo remanescente em
Janeiro substifuicio a0 repasse R$ 106.000,00
Janeiro/Fevereiro RS 325.800,00
Margo R$ 215.900,00
Abril R$ 215.900,00
Maio R$ 215.900,00
Junho R$ 215.900,00
Utilizagdo de verbas orgamentarias do
Julho exercicio de 2022 R$ 215.900,00
Agosto R$ 215.900,00
Setembro R$ 215.900,00
Outubro R$ 215.900,00
Novembro R$ 215.900,00
Dezembro R$ 215.900,00
Total Orgamentario R$ 2.484.800,00
TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUGAO  R$ 2.590.800,00
VIGENCIA DO PLANO
O presente instrumento vigorara entre: 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Santo André, o2 de _MV‘E\LO de 2021.

J%
Pres<idente da Diretoria

Recanto Somasquinho



