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PREFEITU

QUALIFIC{,[ GAO DA ENTIDADE

A Assomac;,ao Parcelros da | Educacgao, enquanto Organlzagao da Somedade Civil de Interesse
Publico (OSCIP), apoia a formacgéao integral dos estudantes das escolas publicas desde 2004,
tendo a misséo de promover maior envolvimento da sociedade civil na melhoria da educagao
publica brasileira por meio de parcerias com escolas e secretarias estadual e municipais. A
estrutura organizativa reune o Conselho, composto por empresarios que traduzem como deve ser
o compromisso da sociedade civil com o pais - ativo, colaborativo e inovador -, e a equipe interna
de diretores e colaboradores. Com o objetivo de proporcionar uma formagao de qualidade aos
estudantes, valorizar os educadores da rede publica e contribuir para as politicas publicas

educacionais, estabelecemos o Programa de Redes Municipais Parceiras, estratégico na
parceria.

A partir de um diagnéstico realizado em conjunto com a Secretaria Municipal, definimos metas e
um plano de acéo para, num periodo estimado de 4 anos, alcangar resultados transformacionais.
O apoio coordenado e centralizado a Secretaria Municipal de Educacgéao possibilita que as agées
sejam implementadas de forma sistémica em toda a rede (impactando todas as escolas). A
Parceiros se propde a ser um sustentaculo para o alinhamento de esforgos entre a Secretaria e
as escolas, diminuindo ruidos por meio de uma gestéo para resultados, apoiando os educadores
em seu desenvolvimento profissional e aperfeicoando as praticas de gestdo (técnica, estratégica
e escolar) e os processos pedagogicos. Dessa forma, o Programa atende dois principais pilares
de atuacgao: gestéao e pedagdgico.

Gestéao:

Em conjunto com a equipe técnica da Secretaria, diretores e coordenadores das escolas,
implantamos um projeto de gestéo para resultados. Acompanhamos a evolucao da gestao
escolar por meio de indicadores definidos com a Secretaria Municipal.

Pedagoégico:

e Avaliacao diagnostica dos estudantes;

e Formacao continuada de Professores e Coordenadores;

e Cursos por meio de organizagdes especializadas em lideranca e gestao
de equipe




O trabalho e a experiéncia da Parceiros da Educagdo permitem conhecer de perto a
realidade das escolas publicas e identificar oportunidades de apoio que podem
potencializar os investimentos publicos em educagdo. Essas experiéncias bem-sucedidas
servem de base para a implementacdo de projetos de apoio a alfabetizacdo, a
recuperagao de aprendizagem dos alunos, a formagao continuada de docentes e a gestéao
educacional.

A média de crescimento no IDESP das escolas parceiras nos 3 primeiros anos da parceria
e de 35%, chegando a 54% de evolugao no 4° ano de parceria. Isso pois as formagdes
serao diferentes para cada ano, considerando as especificidades e os diferentes objetos
de conhecimento. Isso pois, além de direcionarmos os investimentos para as areas de
gestao para resultados e formagéo continuada, elaboramos um Plano de Agao direcionado
com diferentes formagdes para cada ano, considerando as especificidades e os diferentes
objetos de conhecimento.
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Proporcionar uma formagao integral de qualidade aos estudantes,
valorizar os educadores da rede publica e contribuir para as politicas
publicas educacionais

OBUETIVOS ESPECIFICOS

1) Formar os Coordenadores Pedagdgicos na didatica da Lingua
Portuguesa e da Matematica fortalecendo seu papel de formador de
professores.

2) Formar os Professores na didatica da Lingua Portuguesa e da
Matematica potencializando o uso dos materiais didaticos, em
especial o “Aprender Sempre”.

3) Realizar a Avaliagdo Diagnéstica para identificar as necessidades de
aprendizagem dos estudantes considerando esses dados para a
construgcao do plano de agao.

4) Garantir as agdes de acompanhamento e monitoramento do trabalho.
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EFEITURA D

ATIVIDADES

INDICADORES DE
RESULTADOS

META 1: Qualificagdo dos processos
de ensino-aprendizagem

1. Formar os Assistentes Pedagdgicos na Didatica da Lingua Portuguesa
e da Matematica, fortalecendo o seu papel de formador de professores.

2. Participagdo docente direta, em formagado semanal, com trocas e
circulagd@o de saberes diversos acerca da Didatica da Lingua Portuguesa
e da Didatica da Matematica.

3. A partir das formagdes voltadas a Didatica da Lingua Portuguesa e da
Didatica da Matematica, potencializar o uso dos materiais discutidos
nesse forum coletivo, principalmente as Sequéncias Didaticas do
'Aprender semore’

Listas de presenga / Pautas de reunides
formativas / Insergéo do planejamento do
trabalho a ser desenvolvido no P.P.P. das

Unidades Escolares

META 2: Efetivacdo da gestdo de
resultados

1. Realizar avaliagdo diagnéstica inicial para identificar as necessidades
de aprendizagem para estabelecer plano de agéo.

2. Realizar avaliagdo diagnéstica ao final de cada trimestre, para
monitoramento/acompanhamento e replanejamento do trabalho
pedagogico.

Registro dos resultados considerando ano/ciclo

META 3: Qualificar o}

1. Realizagéo, pelo Assistente Pedagogico, de processos formativos em
consonancia ao apresentado nas formagdes mensais e pautado na
realidade escolar observada.

acompanhamento/monitoramento, por
parte do Assistente Pedagoégico, em
relacdo aos processos de ensino-
aprendizagem

2. Acompanhamento do processo realizado em sala de aula mediante
mediante o discutido nos momentos formativos.

3. Realizagdo, por parte do Assistente Pedagogico, de interlocugéo junto
aos docentes, mediante os processos realizados com os materiais
discutidos nas formagoes.

Pautas das reunides formativas no trimestre /
Leitura e devolutiva de, no minimo, um relatério
de cada docente ao més / Acompanhamento e

devolutiva de, no minimo, uma atividade de
cada docente na semana
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METODOLOGIA

A formacao envolve encontros sincronos e atividades assincronas com propostas de
analise e estudo das sequéncias didaticas do material do Aprender Sempre, leituras e
estudo de textos, videos, tarefas com situagées-problema para os educadores refletirem,
analisarem, argumentarem, elaborarem hipéteses e trocarem informagdes com outros
profissionais, revendo suas concepgées e tomando decisées, num diadlogo permanente.
Assim, a articulagao entre formagdes de educadores e materiais foca em:

e Desenvolver suportes para a aprendizagem e estratégias que considerem as
aprendizagens ainda nao desenvolvidas de anos anteriores;

e Incentivar praticas pedagdgicas que melhor apoiem os estudantes para avangarem de
acordo com as habilidades de cada um.

Os materiais do Aprender Sempre trazem orientagdes didaticas para o desenvolvimento
das habilidades essenciais e, dessa forma, as formagdes em Lingua portuguesa e
Matematica possibilitam refletir sobre as estratégias para potencializar o trabalho com
essas habilidades e o planejamento didatico, considerando a realidade escolar e os
diferentes contextos (presencial, remoto e hibrido). Assim, mantém-se a articulagao e
coeréncia das ac¢des de uso do material, formacgéo e avaliagao diagnéstica para que os
estudantes desenvolvam as habilidades essenciais e avancem em sua trajetéria
educacional com sucesso:

e Material: para apoiar o trabalho de ensino e o processo de aprendizagem;

e Formacao: potencializar o trabalho de ensino com as habilidades essenciais a partir do
uso do material

e Avaliacao Diagnostica: identificar as aprendizagens ja construidas pelos estudantes

Publico-alvo:
e Assistentes pedagogicos das escolas de Anos iniciais.
e Professores dos anos iniciais, de 1° a 5° ano do Ensino Fundamental |.

Carga Horaria:

Os encontros sincronos sao realizados em ambiente virtual de aprendizagem e os
educadores acessam as aulas em horarios previamente definidos com a rede. Para os
momentos sincronos esta prevista carga horaria, divididas em trés encontros de cada
componente curricular. As atividades assincronas sao propostas a partir das discussdes
dos encontros sincronos e sao disponibilizadas no ambiente virtual de aprendizagem e
podem ser realizadas pelos educadores a partir das orientagdes da formadora.

Algumas premissas quanto as propostas assincronas:

e Vinculo - o espacgo assincrono como possibilidade de dialogo entre os momentos
sincronos;

e Continuidade dos estudos - possibilidade de o educador refletir sobre as aprendizagens
do encontro e experimentar as intervengdes indicadas pela didatica refletida;

o Ancafundamanta - asnaca nara autras laitiiras nin ahricatdriac narmaiada camnaRara |
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SANTO ANDRE

PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO:

- Em cumprimento a Lei Federal n® 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n® 16.870/2016, artigo12 e
ao Decreto Municipal n® 16.646/2015 sera divulgada na internet e em locais visiveis da entidade a parceria
celebrada com a administragdo publica.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS:

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descricdo de eventos e atividades ocorridas na entidade ou na
comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serao divulgadas as agdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Seré facultativa a distribuicao de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em geral,
apresentando as ag6es educativas realizadas na entidade, constando informagdes da parceria celebrada;

PRESTAGAO DE CONTAS

Serao divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria ;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n°® 16.870/2016, art. 50, §1°);

- Os valores pagos a titulo de remuneragdo para a equipe de trabalho vinculada & execugao do objeto da
parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 57, §6°).

Sera publicado em jornal de grande circulagéo:

- O balango patrimonial da entidade, até o més de margo do ano subsequente;

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

Para fins de avaliagao seréo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e a efetividade das
acles realizadas na execugao da parceria, sendo:

- A entidade apresentrara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, acdes pedagdgicas e de de
manutencéo do espago que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de trabalho;

- A Comissdo de Avaliagdo fara mensalmente visita in loco para verificacdo e orientagdo das acbes previstas
neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 62, §2°) ;

- Seréo apresentadas documentagéo para prestagéo de contas das despesas realizadas;

- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfagdo junto a pais e responsaveis.
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- PREVISAO ORGAMENTARIA (ANUAL)
DESPESAS COM A EXECUCAO DO PROJETO VA"OR(;;EV'STO
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) R$
Materiais de Consumo R$
Servicos de Terceiros "2 R$
LocacGes Diversas ' R$
Utilidades Publicas R$
TOTAL DE DESPESAS R$ =
RESERVA DE PROVISAO ANUAL PARA RESCISOES R$ -

VALOR TOTAL DE PR‘EVISAO ORQAMENTARlA R$ -

1. Devendo constar a apresentagédo do contrato para locagées ou servigos continuos;
2. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugao do objeto.

AUTORIZACAO DO USO DE SALDO REMANESCENTE

O valor de saldo existente em conta corrente, poupanga ou demais aplicacdes financeiras em
07 de agosto de 2019 sera utilizado para complementagdo de despesas com Recursos
Humanos.
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Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

- TOTAL

~ VIGENCIA DO PLANO

S . st

O presente instrumento vigorara entre: 18 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de
2022.

S30 Paulo 30 de novembro de 2021.

CLEIDE BAUA .
" Secretaria de Educacgéo

DocuSigned by:
hair da flire da Sibwa Mo
Jair Ribeiro d4°SilV&’Neto
Diretor Presidente
Associagao Parceiros da Educagao



