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No ano de 1982, durante uma Conferéncia Distrital do Rotary Internacional realizada na
cidade de Pogos de Caldas, MG, alguns componentes do Rotary Club de Santo André - Sul
aventaram a possibilidade do clube construir em seu territorio, ou seja, em sua regido de
atuacdo, na cidade de Santo André, uma creche para atendimento de criangas carentes, na
faixa etaria de 11 meses a 05 anos e 10 meses, executando assim uma de suas metas no que
diz respeito a sociedade e na condig&do de clube de servicos.

Com o propésito de angariar fundos, foram feitas pelo Rotary Club de Santo André - Sul
muitas promogoes, entre elas, a participagdo em todas as feiras da FEASA (Federacdo das
Entidades Assistenciais de Santo André), com o direito a uma porcentagem na arrecadagéo, o
“Saldo do Automoével Antigo” no antigo Parque Duque de Caxias (hoje Prefeito Celso Daniel), o
“Carnaval do Chopp” no salao da Rhodia, varios “chas-desfile” no saldo do Clube Atlético
Aramagan (gentiimente cedido sem énus por sua diretoria para a realizagdo desses eventos),
bazar beneficente, varias “Noites da Pizza”, “Festa do Quibe” e “Noites do Queijo e Vinho" no
saldo do Clube dos Engenheiros e atualmente a Festa da Polenta realizada no Ténis Clube
Santo André que tras boa parte dos fundos que necessitamos.

A ASFAR (Associagao de Familias de Rotarianos do Rotary Clube de Santo André - Sul)
foi a primeira entidade responsavel pela administragéo, funcionamento e manutengéo da Creche
da Cata Preta. Com o0 passar dos anos, seu estatuto também foi mudado e atualizado, com sua
consequente adaptacao aos dias atuais.

Desde 1998 a instituicdo mantém convénio com a Prefeitura de Santo André e estamos
ha 30 anos prestando servigos para a comunidade do entorno. Além de oferecermos o servi¢o
educacional para as criangas também, procuramos orientar, pais e responsaveis. Esta parceria
além de financeira € também pedagégica. Temos uma parceria com a CRAISA. O trabalho
pedagdgico &€ baseado na constru¢do de uma aprendizagem significativa, na qual a crianga
possa descobrir, refletir e interagir com o mundo que a cerca e atuar como um “ser’” em
potencial. Desta forma, nossas atividades tém por finalidade promover um ambiente agradavel,
harmonioso e que contribua para o desenvolvimento pleno da crianga, considerando os
aspectos cognitivo, afetivo-emocional, sécio-moral e fisico-motor.

Nossos principios filoséficos estdo pautados em uma educagdo que valoriza os
conhecimentos prévios e privilegia a crianga como protagonista de seu conhecimento,
priorizando habilidades individuais e diversidades. A efetivagido de nossa proposta ocorre por
um processo de adaptacao e integragdo. Através do planejamento anual, elaboramos objetivos
especificos para cada turma e projetos socio-pedagdgicos que incluem atividades e brincadeiras
livres e dirigidas. Em datas comemorativas, a creche proporciona ambientes tematicos, passeios
socio-culturais, recreativos e de lazer.

A estrutura organizacional da instituicdo segue as determina¢des de seu estatuto social
composto pelo presidente, conselho diretor e fiscal, coordenagdo técnica, coordenagédo
pedagdgica, educadores e equipe de apoio que dédo os direcionamentos aos trabalhos
desenvolvidos aos atendidos.

Nossa missao:

Promover a Educagdo Infantil as criangas que vivem no entorno da instituicao,
contribuindo para a formagao de cidaddos mais éticos e mais justos.
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A Educacéo Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educagéo Bésica. O direito a
Educagéo Infantil, ou seja, as Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direito a
Educacgéo e este, por sua vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A Constituicdo
Federal estabele em seu artigo 206, "A Educagdao, direito de todos e dever do Estado e da familia,
sera promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedada, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para
o trabalho".

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educacao Infantil brasileira: a Lei
de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional, Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN/96); o
Plano Nacional de Educagéo (2014/2024), Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014, a alteracdo da
LDBEN/96 por forga da Lei n® 13.415/2017.

As mudangas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade das
praticas pedagogicas desenvolvidas na Educacio Infantil, entre elas, a Politica Nacional de Educago
Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educagéo (MEC) estabeleceu metas como a
expansao de vagas e politicas de melhoria da qualidade no atendimento as criangas; os Critérios para
um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais das Criangas (BRASIL, 1995); os
Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das Instituicbes de Educagdo Infantil; o
Referencial Curricular Nacional para a Educacédo Infantil (BRASIL, 1998); as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educacgéo foi promulgada a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de 2014, Trata-se
de um documento homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza por sua pluralidade.

A BNCC tem carater mandatdrio e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispensaveis, com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem, a
saber: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se divididos em trés grupos etarios
(bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas) nos cinco Campos de Experiéncias, nomeados
como: “O Eu, o Outro e o No6s”, “Corpo, Gestos e Movimentos”, “Tragos, Sons, Cores e Formas”;
“Escuta, Fala, Pensamento e Imaginagdo” e “Espagos, Tempos, Quantidades, Relagbes e
Transformagbes”.

Com_ a BNCC, os sistemas e as redes de ensino, bem como as instituicées escolares publicas
e particulares, passaram a ter uma referéncia nacional obrigatéria para a elaboracdo ou adequacéo de
seus curriculos e/ou propostas pedagogicas.

A luz da legistacéo citada no texto acima, a Secretaria de Educacéo, baseada nos preceitos
estabelecidos pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes Politico
Pedagogicas, vem implementando no municipio de Santo André, no que refere-se a Educagio Infantil,
politicas publicas educacionais, de acordo com os termos estabalecidos na Constituigdo Estadual e na
Constituicdo Federal, bem como os propdsitos de universalizagio, valorizacdo e melhoria da
qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional a fim de que
todos os alunos possam ter assegurado o acesso e a permanéncia e a necessidade de garantia de
oportunidades e igualdades de condigbes nas Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de
Colaboragéo e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas
Creches da Rede Municipal de Santo André, a Secretaria de Educagdo constata a existéncia de
demanda reprimida no que se refere ao atendimento de criangas na faixa etaria de 0 a 3 anos, sendo
assim, justificamos a necessidade da celebragdo de Termo de Colaboragdo com OrganizagOes da
Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementagéo do atendimento nas Unidades Escolares da
Rede Municipal.
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A atuagdo do projeto é o atendimento na modalidade Educagdo Infantil. O principal
problema que pretendemos enfrentar é a exclusdo ou falta de atendimento de criangas de baixa
renda nesta modalidade de educacao, que estejam em vulnerabilidade social, de acordo com a
estrutura e espaco fisico da creche promovendo agbes de cuidados e educacao de qualidade.
Sua abrangéncia territorial esta localizada perto de uma area de preservagdo ambiental, em uma
area manancial. Contém todas as caracteristicas dos bairros periféricos do nosso pais: pobreza,
falta de saneamento basico, precariedade no atendimento a saude.

As criangas atendidas na creche sao residentes dos bairros: Cata Preta, Jardim Santo
André, Vila Joao Ramalho, Jardim Irene e Recreio da Borda do Campo. A estrutura do local &
deficiente, ha poucos saneamento basicos, ndo ha muitas unidades de saude e possui poucas
areas de lazer. O cérrego Guarara é outro problema para a comunidade, em época de chuvas
fortes é frequente a invasdo das aguas nas casas, que margeiam o cérrego. Existem algumas
creches no entorno, que ndo conseguem atender ainda a demanda da Educacgao Infantil.
Conseguimos caracterizar melhor a comunidade através de questionarios que foram
preenchidos pela familia, no ato da inscricdo. Em 2019 foi realizada uma projecdo com
autorizagéo da Secretaria da Educacgdo para ampliagdo do atendimento da turma do Bergario |l
no qual houve a necessidade de construir mais uma sala. Em Fevereiro/2020 com a sala pronta
foi possivel comecar o atendimento e adaptagdo do Bergario Il. As agbes previstas para o
decorrer de 2022 pretendem prosseguir até dezembro sio. adaptagdo, readaptacéo e
acolhimento, identidade, creche e familia. Projetos: horta, as cores do carnaval, bau de
membrias, alegria de ser crianga, animais terrestres e aquaticos, artes, recreacdo, datas
comemorativas e o Projeto Integracdo Familia e Creche, no qual estaremos voltando ao formato
original (presencial). Através de formagdo com a equipe pedagdgica pretendemos aprimorar
ainda mais o atendimento qualitativamente através dos temas:

- Base Nacional Comum Curricular (BNCC) na pratica e sua importancia e contribuigao
na Educacéo Infantil.

- A importancia de respeitar a singularidade de cada crianga, romper a visao tradicional e
conteudista. Esses temas vao ser revisitados para que continuemos progredindo para
contribuicdo global da criancga.

- Formatura - Tema Anual; O dia em que o mundo parou, "Vivendo uma nova perspectiva
Mundial".

- Passeios Anuais: Buffet Terra Nunca (Doagado para as criangas), Cinema, Parques
(Observagéo: para que consigamos realizar os passeios, dependemos de transportes). Toda
ultima sexta feira do més é realizada a Parada Pedagégica, momento de reflexdo, formagao,
troca de idéias e resolugdo sobre as praticas do ensino aprendizagem e as problematicas que
surgem no decorrer da rotina e reorganizagao dos espacos didaticos.

E rotina bimestral a reunido de pais e responsaveis dos atendidos e momento para
acompanhar o desenvolvimento e agdes que serdo trabalhadas no decorrer dos proximos dias
letivos aproximando creche e familias. Através dessas reuniées podemos fazer as adequagdes
necessarias visto que o diagndstico & elaborado diariamente pelas educadoras que estdo mais
préximas das necessidades das criangas e singularidade de cada crianca.




CRITERIOS DE ACESSO:

1) Ser municipe;

2) Se enquadrar nos parédmetros da Lei Municipal 8.233 de 14 de setembro de 2001;
3) Ser beneficiario de Programa Social, relacionado a crianga;

4) Se enquadrar nos parametros da Lei Municipal 9.557 de 07 de marco de 2014;

5) Menor renda familiar;

8) Mae ou responsavel legal ser trabalhador(a).

Apbs classificagdo sistémica, baseada nos critérios acima, as unidades parceiras que possuem o servigo de Assisténcia Social poderao, excepcionalmente, gerar
classificagdo especifica baseada na situagéo de vulnerabilidade de cada crianga, apos visita in loco e avaliagdo socioecondmica.

FAIXA ETARIA PARA ACESSO:

- Faixas etarias para ingresso em 2022 1 Faixa etaria para alunos de continuidade
Data de corte de Marco Data Corte Junho
Turmas Educacao Infantil Turmas Educacao Infantil
De leata A Data Data A Data

fmatrlculadas nes,
deverao 'serm

(1° Giclo Final da Educagao Infanti) | 3o [ 0170472016 | & [ 51/03/2010 |Waternal 1 (1°C agao Infantil) ;de|01/07/2
Observagao Atendimento as criangas de faixa etaria de Pré-escola somente em carater de continuidade, ndo podendo haver novas matriculas.

‘Educacao Infantil) | de] 01/07/20° 0/06/2018 .

de} 01/04/12017 § a ] 31/03/2018 [Pré 1 (2° Ciclo Inicial ¢
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Atendimento as criancas em creche e pré-escola, assegurando desenvolvimento educacional e social dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo

Nacional- LDB,em especial nos artigos 4°, 29, 30 e 31 e do Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente - ECA, em especial nos artigos 3°, 4°, 5°, 17, 18, 53, 568, 70, bem
como nos Referenciais Curriculares Nacionais para Educacéo Infantil - RCNEI e a Base Nacional Comum Curricular- BNCC. Promover o cumprimento de todas as

deliberagdes, legisla¢bes e normativas que tratem da Educacgao Baésica, inclusive na Deliberagdo do CME n° 001/2018.

Agrupamento N° de Turmas ':L(.’rzgl;:ﬁ N° de Educadores N° de Auxiliares
Bercariol e |l 20 2
Maternal l e Il 3 61 3 3
Pré - Escola 1 20 1 1

Objetivos Especificos

TOTAL DE ATENDIMENTO

Atividades

Indicadores de Resultado

Propiciar o desenvolvimento integral da crianga em seus
aspectos fisico, psicolégico, intelectual e socal (LDB).

Desenvolvimento integral da crianga a
partir dos Eixos Estruturantes:
brincadeiras e interagdes.

Desenvolvimento de atividades que
garantam os seis Direitos de
Aprendizagem: Conviver; Brincar;
Participar; Explorar; Expressar;
Conhecer-se.

Execucgdo das propostas dentro dos
cinco Campos de Experiéncia, da BNCC:
O eu, o outro e o nds Corpo, gestos e
movimentos;

Tragos, sons, cores e formas;

Escuta, fala, pensamento e imaginagio;
Espacgo, tempo, quantidade, relages e
transformagées.

fvh
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Objetivos Especificos Metas Atividades Indicadores de Resultado

Registro no diario de classe;
Cadastro na SED (Secretaria Escolar
Digital);

Relatérios de execugao do objeto.

Garantir a manutengao das vagas ofertadas. ~ |Cumprimento do Plano de Trabalho. 95% a 100% das vagas.

Reunides de pais e educadores;
Atendimento Individualizado;
Palestras educativas;

Formas de Comunicagéo

Participagéo da Familia. 4 reunidées ao ano

Envolver Familiares.

Congressos e/ou palestras e/ou
seminarios; Minimo 1 evento;

Cursos e/ou oficinas e/ou workshop; Minimo 7 formacdes.
Reunides de Formagéo.

Incentivar a especializagdo dos educadores;
Propiciar o aumento de instru¢do dos demais profissionais Aprimoramento dos Profissionais
envolvidos.

Reunides pedagdgicas;
Relatérios de execugéo do objeto;
Visitas in loco.

Participacéo de 80%;
Entrega Mensal;
01 Mensal.

Possibilitar o acompanhamento da execuc¢do do convénio;

Possibilitar troca de idéias para melhoramento das ag¢oes. Interagao com Orgao Gestor.

Pequenos reparos / manutengo;
Aquisicdo de materiais pedagdgicos;
Adequacao de espaco fisico/n® de
criangas/metragem e relagdo
adulto/crianga;

Melhorias no aspecto de seguranca.
Nota: Quadro Geral “Referéncia de Faixa Etaria” das Creches Municipais, Conveniadas e Escolas Particulares Exclusivas de Educacéo Infantil.

Realizagdo do previsto no Plano de
Trabalho, mediante autorizagdo do
Gestor.

Manter o espago em condigdes fisicas adequadas ao
atendimento das criancgas dentro das especificidades de cada [Benfeitorias nos Espagos Fisicos.
idade.

v
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A metodologia para o trabalho, esta pautada na realidade das criangas e a Equipe Pedagdgica tem o cuidado
de planejar as agBes pensando sempre nos aspectos psicomotores, sociais, emocionais, cognitivos da criang¢a. As
propostas sdo planejadas de forma Itudica, contribuindo de forma significativa no processo de Ensino Aprendizagem
respeitando cada faixa etdria. As propostas pedagégicas sdo organizadas numa gestdo democratica, no qual
trabalhamos a ludicidade, explorando as atividades simbdlicas, a autonomia, a socializagdo em grupo, a observacao,
despertando a curiosidade intelectual da crianga, capacitando-as a serem capazes de buscar informag¢des onde quer
gue elas estejam a fim de utiliza-las no seu cotidiano, mesmo com as propostas remotas e impressas acompanhamos
de forma integral o desenvolvimento amplo de cada crianga. Dentro dessas perpectivas, possibilitamos que as
criangas criem reflexdes a partir de novas aprendizagens e novas descobertas.

Dentro da proposta de trabalho, estamos criando estratégias vidveis para darmos continuidade a
construgdo do Projeto Politico Pedagdgico de 2022 junto as familias, no qual serd organizado uma reunido
convidando os mesmos a participarem e refletirmos a realidade local, como fazemos anualmente, e a partir dessa
premissa construir um curriculo que continue atendendo a realidade da comunidade e fortalecendo vinculos. A
educagdo infantil, primeira etapa da educagdo basica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga até
cinco anos de idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a agdo da familia e da
comunidade.” (LDB — artigo 29).

Objetivos da modalidade Creche e Pré Escola: Propiciar situagdes de cuidados, brincadeiras e aprendizagens
orientadas de forma integrada e que possam contribuir para o desenvolvimento das capacidades infantis de relagio
interpessoal de ser e estar com 0s outros em atitude de aceitagdo, respeito e confianca, e o0 acesso aos
conhecimentos mais amplos da realidade social e cultural, auxiliar no desenvolvimento das capacidades de
apropriagdo e conhecimento das potencialidades corporais, afetivas,emocionais, estéticas e éticas.Permanecer a
relagdo socioafetiva e emocional na Educagdo Infantil, Garantir a manutencdo das vagas ofertadas, possibilitar a
troca de ideias, para melhorias das agGes.

O trabalho pedagdgico desenvolvido na Creche Cata Preta, estarda pautado na construgdo de uma
aprendizagem significativa, no qual a crianga possa descobrir, refletir e interagir com o mundo que a cerca e atuar
como um “ser” em desenvolvimento de habilidades e potenciais. Baseados nas propostas pedagdgicas,
continuaresmo os projetos com as familias, visando o desenvolvimento amplo das criangas e respeitando os limites e
tempo de cada um, temas geradores que abordam e norteam determinados assuntos debatidos com as educadoras
para efetivar a proposta anual, datas comemorativas, festas e eventos presenciais envolvendo familia e a creche.
Participagdo de voluntarios para realizagdo de atividades ltidicas com os educandos. As estratégias sdo planejadas de
acordo com os RCNI (Referéncias Nacionais para Educacdo infantil), LDB 9394/96 (Leis de Diretrizes e Base), ECA
Estatuto da Crianga e do Adolescente) e respaldada na BNCC (Base Nacional Comum Curricular) Os eixos de interagdo
e brincadeira dentro dos campos de experiéncias criam novas estruturas para essa concep¢do seja colocada em
pratica. A crianga € a protagonista de suas ag¢des e o educador o mediador no processo de ensino aprendizagem,
levando em consideragdo que a crianga é um ser histérico, social e cultural e tem os seus direitos de aprendizagens
assegurados tais como: Conviver, brincar, participar, explorar, expressar-se e conhecer-se.

Objetivos gerais: Possibilitar a escuta, perceber e discriminar eventos sonoros diversos, fontes sonoras e
produg¢des musicais, brincar com a mdusica, imitar, inventar e dramatizar criagbes musicais, familiarizar-se com
imagem do prdprio corpo, explorar as possibilidades de gestos e ritmos corporais para expressarem-se nas
brincadeiras e nas demais situa¢des de interagdo, ampliando conhecimento de mundo que possuem.

Desenvolver a oralidade , o contato cotidiano com diferentes géneros da literatura infantil, histérias em
quadrinhos, explorar o ambiente, para que possa se relacionar com pessoas, estabelecer contato com pequenos
animais, plantas e com objetos diversos.

Explorar e identificar elementos musicais, perceber e expressar sensac¢des, sentimentos e pensamentos,
ampliar as possibilidades expressivas dos préprios movimentos, dancas, jogos,criar trabalhos de arte, utilizar a
linguagem do desenho, da pintura, da modelagem, da colagem, o cuidado e o respeito pelo processo de criacio,
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Ambientes Internos

N° de comodos

Sala regular das turmas

4

Sala de atividades multiuso

Bercario

Brinquedoteca

Fraldario

Refeitorio

alalalalo

Banheiro infantil

w

Ambientes Externos

N° de comodos

Playground 1
Patio 0
Horta 1
Solario 0
Quadra de esportes 0

Ambientes de Apoio

N° de cOmodos

Sala de diregio 1
Secretaria 1
Coordenagéo pedagogica 0
Sala dos professores 1

Ambientes de Servicos

N° de comodos

Cozinha

Lactario

Despensa

Almoxarifado

Deposito de lixo

Banheiro de adultos

Lavanderia

Qutros

e e Bt (=1 (=] =)

Ambiente

Descrigao da Adequagao

Prazo

Previsto

Nota: Reparos e adequacdes fisicas do imovel somente poderio ser efetuados ap6és

autorizacdo prévia da Gestora.



PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORACAO

- Em cumprimento a Lei Federal n° 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n°
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n°® 16.646/2015 sera divulgada na internet e em
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administracdo publica.

MATRICULAS

- Apds o término de cada fase de inscri¢Bes, a creche deverd publicar a lista de classificados/espera,
respeitando a Lei Geral de Protegdo de dados 13.709, de 14/08/2018, conforme cronograma das
datas estabelecidas no site (http://santoandre.educaon.com.br), obrigatoriamente no mural da
unidade. Podera divulgar no site da entidade ou através de outras ferramentas de comunicagao, se
julgar necessarios. Somente poderdo ser chamadas criangas das fases subsequentes a oficial,
guando todas as criangas das fases anteriores tiverem sido contempladas com a vaga ou com
inscricdo cancelada pelos familiares ou por terem sido contempladas em outra creche publica
dentro do municipio.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descricdo de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serdo divulgadas as acdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuicao de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em
geral, apresentando as agdes educativas realizadas na entidade, constando informagbes da
parceria celebrada.

PRESTAGAO DE CONTAS
Ser3o divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §1°);
- Os valores pagos a titulo de remuneragcdo para a equipe de trabalho vinculada a execucéo do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art. 57, §6°).
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Para fins de avaliagcio serao adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e
a efetividade das agdes realizadas na execugéo da parceria, sendo:

- A entidade apresentara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, agdes pedagdgicas
e de manutencdo do espaco que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de
trabalho;

- A Comisséo de Avaliagdo fara mensalmente visita in loco para verificagdo e orientagéo das
acdes previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n°®
16.870/2016, art. 62, §2°);

- Serdo apresentadas documentacao para prestacédo de contas das despesas realizadas;

- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfagdo junto a pais e responsaveis.

T ——
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JANEIRO E FEVEREIRO
atde. VALORES REFERENCIAL POR FUNGAO (INDIVIDUAL) FONTE FORMAGAO
Necessdria Cargo/Fungéo - — - - " PAGADORA PROFISSIONAL
CH* | Salario Base SB (GRUPO) Biénio BIENIO (GRUPO) Prémio PREMIO (GRUPQ) FGTS FGTS (GRUPO)
1 COORDENADOR(A) ADMINISTRATIVA 44 | R$ 4.54745|R$ 4.547,45 [R$ - R$ - R$ 90,95 | R$ 90,95 | R$ 371,07 | R$ 371,07 | MUNICIPAL _|SUPERIOR COMPLETO
1 COORDENADOR(A} PEDAGOGICA 44 | R$ 394728 {R$ 3.94728 |R$ 21,73 | R$ 21,73 | R$ 197,36 | R$ 197,36 | R$ 333,31 | R$ 333,31 MUNICIPAL __|SUPERIOR COMPLETO
1 ASSISTENTE PEDAGOGICA 44 |R$ 271752 { R$ 2.717,52 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 217,40 | R$ 217,40 | MUNICIPAL _|SUPERIOR COMPLETQ
1 COZINHEIRA 44 | R$ 1.87054 |R$ 1.870,54 | R$ - R$ - R$ 74,82 | R$ 74,82 | R$ 155,63 | R$ 155,63 | MUNICIPAL _|ENSINO FUNDAMENTAL/MEDIO
1 AUXILIAR DE COZINHA 44 |R$ 1.636,96 | R$ 1.636,96 | R$ - R$ - R$ 32,74 | R$ 32,74 { R$ 133,58 | R$ 133,58 |  MUNICIPAL _{ENSINO FUNDAMENTAL/MEDIO
1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 44 {R$ 163696 | R$ 1.636,96 | RS - R$ - R$ - R$ - R$ 130,96 | R$ 130,96 | MUNICIPAL _{ENSINO FUNDAMENTAL/MEDIO
1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CASEIRQ) 44 |R$ 2.14850 |R$ 2.14850 | R$ 39,27 | R$ 39,27 { RS 154,69 | RS 154,69 | R$ 187,40 | R$ 187,40 | MUNICIPAL _|ENSINO FUNDAMENTAL/MEDIO
2 AUXILIAR DE EDUCACAQ 44 |R$ 1.877,35|R$ 3.75470 | R$ - R$ - R$ 18,77 | R$ 37,54 | R$ 151,69 | R$ 303,38 | MUNICIPAL |SUPERIOR (CURSANDO)
4 AUXILIAR DE EDUCACAQ 44 |R$ 1.877,35 | R$ 7.509,40 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 150,18 | R$ 600,75 | MUNICIPAL _|SUPERIOR (CURSANDQ)
2 EDUCADORA 44 IR$ 229295 |R$ 4.58590 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 183,44 | R$ 366,87 | MUNICIPAL _[SUPERIOR COMPLETO
1 EDUCADORA 44 | R$ 229295|R$ 229295 |R$ - R$ - R$ 22,93 | R$ 22,93 | R$ 185,27 | R$ 185,27 MUNICIPAL  {SUPERIOR COMPLETO
1 EDUCADORA 44 | R$ 229295 R$ 2.29295]|R$ - R$ - R$ 68,79 | R$ 68,79 | R$ 188,94 | R$ 188,94 |  muNiCIPAL  [SUPERIOR COMPLETO
1 EDUCADORA 44 [R$ 229295|R$ 2.29295]|R$ 4569 | R$ 45,69 | R$ 229,30 | R$ 22930 | R$ 205,44 | R$ 205,44 | MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO
R$ 4123406 R$ 106,69 R$ 909,12 R$  3.379,99

*CH = Carga Horaria (semanal)



Nota 1: Os valores descontados dos funciondrios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribuicdo sindical, etc.) compdem o valor de Salario Base.

Total de Funcionarios ’ 18
Total do Salario Base (considerando o n° total de funcionarios) R$ 41.234,06
Total de valores destinados a Biénios R$ 106,69
Total de valores destinados a Prémio (ap6s 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabathado, limitado ao méaximo de 10%) R$ 909,12
FGTS R$ 3.379,99
Beneficios vale transporte, vale alimentagéo, vale refeicio, auxilio creche, seguro de vida, cesta basica (outros i se previstos em convengAo ou acordo sindi R$ 7.326,00
Recolhimento mensal referente a 13° Salério R$ 3.802,49
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 1.267,50
TOTAL MENSAL R$ 58.025,84

I 7 % de Provisionamento para Rescisdo ( sobre Folha de Pagamento) _|R$ 3.194.09 |
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MARGO A DEZEMBRO
Qtde. CargofFungio VALORES INDIVIDUAIS DE REFERENCIA PARA A FUNCAO FONTE FORMAGAO
Necessaria CH* | Salario Base SB (GRUPO) Biénio BIENIO (GRUPO) Prémio PREMIO (GRUPO) FGTS FGTS (GRUPO) | PIS (GRUPO) | PAGADORA PROFISSIONAL
1 COQRDENADOR(A) ADMINISTRATIVA R$ 5.093,14 | R$ 5.083,14 | R$ - R$ - R$ 101,86 | R$ 101,86 | R$ 41560 | R$ 415,60 #REF! MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO
1 COORDENADOR(A) PEDAGOGICA R$ 4.420,95 | R$ 4.420,95 | R$ 21,73 | R$ 2173 |R$ 221,04 | R$ 221,04 |R$ 373,10 [ R$ 373,10 #REF! MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETQO
1 ASSISTENTE PEDAGOGICA R$ 3.043,62 | R$ 3.043,62 [ R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 24349 |R$ 24349 #REF! MUNICIPAL [SUPERIOR COMPLETQ
1 COZINHEIRA R$ 2.095,00 | R$ 2.095,00 | R$ - R$ - R$ 83,80 | R$ 83,80 |R$ 17430 | R$ 174,30 #REF! MUNICIPAL |ENSINO FUNDAMENTAL/MEDIO
1 AUXILIAR DE CQZINHA R$ 1.83340 | R$ 1.83340!R$ - R$ - R$ 36,67 | R$ 3667 [ R$ 14961 | R$ 14961 #REF! MUNICIPAL |ENSINO FUNDAMENTAL/MEDIO
1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.83340 | R$ 1.833.40 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 146,67 | R$ 146,67 #REF! MUNICIPAL |[ENSINO FUNDAMENTAL/MEDIQ
1 AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS (CASEIRO) R$ 2.406,32 | R$ 2.406,32 | R$ 39,27 | R$ 39,27 | R$ 173,25 | R$ 173,25 | R$ 209,51 | R$ 209,51 #REF! MUNICIPAL {ENSINO FUNDAMENTAL/MEDIQ
2 AUXILIAR DE EDUCAGAQ R$ 2.102,63 | R$ 4.205,26 [ R$ - R$ - R$ 21,02 [ R$ 42,04 [R$ 169,89 | R$ 339,78 #REF! MUNICIPAL |SUPERIOR (CURSANDO)
4 AUXILIAR DE EDUCAGAO R$ 2.102,63 | R$ 841053 [ R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 168,21 | R$ 672,84 #REF! MUNICIPAL [SUPERIOR (CURSANDO)
2 EDUCADORA R$ 2.568,10 | R$ 5.136,21 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 20545 | R$ 410,90 #REF! MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO
1 EDUCADORA R$ 2568,10 | R$ 256810 | R$ - R$ - R$ 25,68 | R$ 2568 | R$ 207,50 [ R$ 207,50 #REF! MUNICIPAL {SUPERIOR {CURSANDO)
1 EDUCADORA R$ 2.568,10 | R$ 2.568,10 | R$ - R$ - R$ 77,04 | R$ 7704 |R$ 21181 | R$ 21161 #REF! MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO
1 EDUCADORA R$ 2.568,10 | R$ 2.568,10 | R$ 4569 | R$ 4569 |R$ 256,81 [ R$ 256,81 | R$ 22965 | R$ 229,65 #REF! MUNICIPAL |SUPERIOR COMPLETO
R$ - R$ - R$ - R$ - #REF!
R$ 46.182,14 R$ 106,69 R$ 1.018,20 R$ 3.784,56 #REFT
LS
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*CH = Carga Horaria (semanal)
Nota 1: Os valores descontados dos funcionérios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribuigdo sindical, etc.) compdem o valor de Salaric Base.

7 % de Provisionamento para Rescisdo (calculado sobre Folha de Pagamento)

Total de Funé:idnééo# 18
Total do Salario Base (considerando o n° total de funcionarios) RS 46.182,14
Total de valores destinados a Biénios R$ 106,69
Total de valores destinados a Prémio (apss 2 anos de contrato, 1% para cada ano trabalhado, limitado ao méximo de 10%) R$ 1.018,20
FGTS R$ 3.784,56
Beneficios vale transporte, vale alimentagao, vale refeigéo, auxilio creche, seguro de vida, cesta basica (outros benefici se previstos em ou acordo sindical) R$ 7.866,00
Recolhimento mensal referente a 13° Salario R$ 4.257,63
Recolhimento mensal referente a 1/3 de Férias R$ 1.419,21
TOTAL MENSAL R$ 64.634,44
| RS 3.576,41
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DESPESAS DE EXECUCAO DO PROJETO PI\R/EVISI'T'O
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) R$ 762.396,11
Materiais de Consumo* R$ 94.033,77
Servicos de Terceiros "'%* R$ 35.042,46
Locacao de Iméveis 2 (PTU fatura de locagéo) R$ -
Locagoes Diversas ' R$ -
Utilidades Publicas R9$ 96.575,38
Total de despesas R$ 988.047,72
Valor de Provisdo anual para Rescisoes R$ 42.152,28

USO DO SALDO:
Saldo de Provisionamento para Rescisdo Trabalhista:
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consonancia com o art. 10°, inciso 1 das Disposi¢des Transitorias da Constituicdo Federal e com o art. 6° da
Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 sera autorizado para uso nas vigéncias subsequentes até o
prazo limite para aditamento do Termo de Colaboracéo segundo o art. 83 do Decreto Municipal
16.870/20186.

Demais saldos remanescentes:

De acordo com o artigo 4°, inciso Il da Resolugéo 05/2020 - SE: Se em 30 de setembro de cada exercicio houver
saldo remanescente que exceda o montante reservado para provisionamento, sua destinagdo para o exercicio
subsequente sera definido a critério da Secretaria da Educagao, nas seguintes possibilidades:

I. Substituicdo de um ou mais repasses;

11.Reduggo parcial, quando o saldo for superior a 50% do valor de repasse;

111. Complementagéo de despesas previstas em Plano de Trabalho, mediante a

apresentagéo de justificativa a ser entregue pela OSC para analise e parecer do

gestor,;

IV. Devolugéo aos cofres publicos municipais.

Notas:
1. Devendo constar a apresentagéo do contrato para locagdes ou servigos continuos.

2.Sera permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que
devidamente justificado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto
Municipal n° 16.870/2016, art 48, paragrafo Unico)

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugéo do objeto. f ‘
4. Reparos e adequagcdes fisicas do imovel somente poderao ser efetuados apds autorizacio prévia da Gestora. ;
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Janeiro Uso de sgld_o;emanescente em 46.000,00
substituicdo ao repasse.

5 Janeiro/Fevereiro R$ 125.700,00
Margo R$ 85.850,00
Abril R$ 85.850,00
Maio R$ 85.850,00
Junho R$ 85.850,00

Utilizacao de verbas or¢camentarias do

Julho exercicio de 2022 R$ 85.850,00
Agosto R$ 85.850,00
Setembro R$% 85.850,00
Outubro R$ 85.850,00
Novembro R$ 85.850,00
Dezembro R$ 85.850,00

Total Orgamentario R$ 984.200,00

O presente instrumento vigorara entre: 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Y
Santo André, ozol de Q E@‘?D&D de 2021.

T2 I
Igor Santos Mur%%)f
Presidente

Creche da Cata Preta
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