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QUALIFICAGAO DA ENTIDADE

No dia 17 de fevereiro de 1988 foi fundada por um grupo Espirita a CASA ASSISTENCIAL AMOR AO PROXIMO, tendo como finalidade a
prética da caridade em todos os modos de seu alcance: moral e material, n3o havendo distingdo de raga, cor, condi¢do social e credo
politico ou religioso, conforme fica claro no artigo 22 de seu Estatuto Social, dando assisténcia & crianca (Creche), idoso (Asilo) eao
portador de deficiéncia.

O trabatho inicial era feito apenas com familias carentes, onde saiam grupos percorrendo favelas e lugares mais pobres, conhecendo e
cadastrando as familias mais necessitadas, distribuindo cestas basicas, roupas e medicamentos. Esse trabalho se estendeu por quase dois
anos, em uma sede provisoria cedida pelo seu Fundador, e idealizador Sr. Luiz e sua esposa Sra. Terezinha de Jesus (reconhecida década
apés, como “Madre Tereza” pela revista Livre Mercado), mas o grupo acreditava que ainda estava fazendo pouco, pois o AMORAO
PROXIMO, a vontade, a responsabilidade social e o comprometimento com a causa, foram aumentando cada vez mais, em 1990 a entidade
filiou-se a FEASA, e logo ap6s surgiu o projeto CRECHE LUZ DO VALE. O grupo obteve um prédio que fazia parte do Grémio recreativo do
Jardim Utinga, espago este que pertence a Prefeitura de Santo André e estava abandonado, depois de muitas reformas e adaptagdes, a
entidade ocupou em 1990 o imével, e iniciou o atendimento, a principio com 25 criancas que ficavam duas vezes por semana, porém
rapidamente ampliou o trabalho e passou a dar assisténcia a 90 criangas diariamente em periodo integral com servigo totalmente gratuito.
Em 2001 a instituicdo conseguiu o convénio com a Secretaria da Educagio e Formacdo Profissional ampliando o trabatho para 130 criangas
de 0 a 6 anos. Através da FEASA conquistou no ano de 2002 o convénio com a Secretaria da Satide e em 2003 realizou parceria da
Secretaria de Agricultura e Abastecimento do Estado de S3o Paulo, onde trabalhamos como voluntdrios distribuindo 50 cestas bésicas/més
para familias cadastradas no Programa ALIMENTA S3o Paulo, e mais 1500 litros de leite para 150 familias cadastradas no programa VIVA
LEITE.

Em 2004 a razdo social foi alterada para CASA ASSISTENCIAL E EDUCACIONAL AMOR AO PROXIMO.

No ano de 2007, conforme Lei n® 8945 de 30 de maio de 2007, Projeto de Lei n° 003, de 13.02.2007 ~ Processo n° 20.332/2004-7. Outorga
concessdo de direito real de uso & Casa Assistencial e Educacional “Amor ao Préximo” — CAAP.

Paragrafo (nico. A outorga da concessio dar-se-a pelo prazo de 30 (trinta) anos, a titulo gratuito.

0O ano de 2009 foi um ano de grandes conquistas para esta entidade, pois além da vistoria aprovada pelos bombeiros, fomos contemplados
com a parceria da Fundagdo Salvador Arena sendo a creche agraciada com um maravilhoso parque na rea externa. Fomos aprovados
também para a realizacdo do Projeto da Cozinha Comunitéria do Governo Federal “Fome Zero” com a coparticipacio da Prefeitura
Municipal de Santo André.

Em 01 de abril de 2010 a Secretdria da Educagio do Municipio de Santo André, no uso de suas atribuigdes legais, autorizou o
funcionamento do curso de educagio infantil com bergdrio a esta instituigo.

Diante de tal autorizagdo em 2016 a entidade, mais uma vez, ampliou seu atendimento, estendendo para 160 criangas, todas em periodo
integral. Em 2019 o atendimento passou a ser para 165 criangas, em 2020 170 educandos, e para a vigéncia deste atenderemos 156
criangas.

Missdo

Somos uma entidade da sociedade civil sem fins lucrativos, na area da assisténcia social e educagdo, respeitando principios de ética,
qualidade e responsabilidade, resgatando a cidadania e valorizando os excluidos. Nosso crescimento serd atingido pelo aumento de
programas sociais implantados e pelo aperfeicoamento e qualidade dos servigos oferecidos.

Estrutura Organizativa

A Casa Assistencial ¢ dirigida pela diretoria executiva e consetho fiscal da entidade, onde todos prestam trabatho voluntério a elei¢do desse
corpo dirigente acontece a cada 04 (quatro) anos, a equipe gestora compde essa estrutura organizativa, porém é formada por funcionarios
da entidade com cargo de confianga.

Contamos com doagGes esponténeas de pessoas fisicas, empresas como a Formtap, Ativa extintores e algumas escolas particulares que
realizam campanhas esporadicas de alimentos, contamos também com a parceria do Banco de Alimentos do Municipio que realiza doagdes
semanais, realizamos eventos sociais periédico para sustentabilidade da entidade, entretanto nossa principal parceria é com a Prefeitura de
Santo André através do convénio da Secretaria da Educagdo.

Principal Linha de A¢do

Prestaremos servio a comunidade de baixa renda na area da educagdo (criangas) e assisténcia social (familias), respeitando principios de
ética, qualidade e responsabilidade.
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'JUSTIFICATIVA

A Educagédo Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educagéo Basica. O direito a Educagéo Infantil, ou
seja, as Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direito a Educagéo e este, por sua vez, como parte
dos Direitos Humanos que todos possuem. A Constituigdo Federal estabele em seu artigo 206, "A Educagdo, direito
de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedada,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagéo
para o trabalho”.

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educagdo Infantil brasileira: a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdio Nacional, Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN/36); o Plano Nacional de Educagéo
(2014/2024), Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, a alteragéo da LDBEN/96 por forga da Lei n° 13.415/2017.

As mudangas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade das préaticas
pedagégicas desenvolvidas na Educagdo Infantil, entre elas, a Politica Nacional de Educagéo Infantil de 1994 (BRASIL,
1994), em que o Ministério de Educagéo (MEC) estabeleceu metas como a expanséo de vagas e politicas de melhoria
da qualidade no atendimento as criangas; os Critérios para um Atendimento em Creches que respeite os Direitos
Fundamentais das Criangas (BRASIL, 1995); os Subsidios para Credenciamento e 0 Funcionamento das Instituigdes de
Educagdo Infantil; o Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil (BRASIL, 1998); as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educagdo foi promulgada a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N°® 13.005 de 2014. Trata-se de um documento
homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza por sua pluralidade.

A BNCC tem carater mandatério e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e indispensaveis, com
Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem, a saber: conviver, brincar, participar,
explorar, expressar e conhecer-se divididos em trés grupos etarios (bebés, criancas bem pequenas e criangas
pequenas) nos cinco Campos de Experiéncias, nomeados como: “O Eu, o Outro e o N6s”, “Corpo, Gestos e
Movimentos™ “Tragos, Sons, Cores e Formas”; “Escuta, Fala, Pensamento e Imaginacdo” e “Espagos, Tempos,
Quantidades, RelagGes e Transformagdes”.

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensino, bem como as instituicées escolares publicas e particulares,
passaram a ter uma referéncia nacional obrigatéria para a elaboracdo ou adequacdo de seus curriculos efou propostas
pedagégicas.

A luz da legislagdo citada no texto acima, a Secretaria de Educacao, baseada nos preceitos estabelecidos pelo
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes Politico Pedagébgicas, vem implementando no
municipio de Santo André, no que refere-se a Educagéo Infantil, politicas publicas educacionais, de acordo com os
termos estabalecidos na Constituigdo Estadual e na Constituigdo Federal, bem como os propésitos de universalizagéo,
valorizagdo e melhoria da qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional a
fim de que todos os alunos possam ter assegurado o acesso e a permanéncia e a necessidade de garantia de
oportunidades e igualdades de condigdes nas Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de Colaboragéo e
EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas Creches da Rede
Municipal de Santo André, a Secrelaria de Educagéo constata a existéncia de demanda reprimida no que se refere ao
atendimento de criangas na faixa etaria de 0 & 3 anos, sendo assim, justificamos a necessidade da celebragao de
Termo de Colaboragdo com Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementagdo do atendimento
nas Unidades Escolares da Rede Municipal.




DIAGNOSTICO

A entidade esta localizada no bairro do Jardim Utinga ¢ uma regido urbana pertencente ao segundo subdistrito-
Sede/Capuava/Paranapiacaba. O entorno é muito importante, pois atendemos os baifros préximos como: Camilépolis, Jardim
das Maravilhas, Vila Lucinda, Jardim Santo Ant8nio, Utinga, Parque Novo Oratério, Parque das Nagbes e Santa Terezinha.
Atuamos na érea da creche, temos como objetivo proporcionar aos educandos e suas familias uma instituigdo constituida num
ambiente aberto de transformagées, pautada nos principios de igualdade e liberdade para aprender; no pluralismo de ideias, de
concepgbes pedagdgicas e nos ideais de uma solidariedade humana.

Conforme Art. 58 do ECA — No processo educacional respeitar-se-80 os valores culturais, artisticos e histéricos préprios
do contexto social da crianca e do adolescente, garantindo-se a estes a liberdade de criagdo e 0 acesso as fontes culturais.

A sistematizagio de algumas agbes previstas durante a execugdo deste projeto tem fundamental importancia para
garantir a coeréncia entre todas as areas da InstituicBo, de modo que atuem com base nas mesmas diretrizes filosoficas,
pedagdgicas e administrativas, podemos mencionar:

- Atingir o0 desenvolvimento esperado para cada faixa etaria atendida;

- Garantir a manutencdo das vagas ofertadas;

- Envolver familiares e comunidade local;

- AgOes de Formagéo com os funcionarios;

- Incentivar a especializagéo da equipe pedagégica e demais funcionérios da entidade;
- Possibilitar 0 acompanhamento da execugfo do Termo de Colaboragio;

- Facilitar a troca de ideias para methoramento das agdes;

- Manter a entidade em condigGes fisicas adequadas ao atendimento.
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PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

METODOLOGIA

A metodologia de trabalho utilizada para o desenvolvimento do curriculo da Casa Assistencial e
Educacional Amor ao Proximo — CAAP sera baseada na concepgao sécio-histérico-cultural pautada nos
fundamentos teoricos defendidos principalmente por Lev Vygotsky (1896-1934), considerando o ser humano
como um sujeito histérico e social, que se constitui no convivio com o meio social e cultural.

Esta teoria traz para o campo da educagéo, um principio de superagéo do ensino baseado na mera
transmissdo de contetidos esvaziados de sentido.

Visamos propiciar o desenvolvimento humano, o tempo de aprendizado, respeitando a individualidade,
tendo sempre a concepgdo da formagao global do sujeito, considerando os diferentes tempos € as muitiplas
maneiras de aprender e ensinar.

Para que cada etapa seja bem vivenciada, as intengdes e as situagbes de aprendizagens
proporcionadas tém a intencionalidade de que eles aprendam fazendo, experimentando, descobrindo,
investigando e tendo iniciativa.
As criangas utilizam os espagos com confianga, liberdade e autonomia, para que cada situac@o de
aprendizagem aconte¢a com qualidade, o espaco, o tempo, 0s materiais de apoio sdo previamente planejados
para cada agrupamento.

As salas s30 um cenario mutéavel, flexivel e adaptado ao tempo de ag&o que se deseja promover em
cada intencionalidade pedagégica, e acima de tudo proporciona a interagao € 0 brincar durante toda a rotina,
permitindo que a crianca seja um cidadao do mundo, capaz de sonhar, criar e realizar. Considerando o
contexto de atendimento das escolas publicas e privadas do Estado de S3o Paulo/Municipio de Santo
André, associados a Resolugdo SEDUC, de 14/10/2021 (Estadual) e Resolugdo 12/2021 (Municipal),
quanto a retomada integraimente do atendimento de 100% de forma presencial, a Secretaria de
Educacdo determina que, caso haja a retomada de atendimento remoto no ano letivo de 2022, em
virtude de possiveis alteragbes do cenario, devido ao aumento de infectados pela Covid_19, as
creches conveniadas ao municipio deverdo garantir a qualificagdo das propostas pedagoégicas
oferecidas aos alunos através do Ensino Remoto / Hibrido, bem como garantir a elaboragdo de
documentagio pedagégica relacionada a esse processo.
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Ambientes Internos N° de comodos

REF

SANT

Sala regular das turmas 0

Sala de atividades multiuso

Bergario

Brinquedoteca

Fraldario

Refeitorio

Alalnlolnv]s

Banheiro infantil

Ambientes Externos N° de comodos

(@ 1]

Playground

Patio
Horta
Solario

Ol |l=w|=a]—~

Quadra de esportes

Ambientes de Apoio N° de comodos

Sala de direcao

Secretaria

Coordenacgéo pedagégica

olalala

Sala dos professores

Ambientes de Servigos N° de comodos

(o]

Cozinha

Lactario

Despensa

Almoxarifado

Depésito de lixo

Banheiro de adultos

UL TR N R N B N L N N B

Lavanderia

Qutros
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. . Prazo
Ambiente Descri¢dao da Adequagao .
Previsto
Pétio Externo Manutenc¢ao de contra piso Novembro de 2022
Area Externa Muro de Arrimo Novembro de 2022
Area Externa Manutencéo Adequacédo Portbes Novembro de 2022
Parque Colocar calha no telhado Novembro de 2022
Creche Pintura interna e externa Novembro de 2022
Area Externa Substituicéo qe um alanbrado em mau estado Novembro de 2022
por muro de tijolo
Area Externa Substituicao de par.te de unfu. alanbrado em Novembro de 2022
mau estado por fileiras de tijolo

Nota: Reparos e adequacdes fisicas do imovel somente poderéo ser efetuados apoés
autoriza¢do prévia da Gestora.
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AGOES DE COMUNICAGAO

PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO

- Em cumprimento a Lei Federal n° 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n°
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n® 16.646/2015 sera divulgada na internet e em
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administracéo publica.

MATRICULAS

- Apds o término de cada fase de inscrigBes, a creche devers publicar a lista de classificados/espera,
respeitando a Lei Geral de Protegdo de dados 13.709, de 14/08/2018, conforme cronograma das
datas estabelecidas no site (http://santoandre.educaon.com.br), obrigatoriamente no mural da
unidade. Podera divulgar no site da entidade ou através de outras ferramentas de comunicagdo, se
julgar necessarios. Somente poderdo ser chamadas criancas das fases subsequentes a oficial,
quando todas as criangas das fases anteriores tiverem sido contempladas com a vaga ou com
inscricdo cancelada pelos familiares ou por terem sido contempladas em outra creche ptblica
dentro do municipio.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descricdo de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Seréo divulgadas as agGes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais:

- Sera facultativa a distribuicéo de panfletos informativos para comunidade escolar e publico em
geral, apresentando as agles educativas realizadas na entidade, constando informagdes da
parceria celebrada.

PRESTACAO DE CONTAS

Seréo divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §1°);

- Os valores pagos a titulo de remuneragdo para a equipe de trabalho vinculada a execucdo do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n° 16.870/2016, art. 57, §6°).

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

Para fins de avaliagdo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia
e a efetividade das agdes realizadas na execugéo da parceria, sendo:

- A entidade apresentard relatério mensal resumido: das atividades, eventos, acdes
pedagégicas e de manutengéo do espago que foram efetuadas, conforme estabelecido neste
plano de trabalho;

- A Comisséo de Avaliagdo fara mensalmente visita in loco para verificagéo e orientagdo das
agdes previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal
n® 16.870/2016, art. 62, §2°);

- Serdo apresentadas documentago para prestagdo de contas das despesas realizadas;

- Eventualmente seré realizada pesquisa de satisfacéo junto a pais e responsaveis.
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Narr i om g
PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

PREVISAO ORGAMENTARIA (ANUAL)

. VALOR
DESPESAS DE EXECUGCAO DO PROJETO PREVISTO
Recursos HUManos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) | R$ 1.446.955,73
Materiais de Consumo * R$ 100.000,00
Servicos de Terceiros * R$ 81.222,01
Locaggo de Imoveis 2 (PTU,fatura de locagao) R$ -
Locacdes Diversas '? R$ -
Utilidades Publicas R$ 20.400,00
Total de despesas R$ 1.648.577,74
Valor de Provisao anual para Rescisoes R$ 86.622,26
TOTAL  ~  R$  1.735.200,00
USO DO SALDO:

Saldo de Provisionamento para Resciséo Trabalhista:

De acordo com o artigo 3° da Resolucdo 05/2020 - SE, o saldo reservado para rescisdes trabalhistas em
consonancia com o art. 10°, inciso | das Disposi¢des Transitérias da Constituigdo Federal e com o art. 6°)
da Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 sera autorizado para uso nas vigéncias subsequente:
até o prazo limite para aditamento do Termo de Colaboragdo segundo o art. 83 do Decreto Municipal
16.870/2016.

Demais saldos remanescentes:

De acordo com o artigo 4°, inciso 11l da Resolu¢do 05/2020 - SE: Se em 30 de setembro de cada exercicio houver,
saldo remanescente que exceda o montante reservado para provisionamento, sua destinagdo para o exercicio|
subsequente sera definido a critério da Secretaria da Educagéo, nas seguintes possibilidades:
|. Substituicdo de um ou mais repasses;

11.Redugéo parcial, quando o saldo for superior a 50% do valor de repasse;

111. Complementacdo de despesas previstas em Plano de Trabalho, mediante a
apresentagédo de justificativa a ser entregue pela OSC para anélise e parecer do

gestor;

IV. Devolugéo aos cofres pliblicos municipais.

Notas:

1. Devendo constar a apresentagdo do contrato para locagdes ou servigos continuos.

2.Ser4 permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa prética for usual no mercado, desde que
devidamente justificado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado. (Decreto
Municipal n® 16.870/2016, art 48, paragrafo Unico)

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugdo do objeto.

4. Reparos e adequagdes flsicas do imével somente poderdo ser efetuados apés autorizagéo prévia da Gestora.



’A‘
PREFEITURA

SANTO ANDRE

VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA)

PERIODO INTEGRAL
MODALIDADES
VALOR N° DE ALUNOS

Bercario f e i R$ 1.100,00 48

Maternai 1 e ] R$ 850,00 108

Pré-escola R$ 600,00 0

Subtotal 156
R$ 144.600,00

" CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Més Situagdo Orgcamentéria Valores
. Uso de saldo remanescente em
Janeiro substituicdo ao repasse R$ 143.000,00
Janeiro/Fevereiro R$ 146.200,00
Margo R$ 144.600,00
Abri RS 144.600,00
Maio R$ 144.600,00
Junho R$ 144.600,00
Utilizag&o de verbas orgamentarias do
Julho exercicio de 2022 R$ 144.600,00
Agosto R$ 144.600,00
Setembro R$ 144.600,00
Outubro R$ 144.600,00
Novembro R$ 144.600,00
Dezembro R$ 144.600,00
Total Orgamentario R$ 1.592.200,00
TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUGAO R$ 1.735.200,00
VIGENCIA DO PLANO

O presente instrumento vigorara entre: 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Santo André, 0 de_YEFOmBOO e 2021,

Terezinha u
PR Presidente
Casa Assistencial e Educacional Amor ao Préximo



