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QUALIFICAGAO DA ENTIDADE

A Entidade Social Todo Mundo Feliz foi fundada pela Igreja Metodista de Mirandépolis,
Sao Paulo, SP, em parceria com Pessoas juridicas e fisicas, a fim de prestar atendimento 2
comunidade de Tamarutaca, em 05 de maio de 2002. Deu inicio as suas atividades sécio
educativas, com o programa de Educagdo Infantil, para 15 criangas, em meio periodo. Seus
associados, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal sdo membros da fundadora e co-mantenedora.

Tem por missdo, proporcionar educacdo e assisténcia as criangas e familias que se
encontram em situagdo de vulnerabilidade social e contribuir para que adquiram autonomia e
encontrem novas alternativas para uma vida digna.

Firmou convénio com a Secretaria de Educagdo da Prefeitura Municipal de Santo André
em 23 de dezembro de 2003, n° 92/2003, para atendimento a 50 criancas de 2 a 6 anos de idade.
Em 2008, houve renovagdo do convénio, n° 225/2008, mantendo o atendimento as 50 criangas.
Em 2010, o convénio foi ampliado para 80 criancas de 1 (um) ano e 8 (oito) meses a 5 (cinco)
anos e 7 (sete) meses. Em 2013, ocorreu a segunda renovagdo do convénio, n°® 249/2013 e
ampliagdo para atendimento de 100 criangas para esta mesma faixa etdria em 2014. Em 2015
ampliagdo no atendimento para 105 criangas. Em 2018 iniciou atendimento de bergario a partir de
01 (um) ano de idade. Em 2019, o atendimento ao bergério passou a ser a partir de 8 (oito)
meses, em 2020, a partir de 6 (seis) meses de idade. Em 2021, o atendimento as criangas a
partir de 4 (quatro) meses. Em 2022, o atendimento passou a ser para 95 criangas, de 4 (quatro)
meses a 4 (quatro) anos e 7 (sete) meses.

A Todo Mundo Feliz foi declarada de Utilidade Publica: Lei Municipal n°® 8905 de 27/02/07
— Lei Estadual n°® 14.075 de 17/05/10 — Lei Federal Portaria n® 0422 de 06/04/2011 e certificada
pelo CEBAS — MEC: Processo n® 23123.002249/2011-20. Os principais parceiros, além da
fundadora e Secretaria de Educacdo da Santo André sao, FEASA (Federagdo das Entidades
Assistenciais de Santo André), Fundag&o Salvador Arena, Banco de Alimentos de Santo André,
Mesa Brasil do SESC. Participa do Programa da Nota Fiscal Paulista e tem projeto aprovado no
FUMCAD/SA.

A Todo Mundo Feliz realiza diversos eventos de captacédo de recursos, como bazares na
entidade, Noite da Pizza e Bazar de Natal na sede da fundadora, onde tem um bazar fixo que
abre semanalmente e conta com doagbes de pessoas fisicas e juridicas. Utiliza de seu site e
redes sociais para divulgagdo das atividades e para captacao de recursos.

A Todo Mundo Feliz tem meta de ampliagdo de seu prédio para melhor atendimento de
seus usudrios. Desenvolve atendimento de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, desde 2006, com recurso proprio.
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JUSTIFICATIVA

A Educacdo Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da Educagdo Basica. O direito a
Educacg@o Infantil, ou seja, as Creches e Pré Escolas, configura-se como uma parte do direito a
Educag@o e este, por sua vez, como parte dos Direitos Humanos que todos possuem. A Constituicdo
Federal estabele em seu artigo 206, "A Educagédo, direito de todos e dever do Estado e da familia,
serd promovida e incentivada com a colaboragao da sociedada, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagao para
o trabalho".

Outras reformas também buscaram melhorar a qualidade da Educacao Infantil brasileira: a Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDBEN/96); o
Plano Nacional de Educagdo (2014/2024), Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, a alteragdo da
LDBEN/96 por forca da Lei n°® 13.415/2017.

As mudancas, com base em documentos legais, também visavam garantir a qualidade das
praticas pedagdgicas desenvolvidas na Educag&o Infantil, entre elas, a Politica Nacional de Educacédo
Infantil de 1994 (BRASIL, 1994), em que o Ministério de Educaggo (MEC) estabeleceu metas como a
expansdo de vagas e politicas de melhoria da qualidade no atendimento as criangas; os Critérios para
um Atendimento em Creches que respeite os Direitos Fundamentais das Criangas (BRASIL, 1995); os
Subsidios para Credenciamento e o Funcionamento das Instituicdes de Educagda Infantl; o
Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantl (BRASIL, 1998); as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo Infantil, entre outros.

No mesmo sentido de promover a qualidade para a Educacao foi promulgada a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), oportunizada a partir da meta 7, do PNE, lei N° 13.005 de 2014. Trata-se
de um documento homologado em 20 de dezembro de 2017, que se caracteriza por sua pluralidade.

A BNCC tem carater mandatério e estabelece o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispensaveis, com Objetivos de Aprendizagem e Desenvolvimento e Direitos de Aprendizagem, a
saber: conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se divididos em trés grupos etarios
(bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas) nos cinco Campos de Experiéncias, nomeados
como: “O Eu, o Outro e o Nés”, “Corpo, Gestos e Movimentos”; “Tragos, Sons, Cores e Formas™
‘Escuta, Fala, Pensamento e Imaginacdo” e ‘Espagos, Tempos, Quantidades, Relagbes e
Transformacgdes”.

Com a BNCC, os sistemas e as redes de ensino, bem como as instituicdes_escolares publicas
e particulares, passaram a ter uma referéncia nacional obrigatéria para a elaboracép ou adequacéo de
seus curriculos e/ou propostas pedagéaicas.

A luz da legislagdo citada no texto acima, a Secretaria de Educacgéo, baseada nos preceitos
estabelecidos pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e de suas diretrizes Politico
Pedagdgicas, vem implementando no municipio de Santo André, no que refere-se a Educagao Infantil,
politicas publicas educacionais, de acordo com os termos estabalecidos na Constituigdo Estadual e na
Constituicdo Federal, bem como os propésitos de universalizagdo, valorizacdo e melhoria da
qualidade de ensino, correlacionados na Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional a fim de que
todos os alunos possam ter assegurado o acesso e a permanéncia e a necessidade de garantia de

oportunidades e igualdades de condigdes nas Creches Municipais, Creches Parceiras com Termo de
Colaboragao e EMEIEFs.

Considerando a demanda existente, atualmente, e a capacidade de vagas ofertadas nas
Creches da Rede Municipal de Santo André, a Secretaria de Educagdo constata a existéncia de
demanda reprimida no que se refere ao atendimento de criangas na faixa etdria de 0 a 3 anos, sendo
assim, justificamos a necessidade da celebragdo de Termo de Colaboragdo com Organizagbes da
Sociedade Civil - 0SCs, garantindo a complementagdo do atendimento nas Unidades Escolares da
Rede Municipal.
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Atendimento educacional e social na modalidade de educagao infantil, para criancas de 4
(quatro) meses a 4 (quatro) anos e 7 (sete) meses, que se encontram em situagdo de risco e
familias em vuinerabilidade social, para que adquiram autonomia e encontrem novas alternativas
para uma vida digna.

O atendimento serd prioritariamente realizado para criangas que residam no bairro de Vila
Guiomar e nos bairros adjacentes: Vila Sacadura Cabral e Vila Principe de Gales.

Considerando que, na Educagdo Infantil, as aprendizagens e o desenvolvimento das
criangas tém como eixos estruturantes as interagdes e a brincadeira, as acoes da Todo Mundo
Feliz prevem assegurar os direitos das criangas de conviver, brincar, participar, explorar,
expressar-se e conhecer-se, nos seguintes campos de experiéncias: 0 ey, o outro e o nos;
corpo, gestos e movimentos; tragos, sons, cores e formas; escuta, fala, pensamento e
imaginagao; espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformagdes.
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METODOLOGIA

Na Todo Mundo Feliz a crianga é protagonista, é a personagem principal, ela observa,
questiona, levanta hipéteses, conclui, faz julgamentos e assimila valores. Para ampliar o
universo de experiéncias, conhecimentos e habilidades dessas criangas, diversificando e
consolidando novas aprendizagens, como a socializagdo, a autonomia, a comunicagao e a
participacdo, a entidade ndo segue apenas uma metodologia.

A entidade faz uso das metodologias ativas, importantes para a aprendizagem
significativa do estudante, assegurando os direitos de conviver, brincar, participar, explorar,
expressar-se e conhecer-se, e garantindo as interagdes e brincadeiras, experiéncias nas quais
as criancas podem construir e apropriar-se de conhecimentos por meio de suas acgoes e
interagbes com seus pares, criangas de idades variadas, educadores, demais funcionarios e
familias, o que possibilita aprendizagens, socializagio e desenvolvimento de suas
competéncias, para cada faixa etaria, considerando os campos de experiéncia (o eu, o outro e
0 nds; corpo, gestos e movimentos; tragos, sons, cores e formas; escuta, fala, pensamento e
imaginagdo; espagos, tempos, quantidades, relagdes e transformagdes).

Para aprender ao longo da vida com autonomia, é preciso saber construir
conhecimento, individualmente e de forma colaborativa. Quando trabalhamos
com metodologias ativas, a construgdo do conhecimento permite o desenvolvimento de
importantes competéncias, como: saber buscar e investigar informagbes com
criticidade (critérios de selegdo e priorizag&o) a fim de atingir determinado objetivo, a partir da
formulagdo de perguntas ou de desafios; compreender a informacdo, analisando-a em
diferentes niveis de complexidade, contextualizando-a e associando-a a outros conhecimentos;
interagir, negociar e comunicar-se com o grupo, em diferentes contextos e momentas; conviver
e agir com inteligéncia emocional, identificando e desenvolvendo atitudes positivas para a
aprendizagem colaborativa; ter autogestdo afetiva, reconhecendo atitudes interpessoais
facilitadoras e dificultadoras para a qualidade da aprendizagem, lidando com o erro e as
frustragdes, e sendo flexivel; tomar decisdo individualmente e em grupo, avaliando os pontos
positivos e negativos envolvidos; desenvolver a capacidade de lideranga; resolver problemas,
executando um projeto ou uma agdo e propondo solugdes.

Ao utilizar as metodologias ativas tais como gamificacdo, sala (e aula invertida,
aprendizagem baseada em projetos, aprendizagem em pares, aprendizagem baseada em
problemas, rotagdo por estagbes, estudo do meio, entre outras, hd a intencionalidade
educativa, o educador organiza e propde experiéncias que permitam as criangas conhecer a si
e ao outro e de conhecer e compreender as relagdes com a natureza, com a cultura e com a
produgdo cientifica, que se traduzem nas praticas de cuidados pessoais (alimentar-se, vestir-
se, higienizar-se), nas brincadeiras, nas experimentagdes com materlais variados, na
aproximagao com a literatura e no encontro com as pessoas. Parte do trabalho do educador é
refletir, selecionar, organizar, planejar, mediar e monitorar o conjunto das praticas e interagdes,
garantindo a pluralidade de situagbes que promovam o desenvolvimento pleno das criangas e
estimulando-as a construir seu conhecimento.

Desta maneira, utilizando-se de varios métodos e técnicas, é possivel evidenciar a
progressao ocorrida durante o periodo observado, sem intengdo de sele¢do, promogdo ou
classificacdo de criangas. Trata-se de reunir elementos para reorganizar tempos, espacos e
situagbes que garantam os direitos de aprendizagem de todas as criangas, atingindo assim os
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ESPAGO FiSICO EXISTENTE

Ambientes Internos

N° de comodos

Banheiro infantil

Sala regular das turmas 4
Sala de atividades multiuso 1
Bercario 2
Brinquedoteca 0
Fraldario 1
Refeitdrio 2

2

Ambientes Externos

N° de comodos

Playground 1
Patio 1
Horta 1
Soldrio 1
Quadra de esportes 0
Ambientes de Apoio N° de comodos
Sala de dire¢do 1

Secretaria

Coordenagédo pedagdgica

Sala dos professores

Of=]—a

Ambientes de Servigos

N° de comodos

Cozinha

1

Lactario

Despensa

Almoxarifado

Depdsito de lixo

Banheiro de adultos

Lavanderia

Outros

o—lN—l—l—ld

PREVISAO DE ADEQUAGOES DO ESPACO

Ambiente

Descri¢ao da Adequagao

Prazo
Previsto

Nota: Reparos e adequagdes fisicas do imavel somente poderao ser ef
autorizagao prévia da Gestora.

etuados apés
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AGOES DE COMUNICACAO

PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO

- Em cumprimento a Lei Federal n° 13.019/2014, artigo 11, ao Decreta Municipal n°
16.870/2016, artigo12 e ao Decreto Municipal n°® 16.646/2015 sera divulgada na internet e em
locais visiveis da entidade a parceria celebrada com a administragio publica.

MATRICULAS

ApGs o término de cada fase de inscrigBes, a creche devera publicar a lista de classificados/espera,
respeitando a Lei Geral de Prote¢do de dados 13.709, de 14/08/2018, conforme cronograma das
datas estabelecidas no site (http://santoandre.educaon.com.br), obrigatoriamente no mural da
unidade. Podera divulgar no site da entidade ou através de outras ferramentas de comunicagdo, se
julgar necessérios. Somente poderdo ser chamadas criangas das fases subsequentes a oficial,
quando todas as criancas das fases anteriores tiverem sido contempladas com a vaga ou com
inscri¢do cancelada pelos familiares ou por terem sido contempladas em outra creche publica
dentro do municipio.

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descricdo de eventos e atividades ocorridas na
entidade ou na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Seréo divulgadas as agbes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuicdo de panfietos informativos para comunidade escolar e publico em
geral, apresentando as acdes educativas realizadas na entidade, constando informagdes da
parceria celebrada.

PRESTAGAO DE CONTAS
Serdo divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etdria;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/201 6, art. 50, §1°);
- Os valores pagos a titulo de remuneracao para a equipe de trabalho vinculada a execucdo do
objeto da parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 57, §6°).

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

T
Para fins de avaliagdo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e
a efetividade das acdes realizadas na execucdo da parceria, sendo:

- A entidade apresentara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, acgdes pedagdgicas
e de manutengdo do espago que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de
trabalho;

- A Comissdo de Avaliagdo fara mensalmente visita in loco para verificagdo e orientagdo das
agoes previstas neste plano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n®
16.870/2016, art. 62, §2°);

- Serdo apresentadas documentag&o para prestacdo de contas das despesas realizadas;

- Eventualmente ser4 realizada pesquisa de satisfagdo junto a pais e responsaveis.
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Toié»-- Feliz

PREVISAO ORGAMENTARIA (ANUAL)
o VALOR

DESPESAS DE EXECUCAO DO PROJETO PREVISTO
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) R$ 884.1 26,00
Materiais de Consumo * RS 10.488,66
Servigos de Terceiros %4 RS 36.600,00
Locagdo de Iméveis 2 (PTU fatura de locagsio) RS -
Locagdes Diversas '3 RS 4.200,00
Utilidades Publicas RS 7.584,36
Total de despesas RS 942.999,02
Valor de Provisio anual para Rescisoes RS 38.000,98
TOTAL RS 981.000,00
USO DO SALDO:
Saldo de Provisionamento para Rescisdo Trabalhista:

UT avuviuv LU v i llyU 27 ua HCOUIU\’GU Vvrcvew - VL, VU daiuv 1o vauu pata 1covpucy u avaninwd it
consonancia com o art. 100, inciso | das Disposicdes Transitdrias da Constituicdo Federal e com o art. 6° da
Lei Federal 5.107 de 13 de setembro de 1966 sera autorizado para uso nas vigéncias subsequentes até o
prazo limite para aditamento do Termo de Colaboragdo segundo o art. 83 do Decreto Municipal
16.870/2016.

Demais saldos remanescentes:

De acordo com o artigo 49, inciso Ill da Resolugdo 05/2020 - SE: Se em 30 de setembro de cada exercicio
houver saldo remanescente que exceda o montante reservado para provisionamento, sua destinagao para
0 exercicio subsequente sera definido a critério da Secretaria da Educagéo, nas seguintes possibilidades:

|. Substituicao de um ou mais repasses;

I.Reducdo parcial, quando o saldo for superior a 50% do valor de repasse;
1. Complementagéo de despesas previstas em Plano de Trabalho, mediante a apresentacao de justificativa
a ser entregue pela OSC para andlise e parecer do gestor;

IV. Devolugao aos cofres publicos municipais.

Notas:

1. Devendo constar a apresentagéo do contrato para locagdes ou servigos continuos.

2.Sera permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que
devidamente justificado, devendo o valor correspondente ser considerado no montante total aprovado.
(Decreto Municipal n° 16.870/201 6, art 48, paragrafo Gnico)

3. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugdo do objeto.

4. Reparos e adequagdes fisicas do imével somente poderdo ser efetuados apos autorizagdo prévia da Gest
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PREFEITURA DE _ |
SANTO ANDRE
VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA)
ODA PERIODO INTEGRAL
MODALIDADES VALOR N° DE ALUNOS
Bergario I e Il RS 1.100,00 28
[Maternal e Il RS 850,00 43
Pré-escola RS 600,00 24
Subtotal 95
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Més Situagao Orgamentdria Valores
Janeiro/Fevereiro RS 163.500,00
Margo RS 81.750,00
Abril RS 81.750,00
Maio RS 81.750,00
Junho RS 81.750,00
Utilizagao de verbas orgamentarias do N p
Julho exercicio de 2022 RS 81.750,00
Agosto RS 81.750,00
Setembro RS 81.750,00
Outubro RS 81.750,00
Novembro RS 81.750,00
Dezembro RS 81.750,00
Total Orgamentario RS 981.000,00
TOTAL DISPONIVEL PARA EXECUGAO RS 981.000,00
x
VIGENCIA DO PLANO
O presente instrumento vigorara entre: 01 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Santo André, _odsd _ de YeFemBRo  de 2021.

Entidade Social Todo Mundo Feliz
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