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QUALIFICA(}A. DA ENTIIADE

A APAE de Séo Caetano do Sul € uma associacéo CIVI| f Hantrépica, de carater educamonal
cultural, assistencial, de satide, de estudo e pesquisa, desportivo e outros, com fins nao
econdmicos, sem fins lucrativos, com duracdo indeterminada, tendo sede e foro em Séo
Caetano do Sul, Estado de Séo Paulo.

A APAE de Sao Caetano do Sul esta localizada no municipio de S&o Caetano do Sul ha 57
anos. Atende atualmente 435 usuarios e seus familiares em reabilitacdo intelectual e 800
usuarios no CER Il -~ Centro de Reabilitagdo Fisica e Intelectual.

No municipio, a Instituicdo nasceu por iniciativa de um grupo de pais que estava com
dificuldades para encontrar tratamento adequado para os filhos, que possuiam deficiéncia
intelectual. Com © tempo as necessidades foram crescendo € a APAE foi ampliande seus
atendimentos. Nos anos 80 a InstituicAo conseguiu da Prefeitura a doagdo, em regime de
comodato, de um prédio, onde funciona sua sede. Alguns anos depois nasce o Laboratdrio de
Triagem Neonatal da APAE, que realiza a andlise dos Testes do Pezinho para diversos
hospitais da regido. Neste periodo a Policlinica ganha espaco proprio, passando a atender a
comunidade e & inaugurado o Centro de Hidroterapia, o Centro de Equoterapia (prédio proprio)
e o0 Centro de Convengoes (prédio proprio).

A Instituicdo conta com um espaco fisico de 4500m? para atender as pessoas com deficiéncia
fisica, intelectual e muitipla oferecendo-thes a possibilidade da leitura e reescrita do mundo que
os cerca, desenvolvendo a nogao real de suas capacidades e utilizando-as adequadamente
para tornarem-se cidadaos atuantes na sociedade. A APAE Sao Caetano possui Grupo de
Convivéncia na assisténcia social para pessoas deficientes com mais de 30 anos. Na area
educacional, € mantenedora da Escola Especial Helena Pereira de Moraes que oferece Ensino
Fundamental, Programa Sécio Educacional. A InstituicAdo proporciona ainda atividades
esportivas para seus assistidos como danga, ginastica e jogos, além de informéatica, musica,
fanfarra e artes plasticas.

Na area da saude, a InstituicBo fornece atendimento odontoldgico, estimulagdo precoce,
reabilitacdo fisica e intelectual nas areas de psicologia, psicopedagogia, fisioterapia,
fonoaudiologia, terapia ocupacional, hidroterapia, Equoterapia, integragdo sensorial e
psicomotricidade.

Em 30/03/2015 a APAE de Sac Caetano do Sul foi reconhecida pelo Ministério da Satide como
CER Il {Centro Especializado em Reabilitacdo Fisica e Intelectual), autorizada pela Portaria n®
2.325 de outubro de 2014. Com esse credenciamento, a APAE expande cada vez mais a sua
atuacdo, mantendo o compromisso com o0s usuarics, melhorando assim o0s servigos
oferecidos.

A APAE de Sao Caetano do Sul atende em sua maicria a classe média-baixa. Os usuérios séao
oriundos da comunidade local e periferias de municipios circunvizinhos. Residem em casas
cedidas ou alugadas e sua maioria recebe remuneracéo necessaria para a subsisténcia. As
familias sao paricipativas nas atividades culturais oferecidas pela Instituicdo e pela
comunidade.

Atuaimente a APAE possui parceria com o poder publico em todas as esferas; parcerias com
empresas privadas com apoio a projetos pontuais, contribuicdes e doagbes; telemarketing e
captacao através da Nota Fiscal Paulista. A instituicdo é dirigida por uma diretoria executiva
nao remunerada, atuante e totalmente envolvida nas decisdes da Instituicio.
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Segundo dados do Censo IBGE2010, cerca de 45,6 milhdes de pessoas (aproximadamente
24 % da populagao brasileira), tém algum tipo de deficiéncia. A convenc&o da Organizacio
das Nagdes Unidas (ONU) de 2006 defende que a deficiéncia ndo se restringe ao individuo,
mas sim ao ambiente a sua volta, ou seja, para falarmos da deficiéncia temos que
compreender primeiramente o espag¢o e recursos disponiveis a ela, além das barreiras que
as Pessoas com deficiéncia enfrentam em seu dia a dia. O Plano Viver sem Limites,
Decreto Federal n°® 7.612, de 17 de novembro de 2011, ressalta o compromisso do Brasil
com as prerrogativas da convencio da ONU sobre os direitos da Pessoa com deficiéncia
empenhando-se na equiparacao de oportunidades para que a deficiéncia ndo seja utilizada
como impedimento. Diante das diretrizes nacionais, a APAE de S&o Caetano do Sul oferece
a populagao com deficiéncia intelectual e multipla diversos servigos que atuam diretamente
no ofereciemtno de novas oportunidades na garantia de direitos e enfrentamento as
dificuldades na vida diaria dos assistidos e seus familiares. Dentre estes servicos
destacamos a educacgéo especial, oferecida em ambiente amplamente adaptado e favoravel
a aquisicdo de novos aprendizados e a manutengido dagueles adquidos ao longo da vida
dos alunos. O ensino oferecido vai muito além da educacgéo formal basica, proporcionando
aos aluncs a methora das capacidades intelectuais, tais como a criatividade e a eficacia;
motivar 0 aluno a aprender continuamente, pois utiliza meios com 0s quais eies se
identifica; permitir varios ritmos de aprendizagem, individual e coletiva, numa mesma turma;
proporcionar ao aluno, com ¢ auxilio das tecnologias assistivas, novos conhecimentos e
acesso a informacdo em tempo real., além da socializacdo proporcionada pelas redes
sociais e conteldos do dia a dia. A Institui¢do também oferece aos alunos o auxilio do
atendente que realiza o acompanhamento nas refeicdes, higiene pessoal, AVOs e
deslocamentos. Devido ac puablico atendido na escolaridade, a APAE oferece ainda o
monitoramento da equipe de enfermagem quanto a necessidade de primeiros socorros,
administrag@o de medicamentos e dietas enterais. As estratégias utilizadas contribuem para
a inser¢cdo dos alunos no mercadoc de trabalho quando possivel e favorecem outras
questbes como autonomia e auto estima, melhorando ¢ aprendizado global desses
assistidos.
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- OBJETIVO GERAL

Realizar atendimento espec:allzado visando estimulos as questdes da aprendlzagem prioritariamente aos
alunos com Deficiéncia Intelectual e Muiltipla, em idade a partir de 30 anos gue ndo apresentam condiges
de inser¢éo no mercado de trabalho e necessitam de apoio para desenvolver habilidades intelectuais, no
campo da aprendizagem, comportamento adaptativo, participacdo e interacdo social, melhorando sua
independéncia, autoestima, e, consequentemente, seu quadro de dificuldades apresentadas, respeitando-
se o limite e o ritmo de cada individuo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Oferecer atividades presenciais e remotas vanadas gue promovam o desenvolwmento da aprend:zagem
» Estimular, de acordo com os interesses e as potencialidades de cada aluno, a
aguisi¢éo de autonomia & independéncia nas habilidades basicas, de maneira
funcional
» Trabalhar as competéncias sociais que promovam um conjunto de beneficios individuais e coletives que
proporcionem a inclusdo do aluno na comunidade;
* Proporcionar o bem-estar e melhoria da qualidade de vida;
 Oportunizar ao aluno o desenvolvimento de habilidades cognitivas relacionadas com a aprendizagem de conteGdos
importantes para a qualidade de vida e autonomia como alfabetizagZo, letramento, conceitos basicos/ praticos de
matematica, recursos tecnoldgicos, comunicagio, autocuidado, vida famitiar, vida social, autonomia,
saudefseguranca e lazerftrabatho.
= Melhorar a capacidade de expressar os sentimentos, necessidades e desejos através de atividades direcionadas;
+ Proporcionar atividades educativas e indicar estratégias aos educadores para
o desenvolvimente de habilidades funcionais e conhecimentos que serfo
importantes para tornar a pessca independente e
produtiva, conforme suas possibilidades na sua vida escolar, familiar e scocial,
« Educar, ensinar e instruir para a vida pratica, proporcionando ¢
desenvolvimento de comportamento e atitude adequados para o convivio
social. Oportunizando a vivéncia das tarefas do cotidianc no ambiente
escolar, denominadas AVPs (Atividades de Vida Didria} e AVDs (Atividades
de Vida Pratica) melhorando assim a sua qualidade de vida.
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km:n__sm:ﬁo continuo a alunos com deficiéncia intelectual e Bcn_v_m 17 alunos
INDICADORES DE
METAS ATIVIDADES
RESULTADOS
1. Iniciacdo Esportiva
META 1: EDUCAGAO FISICA 2.Atividades Recreativas . .
. Espera-se que ao final da vigéncia, os aluncs
: L .. {3.Expressao Corporal/ Danga tenham participado de 80% das atividades]
Consiste em atividades  fisicas
\ . . L . propostas e tenham avangado no seu
adaptadas as necessidades especiais|4.Circuito Funcional Adaptado dssempenho,
dos alunos 5.Jogos Coletivos

6.Coordenagéo motora global
1.Roda de conversa

2.Leitura Coletiva de historias
META 2: Linguagem . Espera-se que ao final da vigéncia, os m_c:omﬁ
Consiste em atividades que melhorem o|3-Interpretacdo Oral de Texto tenham participado de 80% das atividades
processo de comunicacgéo e|4 propostas e tenham avangado no mm_.j

verbalizagio dos alunos 5 desempenho.
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META 3: Acesso a Tecnologia Assistiva

Consiste em atividades que aprimorem o
aprendizado através da Techologia
Assistiva e Informatica

1. Aula de Informatica

Espera-se que ao final da vigéncia, os alunos
tenham participado de 80% das atividades
foropostas e tenham avangadoe no mmcﬁ
desempenho.

META 4: Educagéo Artistica

1. Artes

Atividadaes relacionadas aol2 Artesanato desempenho.
desenvolvimento de habilidades o

motoras,  expressdo  corporal  ef3. Musica

criatividade

Espera-se que ac final da vigéncia, os alunos
tenham participado de 80% das atividades|
propostas € tenham avangade no Seu

META 5: Autonomia

Consiste em atividades que
desenvolvam a autonomia dos alunos,
trabalno em equipe e consciéncia
coletiva.

1. Atividadaes de Vida Daria e Atividades de Vida Prética

2, Sala Experimental

Espera-se que ao final da vigéncia, os alunos
tenham participado de 80% das atividades
propostas e tenham avangade no seu
desempenho.

META &: Raciocinio e Novas Habilidades

Trata-se de atividades que desenvolvam
novas habilidades, novos aprendizados
e construcdo coletiva.

1. Jogos Pedagégicos

Espera-se que ao final da vigéncia, os alunos
tenham participado de 80% das atividades
propostas e tenham avangado no seu
desempenho.
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METODOLOGIA

O projeto serd desenvolvido através de acbes que proporcionam aos alunos com deficiéncia intelectual e
multipla com idade acima de 30 anos a continuidade do desenvolvimento de suas habilidades e
competéncias, ampliacdo do conhecimento cultural, bem como aprimorar a interac&a social, tdo importante
para a garantia da preservacio da memdria do aprendizado e o direito de ter uma boa qualidade de vidae a
convivéncia coletiva. Todas as agfes para este publico s3o pensadas de forma especifica e adaptada
conforme a compreensac e comunicacae de cada um dos alunes.

As atividades s@o diversificadas, programadas a serem realizadas pela equipe de trabalho, tais como,
desenvolvimento da autonomia, ampliagdo do conhecimento escolar, culturat e convivéncia coletiva, paraj
com a scciedade por meio de estimulos variados, saidas na comunidade, pratica nas salas funcionais e
areas abaixo descritas, para estimulagéo s criagdo de oportunidades de identificacdo e aproveitamento de
potencialidades.

Dentro das acGes propostas por segmento, temos:

Educacdo Fisica: Consistird em atividades fisicas adaptadas &s necessidades especiais dos alunos. Dentro
desta meta de trabalho, serdo oferecidas atividades como iniciacio esportiva em modalidades, atividades de
lazer e jogos coletivos, circuito funcional adaptado, expressdo corporal e misica. O objetivo maior destas
atividades & o aprimoramento da coordenagdo motora giobal de cada aluno.

Linguagem: Nesta area serdo oferecidas atividades que melhorem o processo de comunicagio e
verbalizag8o dos alunos como rodas de conversa e leitura coletiva de historias.

Tecnologia assistiva: As atividades ligadas & tecnologia seréo realizadas com recursos adaptados em aula
de informatica e videoteca e priorizam desenvolver nos alunocs atitudes corretas no uso do computador eI
apropria-los com habilidades tecnolégicas basicas e jogos diversos para despertar a atengio, percepgéo,
concentragao, criatividade e memdaria.

Educagio Artistica: Na area de artes, todas as atividades priorizam o desenvolvimento das habilidades}
motoras e criatividade através da pintura em tela, colagens e construgdes diversas, confecgfo de bijuterias,
entre inumeras tarefas ligadas ao artesanato e a criagéo.

Autonomia; S&o atividades voltadas & autonomia diante das necessidades cotidianas dos alunos, tais como:
cuidados pessoais, dia da beleza, higiene corporal & bucal, vivéncia na sala experimental com a organizagéo
da casa: atividades culinarias.

Raciocinio e novas habilidades: Trata-se de atividades gue desenvolvam habilidades e novos aprendizados
individuais e coletivos. As atividades serdo realizadas na oficina de jogos com a produg&o de jogos com o]
objetivo do desenvalvimento das fungdes cognitivas tais como linguagem, atencdo, concentragdo, meméria,
raciocinio légico, planejamento, resclucdo de problemas e tomada de decisdo. Os alunos mais
comunicativos, orientam os demais sobre as regras do jogo e realizam as intervengdes.

Em face & pandemia do COVID-19, as aulas estéo sendo presenciais e remotas (de acordo com as fases de
contaminagdo), as atividades estdo sendo elaboradas dentro do plano de trabalho e ser@o entregues
presencialmente aos pais/responsaveis semanalmente, mediante protocolc de recebimento. No ato da
antrega das atividades realizadas, as instrutoras e professores receberfio as devolutivas e dar&o novas
orientagbes para a realizacdo das atividades seguintes. Além deste momento a equipe realiza videos
explicativos, onde os mesmos ficam disponibilizados nas redes sociais da APAE. A equipe também recebe
fotos, videos e outras informagdes das familias para serem anexadas aos portfélios. Todos os profissionais
envolvidos no projeto se mantém & disposigdo dos responsaveis e dos alunos para que os objetivos e metas)
do projeto sejam alcangados, respeitando as especificidades de cada um e sem prejuizos para 0s mesmos.
Para a realizagéo das atividades remotas respeitaremos o contede didrio semanal (conforme semanario)
bem como a carga horaria prevista no plano anual. No decorrer da execu¢do deste plano, caso ocorra o
retorno das atividades presenciais, as mesmas voltam a serem oferecidas cinco dias na semana, quatro
horas por dia, para todos os usuarios, sendo um fumo ne periodo da manha (das 7h35 4s 11h55) e um turno
no periodo da tarde (das 12h55 as 16h55).
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PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAQ:

- Em cumprimento a Lei Federat n® 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n°® 16.870/2016, artigo12 e
ao Decreto Municipal n® 16.646/2015 sera divuigada na internet e em locais visiveis da entidade a parceria
celebrada com a administracdo publica,

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS:

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descrigio de eventos e atividades ocorridas na entidade ou
na comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria,

- Serdp divulgadas as a¢fes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facuitativa a distribuicio de panfietos informativos para comunidade escolar e pablico em geral,
apresentando as agdes educativas realizadas na entidade, constando informagdes da parceria celebrada;

PRESTAGAO DE CONTAS

Serdo divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etéria

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §1°);

- Os valores pagos a titulo de remuneragdo para a equipe de trabalho vinculada a execugéo do objeto da
parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n® 16.870/20186, art. 57, §6°).

Sera publicado em jornal de grande circulagio:

- O balango patrimoniai da entidade, até o més de margo do ano subsequente;

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

Para fins de avaliacdo serfo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e a efetividade
das agdes realizadas na execucgéo da parceria, sendo:

- A entidade apresentrara relatoric mensal resumido: das atividades, eventos, agles pedagogicas e de de
manutengao do espaco que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de trabalho;

- A Comiss&o de Avaliagéo fard mensalmente visita in loco para verificacéo e orientagfo das agdes previstas
neste plano de trabalho, emitindo relat6rio de visita técnica (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 62, §2°) ;

- Serao apresentadas documentacio para prestacdo de contas das despesas realizadas;

- Eventualmente sera realizada pesquisa de safisfagdo junto a pais e responsaveis. -
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QUADRO DE DESPESAS MENSAIS COM RECURSOS HUMANOS \
VALORES POR GRUPO DE FUNGCOES COM MESMAS CARACTERISTICAS (INCLUINDO 4% DiSSIDIO)
o Bien F- INSS
. " A- Salério Base + - BISnios D -Encargos E-Encargos | Proporcional (ja G -FOLHA
Qt. CargafFungao cH dissidio O farminaanios; |  Soclals -FGTS | Sociais - PIS | incluso no salério SUBTOTAL MENSAL
base}
1 |Atendente 40 R3 2.09576 RS - R$ 167,66 R$ 172,11 R$ 2.263,42
1 ]instrutora 40 R$ 2.108,87| R$ - R$ 168,71 R$ 173,29 R$ 2.277,58
1  |Professor especialista - Educagio Fisica 40 R$ 4.402,08| R$ - RS 369,77 RS 498,38 R$ 4.771,85
1 |Instrutor de Informatica 40 R$2.108,87! R - R$ 168,71 R$ 173,29 R$ 2.277,58]
4| - - | |R&: 107i588|R$ . - |R$  BI485|R$ - - [R§ = 1.017,07|R$ . 11.590,43

“OH = Carga Haréria (semandl)
Nota 1: Os valores descortados dos funciondrios em Folha de Pagamento (ex.: INSS, IRRF, contribuiclio sindical, ete.) compéem o valor de Saldrio Base,

 COMPOSIGAO MENSAL DE VALORES REFERENTES A RECURSOS HUMANOS

Folha de Pagamento Mensal + Encargos R$ 11.590,43
Mw“o,. reservado para utilizagio com Beneficios wale transporte, cesta biasica, vale alimentagao, plano de satide, RS -
Recolhimento referente a 13° Salario R$ 965,87
Recolhimento referente a 1/3 de Férias R$ 321,96
3 % de provisionamento para rescisdes R$ 347,71
TOTAL MENSAL R$ 13.225,97
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PREVISAO ORGAMENTARIA (ANUAL)
DESPESAS COM A EXECUCAO DO PROJETO VA"OR(;':)EV'STO
Recursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) R$ 154.539,12
Materiais de Consumo R$ -
Servigos de Terceiros *2 R$ -
Locacgbes Diversas ' R$ -
Utilidades Publicas R$ -
TOTAL DE DESPESAS R$ 154.539,12
RESERVA DE PROVISAO ANUAL PARA RESCISOES RS 4.172,52

VALOR TOTAL DE PREVISAO ORGAMENTARIA R$ ~ 158.711,64

1. Devendo consiar a apresentaglo do contrato para lecagies ¢u servigos continucs;
2. Somente para equipementos e afins utilizados para execugdo do ohjeto.

AUTORIZACAQ DO USO DE SALDO REMANESCENTE

Humanos.

O valor de saldo existente em conta corrente, poupanc¢a ou demais aplicagdes financeiras em
07 de agosto de 2021 serd utilizado para complementagdo de despesas com Recursos
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Agosto R$ 10.200,00
Setembro RS 10.200,00
Outubro R$ 10.200,00
Novembro R$ 10.200,00
Dezembro RS 10.200,00
Janeiro/2022 RS 10.200,00
Fevereiro/2022 R3S 10.200,00
Margo/2022 R$ 10.200,00
Abril/2022 R$ 10.200,00
Maio/2022 R$ 10.200,00
Junhof2022 R$ | 10.200,00
Julho/2022 R$ 10.200,00

TOTAL R$ 122.400,00

VIGENCIA DO PLANO

O presente instrumento vigorara entre:. 08 de agosto de 2021 a 07 de agostc de 2022.

Santo André, 07 de Julho de 2021.
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Edivete Maria Boareto Belotio
Presidente em exercicio ]
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