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PLANO DE TRABALHO

TERMO DE COLABORAGCAO
(01/01/2019 a 31/12/2019)

IDENTIFICAGCAO DA ENTIDADE

RECANTO SOMASQUINHO

CNPJ: N° DE REGISTRO CNAS: |N° DE REGISTRO CMAS:  JN° DE REGISTRO CMDCA:
50.940.956/0001-41 1277/2005 018/96-05
ENDEREGO:

Rua Francisco Manoel da Silva, 130 - Jd. Renata - Santo André - SP

COMPLEMENTO:

BAIRRO: CEP:
Jd. Renata 09171-040

TELEFONE: (DDD):
(11) 4451-2622

TELEFONE: (DDD):
(11) 4455-5824

E-MAIL INSTITUCIONAL:

recantosomasguinho@recantosomasguinho.org.br

SITE:

www.recantosomasquinho.org.br

IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL

NOME
Wilson Roberto Barian
fcPr: RG n° JoATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR:

916.470.458-00 8.149.499-3 17/07/1998 SsP
CARGO: PERIODO DE MANDATO:

Presidente 11/03/2017 a 10/03/2019
ENDERECO:

Rua das Esmeraldas, 618

COMPLEMENTO: BAIRRO: MUNICIPIO:

Apto. 131 Campestre Santo André
CEP: TELEFONE: (DDD) TELEFONE: (DDD) |CELULAR:
09090-770 (11) 4427-9255 (11) 7192-7522

E-MAIL PARTICULAR:

barian2010@hotmail.com

E-MAIL PESSOAL INSTITUCIONAL:

recantosomasquinho@terra.com.br



http://www.recantosomasQuinho.org.br
mailto:barian2010@hotmail.com
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QUALIFICAGCAO DA ENTIDADE

A Instituicdo Assistencial Recanto Somasquinho, atende 237 criangas em periodo Integral e 50
criangas no periodo parcial. Temos como missdo trabalhar com criancas da periferia mostrando que
existe uma perspectiva de ascensao enquanto seus pais trabalham.

O Recanto Somasquinho foi fundado em 05 de maio de 1980, pelo Padre Domenico Cristéfono e
um grupo de senhoras da comunidade Paroquial da Igreja Nossa Senhora do Rosario, em Vila Luzita,
Santo André.

Atualmente, no novo endereco, com atendimento de 282 criancas na modalidade de Educagado
Infantil e 274 familias, 280 criangas s&o atendidas pelo convénio com a Prefeitura Municipal de Santo
André, duas criangas sao atendidas com recursos proprios da Entidade. O Recanto Somasquinho,
proporciona um atendimento aprimorado, tendo como objetivo assegurar-ihe o direito de um espaco
educativo, no qual possa desenvolver atividades socioculturais, esporte e lazer. Atendendo as criancas
dentro de uma visdo de interagéo social, no qual esta possa ter um desenvolvimento biopsicossocial.

Nossa Diretoria é composta por um grupo de 12 voluntarios, o tesoureiro Sr. Paulo Antonio, esta
presente, colaborando com a manutencdo e retirada de doacbes. A equipe € composta por 10
educadoras,11 auxiliares sdcio educativas, 3 auxiliares soécio educativas volantes. As reunides com
toda equipe de voluntarios da diretoria acontecem uma vez por més.

Esta entidade recebe subvengio publica desde 1987, quando foi ofertada pela LBA com uma
verba para construgdo do prédio da atual sede, posteriormente, passou a ser conveniada com a
Secretaria de Inclusdo Social, com a tipificagcdo da Lei 12.101, no ano de 2002 o atendimento creche
foi assumido pela Secretaria de Educagdo, extinguindo assim, o Convénio com a Secretaria da
Inclusao Social.

Contamos também com apoios de empresas, pessoas fisicas e parceiros solidarios tais como:
Banco de Alimentos, Buffet da Dirce, Buffet Toca do Ledo, Campo Verde Seguros, Churrascaria do
Vava, Climeprest, ClinipésPodologia, Colégio de Jatoba, Detron Com. de Instrumentos e
Conexaosltda, Doadores Individuais, escola Vagalume Alegre, Escola Santer, Etip, Extra
Supermercado, Feasa, Fundacgéo Salvador Arena, Grafica Meca, Grafica Modelo, Instituto Poligono de
Ensino, Ledes Advogados, Mercado Komape, Padaria Central, Padaria Flor de Liz, Pastéis Edson
Emilia, Pizzaria Vero Verde, Prefeitura do Municipio de Santo André, Restaurante O Senador, Rotary
Club, Sociedade Fraterna, Super Pao, System BR, Tecidos Vila Pires, Usina Designer, Vertex Brasil,
SpazioBambine.

Nossas principais fontes de recursos, s3o os eventos realizados no decorrer do ano: Bazar
mensal, jantares, almocos, bingos, rifas, doac¢des diversificadas, processos judiciarios.

Como acgdes sustentaveis, temos o projeto Horta e compostagem, as criangas, cultivam um
determinado tipo de legumes e hortaligcas, elas sdo responséaveis por todo processo: plantio, irrigagdo e
colheita, as educadoras acompanham e direcionam o grupo, temos a Coleta de Oleo, reciclagem de
materiais.
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JUSTIFICATIVA

Atualmente, a Educagao Infantil caracteriza-se como a primeira etapa da educagao
basica. O direito a Educagao Infantil, ou seja, as creches e as pré-escolas, configura-se
como uma parte do direito a educagdo e este, por sua vez, como parte dos direitos
humanos que todos possuem. A constituicdo Federal estabelece em seu artigo 206, “A
educacao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com
a colaboragdao da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo

para o exercicio da cidadania e sua qualificagéo para o trabalho”.

A Secretaria de Educagdo, baseada nos preceitos estabelecidos pelo
Estatuto da Crianca e do Adolescente e de suas diretrizes politico-pedagogicas, vem
implementando no Municipio, relativo a Educacgao Infantil, politicas publicas educacionais de
acordo com os termos estabelecidos nas Constituicbes Federal e Estadual, bem como os
propositos de universalizagdo, valorizacdo e melhoria de ensino, correlacionados
na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a fim de que todos os alunos
possam ter assegurado o acesso e a permanéncia nas Creches Municipais, Creches
parceiras e EMEIEFS e a necessidade de garantia de oportunidades e de igualdade de

condigdes.

Considerando a demanda existente e a capacidade de vagas ofertadas nas
Creches e Escolas Municipais, teremos criangcas em fila de espera, sendo assim,
justificamos a necessidade da celebracdo de termos de colaboragdo com Organizagdes da
Sociedade Civil - OSCs, garantindo a complementacdao do atendimento nas Unidades

Escolares da Rede Municipal.
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DIAGNOSTICO

Diariamente, proporcionamos atividades cuidadosamente elaboradas, que surgem apos muita
reflexdo, baseada nas leis vigentes da educacgao (LDB — Leis de diretrizes e Bases da Educagéo, E.C.A
Estatuto da crianca e Adolescentes), tem como proposta a gestdo democratica a acdo sodcio
interacionista. Objetivando a construgdo de sua identidade e autonomia, permeando o
desenvolvimento integral dos assistidos, considerando também os aspectos sociais, cognitivos e

fisicos, numa acgéo transdisciplinar.

Objetivo & garantir o desenvolvimento integral da crianga e propiciar um ambiente socioceducativo
as criancas no qual se sintam acolhidas e felizes, tenham oportunidades de interagir e integrar-se ao

meio.

Buscamos, realizar o atendimento as criangas nas quais as familias precisam trabalhar e ndo
tem com quem deixar seus filhos, atendendo com qualidade nos aspectos Assistencial e Educacional,

cuidar e educar as criancgas e promover melhores condicoes de vida as familias atendidas.

Nossos atendidos sdo moradores dos bairros periféricos de Vila Luzita, Jardim Santa Cristina,
Jardim Aclimacéo, Sitio dos Vianas, Jardim do Estadio, Vila Suiga, Jardim irene e Jardim Santo André,
Parque Miami, Clube de Campo e as comunidades conhecidas como Nova Conquista/Amor, Tiguei,

Harada, Santa Cristina.

Os espagos e materiais estdo organizados de forma a possibilitar a exploragéo pelas criangas e
a exposicdo de suas producgbes, valorizando-as e propondo situagbes de aprendizagens
contextualizadas, significativas, que contribuem na construgido do conhecimento e na ampliagdo das

potencialidades.

OBJETIVO GERAL

Atendimento a criancas em creche e pré-escola. na faixa etaria de:

1 (um) ano a 05 (cinco) anos e 07 (sete) meses.

Assegurando atendimento educacional e social dentro do que preceitua a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagido Nacional (LDB) em especial nos artigos, 4°, 29, 30 e 31, e do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), em especial nos artigos 3°, 4°, 5° 17, 18, 53, 58, 70, bem como nos Referenciais
Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil (RCNEI) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Promover o cumprimento de todas as deliberagoes, legislacbes e normativas que tratem da Educacéaoj
Basica, inclusive na Deliberagdo do CME n° 001/2011.
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Agrupamento Faixa Etaria N° de N° de Alunos | N° de Alunos N°de N° de
P Turmas | (PARCIAL) | (INTEGRAL) | Educadores | Auxiliares
Bergario (01/07/2017 a 2019) 1 0 20 1 2
Maternal a Pré Escola (01/07/2013 a 30/06/2017) 10 50 210 9 13

TOTAL DE ATENDIMENTO 280

Referéncia :

FAIXAS ETARIAS PARA ATENDIMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL
TURMA NASCIDOS ENTRE: CRIANGAS POR
EDUCADOR |

Bercario 1 01/07/2018 2019 6a8
{Bercario 2 01/07/2017 30/06/2018 10

1° Ciclo Inicial da Ed. Infantil (Maternal) 01/07/2016 30/06/2017 15

7o Ciclo Final da Ed. Infantil (Maternal) 01/07/2015 | 30/06/2016 15

2% Ciclo Inicial da Ed. Infantil (Pré-escol) 01/07/2014 | _30/06/2015 20

2° Ciclo Finlgl da Ed. Infantil (Pré-escola) 01/07/2013 30/06/2014 25

OBJETIVOS ESPECiFICOS, DESCRI(}AO DAS ATIVIDADES , METAS E RESULTADOS
OBJETIVOS ESPECIFICOS METAS ATIVIDADES INDICADORES DE
RESULTADO |

Atingir o Desenvolvimento
esperado para cada faixa etaria:

* Fisico/motor;
« Coghnitivo;
» Emocional;

« Social

Desenvolvimento Integral da
Crianga

Estimulacdo motora;

Atendimento as necessidades basicas;
{interacdo social (educador/criangas);
Atividades artisticas;

Atividades esportivas;

Jogos e brincadeiras;

Alividades em grupo;

Socializacdo e organizac¢ao;

|Através da observagdo e
registro do desenvolvimento
das criangas nos aspectos
ffisico/motor, cognitivo,
emocional e social.

Garantir a manutencdo das
vagas ofertadas

Cumprimento do Plano de
Trabalho

Registro no diario de classe;
Cadastro na SED (Secretaria Escolar Digital)

IReIat()rios circunstanciados;

98% até 100% das vagas

« Envolver Familiares

Participacdo da Familia e
Comunidade

[Reunices de pais e educadores;
'Atendimento Individualizado;
Eventos sociais;

|Pa|;estras educativas

Comunicagao escrita;

IMinimo  de  50%  de
envolvimento de pais e da
comunidade nas aghes em que
ha possibilidade de registro.

~ Incentivar a especializacdo dos
educadores;

-+ Propiciar o aumento de
instrugdo dos demais

Aprimoramento dos Profissionais

Congressos efou palestras e/ou semindrios;

Cursos efou oficinas efou workshop;

Minimo 1 evento

profissionais envolvidos. lReunloes de Formacso; IMImmo 7 formagoes
FReuniées pedagdgicas; Participagdo de 80%
» Possibilitar o acompanhamento L . .
da execucdo do convénio: Interacio com Orado Gestor Relatdrios circunstanciado; Entrega Trimestral
> Possibilitar troca de idéias para ¢ 9 JRelatorios de atividades; Entrega Mensal
melhoramento das acoes; -
Visitas in loco; 01 Mensal
- Manter o espaco em condigdes jPequenos reparos / manutencéo;
fisicas adequadas ac L . Aquisico de materiais pedagégicos; L o )
atendimento das criancas dentro IBenteitorias nos Espacos Fisicos . . ] Realizacdo do Previsto
das especificidades de cada Adequagao de espago/ n° de criangas;
fidade JMelnorias no aspecto de seguranga;
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METODOLOGIA

A metodologia acolhe alguns pressupostos tedricos como Piaget, Vigotsky e
Gardner, que contribuiram para a elaboracdo de uma proposta construtivista e
sociointeracionista na qual acreditamos.

Piaget, parte da idéia de que a crianca constréi o conhecimento por meio de um
processo de adaptacao e assimilagao.

Ja Vigostky, acredita que o aprendizado se da através do meio social, ou seja,
através da interagao com os outros.

Gardner estabelece as inteligéncias multiplas, que sao corporal sinestésica,
naturalista, musical, interpessoal, intrapessoal, pictorica, légico matematica e
linguistica.

Uma postura dentro de uma perspectiva construtivista, o aluno € construtor de
seu conhecimento. O professor faz o papel de mediador, através de intervencgdes,
ajudando o aluno a pensar para aprender e resolver seus proprios problemas, ela
aprende através de desafios, ela prépria fara a construgcdo do seu conhecimento, sendo
desafiada, errando e resolvendo problemas.

A metodologia de trabalho é pautada na ludicidade e no desenvolvimento
integral das criancas, valorizando suas capacidades e produgdes individuais e
construcdes coletivas, desde a recepgao e acolhida das criangas até o momento de sua
saida da creche.

Para que o aprendizado seja significativo as metodologias de trabalho
contemplam atividades e brincadeiras de acordo com as necessidades e interesses dos
alunos.

A rotina é composta por: Atividades permanentes, atividades sequenciadas,
atividades independentes e projetos, visa proporcionar experiéncias significativas, um
aprendizado de qualidade, com espagos diversificados para que as criangas possam se
manifestar por diferentes meios, sentindo-se seguras, acolhidas no ambiente escolar,
espacos pensados no desenvolvimento infantil e nas concepgdes que se tem de
crianga, estando em sintonia com os principios das Diretrizes Curriculares para
Educacao Infantil (2009).
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ESPAGO FiSICO EXISTENTE

Ambientes Internos N° de comodos

Sala regular das turmas 10
Sala de atividades multiuso
Bergario

Brinquedoteca

Fraldario

Refeitério

Banheiro infantil

Ambientes Externos N° de comodos

Playground

Patio

Horta

Solario

Quadra de esportes

Ambientes de Apoio N°dec

Sala de diregao
Secretaria

Coordenacao pedagdgica
Sala dos professores

Ambientes de Servigos N°dec

Cozinha

Lactario

Despensa
Almoxarifado
Depésito de lixo
Banheiro de adultos
Lavanderia

QOutros
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PREVISAO DE ADEQUAGOES DO ESPAGO

Prazo
Previsto

Ambiente Descricao da Adequacao
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ACOES DE COMUNICAGAO

PUBLICIDADE DO TERMO DE COLABORAGAO:

- Em cumprimento a Lei Federal n° 13.019/2014, artigo 11, ao Decreto Municipal n® 16.870/2016, artigo12 e
ao Decreto Municipal n° 16.646/2015 sera divulgada na internet e em locais visiveis da entidade a parceria
celebrada com a administragao publica.

MATRICULAS:

- Serdo afixados cartazes informativos na sede da entidade, com antecedéncia minima de 15 dias do periodo
que iniciarem as matriculas;

- Sera divulgado um informativo em redes sociais (Facebook,Whatsapp, etc) com antecedéncia minima de 15
dias do inicio das matriculas ;

- Eventualmente serao utilizados recursos como: panfietos e faixas

ATIVIDADES EXERCIDAS E EVENTOS PROGRAMADOS:

- O site oficial da entidade apresentara fotos e descricdo de eventos e atividades ocorridas na entidade ou na
comunidade escolar, realizadas com recursos da parceria;

- Serdo divulgadas as acgdes ocorridas através da parceria celebradas em redes sociais;

- Sera facultativa a distribuigio de panfletos informativos para comunidade escolar e piblico em geral,
apresentando as agdes educativas realizadas na entidade, constando informagdes da parceria celebrada;

PRESTAGAO DE CONTAS

Serao divulgados no site da entidade:

- Os dados de atendimento por faixa etaria ;

- Os dados referentes as despesas realizadas (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 50, §1°);

- Os valores pagos a titulo de remuneragdo para a equipe de trabalho vinculada a execugéo do objeto da
parceria, de maneira individualizada. (Decreto Municipal n°® 16.870/2016, art. 57, §6°).

Sera publicado em jornal de grande circulagdo:

- O balanco patrimonial da entidade, até o més de marco do ano subsequente;

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Para fins de avaliagdo serdo adotados procedimentos que permitam aferir a eficiéncia, eficacia e a efetividade das
acdes realizadas na execugao da parceria, sendo:

- A enlidade apresentrara relatério mensal resumido: das atividades, eventos, acGes pedagdgicas e de de
manutencio do espago que foram efetuadas, conforme estabelecido neste plano de trabalho;

- A Comissdo de Avaliacdo fara mensalmente visita in loco para verificacdo e orientagdo das agées previstas neste]
Jplano de trabalho, emitindo relatério de visita técnica (Decreto Municipal n® 16.870/2016, art. 62, §2°) ;
- Serdo apresentadas documentagdo para prestacédo de contas das despesas realizadas;

- Eventualmente sera realizada pesquisa de satisfa¢do junto a pais e responsaveis.
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PREFEITURA DE

SANTO ANDRE

MOWVIDOS PELA NOSSA GENTE,
ORGULHO EM CUIDAR DE YOCE

PREVISAO ORGAMENTARIA (ANUAL)

DESPESAS COM A EXECU(}i\O DO PROJETO VALOR PREVISTO (R$)
ecursos Humanos (incluindo: beneficios, 13° Salario e Férias) R$ 1.517.054,76

Materiais de Consumo R$ 79.999,76
Servigos de Terceiros %3 R$ 40.677,00
Locagdo de Iméveis 2° (IPTU fatura de locacdo) R$ -

Locagbes Diversas 24 R$ 2.500,00
Utilidades Publicas R$ 15.000,00
TOTAL DE DESPESAS R$ 1.655.231,52
RESERVA DE PROVISAO ANUAL PARA RESCISOES' R$ 87.678,48

VALOR TOTAL DE PREVISAO ORGCAMENTARIA R$ 1.742.910,00

1. O valor de provisao foi calculado da seguinte maneira (7% sobre folha de pagamento) + ( 1,77% de encargos reincidentes sobre 13° salario / férias)
em consonancia com o art. 10° inciso | das Disposi¢goes Transitorias da Constituigio Federal e com a Lei Federa! 5.107 de 13 de setembro de 1966 ,

motivo pelo qual o total de provisdo ndo corresponde a 8,77% sobre o total de recursos humanos)

2. Devendo constar a apresentagio do contrato para locagées ou servigos continuos

3.Sera permitido sinal contratual apenas nos casos em que essa pratica for usual no mercado, desde que devidamente justificado, devendo o valor
cofrespondente ser considerado no montante total aprovado. {Decreto Municipal n® 16.870/2016, art 48, paragrafo Unico)

4. Somente para equipamentos e afins utilizados para execugédo do objeto.

r a
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PREFEITURA DE S
SANTO ANDRE
MOVIDOS PELA NOSSA GENTE,
ORGULHO Em CUIDAR DE vOCE
VALORES DE REFERENCIA (PER CAPITA)
PERIODO INTEGRAL
VALOR N° DE ALUNOS SUBTOTAL
BERCARIO R$ 654,00 20 R$ 13.080,00
MATERNAL/PRE-ESCOLA R$ 545,00 210 R$ 114.450,00
Total Periodo Integral R$ 127.530,00
PERIODO PARCIAL
VALOR N° DE ALUNOS SUBTOTAL
BERCARIO R$ 425,10 0 R$ -
MATERNAL/PRE-ESCOLA R$ 354,25 50 R$ 17.712,50
Total Periodo Parcial RS 17.712,50
Valor de Repasse (mensal) RS 145.242,50
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Janeiro/Fevereiro R$ 290.485,00
Margo R$ 145.242 50
Abril R% 145.242,50
Maio R$ 145.242,50
Junho R$ 145.242 50
Jutho R$ 145.242 50
Agosto R$ 145.242 50
Setembro R$ 145.242 50
Outubro RS 145.242 50
Novembro R$ 145.242,50
Dezembro R$ 145.242 50
TOTAL R$ 1.742.910,00
VIGENCIA DO PLANO
O presente instrumento vigorara entre: 01 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2019.

Presidente da Diretoria
Recanto Somasquinho
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R F PREFEITURA DE

X SANTO ANDRE

TR MVIDUS PELA HIOSSA GENTE, DRGULHO EM CIBIDAR D VOCE

APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO

No uso das atribuigcbes a mim conferidas e nos termos do artigo
35, inciso IV da Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014 ; do artigo 29, inciso IV
do Decreto Municipal n® 16.870 de 26 de dezembro de 2016 e do artigo 174, inciso
IV das Instrugbes Normativas n°® 002/2016 (TC-A-011476/026/16) do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, APROVO NA iNTEGRA o Plano de Trabalho
apresentado pela Recanto Somasquinho, conforme processo administrativo n°®
37.540/2018, fls. 69 a 80, para firmada de Termo de Colaboragao.

Santo André, 05 de novembro de 2018.

KojuckZekcer
Secrétaria da Educacgao

SECRETARIA DE EDUCACAO - GABINETE
Praga IV Centenério, 04 ~ Prédio da Biblioteca Nair Lacerda — 2° andar ~ Centro «{Santo André/SP -~ CEP: 08015-080



